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EFECTOS DE LA COVID-19
Y DE LOS HURACANES ETA Y IOTA EN EL CONTEXTO



Desaceleracion
de economias
regional y
nacional

Caida del

Producto Interior

Bruto

Bajada de la
productividad

Intenso
incremento del
desempleo, y
subempleo

Cierre de
muchas

empresas, sobre

todo pymes

Jovenes mas vulnerables
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por la falta de
oportunidades

Familias mas pobres o
nuevas que caen en la
pobreza

=/ [

Dificultades para el
retorno de migrantes y
para su insercion laboral




Fuente: COVID - 19 y el Mundo del Trabajo: Punto de partida, respuesta y desafios en Honduras. OIT

» HONDURAS: TRABAJADORES EN SITUACION DE RIESGO

DESDE UNA PERSPECTIVA SECTORIAL (2019)

Sector de la Economia

Administracién puablica

Ensefianza y salud

Agricultura, ganaderia y pesca

Construccién

Otros 1/

Intermediacion financiera y de
seguros

Actividades profesionales y
administrativas de apoyo

Transporte y almacenamiento

Comunicacidon y otros servicios 2/

Hogares como empleadores

Industria manufacturera

Comercio y reparacién

Hoteles y restaurantes

Repercusion actual
de la crisis sobre

la produccién
econdmica

Media-Baja

Media-Alta
Media-Alta
Alta

Alta

Niveles de
empleo

Participacion
en el empleo
total

Niveles de
empleo
femenino

Participacién
femenina en
el empleo
sectorial

Alta

118 325 3% 55835 47.2%
241 352 6% 160 814 66.7%
1212 269 30.5% 125 213 10.3%
245 511 6.2% 8 356 3.4%
55104 1.4% 6 985 12.7%
42 850 1% 19442 45.4%
106 100 2.7% 38 894 36.7%
119971 3% 5970 5%
234 409 6% 125 054 53.3%
119 251 3% 108 988 91.4%
537 061 13.5% 263 793 49.1%
762 786 19.1% 413510 54.2%
184 772 4.6% 139579 75.5%




Jovenes mas vulnerables por la falta de oportunidades

* Los jovenes en 2019 registraron
una tasa de desempleo del
11.3% frente a una tasa de
4.1% para los mayores de 25,

* |a brecha en el desempleo entre
jovenes y adultos se ha
brofundizado aun mas con la
Crisis.

Fuente: COVID - 19 y el Mundo del Trabajo: Punto de partida, respuesta y desafios en Honduras. OIT SZ:LZVHZ;?:@[



Familias mas pobres o nuevas que caen en la pobreza

* |as personas trabajadoras en condicion de vulnerabilidad en
Honduras representaron el 47.8% del total de ocupados en 2018.

* Los trabajadores sin proteccidon social: por cuenta propia y los
ocasionales no tienen derecho a bajas laborales remuneradas

* El 72.5% de las mujeres que trabajan lo hacen en el sector terciario,
uno de los mas afectados, frente al 34.4% de los hombres.

* Un 48% de los trabajadores de mas edad (+60) lo hace en el
sector informal.

* [a vulnerabilidad de los hogares en pobreza y sin proteccion social,
podrian generar un aumento en la tasa del trabajo infantil (14.8%
en el 2019) y el trabajo adolescente peligroso.

Paula Greciet

Fuente: COVID - 19 y el Mundo del Trabajo: Punto de partida, respuesta y desafios en Honduras. OIT Svsana villarroe



Dificultades para el retorno de migrantes y para su insercion laboral

* Constituyen un grupo vulnerable.

* De enero a mayo 2020 han retornado
deportadas 21,6227 personas.

* [mpacto econdomico negativo: menos
remesas y desafio para su inclusion
social y laboral

* Alrededor de 138.000 personas se han
desplazado a partir de 2014 por
Causas dlversas entre ellas la wolenoa

Fuente: COVID - 19 y el Mundo del Trabajo: Punto de partida, respuesta y desafios en Honduras. OIT vl f:@[




La transformacion
de la EFTP en
Honduras

2. REFORMA DE
LA EFTP

Desde el analisis
de sus problemas
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.+ Deébil vinculacion de
o la oferta con el
o mercado laboral

No se genera
(/) S informacion con foco <)
en cualificaciones y r’

I competencias

Gestion de

l : informacion solo
: : propia y no sistemica

Decisiones basadas

& % en informaciones
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*,, Sin vision de conjunto en
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..  EFTP
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ALTAN
MECANISMOS DE

ANTICIPACION DE
COMPETENCIAS
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T i FALTA PONER
MAS

EL FOCO EN
LAS PERSONAS

Falta orientacion
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~Modelos de oferta
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poca oferta dual

(/) < Modelos curriculares T |
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Vision holistica de
modalidades

Vision holistica de
finalidades:

Productividad, inclusion,

desarrollo personal,
sostenibilidad

Vision de Sistema

Inicial/formal

No formal/continua

Las fronteras estan
cada vez menos
definidas
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OBJETIVO: SISTEMA SOLIDO DE FORMACION PROFESIONAL

4 Garantiza un
3. Asegura FINANCIAMIENTO

MARCO suficiente,

1. Alineado con
POLITICAS DE 2. Construido sobre

DESARROLLO DIALOGO SOCIAL.

5. Promueve
FORMACION A LO
LARGO DE LA VIDA

PRODUCTIVO REGULATORIO. permanente y
| avalado por ley.

10. Utiliza
METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS

6. Articula

< 9. Genera
EDUCACION /. Impulsa el 8. MEJORA INFORMACION

FORMAL'Y NO APRENDIZAJE DE INSTITUCIONAL
FORN\AL CAUDAD. CONT|NUA relevante Sobre el

(Educacion y sistema.
trabajo)

eficaces con base
en la

experimentacion y
la evaluacion.
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Conjunto de dispositivos, normas y procedimientos que permiten:

Obtener
informacion y
orientacion

ldentificar las Adquirir las Evaluar y reconocer
competencias competencias las competencias

Observacion del mercado

laboral. Catalogo de Formacién formal y
Perfiles Profesionales 6 Gl

Proceso de
reconocimiento,
evaluacioén y certificacién

Dispositivo de orientacion
vocacional y profesional

Monitoreo, evaluacion y aseguramiento de la calidad

cooperacion
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INTEGRADO

TECNOLOGICO
DIGITAL
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iMuchas gracias
por su atencion!

PAULA GRECIET
SUSANA VILLARROEL



