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La primeramprenla llegó al'lon.luras en 1829 sieBdo

¡nslalada en l-egucigalpa, en el cuarfei San Fran-
cisco, lo primero que se irrprirnió f(re una proclama

del Generai ¡.4orazán. coil lecha 4 de diciernbre de
1829.

Después se irnpímio el primer periódico olicial del

Gahierrlo con lecha 25 de mayo de 183ú, conocido

hoy, como Diario Oii.ial 'La Gdceli¡'-
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Desprendible paru su comodidad

pro¡rósito de llegar a un acuerdo consensuado en cuanto a fi.jar

el salario mínirno. sin habel alcanzado el misrno a lresar de los

esfuerzos de intcrmediación realizados por la representacirin

guhernanrental.

CONSIDERANfIO: Que collsta en el Acta clc la audiencia

celebrada pol la Conrisión c1e Salario \{ínimo, el día quirrcc

(1.5) de junio de dos nril veintiulio (2021), en la cual los

reproscntarltes rlel llltcrés Palronal jirnlarnente con 1os

ACU EI{DO ¡IJEC U'I'lV0 No. 001 -2021

EL PI{.ESIDENTE CONSTITUCIONAI, DE I,;\

RIiPUBI,IC¡\

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la ftepública

nretliante Acuerdo Núrrnero 626-S'ISS-2020 dc fecha veintiuno

(21) <le t'liciembre de dos nril veintc (2020), nombró la

Clonrisiór'r de Salario Minir:lo integrada por representantes del

interés Patronal, Obrero y PÍrblico.

CONSIDERANDO: Que la Secretaría de E,stacio el los

Despachos c1e Trabajo y Seguliclatl Social, t:n uso de sus

atr"ibuciones, oportunámeute elabu'ó el Eshrdio que contiene

el análisis de la situaci(r'r cconómica y social del pais, el

que I'ue plopolcionado a los mienrhlos de la Conlisión, por

ser inslnunento indispensable para la revisión y fijación del

Salario I\1ínirno.

CONSIDERANDO: Que la Clourisión de Salalio Mínin'ro

celebró varias atrdiencias, c¡ue tuerr¡n celeirradas entre el

veintiocho (28) de diciembre dc dos nril veinte (2021.)) y

cluince (15) cle jurrio del dos uril veintiuno (2021). con el
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representarltes del Interés Obrero, al no lograr acuerdo en

cu¿into íi la fijación del Salario Minimo; en fbrma expresa

acordaron c¡ue el T'itLrlar del Poder Ejecutivo en uso de las

facultatles que le otorga la Constitución de la República, sea

quien revise y fije el salario rlínitno de confcrrmidad con Ia

Lcy.

CONSIDERA¡'I)0: Que es ur-cL'sario la fijación tJe

Salarios Míninlos, a fin r1e 0o[tribuir y lnanlener el por.let

cle adcluisioión cle les trabajadores ltt»rdut'eñc,s y a Ia vez

contribuir a l¿r ¿trrnronía de ias relacio¡res entre ernpleadores y

tr nirajadorcs tlcl ¡raís.

CONSIDERANDO: Que a raíz del estado de emerg,.'ncia

hulr-ranitaria y sanitaria 1a economía nacional se vio

Iuerternente at'ectacla debiclo principalt-ucnte a los ellctos

de la panderria generada por la Covicl-i9 sohre la actividad

productiva. aunackr al inrpacto de las tormentas lnrpicalt's ETA

e IOTA, dichos eventos oonjuntos generaron rxta iontracción

econónrica ciel nireve punto cero por cientd (9.{)?í) rlel PIB

real y el índice ¡.le inflación (lPC) de cuntro puul() ceto utto

por ciento (4,01%), cle acuer"do a lo publicado por e[ Banco

Central de l{onduras.

CONSIDEIIANDO: Que el Presiclente de la República en

base a los criterios cierivados del estuclio socioeconónrico

realizado por la Secretar'ía de Trabajo y §eguiidad Srrcial, ha

decir.lido fi.jar.el iucremento ¿il salario rninil¡lo tonrando en

consicleración la situación ccouómico lirtanciera y social del

país, en procura de mantener la arnronía elrtre el ca¡rital y el

trabajo y sustenter la estrategia para recuperar 1a ecouórnica

del país.

POI{ IAN'IO: En uso de sus fircútacles y etr aplicaciírn de lo

dispuesto en 1os artículos 128 nurneral 5) y 245 nur.ncral 42)

cie la C-'onstitución de la llepública; 317, 381, 382 del Código

del Trabajo; l. 2 y 15 de laLeycle SalarioNifínirlo; ll7 y I 19

de la I-ey Cener¡rl de la Administraciór'r Pirblica.

ACUERDA:

ARTÍCUL() l. Fijar el Ajuste al Salario N4ínillo, urismo tlue

entrará en vigencia a partir del uno (01) de jrilio del dos n.ril

ve intirino (2021), cle corrlbnriclad a los polccntaies descritos

en el ci"¡adlo siguiente:

Tamaño de empresa por número
de trabajadores

Año
202t

Delal0Trabajadores 4.01%

De LL a 50 Trabaiadores 4.07%

De 51 a 150 Trabajadores s.00%

De 15l Trabajadores en Adelante 8.00%
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AILTICULO 2.- La tabla de salario rnínimo que regirá en toclo cl país cle contbrmidad a las actír,itladcs ecronórnicils, extracto

de trabajadores v montos cle scritos será la del cuadru sigu¡cnlL':
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ARTÍCULCI 3.- La Dirección General de Salarios y

la Dirección General de Inspección clel Trabajo, scrán

respr:nsables de vigilar e[ estriclo cumplirliento clel pago

de los Salarios Mínimos de acuerdo a las nornras legales

establecidas.

ARTÍCULo 4.- Se hac* ta aclaración en el caso de la rarna
.i,

de actividad econónrica de agricultru'a, silvicriltura, caza y

pesca se estableqe nü ajuste ruriforme del 4.01%, para iodos

los tamaños de empresas sin distinción de la cantidad de

empleadns.

ARTÍCULO 5.- En caso cle la rama de actividad econórnica
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en fbcha trece (13) de diciembre del

(20 1 8).

año dos mil dieciocho

restaurantes y hoteles con un ajriste uniforme del 4.01%, para

todos los tamaños de empresas sin distinción de la cantidad

de empleados.

ARTICULO 7.- En el término de sesenta (60) días, de i'orma

tripartita en el seno d01 Consejo Económico y Social (CIJS), se

detrerá de realizar una revisión de Ia Ley de Salario Mínimo.

ARTÍCULO 8.- El presente Acuerdo eutrará en vigencia a

partir uno (01 ) de julio del año dos niil veintiuno (202 1 ), y

tendrá que publicarse en el'Diario Olicial "La Gaceta"

Juan Orlando l"Iernández Alvarado

Presidente de la Repiiblica

Olvin Anítral Yillalobos Velásquez

Secretario de Estado en los Despachos

de Trabajo y Seguridad Social

comerCio al pnf ma¡rOr y mefiol, r§§taurantes y hoteles con 1a

finalidad dc disminuir el intpacto cconórnico al sectortulisnro.

.i

se rnorliflca la tabla <le salario mínimo estableciendo la rama

ARTÍCULO §.- Quedan exch.iidos de este Acuerdo los

Trabajadqres del §ector Textil Maquilador Hondrireiio y

Demás Ernpresas rle Zona Libre en virtud del Acuerdo suscrito


