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“Salario Minimo es el que todo trabajador tiene derecho a
percibir para subvenir a sus necesidades normales y a las de
su familia, en el orden material, moral y cultural.”

(Cddigo de Trabajo, Articulo 381).
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La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por intermedio de la Direccion General de
Salarios, organismo de caracter técnico, creado al amparo de la Ley del Salario Minimo,
bajo el Decreto Legislativo N0.103 de fecha 30 de abril de 1971, presenta a los
Honorables Miembros que conforman la Comisiébn de Salario Minimo y al publico en
general, el “Informe Anual Mercado de Trabajo y Salario Minimo” correspondiente al afio
2019 y perspectivas 2020.

El presente documento se desglosa en cinco capitulos, que contiene los principales temas
socioecondmicos que gravitan alrededor de los salarios y las implicaciones de éste en el
contexto del Mercado de Trabajo, visualizando de esta forma la realidad del crecimiento
en el empleo, los salarios, la inflacion, los indices de la productividad y otras variables de
la economia del pais.

El documento contiene en el capitulo I, un analisis de la evolucién econdmica nacional e
internacional durante los Ultimos afios y las perspectivas para el 2020, resaltando la
situacion de los paises del area, asi como la interrelacion macroeconémica entre éstas
economias, el capitulo Il se hace una relacion de la metodologia de calculo del costo de la
Canasta Basica de Alimentos (CBA) y se detalla el comportamiento que ha tenido a nivel
centroamericano y nacional.

El capitulo Il se incluye una relacion del comportamiento de la oferta de mercado de
trabajo, proporcionando datos estadisticos de la reciente Encuesta Permanente de
Hogares de Propdsitos Mdultiples (EPHPM) levantada por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), resaltando los datos cuantitativos de la poblacion asalariada.

En el capitulo IV se detallan las condiciones del salario minimo desde la perspectiva
histérica y las acciones recientes por las cuales los ultimos procesos de revision y fijacion
han culminado con acuerdos tripartitos, ademas se explica la condicién de los salarios en
el sector publico. Asi mismo se hace referencia al calculo de la medicion del crecimiento
anual de la productividad como una de las variables para reajuste al salario minimo y las
condiciones de mejora de la competitividad.

Finalmente, el Capitulo V hace un breve analisis del comportamiento de las variables mas
importantes del mercado laboral para las empresas que se encuentran que gozan de los
beneficios y derechos que confiere la Ley de Zonas Libres.

Este informe pretende contribuir eficazmente en la toma de decisiones en el seno de la
Comision de Salario Minimo y en general a sus lectores.

Honduras
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CAPITULO I. CONTEXTO ECONOMICO
.1 Crecimiento Econémico
[.1.1 Nacional
Segun datos publicados por el
Banco Central de Honduras en Cuadro 1.1 Principales resultados macroecondmicos
su documento denominado 2005- 200
“Programa Monetario 2019- Conceptos 2015 2016 2017 018 N9 2020
4 ”

2020’ revision agOSto 2019, * Inflacion (Variacion porcentual interanual del IPC) 236 33 47 42 40£10 pp 40£10 pp
reﬂeja que _Ia economia Producto Interno Bruto (Variacion porcentual interanual) 38 38 48 37  30-34 30-34
hondurena, medida a través del Exportaciones de Bienes (Variacion porcentual ineranual) 04 42 93 03 08 33
Producto Interno Bruto (Pl B) ©N  importaciones de Bienes (Variacion porcentualinteranual) 02 48 12 171 23 44
términos rea|es’ registr(’) U Déficiten Ouenta Corrente de a Balanza de Pagos (% del PB) 64 38 17 42 38 38
CreCimientO interanu al de 3 5% Cobertura de Reservas Internacionales (meses de importacion de bienes y servicios) 46 47 53 52 250 250
al primel‘ tl’imestre de 2019, Dejzf?cTtde \aAdrrinis/tr»acwdn C/éntra\‘(% del PB) 30 28 27 21 24 23

., Déficit del Sector Publico no Financiero (% del PB) 10 11 08 09 09 08
Ub|Candose Iev_emente fuera Depdsitos Totales enlas Otras Sociedades de Depdsitos (OSD) (Variacién porcentual interanual) 82 135 113 74 78 79
del rango estimado en el cuioTowdels osa Sector Pivado (Variacion porcentual ineranua) 04 108 88 142 118 97

Programa Monetario (PM) 2019-  Fuente Baboracion propia, DGS, STSS, datos Programa Monetario 2019-2020, BCH, revisién agosto 2019.

2020 (3.0%-3.4%), producto P

principalmente del dinamismo del consumo privado, exportaciones y la acumulacién de
inventarios; contrarrestados en parte por la menor inversion privada y publica. (Ver cuadro
[.1.).

Por otro lado, los principales indicadores de coyuntura econémica de alta frecuencia,
como el indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE), indican una moderacion en la
actividad economica en relacion a lo observado en afios previos, explicado por la
desaceleracion en el crecimiento de la Manufactura y Agricultura, mismas que estan
siendo compensadas en parte por el buen desempefio de los rubros de Intermediaciéon
Financiera y Telecomunicaciones.

Por su parte, el Sector Publico No Financiero (SPNF) registré superavit de 1.0% del PIB a
mayo del presente afio, influenciado principalmente por el resultado de la Administracion
Central (AC) y el buen desempefio de los institutos de pensién y seguridad social, lo que
estaria indicando que se mantiene la estabilidad fiscal reflejada en el cumplimiento de la
Ley de Responsabilidad Fiscal (LRF).

En lo concerniente a la posicion externa del pais, el déficit en cuenta corriente de la
Balanza de pagos como porcentaje del PIB se ubicaria en 3.8% para el cierre de 2019 y
2020, inferior al observado en 2018 (4.2%), comportamiento atribuido principalmente a la
desaceleracion de las importaciones de bienes, aunado al crecimiento de las remesas
familiares; contrarrestado en parte por las menores exportaciones de bienes,
primordialmente por el menor precio internacional del café. En ese sentido, se espera que
el saldo de reservas internacionales, permita continuar manteniendo una cobertura
superior o igual a 5.0 meses de importacion de bienes y servicios, contribuyendo a
preservar una posicion externa favorable.
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[.1.2 Internacional
Cuadro 1.2 Perspectivas de la economia mundial (2015-2020) Segun las proyecciones sobre
(Variaciones porcentuales interanuales) | P . d |
ProyeccionesWEO“ Diferencias aS e,rspeCtlvaS e . a
Perspectivas 2015 2016 2017 2018  ene-19 jul-19 Economia Mundial (En |ng|es,
2019 2020 *2019 *2020 2019 2020 .
a1 a4 a1 s as 3s 32 ss o3 o1 WOMd  Economic  Outlook,
Economias Avanzadas 19 21 24 22 20 1.7 19 1.7 -0.1 0.0 1
EUA 25 26 23 29 25 18 26 19 01 01 WEO) pUbllcadaS por el
Zona Euro 15 17 24 19 16 17 13 1s o3 o1 Fondo Monetario
iy i 1s 23 10 1s 16 15 14 s oo INternacional (FMI), de julio
alia 08 10 15 09 06 09 01 08 -05 -01 del presente aﬁ(), se prevé un
Espafia 32 26 31 26 22 19 23 . . X . .
oe 10 11 o5 11 os os o4 o2 ou Crecimiento mundial de 3.2%
Relnuljlnldo 22 19 17 14 15 16 13 14 -02 -02 para 2019 y 35% en 2020,
Canada 12 15 30 19 19 19 15 19 -04 00 . .
Economias de Mercados Emergentes yen besarollo 40 43 47 45 45 a9 a1 47 o4 o2 OiSMinUyendo en 0.3 puntos
Rusia 37 18 15 23 16 17 12 19 04 02
China 69 65 69 66 62 62 62 60 00 -02 porcent_uales (pp) Yy 0.1 PP,
AméricaLatinay el Caribe 01 05 13 10 20 25 06 23 -14 02 reSpeCtlvamente, en
Brasil 38 38 10 11 25 22 08 24 -17 02 sz
México 25 24 20 20 21 22 o9 19 a2 03 cOMparacion con las
VolumEVI'\dE\CUm:rC\GMundlal(BiEneSySerVIEiDS) 28 31 51 3.7 4.0 4.0 25 37 -15 -0.3 proyecclones de enero de
Precio al Consumidor
Economias Avanzadas 1 21 17 20 11 20 18 20 o1 oo 2019 tal y como se observa
onomias de Mercados ergentes y en Desarrollo ) X . X . X X . -0.: .
:eme Elabmac:gn propia, DE(;ns‘siss‘ldast deID:rcgvarva Nk:nefa:u zofgiozo,lire?/iswnllaz(zsm:‘0119, Bcln:,e 22 & a8 ‘ en el Cl:la_dro |2 .
2 WORLD ECONOMIC OUTLOOK (WEO), por sus siglas en ingles (Perspectivas de la economia mundial) La revlslén a Ia baJa en Ia

** Proyectado

estimacion de 2019 obedece
a la moderacion en la inversion y el consumo de bienes duraderos de las empresas y
hogares, tanto en las economias de mercados avanzados como en las emergentes;
resultado de lo anterior, se prevé que el comercio mundial siga disminuyendo debido a la
menor adquisicion de maquinaria y bienes duraderos.

Por otro lado, el crecimiento esperado para 2020, estaria condicionado a un entorno
financiero favorable, una recuperacion de los mercados emergentes (principalmente de
Argentina y Turquia) y el menor colapso en la actividad econémica de Irdn y Venezuela,
asi como a la resolucién del conflicto comercial.

En los paises avanzados, la prevision de crecimiento se revisé levemente a la baja en
2019 y se mantuvo para 2020; la proyeccién de 2019 refleja en parte los efectos negativos
previstos de los aumentos en los aranceles introducidos en 2018 y el arrastre del
debilitamiento de la actividad econdmica observado en el segundo semestre de dicho afio.

Las menores estimaciones en la zona euro para 2019 y 2020, se deben a las menores
perspectivas de crecimiento esencialmente en Alemania e Italia; la primera explicada por
una demanda externa mas débil y la segunda por la reducciéon en la inversién y la
demanda interna, provocada por la incertidumbre fiscal.

No obstante, la economia estadounidense impulsé el crecimiento en este grupo, debido al
buen desempefio mostrado al primer trimestre del afio, por las mayores exportaciones y
acumulacién de inventarios; sin embargo, la demanda interna y las importaciones fueron
menores a las esperadas, debido al efecto negativo de los aranceles.

La desaceleracion esperada para 2020, respecto a lo estimado para 2019, obedece
esencialmente al repliegue del estimulo fiscal. Por su parte, la Reserva Federal de los
EUA (FED) enfatizé que su normalizacion de politica se llevara a cabo con paciencia y
flexibilidad, dada las condiciones econdmicas actuales y futuras. En ese sentido, en su
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reunion de julio de 2019 la FED redujo su tasa de interés, lo cual estaria indicando
condiciones financieras internacionales menos restrictivas respecto al escenario

considerado en el PM 2019-2020.

En las economias emergentes y en desarrollo, las proyecciones de crecimiento se
revisaron a la baja. Dicha revisibn es explicada principalmente por la desaceleracion
esperada en América Latina, principalmente en Brasil, México y Argentina. En Brasil, se
debe a la incertidumbre generada por la aprobacién de pensiones y reformas
estructurales y en México por la menor inversion y consumo privado, influenciado por la
incertidumbre politica, deterioro de la confianza del consumidor e inversionista y mayores
costos de financiamiento externo.

En el caso de Argentina se proyecta que la economia se contraiga en el primer semestre
de 2019 a medida que las politicas monetarias y fiscales mas restrictivas frenen la
demanda interna y se prevé una recuperacion en el segundo semestre debido al mayor
ingreso disponible real y al repunte de la produccién agricola tras la sequia del afio
pasado. Cabe destacar que las perspectivas para México, América Central y el Caribe
dependen en gran medida de la evolucibn econémica de los paises avanzados, en
especial de los EUA, dado los importantes nexos comerciales, financieros y migratorios.

Grafico .1 Total Economias Avanzadas y Emergentes Por Su parte se prevé unha
(Variacion interanual) ., ! . .
2019 - 2020 desaceleracion en la inflacién total
_— T —— wsm tanto en las economias avanzadas
. como emergentes para 2019
. = WK so iz (respecto a lo estimado en enero)

como se observa en el gréfico I.1;
.. L dicha ba}ja estd en linea con las
‘ ‘_'H'I perspectivas de menores precios de
materias primas y una moderacion
en el crecimiento. Cabe mencionar,
gue el alza en los precios del
petroleo  (especialmente en el
e primer cuatrimestre de 2019) y el
Fuente: Elaboracion propia, DGS,STSS, datos del Programa Monetario 2019-2020, revisién agosto 2019, BCH. aumento en IOS aranceles de
importacibn en algunos paises no ocasion6 fuertes presiones en los costos de
produccion, debido a la rigidez de los salarios y al mejor anclaje de las expectativas de
inflaciéon. En lo referente a la inflacion subyacente, esta se ha suavizado en las
economias avanzadas, ubicandose por debajo del objetivo de inflacion (Reino Unido,
EUA, zona euro y Japén), lo que es consistente con la desaceleracion de la demanda
interna. Las economias emergentes también han registrado un menor ritmo inflacionario,
con excepcién de Argentina, Turquia y Venezuela. Dentro de los riesgos en el contexto
internacional, es relevante destacar la modificacion de las politicas de los principales
socios comerciales, especialmente de los EUA, entre las cuales se encuentran las
reformas que inciden en la desregulacion del sistema financiero, el agravamiento de la
guerra comercial con China, asi como la incertidumbre en torno a las politicas
migratorias. Dentro de los riesgos no econdmicos, se destacan las tensiones geopoliticas
y los desastres naturales.

Porcentajes
=N @ e
o o & B

0.0

Avanzadas Emergentes ‘ Avanzadas Emergentes
2019

2020
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[.1.3 Regional

El crecimiento econémico a nivel regional para los paises del area Centroamericana, se
ha estimado para el cierre del afio 2019, en un promedio de un 1.2% presentando un
decrecimiento en la economia del 2018 (1.6%), debido a la inestabilidad social y politica
que ha experimentado Nicaragua desde abril de 2018.

En el gréfico 1.2, se presenta la variacion interanual porcentual de cada uno de los paises
de la region centroamericana, segun los datos reflejados por la ultima revisién de la
politica monetaria de cada uno de los paises.

El Banco Central de Grafico 1.2 Centroamérica: Producto interno bruto (PIB)
(Variacién interanual a precios constantes)

Guatemala, prevé para 2019 2015 - 2019
un crecimiento econémico de

—
3.4% en su rango intermedio
siendo menor en un 0.3% al g o r"- l_.- l-L- ' l |

!

Porcentajes

afio pasado (3.1%) tomando

en cuenta factores como las 20
condiciones de crecimiento a S0 T Geaemala Honduzs Covaria Fisavador N
. . . =2015 4.1 3.8 3.6 24 4.8
nivel mundial y local, asi como 2016 az
i 2017 2.8 4.8 3.4 2.3 4.7
el comportamiento del IMAE, s2018 26 -

=pri2019 34 32 22 23 B0 =

las importaciones, remesas
familiares, inflacion y la
reCIente aprObaCIén del E{e’ Baboracion propia, DGS,STSS, en base a publicaciones de los Bancos Centrales de cada pais.
aumento al salario minimo.  prPoveese T '
Para el 2017 el PIB creci6 a un 2.8 por ciento, con una tasa de crecimiento por encima del
3.0 por ciento desde 2015, alcanzando el 4.1 por ciento y el méas alto en los ultimos cinco

anos.

En el caso de Honduras segun datos proyectados por el Banco Central de Honduras, en
su publicacion “Programa Monetario 2019-2020, revisibn agosto 2019” presenta
moderacién en la actividad econ6mica respecto a lo observado en afios previos al
proyectar un PIB en los rangos de 3.0% a 3.4% al cierre del afio 2019, inferior al 3.7%
registrado a finales de 2018. Contribuyen a éste crecimiento econémico, el desempefio de
las actividades de Intermediacion Financiera, Industria Manufacturera, Agropecuario,
Comunicaciones y Comercio. Se observa que en el afio 2017 el crecimiento econémico se
ubicé en 4.8%, el mas alto en los Ultimos cinco afios.

En Costa Rica la Revision del Programa Macroecondémico para el bienio 2019-
2020, la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR), en sesion del
17 de julio de 2019, ajusto la proyeccion de crecimiento econdmico para el 2019 a
2.2%, (2.6% 2018) y se espera una recuperacion moderada a 2.6% para el 2020.
El menor crecimiento estimado obedece fundamentalmente a una peor trayectoria
de la economia internacional, a choques climaticos adversos, a la caida en el
precio de importantes productos agricolas de exportacién, a bajos niveles de
confianza de consumidores e inversionistas locales, y a la sub-ejecucién de obra
publica.
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Por su parte, El Banco Central de Reserva (BCR) de El Salvador, en su publicacion
“Situacién de la Economia Salvadorefa y Perspectivas, revision septiembre 2019” estima
gue podria esperarse un crecimiento econémico real de 2.3%, presentando reducciones
de 0.2 pp respecto al observado el afio pasado (2.5% en el 2018) en el ambito local, la
falta de consensos politicos en temas econdémicos relevantes, asi como desmejoras en el
clima de violencia y desastres naturales, podrian alterar la trayectoria esperada.

Finalmente, en el caso de Nicaragua, el Banco Central de este pais no muestra en su
pagina oficial datos proyectados del PIB al cierre del afio 2019, pero segun datos
publicados por el Banco Mundial se espera que el crecimiento econémico de este pais
caiga a -5.0 por ciento (-3.8% 2018) resultado de los disturbios sociales y acontecimientos
sociopoliticos que afectaron a diversas actividades econémicas entre ellas sobresalen:
Hoteles y Restaurantes, Construccion, Comercio, Pecuario, Intermediacion Financiera,
Transporte y Comunicaciones. Otras actividades mostraron buen dinamismo, como:
Pesca y Acuicultura, Agricultura y Explotacion de Minas.

1.2 indice de Precios al Consumidor (IPC)
[.2.1 Nacional

Segun datos publicados por el Banco Central de Honduras en el “Programa Monetario
2019-2020, revision agosto 2019” en el primer trimestre del afio se observé una menor
inflacion respecto al afio previo; no obstante, en los siguientes dos meses la inflacion
registrd una aceleracion como consecuencia del ajuste a las tarifas de energia eléctrica
aplicadas en abril (4.9%), lo que ocasioné que temporalmente se situara por encima del
limite superior del rango de tolerancia (4.0+1 pp) pese a lo anterior, entre junio y julio, la
inflaciébn ha mostrado una desaceleracién, ubicandose en 4.8% y 4.7% respectivamente,
explicada en parte por los menores precios internos de los combustibles y la
normalizacion de los efectos de las tarifas de energia eléctrica.

A diciembre de

Gréfico 1.3 Honduras: indice de Precios al Consumidor (IPC)
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del

IPC fue determinado

principalmente por los incrementos de precio en el rubro “Alimentos y Bebidas no
Alcohdlicas”. En menor medida contribuyeron: “Transporte”, “Salud”; “Prendas de Vestir y
Calzado”; “Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas y Otros Combustibles”; “Muebles y
Articulos para la Conservacioén del Hogar” y “Hoteles, Cafeterias y Restaurantes”; seguido
de los rubros “Recreacién y Cultura” y “Cuidado Personal’”.

1.2.2 Regional
De acuerdo con datos
proyectados por los bancos

centrales de cada pais vy
célculos nuestros, para el cierre
del mes de diciembre del 2019,

se espera que
interanual promedio del IPC en
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(2.58% a diciembre 2018).

En el grafico
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Grafico |4 Centroamerica: IPC
(Variacion porcentual interanual a diciembre de cada afio)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos publicados por los Banco Central de cada pais.
pr/ proyectado a dic 2019.

Gréfico I.5 Centroamerica: IPC

(Variacion porcentual interanual )

diciembre 2018 -2019

dic18 | ene19 | feb19 | mar19 | abr19 | may19 | jun19 jull9 | ago19 | sep19 | oct19 | nov19 | dic19

==o— Nicaragua 3.89 3.30 3.36 5.09 5.77 5.99 5.63 6.08 6.30
4~ Honduras 4.22 3.95 4.09 4.14 4.86 5.14 4.80 4.69 4.29 4.42 4.08 3.84 4.08
<= Guatemala | 2.31 4.10 4.46 4.17 4.75 4.54 4.80 4.37 3.01 180 217 2.9 3.41
=== Costa Rica | 2.03 1.67 154 142 2.07 2.32 2.42 2.89 2.86 2.53 2.07 1.86 152
——a—E| Salvador | 0.44 0.25 0.35 0.68 0.80 0.80 0.53 0.13 -049 -0.68 -087 -0.58 0.01

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos publicados por los Banco Central de cada pais.
Nota. Nicaragua hasta el mes de agosto 2019.

Honduras

* k ok ok x

SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

El grafico 1.5 muestra
como la inflacién regional
se ha venido acelerando a
un ritmo mensual de 0.08
puntos porcentuales en
promedio en lo que va de
2019; transcurridos once

meses del afo, Costa
Rica, Guatemala y EIl
Salvador presentaron
variaciones interanuales

del IPC inferior al 3.0%;
por su parte, Honduras

mantuvo  acotada  su
inflacion en un rango
entre 40% vy 5.0%.
Individualmente.
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Nicaragua registro la mayor inflacion interanual de la region Centroamericana, situdndose
en 6.30% al mes de agosto del 2019, incrementando su ritmo de crecimiento en 0.24 pp
con respecto a julio (6.08%) del mismo afio; seguin datos publicados por el Banco Central
de Nicaragua.

En la segunda posicion se encuentra Honduras con 3.84% al mes de noviembre con una
baja de 0.24 pp en relacibn a octubre (4.08%) los rubros que mas aportaron a este
resultado fueron: Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas; seguido de Transporte, Hoteles,
Cafeterias y Restaurantes y Prendas de Vestir y Calzado cada uno; por su parte, los
rubros Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas y Otros Combustibles, Salud, “Recreacion y
Cultura” y “Cuidado Personal” lo hicieron con 0.01 pp, cada uno.

En la tercera posicion se encuentra Costa Rica con 1.86%, registrando una baja de
0.43% con relaciébn al mismo mes de 2018 (2.29%, noviembre de 2018); le sigue
Guatemala con una inflacion 2.92% registrando una baja de 0.23 % en comparacion al
mismo mes del 2018 (3.15%), finalmente muy distante aparece El Salvador, que continla
en niveles bajos, ubicAndose en 0.58% destacan disminuciones con relacién al mes
anterior (-0.29%), principalmente en los precios de los derivados del petrdleo tales como
los combustibles y en algunos alimentos, este Ultimo es consecuencia principalmente de
la dolarizacion de su economia, al argumentarse en teoria economica que en una
economia dolarizada la inflacion deberia ser minima.

1.3 indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE)

[.3.1 Nacional
Gréfico 1.6 Honduras: Indice Mensual de Actividad Econémica La Serie O”glnal del IMAE
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Fuente: Blaboracion propia, DGS, STSS, en base a publicaciones del Indce de Precios al Consumidor del Banco Central de Honduras. Intel’medlaCIén FinanCiera

Seguros y Fondos de Pensiones; Industria Manufacturera; Correo y Telecomunicaciones;
Comercio; y en menor proporcion, Construccion Privada y Electricidad y Agua. En
contraste, la Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca, experimento caida.
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Gréfico I.7 Centroamérica: IMAE
(variacién porcentula octubre de cada afio, serie original) A octubre de 2019, la
/ 201572019 produccién de bienes y
.~ "N servicios de los paises de la

region Centroamericana,
medida a través del indice
Mensual de  Actividad
I- Econdmica (IMAE),
v continla mostrando signos
T TN e T i Sl positivos, teniendo mayor
e = - » 2 2 incidencia Guatemala,
i e L 2 20 Honduras y EI Salvador;
economias dinamizadas
principalmente por la
Intermediacion Financiera,
, &> Industria Manufacturera,
Fuet: Baoacin propia,0GS, STSS, e baseapblcacionesdelfanco Cotal e cadapas. Comunicaciones, y
Electricidad.
Este comportamiento fue favorecido particularmente por el desenvolvimiento de la
Intermediacién Financiera; Industria Manufacturera; Comunicaciones; y Electricidad. Los
paises que han presentado la mayor desaceleracién en su crecimiento, segun indica la
variacion acumulada de la tendencia-ciclo del IMAE durante octubre a octubre de cada
afio son: Guatemala con un crecimiento de 3.7% superior en 0.6 a la registrado en 2018
(3.1%); Honduras por su parte crecié a una tasa de 2.7% a octubre 2019, inferior en 1.0%
registrado en el mismo mes del afio anterior (3.6%); El Salvador registro una variacion
superior de 0.9 p.p. ubicandose en 2.9% a octubre de 2019 (2.0% 2018); mientras que
Costa Rica bajo a una tasa de 1.7% inferior en 1.3 p.p. al mes de octubre del 2018
reflejando un 3.0%.
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Por otro lado, Nicaragua es el pais que ha sufrido una importante caida en la actividad
econdmica. Desde febrero del 2018 a febrero de 2019, la variacidon interanual de la
tendencia-ciclo del IMAE en Nicaragua se redujo en 10 puntos porcentuales, al pasar de
una tasa de crecimiento interanual de 3.1% a un -6.9%.

I.4 Costo de la Canasta Béasica de Alimentos (CBA)

[.4.1 Regional

La Canasta Basica Alimentaria es definida como: “Un conjunto de alimentos béasicos en
cantidades apropiadas y suficientes para satisfacer POR LO MENOS las necesidades
energéticas y proteinicas de la familia u hogar de referencia.” (INCAP, 2006).

A pesar que el concepto es enfatico en el aspecto energético, la definicion de una
Canasta Basica para un pais determinado, también debe fundamentarse en los gustos y
preferencias de la poblacion, pues sin dejar de lado los componentes nutricionales el
conjunto de alimentos que se definan como parte de la CBA, deben ser segun el Instituto
de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP): “...de uso comun, bajo costo y hasta
donde sea posible mantener las combinaciones usualmente empleadas por la poblacion.”

|
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En el cuadro |.3, muestra la
composicion de la Canasta
Bésica Alimentaria de los
paises de la region
centroamericana, una
heterogeneidad tanto en el
namero de alimentos que
contienen, como en el
contenido energético de la
misma. Para el caso, Costa
Rica presenta una CBA con el
mayor ndmero de alimentos,
tanto en el area urbana con 52
y Rural de 44 productos.
Asimismo, se tiene en el otro
extremo a El Salvador, cuya
CBA solamente contempla 22
alimentos para el area urbana
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Cuadro .3 Centroamérica: Composicion de la canasta basica alimentaria

Pais  Zonageogrifica

Urbana
Costa Rica
Rural

Guatemala Total Pais

Urbana
Honduras
Rursl

Nicaraqua Urbana

Urbana

E| Salvador
Rural

alimentos

i
U
4

Nimerode  Contenido energético per capitaen Personas promedio
Kilocalorias (Kcals,) por fiogar

2184 14
208 363
1;2 i
g
b
245 §
i
4%

y 15 para el area rural, con un
aporte energético de 2,160
Kilocalorias, el menor de toda Centroamérica.

Fuente: Elsboracian propia, DGS, STSS, €n base & a3 metodologas publicadas d s hatios de Estadsica de cada pak.

En el mes de octubre de 2017, Guatemala pone en vigencia una nueva metodologia para
el calculo de la CBA y del Costo de adquisicién de la misma, ampliando el nimero de
productos de 26 a 34 con un contenido energético per capita de 2,262 Kcal; asi mismo
cambio el nimero de personas por hogar, pasando de seis a cinco personas por familia.

En el caso de Honduras, el contenido energético per capita es de 2,200 kilocalorias, para
un hogar de cinco personas, el Banco Central trabaja en la revision de la metodologia del
indice de Precios al Consumidor (IPC), que es la variable usada para calcular el valor de
la canasta alimenticia y el costo de vida. Se espera que con los resultados se actualice la
composicion de la canasta basica de alimento, lo que podria llevar a la ampliacion de la
lista de 30 productos.

En Costa Rica a partir del mes de enero del 2011 se inicio la publicacién de una nueva
serie de la CBA, la cual no es comparable con la serie de la CBA 1995, por ello se hizo
una reconstruccion del costo de la nueva CBA desde el afio 2004 hasta diciembre del
2010 para efectos de comparacién y andlisis. Esta fue establecida para satisfacer un
requerimiento energético minimo de 2,184 kilocalorias, para la zona urbana (mediante 52
tipos de alimentos) y de 2,258 colorias en las zonas rurales del pais (44 tipos de
alimentos) y 4 personas promedio por hogar tanto urbano como rural.

Para Nicaragua los requerimientos nutricionales son de 2,455 kilocalorias: el méas alto de
los cinco paises. Conformado por 23 productos y para una familia de seis personas.

Por ultimo, se encuentra El Salvador con una canasta compuesta de 22 productos en el
area urbana y 15 en el &rea rural con 2,160 calorias para una familia conformada de
cuatro miembros.

9
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1.4.1.1 Comportamiento del costo de la CBA por pais del area Centroamericana

En el grafico N° I. 8 se observa la tendencia que ha presentado el costo de la canasta
bésica de alimentos en el area centroamericana al mes de noviembre de cada afio,
periodo 2015-2019, excepto El Salvador que el dato mas actual es al mes de octubre del
afno 2019.

Guatemala, es el
pais del area
centroamericana,

gque registra a
noviembre 2019, el
costo mas alto de la
CBA con US$

Grafico 1.8 Centroamérica: Costo canasta basica de alimentos
(noviembre de cada afio)
2015-2019
Dolares

——

Dalares

A Tres

Guatemala
34 prod ucios)
{4.77 pers/m)

Homduras
{30 producios)
(5 persiam)

Costa Rics
{52 producios)
{3.48 pers/@m)

El Salvador
{22 producios)

(3.73 persi@m)

u2015

457 47

351 85

303 37

203 45

2018

523 50

338 62

28332

196 55

2017

453 06

34153

28157

19779

464.58 que
comparado al
mismo mes del afio

2018 (US$ 466.30),
presentd una baja
de 1.72 délares, lo
que representa una
variacién porcentual
del 0.37% en su
costo, producido por el alza de los precios de los siguientes productos: tomate, papa,
guisquil, mientras los que registraron baja fueron maiz, gas y aguacate, segun la medicién
que realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Para noviembre de 2017, el costo de
la CBA reflejo un valor de US$ 483.06, US$ 523.60 para el 2016 y US$ 462.42 para el
afo 2015, el cual fue el mas bajo registrado en el periodo analizado en este pais.

2018 465 20 34571 T8 159 74
454 58 35195 2:em 158.14 —

2019

—

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a publicaciones de los Institutos de Estadisticas de cada pais.
Mota: El Salvador los datos del afio 2019 estan al mes de octubre

La segunda posicion corresponde a Honduras, donde el costo mensual de la CBA para el
afio 2019 tuvo un comportamiento al alza, ubicandose al mes de noviembre de éste afio
en US$ 351.96 que comparado al costo del mismo mes del afio 2018 (US$ 345.71)
muestra un aumento de 6.25 délares en lo que va del afio. En los afios 2017, 2016 y 2015
presento un costo de US$ 341.53; 338.62 y 351.95 respectivamente.

A noviembre de 2019, el tercer lugar lo ocupa Costa Rica con un costo de US$ 293.01,
superior en US$ 21.03 con respecto a 2018 que se ubicé en US$ 271.98, para 2017 y
2016 la CBA posicion6 en US$ 291.97 y US$ 283.32 respectivamente. En el gréfico 1.8, se
puede apreciar que para octubre 2015, el mayor costo fue en el afio 2015 acentuandose
en US$ 303.37

En cuarto lugar, le corresponde a El Salvador, el cual tiene el costo de la canasta basica
alimenticia mas baja de Centroamérica, donde al mes de octubre de 2019 se posicion6 en
US$ 198.14.Con respecto al mismo mes del afio 2018, se observa, que el costo de la CBA
se sitio en US$ 199.74, para el 2017 fue de US$ 197.79; para 2016 en US$ 196.65 y US$
203.45 a octubre 2015, el mas alto en los cincos afios analizados.

Nicaragua, es el pais que no publicé a noviembre de 2019 el costo en la CBA, sin
embargo, antes de que entrara en vigencia el ajuste fiscal, la CBA se cotizaba a febrero
2019 en US$ 271.24, al terminar la primera mitad del afio, esta se elevo en el mes de julio

|
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a US$ 285.37 dolares y el dato mas actual que se tiene, es decir un alza acumulada
desde marzo (US$ 275.05) a julio de US$ 2.83 impulsada por constantes alzas que han

provocado la Ley de Concertacion Tributaria, segun reflejan cifras del Banco Central de
Nicaragua.

|.5 Salario Minimo
[.5.1 Regional

[.5.1.1 Porcentaje de ajuste

En Centroamérica cada uno de los paises tiene sus propias politicas salariales,
determinando ajustes salariales, ya sea por nimero de trabajadores, actividad econdémica,
sectores agricolas y no agricolas, empresas exportadoras del sector maquila, comercio y
servicio, y servicios domésticos, tal y como se observa en el cuadro N° 1.4 que se muestra
mas adelante.

Cuadro |.4 Centroameérica: Porcentaje de ajuste al salario minimo En el caso de

2015 - 2019 Honduras, el

Pais ~ Actividades economicasy 95 2016 2017 2018 2019 porcentaje de_ ajuste
del salario minimo, se

De1a10 530% | 550% | 331% 473%  477% - determina por nimero

Honduras D€ 11250 530%  5.50% 3.10% 4.73% 477% de trabajadores 'y
De 51a 150 650%  650%  500% 550%  640%  gctividad econdmica;
De 151 en adelante 8.00%  8.00% 6.00% 6.15% 700% para el afio 2019, el
Agricolas 5.00%  4.00%  5.78% 375%  000%  porcentaje de ajuste

Guatemala ., agricolas 500%  4.00% 5.78% 3.75% 000% ge determind de la

i 0, 0, o, Q, a, . .

o S S ST LRSI 0N Souente  manera
comercio y servicio 400%  0.00% 4.50% 0.00% 0.00% mpresa que cuentan
Agropecuario 5.39% 4.50% 4.13% 10.40% 0.00% de 1 a 50 emp|eados

g [T OIS0V 0% 85 OBy jngremento  del
ocupacionales 5 149 4.50% 4.125% 10.40% 0.00% 4.77%, de 51 a 150

Costa Rica ocuPacionales 201%  050%  1.14% 243%  29%  trabajadores el 6.40%
Servicios domesticos 250%  2.00% 1.50% 2.93% 3.50%

Fuente: Elaboracién propia, DG5S, STSS, en base a publicaciones de los Ministerios de Trabajo de cada pais. y de 151 en adelante

el 7.00%, ajuste que
entrd en vigencia a partir del 1 de enero al 31 de diciembre. La estructura de los salarios
minimos se establece segun los criterios de actividad econdémica y tamafio de las
empresas en relaciéon al nimero de trabajadores?, los salarios minimos se fijan cada afio
mediante el consenso tripartito acordado a través de una comision de salario minimo
integrada por los sectores obrero, empresarial y gobierno.

Por su parte, Guatemala define el salario minimo den tres (3) sectores asi: el sector
agricola, el sector no agricola y las empresas exportadoras de maquila. Para el afio 2019,
el salario minimo no obtuvo ningun ajuste, quedando éste con el mismo valor alcanzado
para 2018, donde recibi6é un ajuste del 3.75% con respecto a 2017, tanto para empresas
agricolas, no agricolas y exportadoras del sector maquila; lo anterior debido a no haber
alcanzado acuerdos en la Comision Nacional del Salario, por la “situacion econémica del
pais”.

1 Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad, de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Decreto No.135-2008.
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En El Salvador el salario minimo se revisa cada tres afios y se establece de acuerdo a
las siguientes actividades: 1. Recoleccion de cafia de azlcar y beneficios de café; 2.
Sector agropecuario, recoleccién de cosechas de café y algodén, beneficios de algodon;
3. Comercio, servicios Industria e ingenios azucareros y 4. Sector maquila textil y
confeccion. Después de los ajustes decretados en 2013, los salarios minimos en 2017
aumentaron entre el 19% vy el 142%, segln la actividad econdmica, siendo éste el altimo
ajuste al salario minimo el decretado en las diferentes actividades econdémicas
mencionadas anteriormente ya que en 2018 y 2019 no se registré ningn aumento.

Nicaragua establece sus salarios minimos de acuerdo a nueve (9) categorias o
actividades econdmicas; para el afio 2019, el salario minimo establecido en el Ultimo
acuerdo de fijacion, se mantendra congelado durante el segundo semestre del afio como
consecuencia de la recesién econémica que vive el pais. El ultimo ajuste al salario minimo
fue en el afio 2018 donde se fijo un incremento de 10.40% aplicado en dos partes, Asi:
5.20% del primero de marzo al treinta de agosto, y de igual porcentaje del primero de
septiembre al 28 de febrero del 2019 para todas las categorias y 8.25% para Régimen
fiscal (zonas francas).

En Costa Rica, para efectos de los Salarios Minimos, el instrumento para la clasificacion
de ocupaciones son los perfiles ocupacionales aprobados por el Consejo Nacional de
Salarios, sin embargo, Costa Rica ajusta los salarios en forma semestral agrupados de
manera general en dos grupos: las categorias ocupacionales y los servicios domésticos.
Para 2019 se fij6 y aprob6 los salarios minimos, para el Sector Privado, a partir del 01 de
enero del afio 2019, con un incremento general de 2.96% para todas las categorias
ocupacionales y 3.50% para el servicio doméstico. Para los afios 2017 y 2018 se
establecié en Costa Rica un ajuste al salario minimo de la siguiente manera: categoria
ocupacional en 1.14% y 1.15% para 2017 y de 2.43% y 2.93% para 2018 en el mismo
orden.

Es importante resaltar que Nicaragua, El Salvador y Guatemala durante el afio 2019 no
acordaron ajustes salariales por decision del ejecutivo, como se observa en el cuadro 1.4
detallado anteriormente.

Grafico 1.9 Centroamérica: Salario minimo promedio
2015-2019

. En dolares
En cuanto las cifras del _—

salario minimo promedio en A
dolares para los paises de 0

550.00

Centroamérica observadas e

en el grafico 1.9, Costa Rica ~ § = -
presenta el salario més alto ~ ° R 1 i s
A 2016 3 . ;
de la region, alcanzando T gt =8 B T
para el ano 2019 un #2018 82127 3%.16 37562 26251 26105
! 2019 858.40 3%.18 38546 26251 26105

promedio de US$ 858.40 y
821.27 en 2018, lo que
representd un incremento
de 37.13 ddlares con

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, datos de los Ministerios de Trabajo de cada pas.
reS peCtO a 20 18 . Nota: Tipo de cambio a diciembre de cada afio.

Guatemala por su parte fijo un salario minimo de US$ 396.16 para el afio 2018, el cual se
mantendra para el afio 2019 al no haberse fijado el nuevo ajuste al salario minimo. Este
salario minimo se ubica en el segundo lugar, de los mas altos en Centroamérica.
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El tercer lugar le corresponde a Honduras con US$ 385.46 cuyo salario minimo rige
desde enero a diciembre del afio 2019, incrementando en US$ 9.84 en relacion al afio
2018 (US$ 375.62), el que en términos porcentuales representa el 2.62%.

Los paises con el salario minimo mas bajo de la regién para el afio 2019, son Nicaragua
con US$ 262.51 y El Salvador con US$ 261.05; se observa que en estos paises no se
realizé ninguna negociacion de ajuste al salario minimo para el afio en andlisis.

[.5.1.2 Comparaciéon de Salarios minimos afio actual

En el cuadro 1.5, se detallan los salarios minimos en Centroamérica desde el més alto al
mas bajo, nimero de decreto y sector ocupacional para el afio 2019.

Si hacemos una comparacién del salario minimo por nivel u ocupacién por pais, hotamos
gue Costa Rica es el pais que mejores salarios minimos posee y donde hay escalas
salariales bien especificas, en su caso el trabajador calificado no genérico es de US$
528.90 el mas bajo y US$ 598.16 el mas alto en trabajadores calificado genérico. En este
caso el pais que presenta menor salario por ocupacion es Nicaragua en la actividad
Agropecuario con US$ 124.29 y El Salvador con US$ 202.88 en la actividad agropecuaria,
recoleccién de café y algodén.

Cuadro |.5 Centroamérica: Salarios minimos por nivel u ocupacion

2019
En dolares
Salario Salario .
. Decreto Acuerdo . . . - Sector Nivel u
Pais e Minimo  Sector Nivel u Ocupacion =~ Minimo .
Ministerial . o Ocupacion
mas Alto mas Bajo

Costa Rica (1) Decreto N41434 MTSS  $ 59816 Trabajador caliicado génerico | § 520,00 2baiador no calficado

génerico
Cuatemala Acuerdo Gubemativo N §397.3 Traba]adorhgrlcnlas y no § 156.93 Trabaladnr Exportadora de
242-18 agricolas Maquilas
- Comercio al por Mayor y Agricultura, Sibicultura,
Honduras (2) Acuerdo ejecutivo STSS- $453.20 Menor, Restaurantes y Hoteles  $ 266.70 Cazay Pescade 1a 40
006-2019 . . :
de 151y mas trabajadores trabajadores
. Acta N°.1 del CNSM de Construccidn,Establecimientos .
Nicaraqua 0703201 $278.14 Financiros y sequros §124.29 Agropecuario
El Salvador DecretoN°5,6,7 8 § 30417 Comercio,senicios, industria e § 20288 Agropecuarios recaleccidn

D.oficial 240, toma 417 ingenios azucareros de café algoddn, etc.
Fuente: Elaboracion propia, DGS, 5T53, datos de los Ministerios de Trabajp de cada pais.
Nota: Tipo de cambio a octubre 2018
(1) Para &l caso Costa Rica, &s el pais centroamerican que mejores salarios minimos poses vy donde hay escalas salariales bien especificas, en su
caso un Técnico con educacion superior estd ganando $ 926.44 ; un bachiler universitario $ 846,32 y un licenciado universitario § 1,135.62,
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CAPITULO II. CANASTA BASICA DE ALIMENTOS E INGRESOS Y GASTOS
DEL HOGAR.

II.1 Metodologia y costo de la canasta basica de alimentos a nivel nacional

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS), a través de la Direccién General de
Salarios, es el ente encargado de elaborar el calculo y oficializar el costo de la Canasta
Bésica de Alimentos (CBA) en nuestro pais.

De acuerdo al Instituto de Nutricion de Centroamérica y Panama (INCAP), la Canasta
Basica de Alimentos, se define como el conjunto de alimentos, expresados en cantidades
suficientes para cubrir, por lo menos, los requerimientos nutricionales y energéticos
recomendados en términos de edad, peso, talla, sexo y tipo de actividad; de alli que se
define una lista de alimentos que satisfacen dichos requerimientos predefinidos de un
individuo, expresados en cantidades de proteinas y calorias, siendo un minimo que se
utiliza como parametro de referencia para ubicar la situacion alimentaria de los diferentes
grupos familiares.

El disefio de la dieta basica promedio para nuestro Pais, se elabor6 en el afio de 1978,
en base a una revisibn metodoldgica realizada por la Secretaria de Planificacién,
Coordinacién y Presupuesto de Honduras (SECPLAN) con la asesoria y financiamiento
del Instituto de Nutriciobn de Centro América y Panama (INCAP), enfocada a ajustar la
informacién sobre patrones alimentarios de la poblacion hondurefia y también a las
necesidades de los usuarios. En 1980 se obtiene la forma de determinacion de la CBA y
a partir de 1981 se construye la metodologia actual aplicable, la cual fue ampliada y
actualizada en 1991 incluyendo en la misma, la region y residencia de los entrevistados.
La metodologia exige caracteristicas indispensables como:

* Las necesidades energéticas promedio de la poblacion (hogares).
Determinaciéon del minimo nutricional. (En el caso de Honduras es de 2,200
Kilocalorias).

» Seleccion de los alimentos: se define por su universalidad, es decir los habitos
alimenticios de la mayoria de la poblacion. La canasta de alimentos esta
conformada por 30 productos que se agrupan en: cereales (arroz, pan molde y
tortilla de maiz), productos lacteos (crema, queso fresco, leche pasteurizada y
natural, leche en polvo), carnes (aves, cerdo, pescado, costilla y tajo de res),
huevos de gallina, leguminosas (frijoles rojos), azUcares (azlUcar blanca),
grasas (aceite y manteca vegetal), verduras (repollo, tomate, cebolla, papa y
yuca), frutas (naranja, banano y platano), otros (café, refrescos procesados,
salsas, sal y otros condimentos).

» Participacion en el gasto: se consideran los alimentos del menor precio para
hacer la combinacion de los productos que la integran.

El cumplimiento técnico de estas tres caracteristicas, cuyos pardmetros se extraen de
la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), refleja un
calculo verdadero y confiable, con el cual los usuarios pueden realizar los estudios e
implicaciones pertinentes y necesarias. Sin embargo, es importante mencionar la
necesidad de actualizar la informacién basica aplicada en la metodologia, para lo cual
es indispensable el levantamiento de una nueva ENIGH.

® by
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El costo de la CBA se actualiza cada mes, aplicando la férmula de célculo con la
variacion de los precios que son suministrados por el Banco Central de Honduras

(BCH). La férmula es la siguiente:

Cantidad consumida por familia al dia (gr)

Costo de la CBA = » X Precio promedio
Unidad de medida (gr) Geomeétrico
Donde:

Cantidad consumida por familia al dia (gr): Aplicaciéon de la metodologia basada
en la contribucién de kilocalorias por producto de acuerdo a la unidad de medida
consumida por la poblacion.

Unidad de medida: Gramos por alimento.

Precio Promedio Geométrico: Precios de mercado por unidad de compra,
proporcionados por el BCH.

El resultado de la formula se expresa en Lempiras por persona.
[1.1.1 Comportamiento del costo de la CBA familiar

En el gréfico 11.1 se muestra la evolucion que ha tenido el costo de la canasta béasica de
alimentos a nivel nacional para una familia conformada para cinco personas, en el periodo
de tiempo 2015 -

Gréfico 1.1 Costo de la canasta basica de alimentos a nivel nacional

(enero adiciembre de cada afio) 2019 Observamos
2015-2019 .
7* ‘ un comportamiento
9.000.00 creciente con el
8,800.00 ~
- paso de los afos,
i gque va de L.
g 8,200.00
§. 8,000.00 7,82667 en 2015 a
3 7.800.00 L 8.782.74
. . en
7,600.00 !
310000 Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost. Sept Oct. Nov Dic 2019a IO q ue
®2015| 7,778.46 | 7,802.22 | 7,837.27 | 7,839.90 | 7,845.54 | 7,869.63 | 7,914.25 | 7,911.39 | 7,905.77 | 7,895.57 | 7,848.72 | 7,826.67
2016| 7,858.31 7,864.09 7,882.34 | 7,871.33 | 7,881.67 | 7,910.70 | 7,935.80 | 7,940.37 7,932.62 7,912.27 7,904.36 7,901.48 representa una
2017| 7,893.06 | 7,939.79 | 7,964.27 | 7,995.47 | 8,008.34 | 8,033.05 | 8,048.51 | 8,059.51 | 8,023.99 | 8,042.67 | 8,105.50 | 8,208.81 H 14
m2018| 8,234.53 | 8,306.22 | 8,359.70 | 8,350.74 | 8,326.06 | 8,366.03 | 8,376.79 | 8,358.76 | 8,356.01 | 8,370.91 | 8,432.62 | 8,434.19 Varl aCIO n abSOI Uta
m2019| 8,420.34 | 8,444.14 | 8,476.01 | 8,580.65 | 8,597.34 | 8,617.49 | 8,625.41 | 8,616.84 | 8,640.57 | 8,677.15 | 8,731.90 | 8,782.74
de L.956.07 y de

12.22% en
términos relativos.

Fuente: Haboracién propia, Direcccién General de Salario, STSS, en base a datos proporcionados por el BCH. Anal | Zan d (0] el

Nota: tamafio familiar cinco personas. .
comportamiento
del costo familiar de la CBA durante el 2019, se observa que casi la mayoria de los meses
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se refleja incrementos en el costo sin embargo, el mes de abril reflejo un incremento de
L.104.64 que representa el 0.37% en su costo pasando de L.8,476.01 en marzo a L.
8,580.65 en abril, siendo el incremento mensual mas alto durante 2019, propiciada por los
mayores precios de ciertos alimentos de origen agropecuario, entre ellos algunas frutas
como la naranja, verduras como la papa, yuca y tomate, y las carnes como el pescado;
dentro los cereales se ubica la tortilla que es considerado unos de los 30 alimentos que
afecta directamente en el costo de la CBA al bajar o incrementar su precio, debido a que

la mayor cantidad de gramos diarias a consumir recae en ella.

En los subsiguientes meses (mayo, junio y julio) la CBA mantuvo un incremento promedio
en su costo de L. 14.92, sin embargo, en el mes de agosto el costo se ubicé en
L.8,616.84, reflejando una baja de L.8.57 que representa el 0.03% en comparacion al
costo del mes de julio L. 8,625.41 y el unico mes que reflejo una baja en su costo; en los
meses de octubre, noviembre y diciembre contindo incrementado en un promedio de L.
47.39 cerrando en el mes de diciembre con L.8,782.74.

I1.1.2 Comportamiento del costo de la CBA per capita

En el grafico 112 Gréfico 1.2 Costo Percapita de la canasta basica de alimentos
muestra el (enero adiciembre de cadaafio)
comportamiento que 2015-2019

ha presentado el

costo de la CBA per '180000 ‘

capita mensual

durante los meses =

de enero a M

diciembre para los o

anos 2015 a 2019. £ Lewo

Como podra § 155000

observarse, para el 1,500.00

mes de diciembre 1,450.00 v . :

de 2019 eI COStO Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost. Sept Oct. Nov Dic
] m2015| 1,555.69 | 1,560.44 | 1,567.45 | 1,567.98 | 1,569.11 | 1,573.93 | 1,582.85 | 1,582.28 | 1,581.15 | 1,579.11 | 1,569.74 | 1,565.33

per Céplta Se ub|Cé 2016| 1,571.66 | 1,572.82 | 1,576.47 | 1,574.27 | 1,576.33 | 1,582.14 | 1,587.16 | 1,588.07 | 1,586.52 | 1,582.45 | 1,580.87 | 1,580.30

en  L.1,756.55, s tosr | toni [ rot [ roots [rosor | roror roras [ ronse [ ronas [ roess oot oon

I’Ef|ejal’ld0 un m2019| 1,684.07 | 1,688.83 | 1,695.20 | 1,716.13 | 1,719.47 | 1,723.50 | 1,725.08 | 1,723.37 | 1,728.11 | 1,735.43 | 1,746.38 | 1,756.55

incremento en —

valores absolutos
de L. 10.17 con

respecto al mes _— Kk ks

: . : SRR T
anterior L ' SR
1 1 746 . 38) ’ IO q ue Fuente Flahoracion nronia. Dirececion General de Salarin. STSS. en hase a datos nranarcionados nor el RCH

representa en términos porcentuales una variacion del 0.58%, explicado por el incremento
de los precios principalmente del frijol rojo, las tortillas, los huevos, tomates, papa, banano
y platano entre otros; asimismo, durante este mismo mes, se destacan las alzas en
algunos lacteos, carne de pollo y costilla de res; estos aumentos fueron compensados, en
parte, por la reduccion de precio en el mes analizado como, el arroz, tajo de res, manteca
vegetal, yuca, repollo, cebolla y naranjas.
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Por su parte, la variacion interanual del costo per capita de la CBA reflejo un aumento de
L. 69.71, es decir 4.13% con respecto al mismo mes del afio 2018, mientras la variacion
acumulada fue del 4.13 %; sin embargo, para los primeros tres meses del presente afio,
enero, febrero y marzo registraron un costo de L. 1,684.07; L. 1,688.83 y L. 1,695.20,
influenciada por la caida de precios en algunos alimentos, entre ellos: ciertas frutas
(naranja, platano y banano), la cebolla, el tomate y la papa, carnes (res, cerdo y pollo),
aceite vegetal y huevos de gallina.

Al analizar el comportamiento mensual de la CBA durante 2019, podemos observar un
repunte en el mes de abril, donde el costo se ubicé en L. 1,716.13, incrementando su
costo en L. 20.93 lempiras en comparacién al del mes de marzo (L. 1,695.20), propiciada
por los mayores precios de ciertos alimentos de origen agropecuario, entre ellos algunas
frutas, pescado, y productos de panaderia. Para el mes de julio se registr6 un costo de L.
1,725.08 que comparado al costo del mes de enero (L. 1,684.07) muestra un aumento de
51.36 lempiras en ese periodo, influenciado por el crecimiento en el precio de algunas
hortalizas como: cebolla, refrescos embotellados y huevos. Estas variaciones fueron
contrarrestadas parcialmente por reducciones en los precios de algunos lacteos, frutas y
otros alimentos.

Grafico 11.3 Costo de los productos de la canasta basica de alimentos
(variacion relativa interanual) En el gréafico
enero a diciembre 2019 1.3, se puede
p— ‘ observar el
am comportamient
" - o ple las
- variaciones
PV e relativas de los
K ! precios de los
J V' \ ..~ productos que
Ik A% contribuyeron
o en el calculo
50 2 del costo de la
CBA per cépita
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L - . Gt mayor variacion
Fuente: Haboracion propia, Direcccién General de Salario, STSS, en base a datos proporcionados por el BCH. en el costo .de
sus precios

como la papa con 15.48%, los frijoles rojos con 14.72%; repollo con 13.51%; huevos de
gallina con 11.42%; las naranjas con 10.32%; el platano 9.58%; la cebolla con 7.79%;
pescado blanco 5.91%; tortilla de maiz con 4.74% y otros. Contrarrestando a su vez los
productos con menor variacion, tales como: manteca vegetal con (2.95%); aceite vegetal
con (1.34%) Arroz de segunda clase con (1.50%); tajo de res con (0.86%); pollo limpio
con (0.85%); costilla de res con (0.80%) y costilla de cerdo con (0.09%). Los productos
gue no presentaron cambios en su costo en relacion al mes de diciembre del presente

afio fueron: la tortilla de maiz; leche en polvo; café; salsa de tomate; sal y el fresco de
botella.
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[1.1.3 Relacion del costo de la CBAy el IPC
En el grafico 1.4 se

Gréafico 1.4 Costo nacional de la canasta basica e IPC analizara el
Variacién relativa i I adiciembre de cada afi :
( aritacionre atlvalntezrggg_azglgluem re de ca aano) Comportamlento del
_— costo de la CBA,
‘ céalculo que se basa en
eeed oo CBA d IPC

los precios promedios

. - de mercado de los
i - R e productos que lo
2.00 T conforman y que son
= : publicados  por el
Banco Central de
Honduras; y las
variables porcentuales
interanuales del calculo
del costo de la CBA a

—~ nivel nacional y del
/(.**.. 2 Indice de precios al
& = Consumidor (IPC) para

Fuente: Blaboraci6n propia, DGS, STSS, costode la CBA e IPC en base a datos publicado por el BCH. el periOdO 2015'2019

La variacién porcentual
del costo de la CBA, en el mes diciembre 2015 reflejo una disminucién del 0.03% por
debajo de la variacion interanual del IPC que fue de 2.36%, producida por los menores
precios de los granos basicos (frijoles rojos), carnes (res, cerdo y pollo), productos lacteos
(queso y crema), algunas frutas y verduras (naranja, banano, cebolla, platano, tomate y
yuca), alimentos y bebidas no alcohdlicas y ciertos productos industrializados (tortilla de
maiz y café). Para el 2016 la variacion del costo de la CBA alcanzo el 0.96% y la variacién
interanual del IPC fue de 3.31%; para el 2018 la CBA alcanzo un 2.75% y 4.22% variacion
interanual del IPC. Al cierre del afio 2019 la CBA reflejo el 4.13%, consecuencia de las
alzas en el precio de los huevos, algunos lacteos, carne de pollo y tortillas. Estos
aumentos fueron compensados, en parte, por la reduccién de precio en el mes analizado
en productos como queso, repollo y cebolla, entre otros. Sin embargo, el IPC se ubic6 en
4.08%, reflejando el alza de precios en algunos alimentos de origen agropecuario,
transporte y salud. Convergiendo al punto medio del rango de tolerancia establecido por el
Banco Central de Honduras (4.0% £1.0 punto porcentual -pp-).

5.00 4.73

2.00

Porcentaje

1.00 .

0.00

[1.2. Ingresos y Gastos del Hogar

Los ingresos y gastos son medidos atraves de los datos obtenidos a través de los
perceptores asalariados en el hogar, de acuerdo a los datos recabados en la Encuesta
Permanentes de Hogares de Propositos Multiples (EPHPM) elaborada anualmente por el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

El cuadro 1.1 muestra el nimero de perceptores de ingreso en el hogar y los ingresos

promedio per cépita de los asalariados privados asi como los ingresos promedio del hogar
de los mismos, donde su Unica fuente de ingresos es el trabajo.
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Segun datos de la EPHPM, las personas promedios por hogar a nivel nacional en los
anos 2015-2019, lo integran 4 personas, donde solo 2 personas por hogar perciben
ingresos. Para 2019, el ingreso promedio en el hogar se situa en un valor de L. 13,800.00
lo cual contribuye en los hogares a sastifacer las necesidades del costo de la CBA.

Cuadro Il.1 Ingreso del hogar de los asalariados privados

2015-2019
Categoria 2015 2016 2017 2018 2019
Perceptores de ingreso en el hogar (Persona 2 2 2 2 2
Ingreso promedio por persona (Lps.) 5,827 6,235 6,285 6,201 6,900
Ingreso promedio por hogar (Lps.) 11,654 12,470 12,570 12,402 13,800
Persona promedio por hogar a nivel nacional 4 4 4 4 4

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2015 - 2019,

[1.3 Estructura del Gasto de los Hogares

Segun Ultimos datos sobre oferta y utilizacién, publicados por el Banco Central de
Honduras, la estructura del gasto de los hogares para los afios 2012-2016, detallan que
las necesidades de las personas, enfocan sus gastos primordialmente en la satisfaccion
de sus necesidades basicas como alimentos, representando éste durante el periodo
analizado, un promedio del 37.84% seguido de la necesidad de otros gastos con el
14.87%, dentro de los cuales sobresalen productos metélicos y maquinaria y equipo,
ademas de servicios de intermediacion financiera y seguros. En tercer lugar, se ubican
las necesidades de transporte con el 8.53% (ver cuadro I1.2).

Cuadro II.2 Estructura del gasto de los hogares (%)

Necesidades 2012 2013 2014 2015 2016 Promedio
Alimentacian 37.02 37.34 38.03 38.32 36.46 37.84
Westuario 5.20 5.14 540 5.59 5745 5.42
Semvicios Basicos 4.46 425 428 374 337 4.02
Transporte 8.37 8.51 8.50 4.64 8.63 8.53
Alguiler 714 713 713 1 7.02 7.11
Educacidn 304 290 2.96 3.06 312 3.02
Salud .14 7.66 7.29 7.30 7.38 7.55
Esparcimiento y Diversion 747 7.39 7.61 763 7.7 7.56
Gasolina 4 R4 4 55 4 56 347 330 4,09

Otros gastos 14 61 151 14.23 1614 1627 14.87
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia, DG5S, 5TS5, en base a publicaciones del Banco Central de Honduras.
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CAPITULO lll. MERCADO LABORAL

[11.1 Esquema del Mercado Laboral

Poblacion Total

9,151,940
1
! 1
Poblacion en Edad de Poblacién menor de 10 afios
.,T ;:l;a;:; 1,791,873
| |
| ]
Poblacion Poblacion Ecopémicamente
Econdmicamente Activa Inactiva
4,220,294 3,139,773
I ] Desalentados
Ocupados Desocupados — 124 977
3,979,761 240,533 ’
I . 1 Pontecialmente
activos
Asalariados No asalariados Cesantes 21,472
1714399 2,065,423 179,410
Totalmente
P p
Privados i Busca trabajo por et
1,555,264 || Cuenta Propia primera vez 2,993,324
’ ’ 1,575,545 61,123
Publicos
282,812 Trabajadores
familiares no
Domésticos | remunerados
106,763 489,877

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, a partir de datos de la EPHPM, INE, junio 2019.

Los instrumentos idéneos para medir y analizar la problematica de la demanda de trabajo,
debe ser proporcionada por las encuestas peridédicas de establecimientos, misma que
permitiria conocer aspectos relevantes como la productividad del trabajo y del capital,
costos de operaciones, rentabilidades, competitividad, posicionamiento en el mercado,
eficiencia econémica y financiera de las empresas, por tamafio de las mismas y ramas de
actividad economica; sin embargo, lamentablemente no se cuenta con esta informacion,
por lo que en el presente documento se limita el andlisis del mercado desde el punto de
vista de la oferta.

Para estudiar el mercado por el lado de la oferta, en Honduras se cuenta con la Encuesta
Permanente de Hogares de Propositos Mdultiples (EPHPM), elaborada por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), misma que recolecta informacién estadistica referente a
datos socioecondmicos de los hogares y sus integrantes, estas son las estadisticas con
las que se sustentan los andlisis detallados y que corresponden al periodo 2017 - 2019.

L
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111.1.1 Poblacion total

El punto de partida

Cuadro lll.1 Poblacion Total del  analisis  del

2017 - 2019 mercado de trabajo

Urbano Rural lo Constituye el

Anos  Nacional : : volumen de la
Hombres Mujeres Hombres Mujeres  popiacion Total

2017 8,859,980 2219855 2,084,729 2,009,155 2,036242 (PT), que para el

afio 2019 alcanzé
2018 9,023,838 2,205,305 2,630,737 2,086,272 2011524 310 S0P SCEn

2019 9,151,940 2325262 2,688,061 2,090,758 2,047,859 conformados  por

Fuente: Elaboracion propia, DG3, 3T33, en base a datos de la EPHPN, INE, junio 2017 - 2018, 4,416,020 hombres

y 4,735,920

mujeres, que porcentualmente equivalen al 48.25% y 51.75%, respectivamente. El area
de residencia mayoritaria para ambos casos es urbana.

Dentro de los diversos estudios que se realizan para analizar una poblaciéon determinada
estd el de la edad, que permite conocer la estructura de dicha poblacion. Una herramienta
visual utilizada para plasmar ese analisis, es la denominada pirdmide de poblacion,
(Gréfico 1l1.1).

Grafico lll.1 Poblacion Total, 2019, 2030.

La piramide de la poblacion total del afio 2019 nos muestra una base ancha, lo que
significa que la poblacién menor de 30 afios representa el 64.09%, esto simboliza que
nuestro pais cuenta con un bono demografico?, es decir la poblaciéon es mayoritariamente
joven y deben aprovecharse las potencialidades de desarrollo que esta oportunidad Unica
ofrece.

El bono demogréfico es la situacion transitoria en la que la poblacion en edad de trabajar
supera los dependientes (nifios y adultos), y por tanto el potencial productivo de la
economia es mayor. Esta situacion se espera que se mantenga hasta el afio 2050, sin
embargo el beneficio méximo se logra a partir del afio 2030 (ver Gréfico 11l.1), en donde la
proyeccion concentra el mayor porcentaje de la poblacién menor de 30 afios.

2 Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, (UNFPA), La Transicion Demografica en Honduras.

ol v
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Actualmente el bono demografico puede proveer la oportunidad de acelerar el crecimiento

economico, pero el alcanzar esos beneficios depende de la adopcion de politicas que
promuevan la inversion.

[11.1.2 Poblacién en edad de trabajar (PET)

La Poblacién en Edad de Trabajar (PET), son aquellas personas en la edad de 10 afios y
mAas que se encuentran en condiciones de participar activamente en el mercado laboral;
se entiende también por la oferta de trabajo potencial.

Al afio 2019, la PET es de 7,360,067 personas, con una participacion mayoritaria de la
mujer con respecto al hombre tanto en el area urbana como rural, asi mismo podemos
observar que en los uUltimos afios la PET es mayoritariamente urbana (Ver Cuadro lll. 2).

Cuadro lll.2 Poblacién en Edad de Trabajar
2017-2019
Urbano Rural
Hombre  Mujer Hombre Mujer
2017 6936385 1,729444 2113652 1,540,037 1,553,252
2018 7179176 1,827,538 2174390 1,594 412 1 582 636

2019 7360067 1630251 1622579 1857764 2249 473
Fuente: Elaboracion propia, DG5S, STSS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2017 - 2019

Afhos Nacional

[11.1.3 Poblaciéon econdmicamente activa (PEA)

La Poblacion Econdbmicamente Activa (PEA) estd compuesta por los habitantes en edad
laboral que trabajan en un empleo remunerado (poblacién ocupada) o se haya en plena
busqueda de empleo (poblacién desocupada). Por tanto, la poblacion activa se divide en
dos grupos, los empleados y los desempleados.

Durante el periodo 2001 - 2019 el crecimiento promedio de la PEA fue del 3.67% anual, lo
que representa un total de 99,017 personas que ingresan al mercado de trabajo cada afio.

Para el 2019 la PEA es de 4.220,294 personas, compuesta por el 62.0% de hombres y
38.0% de mujeres, lo que en conjunto equivale al 57.34% de la PET. La contraccion
interanual de la PEA para el presente afio fue del 2.68%, es decir, que salieron 116,084
personas del mercado laboral; esta baja es reflejada principalmente por la poblacién
ocupada que se desempefia como cuenta propista.

€
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Grafico lll.2 Poblacién Econdmicamente Activa Las tasas de participacion de
2019 la PEA con respecto a la PET,
evidencia que al afio 2001 la
PEA participacibn de la mujer
OCUPADOS DESOCUPADOS representaba el 36.3% y en la
actualidad es del 41.40%, en
ros 65 y mas Al
e 65y mas Afes [Ov 65y mas A el caso de los hombres la
D &0 - 64 Afios FDw 60 - £4 Adlos L. .,
B pess. 55 Al s maies @  pArticipacion para 2001 fue del
& Des0.54 Afios] Foe 50- St Al 5 71.60% y al ano 2019 es del
S Dets. 4 aes] o danies 8 75,1005, Lo anterior
B Ded0-daheer] [e-ur= £ demuestra el incremento de
g De35-39Afs] MDeXs-MAds 32 . . .. | . |
S 0e0. 34 Afos] ew.uaes &  Participacion de la mujer en e
£ De2s.29Aos be2s.:ais 3 Mercado laboral. Ademas, se
g De 1924 Afos rere-2sis & aprecia en el Gréfico 111.2, que
g De1s-18afr] [eeeams @ Ja PEA se concentra en los
E’ De 1214 Afios FOe12.14Acs O d dad de 19 24
9 De10-11 Ahos= MO 10 - 11 Afos g. g[upos € eda e a
De 05 - 09 Afios] FDw 05 - 09 Adies anos.
D 00 - 04 Afios™] O 00 - 4 Afos

coomo0 | o0oo0 | 2000 | 5 | 200000 | 000 | ecoraco Es importante mencionar que

$00000 300000 100000 100000 300,000 500000 durante el periodo en
Recuento cuestion, la PEA refleja un
Panderacién de caso par Factor da Expancion Comportamiento irregular,

influenciado mayormente por
los procesos migratorios 2 ,
mismos que coadyuvan a ejercer menor presion de la fuerza laboral debido que reducen
el nimero de personas que ingresan al mercado de trabajo, segun Informe del Banco
Central de Honduras y mediante datos del Censo de los Estados Unidos de América, al
2016 contabilizaba una poblaciéon hondurefia de 651,059 personas.

Fuente: Elaboracion propia, DGS, ST3S, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2018

[11.1.4 Poblacion ocupada y desocupada

Como se explico en la seccion anterior, parte de las personas que conforman la PEA se
encuentran en condiciones de desocupados y ocupados.

En el caso de los desocupados, se debe entender como aquellas personas en edad activa
gue se encuentran en busqueda de empleo sin haberlo encontrado, el término
desempleado es equivalente a esta definicion.

Para el afio 2019 la Tasa de Desempleo Abierto (TDA) es del 5.7%, igual a la registrada el
afio anterior, en valores absolutos el total de las personas que se encuentran en
condiciones de desempleo es de 240,533, mostrando un decrecimiento de 5,193
personas.

® Resultados Encuesta Semestral de Remesas Familiares, enero 2018, BCH.

|
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Grafico lll.3 Poblacion ocupada y desocupada segun género
2019
(Ver anexo 4)
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Fuente: Elaboracion propia, D33, 3T3S, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2019

El Grafico II.3, muestra que los jovenes en las edades de 19 a 24 afios siguen siendo las
personas que presentan las tasas de participacion mas elevadas tanto para los ocupados
como para los desocupados, destacandose por el lado de los desocupados a las mujeres,
quienes presentan problemas para acceder al mercado laboral en un 51.90%,
comparados con el 48.10% de los hombres. Del total de 240,533 desempleados del pais,
el 78.95% son personas menores de 30 afios.

Analizando el problema desde diferentes aristas, la Tasa de Desempleo Abierto (TDA) y
los Meses Buscando Trabajo (MBT) para desocupados con educacion primaria son 9.6%
y 3.0 meses, respectivamente; para los universitarios es 7.8% y 3.5 en ese orden. Esto
hace pensar que las personas con educacién secundaria y universitaria tienen mas
problemas para obtener un empleo. Casi la mitad de los desocupados (48.7%) tienen
apenas educacion secundaria.

Sin embargo, el desempleo no es el principal problema del mercado laboral, la mayor
anomalia sigue siendo la calidad de los puestos de trabajo, medido por los indicadores de
sub-empleo en cada una de sus versiones.

Se debe considerar como subempleo invisible a las personas que trabajan una jornada de
al menos 36 horas en una semana, pero perciben menos del salario minimo
correspondiente.

En el subempleo visible se encuentran aquellos trabajadores que laboran menos de 36
horas a la semana, teniendo la capacidad y posibilidad de trabajar méas horas.

La Tasa de Subempleo Invisible (TSI) para el afio 2019 es del 50.0% que en total de
personas corresponde a 1,988,597 trabajadores. La Tasa de Subempleo Visible (TSV) es
del 10.6% equivalente a 423,257 trabajadores (Ver Gréfico I11.4).

Honduras
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La TSI se ve influenciada directamente por otros factores del mercado de trabajo, como
ser el nivel de salarios, en el capitulo siguiente se evidencia la relacion directa entre estos.

Grafico lll.4 Tasa de subempleo visible e invisible

2010-2018
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, EPHPM, INE, junio 2010 -2019.

Lo anterior debe servir de referencia para aunar esfuerzos hacia acciones que favorezcan
la calidad de los empleos existentes, incentivar la productividad y promover nuevas
oportunidades que se enmarquen en mejores condiciones para los trabajadores y
garanticen las inversiones de los empleadores.

[11.1.5 Poblacién ocupada segun categoria ocupacional

La poblacion ocupada para el afio 2019 es de 3,979,761 personas, dentro de los cuales
se comprenden los trabajadores asalariados y no asalariados.

Los asalariados representan el 48.1% de los ocupados, es decir 1,914,339 trabajadores,
la diferencia corresponde a los no asalariados en sus diferentes categorias (Ver Grafico
[11.5).

Para efecto de andlisis del presente informe, se hace énfasis en los trabajadores
asalariados, comprendiendo los trabajadores del sector publico, privado y doméstico.

Honduras
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En el Cuadro 1ll.3 es posible determinar que durante el periodo 2016 - 2019, la
concentracion de los ocupados asalariados es absorbida principalmente por el sector
privado, siendo estos el 81.24%; los ocupados no asalariados se encuentran
mayoritariamente en la categoria de Cuenta Propia, aglutinando un 76.28%.

Cuadro lll. 3 Poblacién ocupada segun categorias ocupacionales

2017 -2019
. Variaciones
Categorias Anos Absolutas Relativas (%)
2017 2018 2019 2017/2016 2018/2017 2019/2018 2017/2016 2018/2017 2019/2018

Total Ocupados 3,819,978 4,090,651 3,979,761 166,191 270,673 -110,890 4.55 7.09 2.1

Ocupados Asalariados
Total Asalariados 1,762,198 1,908,586 1,914,339 -71,734 146,388 5,753 -3.91 8. 0.30
Asalariados Plblico 208,138 236,187 282312 29060 28,049 16,125 -12.25 13.48 6.83
Asalariados Privado 1428349 1538312 1555264 -73113 109963 16952  -4.87 7.70 110
Asalariados Doméstico 125711 134087 106,763 30,439 8376 27,324 3195 6.66 -20.38

Ocupados No Asalariados
Total No Asalariados 2,057,780 2,182,065 2,065,423 237,925 124285 116,642 13.07 6.04 -5.38
Cuenta Propia 1502,867 1651439 1575545 200,083 48572 75894  14.26 3.03 460

Trab.familiar no Remunerado 454,913 530626 489877 37842 75,713 -40,749 9.07 16.64 -1.68
Fuente: Elabaracion propia, DGS, 5T33, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2016 - 2019.

Para el afio 2019, las estadisticas reflejan que la poblacién ocupada presentd una
contraccion del 2.71% en relacion con el afio 2018, se traduce en pérdida de 110,890
empleos; cuyo detrimento es reflejado principalmente por los trabajadores de las cuentas
propias (4.60%), los trabajadores familiares no remunerados (7.68%) y los domésticos
(20.38%).

Sin embargo, al revisar individualmente las categorias ocupacionales y especificamente
los asalariados privados (Cuadro 1.3 y 111.4) es posible inferir un proceso de formalizacion
en donde este sector mantuvo los empleos generados y crecié en 1.10%, es decir 16,952
nuevas personas absorbié el mercado de trabajo.

En base a lo antes expuesto podemos ver que el ritmo de crecimiento de los empleos
para este afio 2019 estuvo caracterizado principalmente por la disminucién en el
crecimiento de los trabajadores por cuenta propia y los trabajadores familiares no
remunerados, mismos que pueden estar trasladandose a las categorias de los
asalariados o estan saliendo del mercado de trabajo y se estan trasladandose a la
poblacion econémicamente inactiva.

Dicho proceso esta influenciado por diferentes factores, entre los cuales se resaltan las
acciones que el Gobierno ha desarrollado en materia del marco normativo actual aplicado
al mercado de trabajo, como la Politica Salarial y de Empleo. En el caso de la Politica
Salarial se ha venido regulando a través de la aplicacion de un mecanismo de fijacion al
salario minimo, lo cual muestra que el empleo en dicho sector ha aumentado después de
esta medida, asi mismo se ha mantenido la estabilidad y el clima de las relaciones
laborales.

9

Honduras



9

Honduras

t****

SECRETARIA DE TRABAJOY

SECUEIDALY SO0 TAL

[11.1.6 Asalariados del sector privado

El Cuadro IlIl.4 muestra que el dinamismo del empleo segln las variaciones interanuales
de los asalariados del sector privado para el 2019 es reflejado principalmente en las
actividades de Explotacion de Minas y Canteras 122.8%, Servicios Comunales, Sociales y
Personales 13.3%, Establecimientos Financieros, Seguros, Bienes Inmuebles y Servicios
6.6% y la actividad de Industria Manufacturera con 4.2%.

Las actividades que mostraron una variacion negativa son: Electricidad, Gas y Agua
69.0%, Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 11.6% y Agricultura, Silvicultura,
Cazay Pesca 8.6%.

Cuadro lIl. 4 Asalariados privados segtn actividad econdmica

2017 -2018
, Variaciones
. Afios _
Rama de Actividad Absolutas Relativas (%)
2017 2018 2019 2017/2016 2018/2017 2019/2018 2017/2016 2018/2017 2019/2018

Nacional 1,428,349 1,538,312 1,665,264 -73113 109,963 16,952 4.9 1.7 141
Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca 401841 433479 396254 59452 31638 -37226 174 79 86
Explotacion de minas y canteras 7765 4384 9769 362 3381 5385 847 435 1228
Industria manufacturera 271138 283745 295721 -B2M0 12807 11976 -16.2 48 42
Electricidad, gas y agua 14910 8042 2494 459 6,868 -5 548 3.2 -46.1 £9.0
Construccian 160557 173866 187695 18868 13309 13829 13.3 8.3 8.0
Comercio por Mayor/menor, Holeles | oo, 419 991739 a15357 54123 37320 6382 460 134 20
restaurantes

Transp. almac. y comunicaciones 69529 70556 62405 -T746 1027 -B14 -10.0 15 116

Estab. finac. seguros, Bienes
inmuebles y servicios

Senicios Gomunales, Saciales y 104671 126806 143660 28512 22135 16863 214 211 133
Personales ! ’ ’ ’ ’ ’

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STS3, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2017 - 2018,

113,521 114454 121991 12764 933 7537 -10.1 0.8 6.6

Los asalariados del sector privado al 2019, suman un total de 1,555,264 trabajadores, de
los cuales el 63.4% labora en el area urbana y el 36.6% en el rural. Con respecto al afio
2018, se evidencia un aumento de 16,952 empleos, impulsado en gran medida por las
Estrategias del Gobierno que buscan aplicar politicas salariales sostenibles.

Segun tamafo del establecimiento, el Grafico IIl.5 nos refleja que la fuerza laboral del
sector privado es absorbida principalmente por la Microempresa (empresas de 1 a 10
trabajadores) con el 56.4% que equivale a 877,785 trabajadores, es importante mencionar
que de ese total, el 91.0% se encuentra laborando en empresas de 1 a 5 trabajadores. La
Gran Empresa mantiene una contratacion del 23.7% de la masa asalariada privada.
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Si se orienta el andlisis a la actividad econdmica, las que generan mayor contratacion
serian las de “Agricultura, silvicultura caza y pesca” con un 25.5%, “Comercio al por

mayor, hoteles y restaurante” con 20.3% e “Industria Manufacturera” con el 19.0%.

Grafico lll.5 Concentracion de los asalariados privados segun tamano de empresa
2019
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, base de datos de la EPHPM, INE, junio 2019.

Desde el punto de vista de los ingresos, el Cuadro 111.5 refleja el ingreso promedio de la
fuerza laboral segun actividad economica y sexo, en donde para el afio 2019 con respecto
al 2018, el ingreso promedio aumento en un 11.48% para los hombres y en 10.14% para
las mujeres, aunque si bien es cierto, en términos comparativos el ingreso de las mujeres
es mayor (L.7,860.00) con respecto a los hombres (L.6,568.00), lo cual indica que de
acuerdo a la brecha salarial, el ingreso promedio es favorable para la mujer en un
19.67%". Esta diferencia, se puede explicar debido a que en esta categoria ocupacional
las mujeres poseen un mayor grado de escolaridad en 1.4 afios mas que el hombre;
también incide que el trabajo de la mujer se identifica por ser més urbano (64.9%) que
rural (35.1%).

Ademas, si se analiza segun rama de actividad economica, la diferencia salarial favorable
a las mujeres es reflejada en actividades como: Transporte y Almacenamiento donde la
diferencia en el ingreso promedio es del 47.19%, Actividades Artisticas, de
entretenimiento y recreativas 32.75%, Actividades Inmobiliarias 25.76% y Construccién
24.52%.

4 Brecha salarial no ajustada: Es la distancia en las retribuciones medias que reciben hombres y mujeres. OIT
Américas INFORMES TECNICOS 2019/16.
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Cuadro lll.5 Ingreso promedio de los asalariados segun actividad econdmicay género
2017 - 2019

Ocupacion Principal, Lps/Mes/Persona

Ingreso Promedio/Sector Privado

Rama de Actividad 2017 2018 2019
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Total Nacional 5,961 7,266 5,891 7,136 6,568 7,860
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2,871 3,398 3,014 3,771 3,192 4,672
Explotacion de minas y canteras 6,560 - 4,181 5,292 6,791 -
Industria manufacturera 8,332 6,744 8,190 7,615 9,309 7,482

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado

Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales,
gestion de desechos y descontaminacion
Construccion 5,294 13,391 5,355 22,555 5,635 7,017
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de

12,454 - 9,137 9,000 11,527 9,833

4,542 6,600 7,364 4,479 5,969 1,833

vehiculos automotores y motocicletas 7,506 7,902 7,168 6,480 8,237 8,302
Transporte y almacenamiento 7,215 8,809 7,088 7,684 8,527 12,551
Actividades de alojamiento y de senicios de comida 8,891 5,662 8,691 5,204 7,765 5,921
Informacion y comunicaciones 9,962 9,032 8,850 8,433 10,733 10,147
Actividades finacieras y de seguros 16,899 13,634 10,436 10,530 13,573 13,756
Actividades inmobiliarias 8,487 4,816 7,837 8,752 13,070 16,437
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 13,316 9,060 14,466 12,305 9,020 8,664
Actividades de senicios administrativos y de apoyo 8,245 8,507 8,471 8,544 9,639 7,932

Aministracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria

Ensefianza 10,655 8,289 11,892 8,522 9,247 10,185
Actividades de atencion de la salud humana 'y de
asistencia social

8,698 24,000 11,592 20,400

8,487 8,265 16,989 9,255 8,278 8,534

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 8,591 3,954 9,981 8,244 4,433 5,885
Otras actividades de senicios 6,064 4,801 6,185 6,751 6,315 6,265
Actividades de los hogares como empleadores y

actividades no diferenciadas de los hogares como 5,423 - 2,483 2,806 6,261 3,100

productores de bienes y s

Actividades de organizaciones y organos
extraterritoriales
Rama de actividad No especificadas 9,491 10,000 - - - -

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2017 - 2019.

18,650 5,200 14,920 11,229 31,006 11,762

Es importante resaltar las acciones gubernamentales que promueven el derecho de
igualdad de remuneracion que establece el Convenio 100 de la OIT, del cual nuestro pais
es suscriptor. Entre otras acciones se puede mencionar la aprobacién del Decreto
Legislativo 27-2015 del 27 de Abril del 2015°, en el cual establece en su Articulo 1: “No se
pueden establecer diferentes remuneraciones entre la misma categoria de trabajo
asalariado, masculino o femenino por un trabajo de igual valor...” Ademds, se deben
reconocer las acciones individuales de sectores que promueven el cumplimiento al
principio en mencion.

® Publicado en el diario Oficial La Gaceta N° 33799 de fecha 4 de agosto de 2015.
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[11.1.7 Poblacién econémicamente inactiva (PEI)

En todo analisis del mercado de trabajo debe considerarse la Poblacién Econdmicamente
Inactiva (PEI), conformada por personas potencialmente activas, desalentados vy
totalmente inactivos, aunque este grupo o conjunto de personas no formen parte de la
fuerza laboral, ya que no se encuentran ocupadas durante el periodo de referencia del
levantamiento de la EPHPM. En calidad de inactivos se encuentran los jubilados,
pensionados, rentistas, estudiantes que no trabajan, las personas dedicadas a
gquehaceres del hogar, los incapacitados y otros.

En el Gréfico 111.6 notamos que para el afio actual los potencialmente activos decrecieron
y los desalentados reflejan aumento.

Para el caso los potencialmente activos o personas que pensaban que ya no tenian
esperanzas de encontrar un trabajo, pasaron de 40,490 personas en el 2018 a 21,472 en
el 2019, reflejando una contraccion del 46.97%.

A medida avanza la edad de una persona joven encontrada en este grupo de personas
desalentadas, es perjudicial al comienzo de la trayectoria profesional, debido a que las
competencias profesionales y sociales se degradan, limitando la acumulacién de
experiencia laboral®.

Grafico l1l.6 Desalentados y potencialmente activos Los grupos mas
2017 - 2019 afectados son los

trabajadores mas

F ‘ jovenes 'y los
trabajadores de

edad avanzada,

MDesalentados pues suelen ser los

primeros en perder

wPotencialmente el empleo y los
100,000 Aries

124,058
121,995
124977

140,000
120,000

: 2 altimos en
5 80,000 z reincorporarse  al
60,000 mercado de

trabajo. Aquellos
gue logran seguir
trabajando se ven
2017 2018 — obligados en

Afios
. muchos casos a
_— R AR aceptar contratos

con menos
garantias y

40,000

20,000

0

=
Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2017 -2019.

condiciones de trabajo méas duras.

En general, existe un aumento en las variaciones porcentuales de los desalentados en un
2.44% y una contraccion en los potencialmente activos que llegé al 46.97%.

6 OIT, Informe sobre el Trabajo en el Mundo 2012: Mejores empleos para una economia mejor.
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CAPITULO IV. SALARIOS Y PRODUCTIVIDA

MIIEAS

IV.1 SALARIOS

IV.1.1 Definicién de salario minimo

Segun el articulo 381 del Cédigo de Trabajo, salario minimo es el que todo trabajador
tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades normales y a las de su familia
en el orden material, moral y cultural.

De acuerdo al informe de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)’, “En los ultimos
afios se ha reconocido cada vez mas la necesidad de controlar las tendencias de los
salarios y de aplicar politicas salariales sostenibles, que atajen el estancamiento de estos,
aumenten los niveles de remuneracion de los millones de trabajadores y trabajadoras
pobres del mundo, aseguren una distribucién justa, reduzcan las excesivas desigualdades
de los salarios y de la renta, y refuercen el consumo como pilar fundamental de una
economia sostenible”.

IV.1.2 Fijaciones historicas del salario minimo (SM)

Cuadro V.1 Salario minimo promedio histérico

En nuestro pais 1874 - 2019 .
~ anaciones
desde el ano 1974 al Salario Salario Absolutas (Lps.) Relativas (%)
. Minimo Minimo Salario Salario Salario Salario
2019 Se han N Nu:mm Periodo de Vi . Promedio  Inflacion Promedio  Minimo Minimo Minimo ~ Minimo
I d H D El eriodo de Vigencia Mensual en Interanual® Mensual Promedio Promedio Promedio Promedio
promu ga (0] trelnta y ecreto Valores en Valores Mensual en Mensual en Mensual ~ Mensual
Nominales Reales Valores Valores en Valores en Valores
uno (32) Decretos Nominales  Reales  Nominales Reales
y/o Acuerdos para la 121 MAYOIT4-DICITS 10050 1 10050
v ., . 2 717 ENERO/79-MAY/S0 131.70 115 11841 3120 1761 04 7E2
fijacion del salario : 93 wuwsoswess 153.00 92 1407 2130 2207 1617 1868
o 4 68 JUN/26/31-DIC/89 180.30 114 16186 2730 269 1784 1547
minimo, dos (2) €N 5 48 ENERCO-SEPS 25680 964 18824 7850 2638 4243 1630
= .6 1990 OCT/80-JULIO/4/91 306.00 214 26210 4920 6385 1916 3392
los afos setenta;
7 2391 JULMS/91-MAY/92 37410 65 35125 6810 9916 2225 | 3933
dos (2) en los & @ 259 Juneuavis 42840 130 37896 5430 7.7 1451 7.89
9 3083 JUN/93-DIC/94 489.00 289 37935 6060 0.39 1415 010
ochenta; diez (10) 10 001-94 ENE/SSFEB/96 59010 253 47081 10110 9156 2087 2413
) 11 00596 MAR/9S-ENE/15/97 740.40 128 65651 15030 18560 2547 | 39.41
en los noventa; Y 12 00147 ENE/1617-DIC.ST 92550 128 82064 18510 16413 2500 2500
. 13 00193 ENE/98-JUN/99 108420 109 07730 15870 15666 1745 | 19.00
dieciocho (18) del 1 we9s wUmsDCaI9 135600 109 122229 27180 246500 2507 2507
; 16 00499 ENE/2000-SEF/2000 143760 101 130672 8160 8343 602 683
dos mil a la fecha, 16 180-2000 OCT/2000/ENERO-2001 152760 88 140381  90.00 98.19 6.26 752
A 17 180-2000 FEB/2001-ABRIL/2002 1,707.60 81 157969 18000 17576 1178 1252
como se sefiala en 18 O MAYO/2002-31DIC /2002 101280 81 178768 20520 20798 1202 1347
el Cuadro IV.1. 19 02103 ENE/2002-31DIC/2003 209820 680 196469 18540  177.01 969 9.90
X ' 20 012-04 ABRIL, 2004 DICIEMBRE 2004 230160 92 210802 20340 14333 9569 7.30
ademas se puede 21 02905 1°DEENERO A DICIEMBRE 2005 2,525.10 775 234352 22350 235.49 9.71 1.7
. . 22 027-08 1°DE ENERO A DICIEMBRE 2006 27570 53 262115 23460 27763 920 1185
apreciar el salario = o407 1D ENERO AL 31 DE DICEMBRE DE 2007 302490 887 277837 28520 15722 961 600
oy f 24 258.07 1°DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 342340 108 300336 40350 31499 1334 1134
minimo promedlo 25 37408 1°DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 477750 295 464055 134910 154720 3935 5002

nomlnal y real asi 26 3422010 DEL 29 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2010 4,949.70 6.5 480781 17220 167.26 360 360
! 27 | 223-2011 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 201 5,524.80 5.60 523159 57510 42378 11.62 .81

1
como SUS .5 oo1o0i, "DEENEROAL31DEDICEMBREDE2012 618355 54 583881 G676 60722 1138 1160
.. 1°DEENEROAL 31 DEDICEMBREDE 2013 653060 490 622464 37743 38583 643 661
variaciones 509001 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 686120 582 648383 33051 25919 505 416
: 2 1°DEENEROAL31 DEDICEMBREDE 2015 729263 236 712469 43143 64086 629  9.88
absolutas y relativas. 0022016 1° DEENEROAL 31 DEDICEMBREDE 2016 775998 331 751101 46735 38632 641 542
30 0072017 1°DEENEROAL 31 DEDICEMBREDE 2017 844840 473 806684 68842 55583 8687 740
31 0022018 1°DEENEROAL 31 DEDICEMBREDE 2018 891071 422 854990 46231 48307 547 599
3% 0062019 1° DEENEROAL 31 DEDICEMBREDE 2019 044324 400 908004 53253 53013 508 620

Fuente: Direccion General de Salarios, Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
“Indice General de Precios al Consumidor, 1978-2018, inflacitn interanual a diciembre de cada afie segiin decreto. IPC calculado por el Banco Central de Honduras.
 4+1% IPC (Variacion interanual), revision agosto 2019, BCH

7 OIT, Informe mundial sobre salarios, 2016/2017.
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IV.1.3 Estructura de la tabla del salario minimo

La estructura de los salarios minimos se establece de acuerdo al articulo 23 de la Ley del
Salario Minimo, segun los criterios de actividad econémica y tamafio de las empresas en
relacion al nimero de trabajadores®.

Ademas de estos criterios, se establece salario diferenciado, para la siguiente actividad:

a) Salario Minimo para las empresas acogidas a la Ley de Zonas Libres. Se
encuentra vigente el Acuerdo Ejecutivo STSS-006-2019, por medio del cual se
establecen los ajustes que se deben efectuar anualmente hasta el afio 2023. En el
capitulo V se hablard con mayor profundidad de este sector.

La tabla de salario minimo vigente al afio 2019 estd compuesta por 41 salarios
diferenciados en base a los criterios ya explicados (Ver Anexo 5).

IV.1.4 Efecto de la aplicacion del mecanismo de ajuste para la revision del salario
minimo

Durante el periodo 2001 - 2019 se han efectuado veinte ajustes (Dos en el 2002); del afio
2005 al 2011 ante la falta de consenso tripartito, las fijaciones del salario minimo fueron

determinadas de

Grafico IV.1 Comportamiento del salario minimo promedio manera directa por el
(Variaciones relativas nominales) ; ;

2001 - 2019 Poder Ejecutivo, caso

contrario del 2012 al

P i 2019 que han sido a lo

interno de la Comisién

45.00 del Salario Minimo.

40.00 2320

25.00 e Fijado por el Poder Ejecutivo En el Grafico IV.1 se
30.00 25 Fijado por la Comision de observa el ajuste

Salario Minimo

RS0 promedio para cada
& fogg i afio durante el periodo
& o —o—ee iy | e ., 2001 -2019, donde el
500 o 209 989 %71 925 sa1 . L = salario minimo
200 ; 7 e = . promedio nominal se

_— ajusté en un promedio
de 10.68% anual, o de
un 8.14% si  se
excluyen los valores
atipicos.

Fuente: Historico del salario minimo promedio, DGS, STSS, 2001 - 2019.

En el caso del afio 2002, el 25.22% se explica por la aplicacion de dos ajustes: el primero
fijado mediante Decreto N0.180-2000 que abarca de febrero del 2001 al mes de abril del
2002 y el segundo fijado por el Decreto 011, vigente de mayo a diciembre del mismo afio
(Ver Gréfico IV.1).

El ajuste al salario minimo realizado en el afio 2009, lo hizo crecer en un 39.35% en
valores nominales y 50.02% en términos reales, dicha decision fue sustentada por el

8 ey para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad, de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Decreto No.135-2008.
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costo coyuntural de la Canasta Basica de Alimentos que elaboraba el Instituto Nacional de
Estadistica.

Es por esto que, en el afio 2011, el Gobierno inicio esfuerzos para mejorar el didlogo y
concertacion social tripartita, mediante la blsqueda de un mecanismo de fijacion del
salario minimo; aprobandose en el pleno del Consejo Econémico y Social (CES) una
nueva herramienta de referencia para ser utilizada a partir del 2012 y en los proximos
procesos de revisién y fijacién del salario minimo.

La utilizacion de dicho mecanismo ha facilitado los més recientes procesos de revision,
permitiendo establecer ajustes acordados de manera tripartita e histéricamente con
vigencia plurianual, generando ademas estabilidad y coherencia de los ajustes con
respecto a la realidad econdmica del pais.

Entre las variables de control que se consideraron para generar estabilidad y coherencia
econdmica, esta el uso del IPC, estableciéndose en el Acuerdo STSS-007-2017 una
clausula de salvaguarda para la revisién y fijacion del ajuste del afio 2018, el cual sefiala
que si el indice de inflacién interanual a diciembre del afio 2017 fuera superior al ajuste
acordado (3.9%), se deberéd aplicar un ajuste igual al porcentaje de inflacion registrado a
esa fecha.

En razén a dicha clausula y con la variacion del IPC superior en 0.83% al esperado, se
emitio el Acuerdo Ejecutivo STSS-003-2017 con los valores actualizados, cerrando el
ajuste en 4.73%.

IV.1.5 Politica salarial del sector publico

La politica salarial de los trabajadores del sector publico, especificamente del nivel
centralizado, se regula por medio del Régimen de Servicio Civil, el cual establece bases
salariales de acuerdo al grupo ocupacional y nivel respectivo en el que se encuentre el
servidor o funcionario.

Desde el afio 2012 no se realizaban ajustes salariales a los empleados de este sector, por
lo que el actual Gobierno caracterizado por su enfoque de equidad social, adopté medidas
de compensacion salarial dirigidas a estos trabajadores.

De esta manera, durante el afio 2016 se han promovido acuerdos que se detallan a
continuacion.

IV.1.5.1 Actualizacion de bases de la estructura salarial del Régimen de Servicio
Civil

El Gobierno de la Republica, mediante Acuerdo No. SCGG-001-401-2015, determiné que
a partir del primero de enero del afio 2016, fueran actualizadas las Bases de la Estructura
Salarial del Régimen de Servicio Civil, con el objetivo de promover una sana
administracion de personal en el servicio publico, con la base en un sistema de méritos y
desempefio; ademas, establecer una politica salarial acorde con el grado de
responsabilidad de cada puesto y la capacidad financiera del Estado.
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El cuadro siguiente refleja las diferencias entre la base actual y la anterior, determinando
el valor de los ajustes salariales para cada nivel:

Cuadro IV. 2 Asignacidon salarial segan nivel

Grupo Nivel Base salarial anterior Base salarial vigente Variaciones
(Lps.) (Lps.) Absolutas Relativas
kAT 40.000.00 48.000.00 9.000.00 2250
Directivo KW 33.500.00 43.400.00 9.900.00 29.55
il 27.200.00 37.800.00 10.600.00 38.97
il 21.640.00 32.200.00 10.560.00 48.80
Xl 15.600.00 23.900.00 8.300.00 53.21
Ejecutivo X 12,700.00 21,000.00 8,300.00 65.35
I 9.800.00 16.800.00 T.000.00 71.43
W 5.700.00 15.400.00 6.700.00 TF.01
Técnico W 5.,900.00 14.000.00 7.100.00 10230
W 5.800.00 12.600.00 5.800.00 117 .24
W 5.,500.00 11.200.00 5,700.00 103.64
I 5.600.00 9.400.00 3.900.00 7091
Apoyo Técnico 1 5.,500.00 8. 700.00 3.200.00 58.18
Administrativo I 5.500.00 §.000.00 2.500.00 4545
I 5.500.00 7.300.00 1.800.00 3273

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS en base al Acuerdo N®. SCGG-001-401-2015.

IV.1.5.2 Ajuste general de salarios en la administracion central

Con el fin de estimular la dedicacion y el trabajo eficiente de los servidores publicos, por
medio de salarios mas justos y equitativos que permitan el crecimiento de éstos, el
desarrollo de una carrera profesional y una compensacion acorde al costo de vida; el
Gobierno de la Republica mediante Acuerdo Ejecutivo No. 052-2016, aplic6 un ajuste
salarial de un mil ochocientos Lempiras (L.1,800.00) a los servidores publicos de la
Administracion Central sujetos al Régimen de Servicio Civil, cancelado de la manera
siguiente:

a. Un primer ajuste de ochocientos Lempiras (L. 800.00) en el mes de septiembre de
2016, aplicado sobre el salario ordinario devengado del mes anterior.

b. Un segundo ajuste de un mil Lempiras (L.1,000.00) en el mes de septiembre de
2017, aplicado sobre el salario devengado del mes anterior.

Ademas se aplicé un ajuste al salario de los trabajadores de la Administracién Central que
laboran bajo la modalidad de jornal y que devengan un salario menor a veinte mil
Lempiras (L. 20,000.00), el total del ajuste es de un mil quinientos Lempiras (L. 1,500.00)
gque se cancelan de la manera antes descrita, con la salvedad que el primer ajuste es de
quinientos Lempiras (L. 500.00).

Es importante mencionar que estos ajustes fueron consensuados en el seno de una
Comision Bipartita, integrada por representantes de los servidores publicos y del
Gobierno, quienes después de realizar los analisis correspondientes, lograron establecer
los montos antes detallados en apego a la coherencia de los indicadores de inflacion
registrados en los ultimos afios y el crecimiento de la economia, preservando la capacidad
financiera del Estado para la atencion de otras necesidades prioritarias, asi como la
disponibilidad de recursos para la inversion.

c. Acta de Entendimiento: Aplicar un ajuste salarial de UN MIL CIEN LEMPIRAS
(L.1,100.00) para el presente afio 2019, a los empleados publicos de la
administracion Central sujeto al Régimen del Servicio Civil y los contratados bajo
la modalidad de jornal dentro de la Administracion Puablica Central cuyo salario sea

Ly

Honduras



L * * *
SECRETARIA DE TRABAJO Y
SECLEL DALy SO0 A
.Z'.I:- KA

superior a nueve mil cuatrocientos cuarenta y tres lempiras con veinticuatro
centavos (L.9,443.24), mismo que serd pagado a partir del mes de febrero del
2019. Firmado en la ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito Central, a los
veintiun (21) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

IV.1.5.3 Ajuste salarial para el sector docente

El Gobierno de la Republica, con el &nimo de estimular la dedicacion y el trabajo eficiente
de los docentes del sistema publico nacional, ha efectuado acciones orientadas a mejorar
la calidad de vida de éstos, no solamente por medio del ajuste salarial, sino también de la
facilitacion de beneficios adicionales, todos contenidos en el Acuerdo Ejecutivo No. 0011-
SE-2016.

En el caso especifico del beneficio salarial, se aplic6 un ajuste de un mil ochocientos
Lempiras (L. 1,800.00) de forma diferida y de la siguiente manera:

a. Un primer ajuste de ochocientos Lempiras (L. 800.00) en el mes de septiembre de
2016.

b. Un segundo ajuste de un mil Lempiras (L. 1,000.00) en el mes de septiembre de
2017.

Para una efectiva aplicacion del ajuste, se determiné que era para el docente que imparte
al menos treinta y seis (36) horas clase a la semana, sin perjuicio del nimero de plazas
que ocupe, en caso contrario, si imparte menos del nimero de horas indicada, el ajuste se
aplica de manera proporcional. Ademas, este ajuste no afectaba el calculo para el pago
de la hora clase, ni otros beneficios colaterales determinados en el Estatuto del Docente y
su Reglamento.

Dentro de los otros beneficios adicionales otorgados, se establece conceder un subsidio
de sesenta mil Lempiras (L. 60,000.00) para acceder a la compra de una vivienda (en el
caso que el docente no posea una vivienda propia), este beneficio es dirigido a los
docentes del sistema publico nacional que impartieron al menos doscientos dias de
clases.

Asimismo, considerando el alto nivel de endeudamiento de los docentes, se impulsé a
través del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA), el establecimiento de
medidas de alivio para reducir dicho nivel, facilitando el otorgamiento de préstamos para
para consolidacion de deudas con mejores tasas de interés y convenientes plazos de

pago.

En conjunto, estos ajustes salariales impactan positivamente en la calidad de vida de mas
de 85,000 trabajadores del sector publico, con un impacto econémico total para el Estado
cercano a los dos mil millones de Lempiras.

IV.1.6 Participacion de las remuneraciones en el valor agregado bruto (VAB)
El valor agregado mide el valor adicional creado por los procesos de produccién y en los

cuales participan bienes y servicios suministrados por otros productores y la concurrencia
de los factores de la produccion (trabajo y capital).
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En términos de cuentas nacionales, el valor agregado bruto (VAB) resulta de restar a lo
producido, los bienes y servicios necesarios para esa produccion, o expresado de otra

manera:
VAB = Produccién — Consumo Intermedio

A partir del VAB se destinan los recursos necesarios para el pago de remuneraciones,
impuestos sobre la produccion y las importaciones menos las subvenciones, el ingreso
mixto, asi como los consumos de capital fijo, teniendo como resultado los excedentes de
explotacion, a todos los anteriores se les conoce como componentes del VAB.

Por la finalidad del presente informe, en el Gréfico IV.2 se refleja la participacion en
promedio de las remuneraciones y el ingreso mixto por actividad econémica, como parte
del VAB para el periodo 2010-2017. Las remuneraciones representan un mayor
porcentaje en actividades intensivas en mano de obra. En relacion al ingreso mixto, este
corresponde a las actividades realizadas directamente por los hogares.

Grafico IV.2 Remuneracion e ingreso mixto como parte del VAB
2010 - 2017
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Fuente: Elaboracién propia, DGS, STSS, en base a datos publicados por el BCH.

El andlisis del gréafico anterior es importante para determinar la susceptibilidad de cada
actividad econOmica, por el efecto que puedan ejercer los ajustes de salario minimo en el
pago de las remuneraciones, que afectan directamente su valor agregado bruto y por
ende los excedentes de explotacion. En términos de contabilidad empresarial, se deduce
el impacto de los ajustes de salarios en los niveles de rentabilidad o utilidad de las
empresas.
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IV.1.7 Incumplimiento de pago del salario minimo

El incumplimiento se define como la omisidon de una obligacion o compromiso. Para la
elaboracion del célculo de incumplimiento de salario minimo se tomo en consideracion las
personas ocupadas del sector privado que declaran ingresos y que laboran una jornada
de 44 horas y mas, cuyos datos son generados a través de la Base de Datos de la

Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM) proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En cuanto a la determinacion de la jornada laboral lo establece el Caodigo de Trabajo en
su Articulo No 322, que literalmente dice: “La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra

exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta y cuatro (44) a la semana, equivalentes a
cuarenta y ocho (48) de salario...”

En funcién de la aplicacion de la metodologia, los niveles de cumplimiento de pago del
salario minimo han venido mostrando carencias, al afio 2007 el porcentaje de
trabajadores a los cuales se les cumplia con el salario minimo determinado en Ley, era
del 72.2%, al presente afio este dato se ha visto disminuido al 54.4%, en concordancia a
estos datos, y por diferencia simple, se determinan los porcentajes de incumplimiento de
salario minimo, el cual al afio 2019 es del 45.6% que representa 692,198 trabajadores del
sector privado que no reciben un salario minimo.

Al analizar el comportamiento del incumplimiento del pago de salario minimo en relacién a
las variaciones porcentuales del ajuste promedio en valores nominales, podemos
observar en el Gréfico 1V.3 que el incumplimiento mantiene una relacién directa con los
ajustes al salario minimo, desde el afio 2009 que se registré un incremento del 10.8% de
los trabajadores que no reciben este derecho. Es importante mencionar que en la medida

que los ajustes reflejan un

Grafico IV.3 Ajustes al salario minimo promedio e incumplimiento comportamiento  estable,
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En términos de nivel educativo, los trabajadores con mayor susceptibilidad a no recibir el
salario minimo, son aquellos que cuentan con un grado académico maximo de educacion
primaria completa, de lo anterior se determina que el 53.37% de los trabajadores que no

reciben el salario minimo se encuentran en este nivel educativo.

Realizando un andlisis de las caracteristicas propias de la empresa con respecto a la
actividad economica, el Grafico 1V.4 refleja el comportamiento del cumplimiento del pago
de salario minimo para los afios 2017-2019.

Analizando el afio 2019, observamos que las actividades econOmicas con mayor
incumplimiento son: “Comercio por mayor, menor, hoteles y restaurantes” con 166,080;
“Industria manufacturera” con 167,578; “Agricultura, silvicultura, caza y pesca” con
131,097 y “Construccion” con 118,103 asalariados; estas cuatro actividades aglutinan el
84.20% del total de trabajadores a los cuales se les priva del derecho de recibir el salario
minimo.

Lo anterior coincide con los datos por ocupacién, en donde los trabajadores con ingresos
menores al salario minimo son aquellos que se dedican a actividades de comerciantes,
vendedores, operarios, artesanos, albafiles, mecanicos, y en la agricultura el pedn
agricola.

Grafico IV.4 Incumplimiento de pago del salario minimo segtn actividad economica
(Asalariados del sector privado)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, base de datos de la EPHPM, INE, junio 2017 -2019.
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Ademas, el tamafio de las empresas es otro factor determinante, el Grafico I1V.5 refleja
gue existe una leve mejoria del incumplimiento del pago de salario minimo en la
microempresa (empresas de 1 a 10 trabajadores) en donde se concentra el 57.0% de los
trabajadores que no perciben el salario minimo.

Grafico IV.5 Incumplimiento de pago del salario minimo segun tamafio de empresa
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La pequefia y mediana empresa reflejan una mejoria de cumplimiento en 3,856 y 3,829
trabajadores respectivamente, sin embargo, la cantidad de trabajadores sin salario
minimo sigue siendo considerable, sobre todo porque se estima que son unidades de
produccion con productividad media a alta.

En términos
regionales, el area
urbana acumula el
66.0% de los
trabajadores que no
perciben el salario
minimo, el resto se
encuentra en el area
rural. Con respecto a
las zonas
metropolitanas, el
Distrito Central y San
Pedro Sula presentan
un mejor cumplimiento.

En términos generales,
4 de cada 10
trabajadores del sector
privado en nuestro pais
no reciben el salario

Honduras

Grafico IV.6 Incumplimiento de pago del salario minimo seguan dominio
(Asalariados del sector privado)
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minimo al cual tienen derecho por Ley, esto requiere medidas concretas orientadas a las
causas estructurales del problema.

Una de las medidas que se han empezado ejecutar, es contar con la Ley de Inspeccion de
Trabajo, misma que contiene modernas innovaciones, que han venido a mejorar la
inviolabilidad de los derechos laborales, asi como garantizar el cumplimiento de la
normativa laboral aplicable tanto a patronos como a trabajadores. Entre los aspectos mas
relevantes de la Ley de Inspeccion del Trabajo es el proceso sancionador por
incumplimiento, en donde, se establece un solo procedimiento sancionador y de multas
para cualquier tipo de infraccidn, en sustitucion de los distintos procedimientos existentes
en la actualidad.

Es necesario el compromiso de los sectores para que de manera conjunta se orienten
esfuerzos para reducir los niveles de incumplimiento.

IV.1.8 Incumplimiento del pago de salario minimo versus pobreza

Como se ha explicado anteriormente, el principal problema en el mercado de trabajo se
identifica con la Tasa de Subempleo Invisible (TSI), la caracteristica principal de los
trabajadores que se encuentran bajo esta condicion es que a pesar de laborar una
jornada de trabajo completa (44 horas), su pago no es el salario minimo que por Ley le
corresponde recibir.

El Grafico IV.7 permite observar la relacion directa que existe entre el comportamiento de
la TSI con respecto al ajuste del salario minimo en términos reales, sin embargo, el salario
no es el Unico determinante que impacta en la TSI, por lo que se limita la capacidad de
establecer una correlacion directa entre ambas variables.

Grafico IV.7 Salario minimo versus problemas de empleo y pobreza
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Ademas, el mismo grafico muestra que los ajustes al salario minimo no tienen un impacto
directo en los niveles de pobreza del pais, esto como consecuencia del alto porcentaje de
incumplimiento de pago del salario minimo que ya fue ampliamente explicado. El mejor
ejemplo es el afio 2009, en el cual se observa un ajuste al salario de un 50.0% que no
representé disminucion en el indicador de pobreza.

La Tasa de Desempleo Abierto (TDA) presenta un comportamiento estable a lo largo del
periodo analizado, lo cual no debe considerarse como que el ajuste del salario minimo no
repercuta en este indicador, sobre todo cuando este salario se vuelve un piso salarial de
acceso al mercado de trabajo, esto limita a los jovenes a optar por nuevos puestos de
trabajo, lo que explica por qué éstos representan la mayor parte de las personas en
condicion de desempleo.

Enfocados siempre en la TDA, existe una relacion inversa entre ésta y los ajustes de
salario minimo, ya que producto de estos ajustes se reduce la capacidad de generar
nuevos empleos en el asalariado privado, obligando a las personas a ocuparse en el
sector de la cuenta propia en condiciones precarias donde se pagan menos salarios y
engrosan la TSI, manteniendo la TDA sin mayores variaciones.

IV.1.9 Efecto de la seguridad social en los salarios

A partir del 4 de septiembre del afio 2015, mediante Decreto No. 56-2015, entr6 en
vigencia la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social, la cual tiene por objeto crear el
marco legal de las politicas publicas en materia de proteccion social.

El sistema otorga cobertura frente a las contingencias derivadas de los principales riesgos
asociados al curso de la vida, por medio de un modelo de estructura multipilar que provee
acceso a planes y programas generadores de prestaciones y servicios que garantizan la
proteccion. De esta manera, el sistema se integra por siguientes regimenes:

1. Régimen del Piso de Proteccién Social

2. Régimen del Seguro de Prevision Social

3. Régimen del Seguro de Atencién de la Salud
4. Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales
5. Régimen del Seguro de Cobertura Laboral

El Régimen del Piso de Proteccion Social es el pilar no contributivo del sistema, la politica
de ejecucion es establecida por el Estado y su financiamiento es definido en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica. Los demas regimenes se
financian a partir de las aportaciones de los empleadores, las cotizaciones de los
trabajadores y la aportacién solidaria del Estado, seguin corresponda.

Esta Ley prevé que su implementacion es gradual y progresiva, entendiéndose por
gradualidad las etapas sucesivas, consistentes y continuas para implementar de forma
escalonada lo relativo a los techos, porcentajes de cotizaciébn y aportacién, esto
considerando el tamafio de las empresas y la capacidad financiera de los sectores
participantes, con el propdsito de asegurar la sostenibilidad financiera y el bienestar social
de la poblacién.
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Por lo anterior, mediante Acuerdo No. STSS-390-2015 se aprobé la gradualidad de las
contribuciones de empleadores y trabajadores, por las cuales se financian los diferentes
pilares, por un periodo de diez afios a partir de la entrada en vigencia de la Ley.
Dicho acuerdo estimé mantener fijas las tasas de aportacién que la Ley ya estipula, sin
embargo, se establece una modificacion a los techos de contribucién, de la siguiente
manera:

Cuadro IV. 3 Gradualidad de los techos de contribucién para el financiamiento de los regimenes del sistema de proteccion
social

2015 - 2024
Techos de Cotizacion 2015 2016 217 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Régimen del Seguro de
Previsidn Social/Pilar de 5,882.30 8.882.30 8,882.30 8,882.30 932642 9.792.74 10,282.37 10,796.49 11,336.32 11,903.13
Capitalizacion Colectiva (VM)
Régimen del Seguro de
Atencidn de la Salud/Pilar 7,350.00 7,717.50 8,103.38 8,508.54 8,933.97 9,380.67 9,849.70 10,342.19 11,109.30 11,903.13

Contributivo
Fuente: Elaboracion propia, DG5S, en base al Decreto NO.56-2015.

Del cuadro anterior se determina que los cambios previstos en los techos de contribucion,
afectan directamente las contribuciones del Régimen del Seguro de Prevision en su Pilar
de Capitalizacion Colectiva, el cual, antes de entrar en vigencia la Ley se ubicaba en
L.7,000.00, llegando al afio 2024 a L.11,903.13, reflejando una variacion interanual
promedio del 5.69%; mientras, el Pilar Contributivo del Régimen del Seguro de Atencidn
de la Salud que igualmente se ubicaba con un techo inicial de L.7,000.00 llegando al 2024
a L.11,903.13, refleja un crecimiento interanual del 5.46% en promedio.

Sin embargo, cuando el salario del trabajador se ubica por debajo del techo de
contribucidn, el calculo se realiza por el monto del salario percibido por el trabajador.

El cambio de los techos de contribucién tiene un impacto en las finanzas de las empresas
y en los salarios del trabajador, puesto que los montos de contribucién en términos
nominales, serdn mayores cada afio.

En el caso del Régimen del Seguro de Cobertura Laboral, es financiado por las
aportaciones obligatorias del empleador a una cuenta individual a nombre del trabajador,
equivalentes al 4% mensual del salario ordinario, en base a un techo de contribucion que
para al afio actual es de L. 28,329.72

Este Régimen se implementa de manera gradual segun lo establecido en el Acuerdo No.
STSS-390-2015, modificado mediante Acuerdo STSS-008-2017 en lo que se refiere al
periodo que comprende la gradualidad de la tasa de contribucion a cargo del empleador,
ademas se materializa por medio de dos figuras legales: el pago de cesantia o la prima
por antigiiedad.

El financiamiento del Régimen causa un impacto inmediato en el flujo de caja de las
empresas, sin embargo, a mediano y largo plazo debe ser considerado como una
provision para la contingencia de la terminacién laboral del trabajador.

El Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales también es financiado por las
aportaciones de los empleadores, pero la Ley Marco no especifica si la tasa tendra alguna
variacion y manda que sea la nueva Ley del Seguro Social quien determine las
condicionantes especificas del Régimen.
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IV.1.10 Salario minimo versus salario promedio

Otra forma de examinar si el salario minimo legal es coherente con la realidad del
mercado de trabajo, es compararlo con los salarios medios, este indicador brinda una
aproximacion sobre la capacidad efectiva de pago de las empresas.

Tal como se observa en el Gréafico V.8 el salario promedio para los afios 2002-2009
estuvo por encima del salario minimo legal, sin embargo, esta tendencia se rompe a partir
del afio 2009, en el cual el salario minimo refleja un crecimiento del 39.35% en valores
nominales, mientras que el salario promedio apenas crecio en un 4.10%.

Para el afio 2019 el salario minimo promedio es de L. 9,443.24 y el salario promedio es de
L. 6,900.00, lo que representa una brecha del 26.93%.

Grafico IV.8 Salarios medios versus salario minimo promedio (Lps.)
(Asalariados del sector privado)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos de la EPHPM, IME, junic 2002 - 2019 yTablas de Salario Minimo.

IV.1.11 Salario minimo y sus costos laborales en Centroameérica

Un empleador, ademas del salario que debe pagar a sus trabajadores, tiene que asumir
otros costos adicionales denominados “costos laborales colaterales”, los cuales son de
obligatorio cumplimiento y se regulan a través de Leyes y Reglamentos.

De acuerdo a la legislacion laboral de cada pais en Centroamérica (ver Cuadro 1V.4), los
costos laborales son los siguientes: Costa Rica (71.73%), Honduras (71.77%), Nicaragua
(61.78%), Guatemala (59.61%) y El Salvador (55.30%); este ultimo registra los costos
laborales mas bajos.
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En el caso de Costa Rica y Nicaragua, se observa la importancia de destinar un mayor
porcentaje de contribucion a la seguridad social.

En el caso de Honduras y Guatemala son los Unicos que reconocen el pago de un
decimocuarto mes de salario.

En cuanto a la Seguridad Social, en Honduras se realizé una reforma mediante la Ley
Marco del Sistema de Proteccién Social, en donde el patrono aportard un 3.5% al
Régimen del Seguro de Prevision Social, porcentaje que comprende 1.5% que destinaban
al régimen de Aportaciones Privadas (RAP) més el 2.0% que se pagaba al Régimen de
Invalidez y Muerte (IVM), el Seguro de Atencién de la Salud y Riesgos Profesionales se
mantiene 5.0% y 0.2% respectivamente, en cuanto al pilar Complementario de cuentas
Individuales es de 1.5% y el Seguro de Cobertura Laboral que es de 4.0%; aplicable a
partir de 2016 segun Acuerdo Ejecutivo No. STSS-008-2017 con una gradualidad de la
tasa a 6 afios.

Cuadro IV.4 Centroameérica: Costos laborales
(Costos laborales %. promedio cuatro afios de antigledad)

Costos laborales Honduras EIl Salvador Guatemala Costa Rica Nicaragua
Septimo dia 14.44 14.44 14.44 14.44 14.44
Vacaciones anuales 5.56 6.67 417 2.78 8.33
Decimotercer mes 8.33 5.28 8.33 8.33 8.33
Decimocuarto mes 8.33 - 8.33 - -
Preaviso 8.33 8.33 8.33 8.33 -
Cesantia 8.33 - - 5.83 8.33
Seguridad Social 12.84 9.50 10.67 16.67 17.00
IV 3.50
EM 5.00
Riesgo Profesional 0.20
Cobertura laboral 264
Cuenta Individual de Capitalizacion 1.50
Fiesta Nacional 3.06 3.33 3.33 3.33 3.33
Bono Educativo 1.55 - - - -
Instituto Mixto Ayuda Social® - - - 0.50 -
Formaciéon Profesional 1.00 1.00 1.00 1.50 2.00
Fondo Social de la Vivienda 6.75 -
Recreacion - - 1.00 - -
Banco Popular - - - 0.50 -
Fondo de Desarrollo Social y 5.00
Asignaciones Familiares (FODESAF) )
Regimen Obligatorio de Pensiones 1.50
Complementarias (ROPC) )
Fondo de Capitalizacién Laboral 3.00
(FCL) )
Costos laboral Total 71.77 55.30 59.61 71.73 61.78
Salario Minimo en Délares® 385.46 261.05 396.16 858.40 262.51

Fuente: Elaboracion propia DGS, STSS, en base a informacion de los organos encargados en cada pais.
*Centro Interamericanc de Estudios de Seguridad Social (CIESS).
*Zalario Minimo Promedio 2019 con Tipo de cambio a diciembre del afio anterior.
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En Honduras respecto al resto de paises del &rea centroamericana se cuenta con el pago
de un bono educativo, y lo pagan las empresas que tienen de 16 y mas empleados
permanentes, mismo que aplica para los trabajadores que ganan hasta dos salarios

minimos, ademas lo perciben quienes tienen a sus hijos en edad escolar desde kinder
hasta secundaria.

Los costos laborales en el caso de la microempresa impactarian inicamente en Honduras
y no en el resto de los paises del &rea, debido a las nuevas tasas de gradualidad de la
seguridad social, en donde, en el cuadro IV.5, se refleja que las empresas que tengan
menos de 10 trabajadores su carga laboral sera del 66.51% debido a la gradualidad a 10
afios del pilar de Capitalizacion Colectiva y el Pilar Complementario de Cuentas
Individuales y de 6 para el Régimen del Seguro de Cobertura Laboral, siendo estas tasas
de 1.5%, 1.5% y 4.0% respectivamente.

Cuadro IV.5 Centroameérica: Costos laborales de la microempresa
(Costos laborales %, promedio cuatro afios de antialiedad)
Costos laborales Honduras El Salvador Guatemala CostaRica Nicaragua

Séptimo dia 14.44 14.44 14.44 14.44 14.44
Vacaciones anuales 5.56 6.67 4.17 2.78 833
Decimotercer mes 8.33 5.28 833 8.33 833
Decimocuarto mes 8.33 - 833 - -
Preaviso 8.33 833 833 8.33 -
Cesantia 8.33 - - 5.83 833
Seguridad Social 9.12 9.50 10.67 16.67 17.00
VM 2.30
EM 5.00
Riesgo Profesional 0.20
Cobertura laboral 1.32
Cuenta Individual de Capitalizacion 0.30
Fiesta Nacional 3.06 3.33 3.33 3.33 3.33
Bono Educativo - - - -
Instituto Mixto Ayuda Social® - - - 0.50 -
Formacion Profesional 1.00 1.00 1.00 1.50 2.00
Fondo Social de la Vivienda 6.756 -
Recreacion - 1.00 - -
Banco Popular - - 0.50 -
Fondo de Desarrollo Social y 5.00
Asignaciones Familiares (FODE SAF) |
Regimen Obligatorio de Pensiones 1,50
Complementarias (ROPC) |
Fondo de Capitalizacion Laboral 3.00
(FCL) |
Costos laboral Total 66.51 55.30 59.61 71.73 61.78
Salario Minimo en Délares® 385.48 261.05 396.16 858.40 262.51

Fuente: Elaboracion propia DGS, TS5, en base a informacion de los drganos encargados en cada pais.

*Zalario Minime Promedio 2019 con Tipo de cambio a diciembre del afic anterior.



*****

SECRETARIA DE TRABAJOY
SECUEIDALY SO0 TAL

IV.2 Productividad Laboral
IV.2.1 Metodologia para la medicion del crecimiento de la productividad

La productividad laboral en la economia, est4 definida como la produccién por unidad de
insumo de mano de obra (personas contratadas u horas de trabajo). La productividad
laboral mide la eficiencia con que un pais utiliza los insumos de la economia para producir
bienes y servicios, y ofrece una medida del crecimiento econémico, la competitividad y el
nivel de vida de un pais.

El crecimiento econdmico de un Pais puede atribuirse al aumento de la ocupacion, o a un
mayor rendimiento del trabajo de quienes estan empleados. Las estadisticas de la
productividad laboral se utilizan para explicar este ultimo efecto y asi mismo formular
politicas que fomenten el crecimiento econdémico, comprendiendo sus factores
determinantes, en particular, la acumulacion de maquinaria y equipo, las mejoras de la
organizacion y de la infraestructura fisica e institucional, la mejora de la salud y del nivel
de capacitacion de los trabajadores (“capital humano”), y la creacion de nuevas
tecnologias.

Para efectos de este informe, se mide la productividad laboral en Honduras, tomando
como informacién basica y oficial las estadisticas de cuentas nacionales generadas por el
“Banco Central de Honduras (BCH)” y los datos de la “Encuesta Permanente de Hogares
de Propésitos Multiples (EPHPM)”, elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

Para fines de la medicion del crecimiento de la productividad (q’), aplicamos el mecanismo
acordado y aceptado por los sectores representados en el Consejo Econémico y Social
(CES), aprobado segun acta de fecha 17 de agosto de 2011, dicho mecanismo es
utilizado como referencia en los procesos de revision y fijacion del salario minimo a partir
del afio 2012.

La construccion de ésta herramienta establece que para fines de la medicion del
crecimiento de la productividad (q’), se sugiere aplicar el método mas simple aceptado
que es el crecimiento anual del PIB por ocupado asalariado a nivel agregado.

Definiendo:

g (PIB/ASAL) = Tasa de crecimiento del PIB por ocupado asalariado
PIB = Producto Interno Bruto a precios constantes

ASAL = Ocupacion Asalariada

t = Periodo corriente

t-1 = Periodo anterior

Se tiene:

q’ = g(PIB/ASAL) = [(PIB/ASAL)t / (PIB/ASAL)t-1] — 1

Si se desea obtener el resultado en porcentajes, la formula previa se corrige por:
q’ = g(PIB/ASAL) = {[(PIB/ASAL)t / (PIB/ASAL)t-1]- 1} *100

@
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Cuadro IV.6 Productividad laboral segin total ocupados asalariados.

Producto Interno
Bruto (PIB) a

. Total ccupados . (PIBIASAL), (PIB/ASAL),
Ao . precios de mercado, . . - .
asalariados Lps.”Asalariado Lps.”Asalariado
valores constantes,
millenes de Lps.

2012 1,357,865 172,810.20 127,266.10 13.04
2013 1,492 809 177 634.30 118,993 28 650
2014 1,659,102 183,086.50 110,340.71 127
2015 1,695,792 190,096.40 112,098.92 1.59
2018 1,833,932 197 ,496.80 107,690.33 -393
2017 1,762,198 206,953.00 117,440.24 9.05
2018 1,908,586 214704 .80 112,494 07 -4.21
20190 1,914,339 22157515 115,744 99 2.89

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STS5, en base a datos 2010-2019 de la EPHPM, INE; datos del FIB 2010-2012 publicados por el BCH. * Preliminar * PIB 2019
Proyeccion sujeta a revision.

Como se aprecia en el cuadro IV.6 y gréafico IV.9 la productividad laboral de los
asalariados para el presente afio y tomando los valores proyectados para el Producto
Interno Bruto, segun el Programa Monetario 2019-2020, revisién agosto de 2019, el cual
se espera que a diciembre del 2019 sea entre el rango de 3.0%-3.4% (promedio 3.2%) y
segun cifras de los ocupados asalariados publicados por el INE, nos da como resultado
una productividad de 2.89%, porcentaje superior a la productividad laboral de 2018 que
resulto en -4.21%.

Grafico IV. 9. Productividad laboral por asalariado
2012 - 2019
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15.00 13.04

=
<€ 10,00 9.05
5
Q
=
g 5.00 oy . 2.89
& 0 I |
s -3.93 -4.21
" -10.00 iin -7.27
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018" 20198

Afios

— I PCRCA S T NN BA
Fuente: Elaboracién propia, DGS, STSS, en base a datos 2010-2019 de la EPHPM, INE; datos del

PIB 2010-2018 publicadosporel BCH. ' Preliminar®PIB 2019 Proyeccidn sujeta arevision.

Nota: Los resultados del Producto Interno Bruto para 2017 y 2018 han sido actualizados de acuerdo
con datos del PIB anual. * PreliminareProyectado.
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Este resultado se explica en razén de que el crecimiento econémico segun el Programa
Monetario 2019-2020, revision agosto de 2019, se posicionara en un promedio de 3.2%
en 2019, lo que implica una reduccion en el crecimiento econémico de 0.5 pp con
respecto a 2018; en cambio, los ocupados asalariados registraron un incremento de 5,753
trabajadores que representan el 0.30%, inferior al afio anterior que creci6 en 146,338
empleos (8.31% en valores relativos). Estos indicadores nos muestran para 2019, que con
un 0.30% de aumento de ocupados asalariados, el aporte al PIB por cada asalariado sera
de unos L. 115,744.99, superior en L. 3,250.92 con respecto al afio anterior, lo que se
deduce como una mayor productividad con respecto al 2018.

IV.2.2 Aplicacion del mecanismo de ajuste al salario minimo

El mecanismo de ajuste al salario minimo consensuado en el CES, satisface tres
principios:

i) Defensa del poder adquisitivo del salario minimo.

i) Mejora de la competitividad.

iii) Contribuciéon a la desaceleracién de precios medida por el comportamiento del IPC
oficial de Honduras.

En consecuencia, se define la tasa del reajuste del salario minimo (sm) determinado por
la suma del comportamiento esperado del IPC para el afio préximo (pe); el aumento
registrado por la productividad en el afio previo (q) y el aumento registrado por el IPC en
el afio anterior (p-1) sujeto a la restriccién de que el salario minimo resultante sea mayor o
igual al alza pasada de precios o (p-1). Esta restriccion se expresa como (sm > p-1).

El reajuste al salario minimo se expresa como:
sm = (pe + q); condicionado a que sm > p-1
Donde:

“sm” = es la tasa de reajuste del salario minimo nominal;

g’ = es el crecimiento de la productividad en el periodo pasado;
“‘pe” = es la tasa de aumento esperado de precios para el periodo futuro y
“p-1” = es la tasa de aumento de los precios en el periodo pasado.

Cuadro IV.7 Ajuste al Salario Minimo 2020 segun aplicacion del mecanismo

Productividad Proyeccion Salario

., : )
Poblacion Asalariada IPC (pe) laboral Minimo 2

Ocupados asalariados 4.00 2.89 6.89
Fuente: Haboracion propia, DGS, STSS, en base a datos 2010-2019 de la EPHPV, INE; datos del PIB 2010-2018
¥ IPC: 4.0 £ 1y datos del PIB segin Programa Monetario 2019-2020, BCH, revision agosto 2019.

%Condicionante: sm=p -1

9
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En el cuadro IV.7 se elaboré la proyeccion para el ajuste del salario minimo 2020,
tomando en consideracion la informacion de la productividad laboral y el Indice de Precios
al Consumidor (IPC) proyectados para 2019 por el Programa Monetario 2019-2020,
revision agosto de 2019, elaborado por el Banco Central de Honduras (BCH).

Al sustituir los valores en la férmula de calculo del ajuste al salario minimo para el afio
2020, nos proyecta un resultado que cumple con la restriccion sm > p-1 donde el alza de
los precios del periodo anterior p-1 (afio 2018) fue de 4.22%, porcentaje que es menor a
la proyeccion del ajuste del salario minimo proyectado para 2020 que resulta en 6.89%.

No obstante, lo anterior, los actores principales de las relaciones laborales, aglutinados en
la Comision del salario minimo, demostrando su voluntad de dialogo, acordaron por
consenso en forma tripartita, el Salario Minimo que ha de regir para el afio 2020,
aprobando ajustes en porcentajes que van desde un 5.00% en su rango menor hasta un
7.00% en su rango mayor, mismos que fueron establecidos en el Acuerdo Ejecutivo N°
006-2019 de fecha 07 de enero de 2019. Dichos porcentajes de ajuste se encuentran
dentro del valor calculado segun el mecanismo acordado.

IV.2.3 Variables de control o salvaguardas para la aplicacién del mecanismo

El mecanismo de ajuste aprobado por los sectores incluye la revisibn de variables de
control, que aseguren la aplicacion eficaz del resultado de la férmula, estando sujeto al
cumplimiento de una serie de condiciones para ser aplicado total o parcialmente, por lo
gue se deben tomar medidas de salvaguarda que permitan realizar ajustes a la formula en
caso de que se determinen cualesquiera de las condiciones establecidas.

Todo ajuste anual o plurianual debe tomar en cuenta cambios en el comportamiento anual
de la economia y del mercado laboral para ser aplicada, como los que se mencionan a
continuacion:

1. Si el IPC efectivo se ubica por encima del IPC esperado, se debera aplicar un reajuste al
salario minimo, en las condiciones que las partes acuerden.

2. Si se evidencian indicadores anticipados que sefalen una alta probabilidad de “Recesion
Econdmica” implementar un reajuste Inferior al que indica la regla.

3. Si se suceden desastres naturales o shock externos que afecten a un sector o tamafio de
establecimiento de un sector, no es recomendable exigir la totalidad del reajuste.

4. Un brusco aumento de la tasa de informalidad y/o desempleo abierto que sefialen un
deterioro adicional del mercado laboral, el reajuste debera ser menor o proporcional a la
intensidad del aumento de la informalidad o el desempleo.

5. Un fuerte aumento de la tasa de desempleo juvenil (12 a 29 afios segun articulo 2 del
Decreto 260-2005 del 16 de enero de 2016, gaceta 33,903) se recomienda un ajuste
inferior al de la regla.

6. Cuando haya una aproximacién muy intensa entre el salario minimo y el salario promedio.
(90% del salario nominal promedio del sector privado formal).

@
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7. Cuando la proporcion de asalariados en empresas de menos de 10 ocupados crece
mucho en proporcién al total de empleados asalariados (Se acerque al 65% del total de
empleados asalariados). El reajuste debera ser inferior al de la regla.

Asi mismo, el documento que explica la aplicacion del mecanismo, también propone
politicas para el aumento de la productividad, es necesario aunar esfuerzos de manera
tripartita para impulsar las siguientes acciones:

i) Promocién de una rapida diversificacion de mercados externos apoyados en
nuevos tratados de comercio, turismo e inversion.

i) Andlisis de restricciones que afecten el crecimiento de la productividad en sectores
y empresas especificas que demanden, para su remocién medidas de politica
publica.

iii) Andlisis y formulacion de propuestas para acelerar la inversion privada con escalas
de operacién que permitan rendimientos crecientes a escala.

iv) Andlisis y formulacion de propuestas para promover la constitucion de consorcios
de pequefias y grandes empresas, para aprovechar la articulacién por tamafio de
establecimiento y lograr mayores escalas de operacidn conjuntas con rendimientos
crecientes.

V) Promover la adopcién de incentivos al aumento de la productividad a nivel de
empresa, buscando difundir la adopcién de ese tipo de incentivos en las empresas
de Honduras.

Vi) Andlisis del sistema de formaciéon y capacitacion laboral y formulacion de
propuestas para su mejoramiento. En particular, prestar atencion a los incentivos a
las empresas para difundir la capacitacion laboral en la empresa.

Vii) Analisis y formulacién de propuestas para incentivar la adopcién de innovaciones a
nivel de empresa, con énfasis en la adaptacién de innovaciones generadas en el
exterior ya disponibles.

viii)  Analisis y formulacion de propuestas para mejorar la infraestructura productiva y la
gestacion de la misma, particularmente aquella que es crucial para la competitiva

externa.

iX) Reduccién de costos transaccionales, particularmente los vinculados al uso y
acceso de la infraestructura productiva requerida por el mejoramiento de la
competitividad.

IV.3 Mejora de la Competitividad como Beneficios de la Aplicacion del Mecanismo
de Ajuste

IV.3.1 Ranking para Honduras segun indice de competitividad global (ICG)

Segun lo indica el Informe Global de competitividad 2019, la globalizacion y la cuarta
revolucion industrial han creado nuevas oportunidades, pero también interrupciones y
polarizaciéon dentro y entre economias y sociedades. El Foro Econémico Mundial (WEF
por sus siglas en inglés) presento el afio pasado el nuevo indice de Competitividad Global
4.0 (GCI 4.0 por sus siglas en inglés), una brajula econémica necesaria, que se basa en
40 afos de experiencia en la evaluacion comparativa de los motores de la competitividad
a largo plazo.
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El indice se compone de 98 indicadores, derivados de una combinacién de datos de
organizaciones internacionales, asi como de la Encuesta de Opinion Ejecutiva del Foro
Econdmico Mundial y se organizan en 12 pilares, lo que refleja el alcance y la complejidad
de los impulsores de la productividad y el ecosistema de competitividad; dichos pilares
son los siguientes: Instituciones; Infraestructura; Adopcion de las Tecnologia de
Informacion y Comunicacion (TIC); Estabilidad Macroecon6mica; Salud; Habilidades;
Mercado de Productos; Mercado Laboral; Sistema Financiero; Tamafio de Mercado;
Dinamismo Empresarial y Capacidad de innovacién.

El nuevo indice incluye nuevos conceptos, proporcionando informacién novedosa y mas
matizada sobre los factores como el capital humano, la innovacion, la resistencia y la
agilidad, mismos que creceran en importancia a medida que la cuarta revolucion se
acelere. Estas cualidades se capturan a través de una serie de conceptos nuevos de
importancia critica (por ejemplo, cultura empresarial, empresas que adoptan ideas
disruptivas, colaboracibn de multiples partes interesadas, pensamiento critico,
meritocracia, confianza social) que complementan componentes mas tradicionales (por
ejemplo, infraestructura fisica y Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC),
estabilidad macroeconoémica, derechos de propiedad, afios de escolaridad).

También se introduce un nuevo puntaje de progreso que va de 0 a 100. La frontera 100
corresponde a la publicacién de la meta para cada indicador y generalmente representa
un objetivo de politica. Cada pais debe apuntar a maximizar su puntaje en cada indicador,
y el puntaje indica su progreso actual frente a la frontera, asi como su distancia restante.

En medio del rapido cambio tecnoldgico, la polarizacién politica y la fragil recuperacion
econdmica, es fundamental que se definan, evallen e implementen nuevos caminos hacia
el crecimiento y la prosperidad. Dado que la productividad es el determinante mas
importante del crecimiento y los ingresos a largo plazo, el nuevo indice de Competitividad
Global 4.0 arroja luz sobre un nuevo conjunto de factores criticos para la productividad en
la Cuarta Revolucion Industrial (4IR) y proporciona una herramienta para evaluarlos.

En este andlisis, se describen algunas de las variables que determinaron este resultado
para Honduras en materia de competitividad, asi como aquellos inhibidores para el mejor
desempefio econ6mico del pais, tomando como referencia la informacion del Foro
Econdmico Mundial.

En esta edicion, se analizaron 141 economias, en la cual Hondura se ubica en la posicion
101 en el ranking general del ICG 4.0, lo que representé un estancamiento respecto al
afio 2018 (ranking 101), no obstante, fue el Unico pais de Centroamérica que no
retrocedi6 en el ranking mundial, lo anterior inducido fuertemente por un mejor
desempefio en los factores como el de salud, que se ubicéd en el ranking 80, el cual
mejord cinco posiciones con respecto al afio anterior que fue 85; el pilar habilidades se
mantuvo en el ranking 108 y el pilar instituciones subié una posicién ubicando en el
ranking 115. Los demas pilares sufrieron una desmejora en el ranking, siendo los que
mejor se ubican son los siguientes: El pilar mercado de productos ranking 65 bajo 6
posiciones (59 afio pasado); sistema financiero ranking 71 bajo 4 puestos (ranking 67
2018); estabilidad macroeconémica bajo cinco puntos al ubicarse en el ranking 83
(ranking 78, 2018), mercado laboral ranking 95 y el pilar Infraestructura que se ubica en el
ranking 99. (Ver cuadro 1V.8).
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Cuadre IV. 8 Ranking para Honduras segun indice de competitividad global 4.0

ARo 2019

P I 2018 2019
Indice de competitividad global Ranking Puntuacion Ranking Puntuacion

indice anual 101 52.5 101 52.7
Mercado de productos 59 56.9 65 55.3
Sistema financiero 67 59.8 71 59.8
Salud 83 75.8 20 T7.B
Estabilidad macroeconamica 78 74.2 83 7A.T7
Mercado Laboral as 56.4 95 55.9
Infraestructura L 58.0 99 57.4
Tamario de mercado 98 41.9 100 42.5
Dinamismo empresarial 100 53.9 103 54
Capacidad de innowvacidn 92 31.5 106 30.6
Habilidades 108 48.2 108 49.5
Instituciones 117 447 116 43.8
Adopcion de las TIC 115 28.1 124 30.2

Fuente: Elaboracion propia, M35, STSS, en base a datos publicados en el informe 2018, indice de competitividad global,
4.0, Foro Econdmico Mundial.

El referido reporte informa que Honduras mejor6 en su puntuaciéon en 2019, siendo
calificado con un puntaje de 52.7 superior al 52.5 que obtuvo el afio anterior, lo que lo
ubica en el ranking 101 de los 141 paises analizados.

V.3.2 indice de competitividad para Honduras segun pilares

Como se observa en el grafico 1V.10 el pilar “Mercado de Productos” es el pilar que mejor
se ubica en el ranking nacional, alcanzando el ranking 65 con una puntuacién de 55.3,
siendo la complejidad de los aranceles (25), los aranceles comerciales (54), la apertura

comercial de los

Grafico IV.10 Posicion de los pilares segun ranking servicios (86) y el
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Competitividad Global, 4.0, Foro Econdmico Mundial
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El pilar “Sistema Financiero” se ubica en el segundo lugar del ranking para Honduras,
alcanzando una puntuacion del 59.8 y ubicdndose en el ranking 71, siendo la brecha
crediticia el componente que mejor se ubica al posicionarse en el ranking 1 con una
calificacion de 100.0; asi mismo, otros factores como la solidez en los bancos (26), los
prestamos vencidos % de del total de préstamos brutos (38), crédito interno al sector
privado % PIB (61); financiacién de las pequefia y mediana empresa (64); volumen de
primas de seguro (73); disponibilidad de capital de las empresas (87), Capital regulatorio
de los bancos ratio % del total de activos ponderados por riesgo 117 y finalmente la
Capitalizacion de mercado % PIB (125) ayudaron a posicionar éste pilar en el lugar 71 a
nivel internacional.

El pilar “Salud” unicamente tiene un componente denominado afios de esperanza de vida,
éste alcanzo una puntuacién de 77.8 lo que lo ubica en el ranking 79, siendo para
Honduras el tercer pilar mejor ubicado dentro del ranking nacional.

El pilar “Estabilidad Macroeconémica” se ubica en el cuarto lugar al ubicarse en el ranking
83, con una puntuacion de 74.7, cuyos dos componentes, dindmica de la deuda e
Inflacién anual se ubican en el ranking 93 y 96 respectivamente.

El pilar “Mercado Laboral”, ranking 95 y puntuacion de 55.9 se ubica en el quinto lugar
para Honduras, siendo los factores como la movilidad laboral interna y la tasa impositiva
laboral los componentes que mejor se ubican dentro de éste pilar, alcanzando los
rankings 6 y 12 respectivamente. La facilidad de contrataciébn de mano de obra extranjera
(33) y la cooperacién en las relaciones entre trabajadores y empleadores (47), son otros
factores que contribuyen a posicionar en el ranking 95 al pilar mercado laboral.

El pilar “Infraestructura” se ubica en el ranking 99, donde la eficiencia de los servicios
portuarios (58), la calidad de las carreteras (66) y el transporte maritimo de linea de
conectividad (82) son tres de los factores que fortalecen este pilar, mientras que factores
como el de la conectividad vial (120), la fiabilidad del suministro de agua (111), porcentaje
de acceso de la electricidad a la poblacion (110) y el puntaje de conectividad de los
aeropuertos (106) son factores en los que honduras debe fortalecer para ayudar a mejorar
en este pilar.

El pilar “Tamafio del mercado” a nivel nacional ocupa el séptimo lugar, se posiciona en el
ranking 100 con una puntuacion de 42.5; esta compuesto por dos factores: el Producto
interno bruto y las importaciones como porcentaje del PIB, los cuales se ubican en los
rankings 100 y 38 respectivamente.

El pilar “Dinamismo empresarial” se ubica en el octavo lugar, ubicandose en el ranking
103, puntuacion de 54.0, lo componen ocho factores entre los cuales se destacan el factor
actitudes hacia el riesgo empresarial que se ubica en el ranking 37, la disposicién para
delegar autoridad (70), el tiempo para comenzar un dia habil (78), el crecimiento de
empresas innovadoras (85) y las compafiias que adoptan ideas disruptivas (97).

El pilar “capacidad de Innovacion” se encuentra posicionado en el noveno lugar a nivel
nacional, ubicandose en el ranking 106 y con una puntuaciéon de 30.6; lo componen 10
factores, entre los cuales se destacan la diversidad de la fuerza laboral (61), el estado del
desarrollo del cluster (75), la colaboracion de mudltiples partes interesadas (90), las
aplicaciones de marcas por millén de poblacién (90) y la sofisticacion del comprador (99).
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El pilar “habilidades” décimo lugar, con una puntuacion de 49.5 se ubica en el ranking
108; dentro de los factores que se requieren mejorar se encuentran: el promedio de afios
de escolaridad (110), las habilidades digitales entre la poblacion (109), la esperanza de
vida escolar (107) y la proporcién de alumnos por maestro en la tasa de educacién
primaria (97); asi mismo tenemos factores mejor calificados dentro de este pilar como ser
el grado de capacitacion del personal (55), conjunto de habilidades de los graduados (76),
la calidad de la formacion profesional (82); la facilidad de encontrar empleados calificados
(84) y el pensamiento critico en la ensefianza (93).

El pilar “Instituciones” se encuentra ubicado en el pendltimo lugar para Honduras,
posicionandose en el ranking 116 a nivel internacional y con una puntuacién de 43.8.

En éste pilar se analizan 26 factores, siendo los que mejor se posicionan los siguientes:
La fortaleza de las normas de auditoria y contabilidad que se posiciona en el ranking 32,
le siguen los tratados relacionados con el medio ambiente en vigor (ranking 36), la
trasparencia presupuestaria (ranking 39), capital social (ranking 52), visién a largo plazo
del gobierno (ranking 56), la incidencia del terrorismo que se posiciona en el ranking 66, la
regulacién de los conflictos de intereses, ranking 38 y la adaptabilidad del marco legal a
los modelos de negocios digitales, ranking 76.

Otros factores que componen el pilar Instituciones son: la calidad de la administracion de
tierras (80), proteccion de la propiedad intelectual (84), regulacion de energia renovable
(85), derechos de propiedad (88) y el indice de participacién electrénica (99). Asi mismo,
en este pilar se encuentran los cinco factores mas problematicos para hacer negocios en
Honduras, como ser la tasa de homicidios (138), gobierno de accionistas (137). Crimen
organizado (136), la confiabilidad de los servicios policiales (124) y la libertad de prensa
(119).

Adicionalmente, éste pilar esta compuesto por la carga de la regulacién gubernamental
(118), la incidencia de corrupcion (111), la independencia judicial (108), la eficiencia del
marco legal para resolver disputas, ranking 104 que son otros factores problematicos para
hacer negocios en Honduras y que se posicionan arriba del ranking 100 y hacen que la
inversion sea mas dificil de fortalecer (Ver cuadro 1V.9).

Finalmente, el pilar “Adopcién de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC)”
ranking 124, con una puntuacion de 30.2 se ubica en el ultimo lugar para Honduras, este
pilar se compone de cinco factores como ser: suscripciones a internet de banda ancha fija
(96), suscripcién a internet de fibra (107), usuarios a internet de la poblacién adulta (112),
suscripciéon de banda ancha mévil (119) y la suscripcién de teléfonos celulares moviles
(123).

IV.3.3 Pilar eficiencia en el mercado laboral

Las estadisticas relacionadas con el pilar “Mercado laboral”’, nos muestran que en 2019
este pilar bajo 7 puestos con respecto al 2018, ubicandose en el ranking 95 con un
puntaje de 55.9.- A nivel regional, en esta edicion, el pilar “Mercado Laboral” se ubica en
el tercer lugar por debajo de Costa Rica y Guatemala que se ubican en el ranking 41 y 46
respectivamente.
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Dentro de los factores que se encuentran mejor ubicados en el ranking internacional
dentro del pilar “Mercado laboral’, se encuentra la movilidad laboral interna, la cual se

Cuadro IV. 9 Factores problematicos para hacer negocios en el Ubica en el ranking 6 y con el
Pais puntaje del 73.8; la tasa
N° Factores 2019 . . .
1 Fortaleza de las normas de auditoria y contabilidad 32 lmpOSItlva Iaboral se Ub|Ca. en
2 Tratados relacionados con el medio ambiente en vigor 36 eI ranking 12 con un puntaje
3 Transparencia presupuestaria 39 . HF
4 Capitzl sorid e de 100,_ ] la facilidad de
5 Visién a largo plazo del gobierno 56 contratacion de mano de obra
6 Incidencia terrorista 66 H H
7 Regulacidén de conflictos de intereses 68 eXtranJera se Ublca en el
8 Adaptabilidad del marco legal a los modelos de negocios digitales 76 rank|ng 33 con un punta]e de
9 Calidad de la administracidn de tierras 80 . A
10 Proteccion de la propiedad intelectual 84 589’ la COOperaCK)n ,en Ias
11 Regulacidn de energia renovable 86 reIaC|0neS entre tl’abajadOI’eS
12 Derechos de propiedad 88 y empleadores se ubica en el
13 Participacion electrénica 99 . .
14 Eficiencia del marco legal en |la solucién de controversias 100 ranklng 47, con un puntaje del
15 Cficiencia del marco legal en Iasr regulaciones desafiantes 103 620, la paga y productividad
16 Respuesta del gobierno al cambio 103 . : .
17 Gobierno que garantiza la estabilidad de las politicas 104 ranklng 77 y puntaje de 4731
18 Regulacion de eficiencia energética 106 Ia Confianza en Ia ges“én
19 Independencia judicial 108 . I b I
20 Incidencia de corrupcidn 111 empresana Seé ubica en €
21 Carga de la regulacion gubermamental 118 ranklng 83 con un punta]e del
22 Libertad de prensa 119 H 2 i
23 Fiabilidad de los servicios policiales 124 529 y flnalm,ente Ias praCtlcaS
24 Crimen QOrganizado 136 de contraccioén Yy de empIeO se
25 Gobierno de los accionistas 137 H H
26 Tasa de homicidios por 100,000 habitantes 138 Ublca_en el ranklng 84 con un
Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos del Informe 2019, indice de puntaje de 456

competitividad global, Foro Econdmico Mundial.

Los factores que se encuentran mal posicionadas con respecto al pilar “Mercado Laboral”
son: Los costos de redundancia del salario que se posiciona en el ranking 125, habiendo
éste perdido dos puestos respecto a 2018; las politicas laborales activas, que se ubica en
el (113), también perdieron dos puestos; la flexibilidad en la determinacién de los salarios
gue se ubica en el ranking 113, perdido cinco puestos; la participacion femenina en la
proporcion de la fuerza laboral, el cual se ubica en el ranking 107 perdié once puestos y
finalmente los derechos de los trabajadores que se ubican en el ranking 102, fue el Gnico
factor que logré subir tres puestos respecto al afio 2018. (Ver Cuadro 1V.10. y gréafico

IV.11).
Cuadro IV. 10 Pilar eficiencia en el mercado laboral
Factores que inciden en el pilar mercado laboral .2,018 . .,2019 .
Puntuacion Ranking Puntuacion Ranking
Posicion en el ranking 56.4 88 55.9 95
Factores que inciden en el pilar

Movilidad laboral interna 738 9 738 5]
Tasa impaositiva laboral 100.0 12 100.0 12
Facilidad de contratacion de mano de obra extranjera 589 KX 589 33
Cooperacion en las relaciones entre trabajadores y empleadores 62.0 13 62.0 47
Paga y productividad 473 74 473 i7
Confianza en la gestion empresarial 529 72 529 83
Practicas de contratacion y de empleo 456 76 456 84
Derechos de los trabajadores 598 105 63.0 102
Participacidn femenina en la proporcion de la fuerza laboral 375 a6 324 107
Flexibilidad en la determinacién de salarios 574 108 57.4 113
Politicas laborales activas 240 111 240 113
Costos de redundancia del salario 451 123 452 125

Fuente: Elaboracién propia, DGS, STSS, en base datos del informe 2018 y 2019, indice de competitividad global 4.0, 2018-2019 Foro Econdmico Mundial
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IV.3.4 Competitividad con respecto a los paises de la region

A nivel Centroamericano y segun el indice de Competitividad Global 4.0, 2019, Honduras
ocupa el tercer lugar en el ranking de competitividad, ubicAndose en el ranking 101 por
debajo de Costa Rica, ranking 62 y Guatemala, ranking 98 y superando a las republicas
de El salvador y Nicaragua que se posicionan en los rankings 103 y 109 respectivamente.

A continuacion, se hace un andlisis con respecto a los paises del area de los cinco
primero pilares con los cuales Honduras se ubica en este tercer lugar a nivel
centroamericano, donde el “Mercado de productos” (Ranking 65) se ubica a nivel Regional
en el tercer lugar por debajo de Costa Rica (ranking 41) y Guatemala (ranking 46);
igualmente el pilar “Sistema financiero” (ranking 71) se encuentra en el tercer lugar
Unicamente por debajo de Nicaragua (ranking 62) y Costa Rica (ranking 70); el pilar
“Salud” (ranking 80) se posiciona en el cuarto lugar por debajo de Costa Rica (ranking 25),
El Salvador (ranking 35) y Nicaragua (ranking 77); el “Crecimiento Macroeconémico”
(ranking 83) se posiciona en el segundo lugar Unicamente por debajo de Guatemala,
ranking 81; finalmente el “Mercado Laboral” (ranking 95) se posiciona en el segundo lugar,
por debajo de Costa Rica (ranking 74).

Grafico IV. 11 Pilar eficiencia en el mercado laboral
2018 - 2019

111 123 125

; 108113
00 3395 > 102 95
20 7477 m 2018 m2019
40 3133
20 1212 I
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos delinforme sobre indicede Copetitividad Global, 4.0,
2018 y 2019, Foro Econémico Mundial.

Hongqras



L * * *
SECRETARIA DE TRABAJO Y
SECLEL DALy SO0 A
'ZZ'.I.-. RAS

De los pilares que Honduras necesita mejorar y que se encuentran ubicados entre los
tres ultimos puestos, tenemos el pilar “Instituciones” que a pesar de que es el pilar que se
encuentra posicionado en el pendltimo lugar para Honduras, ranking 116, a nivel
centroamericano se encuentra en el segundo lugar Unicamente por debajo de Costa Rica
(ranking 54); sin embargo el pilar “Adopcion de las tecnologias de comunicacion”, ranking
124 es a nivel del area centroamericana, el pilar que peor se ubica a nivel
centroamericano, ya que el mismo se encuentra posicionado en la Gltima posicién de la
region, asi mismo, el pilar “Habilidades” ranking 108 para Honduras, se ubica a nivel
centroamericano en el tercer lugar por debajo de Costa Rica y Guatemala, ranking 51y 1
03 respectivamente.(Ver cuadro 1V.11).

El cuadro V.12 muestra los cinco factores més probleméticos para hacer negocios para
cada pais centroamericano, destacandose como un factor comun para estos paises, la
“Tasa de homicidios”, misma que se encuentra en el primer lugar para Honduras y en
segundo lugar para los paises de Costa Rica y El Salvador; la “Delincuencia organizada”,
es otro de los factores para los paises de area que se encuentra dentro de los primeros
lugares problematicos en El salvador y Guatemala.

Otros factores comunes entre los paises de Centroamérica, son “Gobierno de accionistas”
que en Costa Rica, Honduras y Nicaragua se encuentra ubicado en el tercer lugar; la
“Orientacion futura del gobierno” y la “Carga de la regulacion gubernamental” son otros de
los factores que se encuentran ubicados dentro de los principales problemas para hacer
negocios en la region.

Cuadro V.11 indice de Competitividad Global 4.0 afio 2019

Pilares Costa R"ica Guatem'ala Hondu[as Nicarag!ua El Salva'dor
Ranking Indice Ranking Indice Ranking Indice Ranking Indice Ranking Indice
indice de Competitividad en Centroamérica 62 r 62.0 98 535 101 527 103 55 109 526
AMBIENTE APTO
INSTITUCIONES 54 571 121 424 116 438 132 398 124 419
INFRAESTRUCTURA 63 687 102 559 99 574 a0 610 104 556
ADOPCION DE LAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION 83 600 110 377 124 302 105 406 114 359
CRECIMIENTO MACROECONOMICO 85 743 81 748 83 47 12 697 93 734
CAPITAL HUMANO
SALUD 25 932 88 74.0 80 778 77 78.1 35 90.0
HABILIDADES ) 690 103 514 108 495 112 484 116 468
MERCADOS
MERCADO DE PRODUCTOS 41 59.4 46 590 65 55.3 80 539 08 514
MARCADO LABORAL 74 59.1 122 509 95 559 106 534 108 H32
SISTEMA FINANCIERO 70 60.1 81 h1h 71 598 62 623 103 531
TAMARO DEL MERCADO 88 46.5 75 52 100 424 98 429 13 392
ECOSISTEMA DE INNOVACION
DINAMISMO EMPRESARIAL 92 56.3 96 558 103 54 111 27 123 498
CAPACIDAD DE INNOVACION h8 403 98 A 106 306 12 219 122 218

Fuente: Elaboracion propia, D33, ST3S, en base a datos del Informe de Competitividad Global 4.0 2018, Foro Econdmico Mundial (WEF).
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Cuadro IV.12 Principales factores problematicos para hacer negocios en
Centroamérica.
Costa Rica Guatemala Honduras Nicaragua El salvador
Ranking indice de Competitividad

62 9
[— _ _ _
O )
I _ _ I
Carga de la
regulacion Delincuencia Tasa de homicidio Independencia Delincuencia
gubernamental (R organizada (R 137) (R 138) Judicial (R139) organizada (R 141)
124)
Gobierno que Eficiencia del
Tasa de homicidio garantiza la Gobierno de marco legal en Tasa de homicidio
(R 124) estabilidad de las accionistas (R 137) regulaciones (R 141)
politicas (R 133) desafiantes (R 137)

Eficiencia del Capacidad de

. Orientacion futura . . marco legal en la
Gobierno de . Delincuencia -~ respuesta del
S del gobierno (R B solucién de -
accionistas (R 112) organizada (R 136) . gobierno de
133) controversias (R .
135) cambio (R 140)

Capacidad de Confiabilidad de ) Orientacién futura
respuesta del los servicios de la Gobierno de del gobierno (R
gobierno de accionistas (R 132) 9

Orientacion futura
del gobierno (R

1 licia (R 124 1
08) cambio (R 1132) policia ( ) 39)
Capacidad de Regulacién de . Calidad de la Confiabilidad de
respuesta del . Libertad de prensa . L .
obierno de energia renovable (R 119) administracion de los servicios de la
g (R 131) tierras (R 130) policia (R 137)

cambio (R 106)
Fuente: Elaboracién propia, DGS, STSS, enbase a datos del Informe de Competitividad Global 2019, 4.0, Foro
Econémico Mundial.
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CAPITULO V. EMPRESAS ACOGIDAS A LA LEY DE ZONAS
LIBRES (MAQUILA)

V.1 Antecedentes historicos

De acuerdo a datos publicado por el Banco Central de Honduras, en su “ Informe de
Bienes para transformacion y Actividades Conexas, Anual 2018 y perspectivas 2019-
2020, la Industria de Bienes para Transformacion (Maquila) continda siendo uno de los
sectores productivos, y de exportacion, de gran importancia a nivel nacional, promoviendo
la creacion de puestos de trabajo, asi como la consolidacion, desarrollo, e innovacion de
compafias dedicadas exclusivamente a la maquila y a multiples actividades conexas y
complementarias. Al cierre de 2018, se estima que el 37.2% de la actividad manufacturera
de Honduras esté siendo realizado por esta industria; denotando su aporte significativo a
la generacion de empleo el cual crecié 5.6% en 2018, alcanzando 139,641 personas
(132,198 en 2017), la inversion y las exportaciones.

La Ley de Zonas Libres tiene su inicio en el afo 1976 con la creacion de la “Ley
Constitutiva de la Zona Libre de Puerto Cortés”, misma que fuera aprobada por el
Gobierno de la Republica segun Decreto No. 356-76 de fecha 19 de Julio de 1976.

De acuerdo a ésta Ley, se establecié un area geogréfica restringida en la ciudad de
Puerto Cortes, para la instalacion de empresas exportadoras, la cual era administrada por
la Empresa Nacional Portuaria (ENP), posteriormente y en fecha 9 de Julio de 1979 se
promulga el Decreto No. 787, mediante el cual se extiende los beneficios a empresas que
se instalen en los municipios de Amapala, Tela, Choloma, Omoa y La Ceiba.

El 12 de octubre de 1994 se emite el Decreto No. 135-91 “Ley de Reestructuracion de los
Mecanismos de Ingresos y la Reduccién del Gasto del Sector Publico, el Fomento de la
Produccion y la Compensacion Social”’, extendiendo las disposiciones de la Ley de Zona
Libre a las empresas que se organicen y se ubiquen en la jurisdiccion del municipio del
Distrito Central, Choluteca, Danli, Juticalpa, Santa Rosa de Copan y Santa Barbara.

Finalmente, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Decreto N°. 131-98 de
fecha 20 de mayo de 1998, Seccion IV de la Ley de Estimulo a la Produccion a la
Competitividad y Apoyo al Desarrollo Humano, se efectiia el cambio en la denominacion
de la Ley Constitutiva de la Zona Libre de Puerto Cortés, contenida en el Decreto N° 356
del 19 de julio de 1976, por la Ley de Zonas Libres y se extienden los beneficios y las
disposiciones de la misma a todo el territorio nacional. Su reglamento actual es el Acuerdo
N° 43-2009 de fecha 21 de diciembre de 2009, Publicado en el diario oficial La Gaceta
No0.32,123 de fecha 26 de enero de 2010.

Las zonas libres son areas geograficas del territorio nacional sometidas bajo vigilancia
fiscal y sin poblacion residente, donde se pueden establecer y funcionar empresas
comerciales e industriales bésicamente de exportacion, empresas de servicios y
actividades conexas o complementarias y empresas de Servicios Internacionales por
medio de Servicios Electrénicos.

Para el desarrollo de las actividades productivas, comerciales y de servicios antes
detalladas, el Gobierno a través de la mencionada Ley, otorga beneficios fiscales para
todas las empresas que se instalen dentro de las zonas libres otorgandole a toda
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mercancia introducida a la Zona Libre, exencién del pago de impuestos arancelarios,
cargos, recargos, derechos consulares, impuestos internos, de consumo y demas
impuestos y gravamenes que tengan relacion directa o indirecta con las operaciones
aduaneras de importacién y exportacién. De igual manera, las ventas y producciones que
se efectlen dentro de Zona Libre, los inmuebles y establecimientos comerciales e
industriales de la misma, quedan exentas del pago de impuestos y contribuciones
municipales. Adicionalmente las utilidades que obtengan en sus operaciones en la Zona
Libre las empresas alli establecidas, quedan exoneradas del pago del Impuesto Sobre la
Renta, siempre que dichas empresas no se hallen sujetas en otros paises a impuestos
gue tengan inefectiva esta exencion.

Desde su creacion las Zonas Libres, han demostrado ser un mecanismo eficaz en la
creacion masiva de empleo, contribuyendo a diversificar la base industrial, generando un
rapido crecimiento y mayor empleo indirecto en la economia.

V.2 Fijaciones histdricas del salario minimo en ZOLI

En Honduras para determinar el ajuste al salario minimo para los trabajadores de las
empresas acogidas a ZOLI, se ha acudido desde el afio de 1991 a la fecha, a la
promulgacién por parte del gobierno de la republica de 24 Acuerdos (Ver cuadro V.1) que
aprueban el resultado final de las negociaciones tripartitas entre los sectores obrero
patronal y gobierno.

De las 24 fijaciones de salario minimo, 10 se fijaron en la década de los afios noventa y
14 en el periodo comprendido del 2000 al 2019, siendo para las dos dultimas
negociaciones tripartitas donde se fijaron ajustes plurianuales de cuatro y cinco afios que
abarcan desde el afio 2015 al 2023 de la forma siguiente:

e “Acuerdo para la promocion de la inversion, proteccion del empleo, la salud y el
acceso a la vivienda de las y los trabajadores del sector textil maquilador hondurefo”,
aprobado segun Acuerdo STSS-618-2014 de fecha 19 de diciembre de 2014 y cuyo
periodo abarca del 12de enero 2015 al 31 diciembre 2018. Se establece un ajuste del
6.5% para el afio 2015, 6.75% para el afio 2016, 7.25% para el afio 2017 y 8.00%

para el afio 2018.

e “Acuerdo para la promocion de la inversién, Generacion, proteccion y desarrollo del
empleo decente, la salud, el acceso al crédito, la consolidacion de la deuda y el
acceso a vivienda de las y los trabajadores del sector textil maquilador hondurefio y
demas empresas de Zona Libre.” aprobado segun Acuerdo STSS-006-2019 de fecha
09 de enero de 2019 y cuyo periodo abarca del 12 de enero 2019 al 31 diciembre
2023. Se establece un ajuste del0 8.0% para el afio 2019, 7.5% para el afio 2020,
7.5% para el afio 2021, 7.5% para el 2022 y 8.00% para el afio 2023.
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Cuadro V.1 ZOLI: Salario minimo promedio histdrico

1991 - 2019
Variaciones
salario Salario Absolutas (Lps.) Relativas
Minimo Inflacién Minimo Salario Salario Salario Salario
N2,  Afio Decreto /Periodo de Vigencia Tipo de Régimen Mensual en Ineranual ensual Minimo Minimo Minimo Minimo
Valores enValores Mensual en Mensual en Mensual en Mensual en
Nominales Reales Valores Valores Valores Valores
Nominales Reales Nominales Reales
1 1991 18-80(Octubre/s0- 14 julio/s1) Zonas Libres y Parques Industrialesy ssooo | 1 380.00
Empresas dedicadas a produciry
2 1992 28-91 (15 de julio/9l - Mayo/92) comercializar productos para 501.00 6.50 470.40 111.00 30.40 28.45 2062
exportacién o solo asu
comercizlizacidn con el mismo fin
3 1993  25-92(junio/92 a mayo/93) Zonas Libres y Parques Industriales 570.00 13.05 504.22 69.00 33.82 13.77 7.19
4 1994 30-93(junio/93 - Diciembre/94) Zonas Libres y Parques Industriales 619.50 28.90 480.59 49.50 -23.63 B8.68 -4.69
5 1895 001 -94 (Enero/Ss Febrero/9s) Zonas Libres y Parques Industriales 735.00 26.79 579.68 115.50 99.08 18.64 2062
6 1996 005 -96 (Marzo/96 al 15 de Enero/97) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 900.00 2531 71821 165.00 13853 22.45 2390
7 1897 001-97(Enerc 16/87 Diciembre/97) Parques Industriales (ZOLI y ZIP) 1,189.50 12.78 1,054.72 289.50 336.52 32.17 45.85
8 1998 001 - 98 (Enero/98 Junio/99) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,404.00 1564 121407 21450 159.34 18.03 1511
9 1999 004-99(lulio/99 Diciembre/99 Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,650.00 1094 1,487.51 246.00 27324 17.52 2251
10 2000 004 - 99 (Enero-Septiembre, 2000) Parques Industriales (ZOLI y ZIP) 1,748.00 1010 1,588.55 99.00 101.25 6.00 6.81
11 2001 180 - 2000 (12 de oct. /2000 al 31 de enero/2001) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,899.00 8.81 174524 150.00 156.69 8.58 9.86
180 - 2000 (12 de febrero/2001 abril/2002) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,099.10 8.81 1,529.14 200.10 183.90 10.54 10.54
12 2002 011 (12 Mayo- 31 Diciembre/2002) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,265.00 810 2,095.34 165.90 166.20 7.90 8.62
13 2003 021 (12Enero/2003) Parques Industriales (ZOLI y ZIP) 2,468.00 6.80 2,311.90 204.00 21655 9.01 8.10
14 2004 012-04 (1= De Abril hasta Diciembre 2004) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,691.00 9.18 2,454.67 222.00 15277 8.99 6.61
15 2005 029-05 (1%Enero a Diciem 2005) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,933.10 7.75 2,722.18 24210 257.51 9.00 10.45
16 2006 027 (12 Enero- Diciembre 2008) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 3,179.40 5.29 3,019.78 246.30 297.60 8.40 1093
17 2007 041-07(12 Enero - Diciembre 2007) Parques Industriales (ZOLI y ZIP) 3,369.90 8.87 3,095.25 190.50 75.47 5.99 250
18 2008 258-07(12Enero a Diciembre 2008) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 3,639.60 10.83 3,283.92 269.70 188.67 8.00 6.10
19 2009 374-08(1% Enerc - Diciembre 2009) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 3,639.60 295 3,535.27 0.00 25135 0.00 7.85
Empresas bajo los régimes ZOLl y ZIP
20 2010 \zlgglegte del 01 de septiembre al 31 de diciembre Tndeend'lenéemente dge\ area en‘;onde 3,894.60 6.48 3,657.42 255.00 122.15 7.01 3.46
desarrollen sus actividades
21 2011 223-2011(1%Enerof31 Diciembre 2011) Industria Maquiladora 4,382.40 5.60 4,149.82 487.80 492.40 12.53 15.46
2012 001-2012(1%Enero/31 Diciembre 2012) 4,645.34 5.39 4,407.73 26294 257.91 6.00 6.22
22 2013 001-2012{12Enero/31 Diciembre 2013) E_'Epmsas acogidas a laLey de Zonas 4,982.13 492 4,748.65 336.79 340.82 7.25 773
2014  001-2012(12Enero/31 Diciembre 2014) res 5,380.70 5.82 5,084.76 39857 336.11 8.00 7.08
2015 6518-2014(1%Enero / 31 Diciembre/2015) 5,730.45 2.36 5,595.49 349.75 51372 6.50 10.10
2016 518-2014(1%Enero / 31 Diciembre/2016) E_I'E::SES acogidas a la Ley de Zonas 6,117.25 331 5920093  386.80 322,50 .75 576
B 017 §18-2014(12 Enero /31 Diciembre/2017) 6,560.75 473 626444 44350 343.46 7.25 5.80
2018  618-2014(12Enero / 31 Diciembre/2018) 7,085.61 422 679870 52486 548.64 8.00 8.53
24 2019** 0D6-2019 (12Enero / 31 Diciembre/2018) Empresas acogidas & 12 Ley de Zonas 7,652.46 4.00 7,358.13 566.85 559.43 8.00 8.23

Libres
* Considerando: Que por medio de los Presidentes, el Sistema de Integracion Econdmica Centroamericano adoptd en Octubre de 2008, una serie de medidas urgentes para atender el impacto de la crisis financiera internacional, en
el que se recomend proteger las exportaciones, entre ofras, por tanto en el Articulo 3.-Se exceptia de las dispocisiones anteriores, la industria de la manufactura de maquila de exportacion, cuyo salario minimo sera negociado y
fijado a partir del primero de febrero del dos mil nueve.

+Salario minimo promedio: En el caso del afio 1990 se utilizo el salario minimo promedio establecido en las actividades de exportacion
*Indice General de Precios al Consumidor, 1882-2017, inflacién interanual a diciembre de cada afio seqgin decreto. IPC calculads por el Banco Central de Honduras.

** Para el cilculo del salario minimo mensual en valores reales del afic 2015 se utilizé la Inflacién Interanual 4.0%, Proyectada por el Programa Monetario 2019 - 2020.

Los acuerdos para el ajuste del salario minimo entre el sector empleador y trabajador es
un logro importante obtenido en el marco del didlogo tripartito, que contribuye en el
mediano plazo a preservar la competitividad salarial, la certidumbre y la predictibilidad,
gue es un elemento importante que apoyara los esfuerzos de atraccion de inversion
extranjera y la generacién de empleo.

En el caso del 2009 se adoptaron medidas urgentes para atender el impacto de la crisis
financiera internacional, en el que se recomendd proteger las exportaciones, entre otras,
por tanto, se exceptio el ajuste para la industria de la manufactura de maquila de
exportacion.

Es asi que para el afio 2010 y 2011 los ajustes del salario minimo se posicionaron en
7.01% y 12.53%, lo que implicé un aumento de L.255.00 y L.487.80 respectivamente,
argumentado por el crecimiento econémico esperado de 3.0% al 2010 del PIB y
compensando el alza continua de todos o casi todos los bienes y servicios que se transan
en la economia con un indice inflacionario interanual de 6.5% en 2010.

Las dos ultimas negociaciones tripartitas donde se fijaron ajustes plurianuales de cuatro y
cinco afios, se acordaron ajustes que van desde un 6.50% en 2015 hasta un 8.0% en
2018 y 2019; en promedio los ajustes plurianuales 2015-2019 alcanzan el 7.30% y para
2019-2023 de 7.7%.
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V.3 Estructura de las ZOLI segun actividad econémica y region

De acuerdo al informe de bienes

st . Cuadro V.2 Numero de empresas ZOLI por region.
para transformacion (maquila) y

e : 015 016 i 018
actividades conexas publicado pegisn Nore 8 28 P 2%
por B.C.H al 2018, el total de conss bif] 78 0 bil
empresas que operan bajo este At 7 § 5 §
régimen es de 339, en donde, el Yo 3 3 3 :
secor que mayor ‘e A
representatividad tiene seguin su ¢y, 1 1 1 1
actividad economica es el de las Region Central 7 n 2 20
empresas dedicadas a la  Francisco Morazin 18 7 17 16
fabricacién de productos textiles Comayagua 5 5 5 4

: Region Oriental 2 3 3 3
y prendas de vestir con un total E Paai ) ] : ]
de 127 que representan_ Un - pegion Sur 3 i A 3
37.46%, seguido por la actividad choutsca 3 A s ]
de comercio con 112 que Total (| 3 1 3

representan un 33.04%. Con Fuente Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos del informe de bienes para ransfomacion (maquila) y
menor ndmero de empresas se actividades conexas, resuitados anuales 2018 BCH

encuentran las actividades de fabricacion de arneses y piezas para automoviles con 12 y
la actividad de servicios de call center con 11 que porcentualmente representan el 3.54%
y 3.24% respectivamente; 77 empresas conforman otras actividades como ser: productos
agricolas y alimenticios, entre ellos; cultivo de tubérculos, productos de la pesca,
elaboracion y conservacion de frutas, productos plasticos, papel y carton, servicios
empresariales, juridicos y contables, restaurantes, generacion y distribucion de energia
eléctrica y finalmente transporte que representan el 22.71% (Ver Grafico V.1).

Haciendo un analisis por zona al 2018, se puede determinar que la region norte que

Grafico V.1 ZOLI: Empresas seglin actividad economica. abarE:a |03,d?partament05 de
2018 Cortés, Atlantida y Yoro es la

‘ gue mayor cantidad de

empresas agrupa con un total
de 296 debido a la localizacién

"

nF abricacion de L, . ..
productos textles y eStrategK:a Yy condiciones
ik climatolégicas para la
e comercializacion de sus

productos, esto es la cercania
Amesesy piezas para a los puertos, aeropuertos y
autom ovikes

vias terrestres. Seguido se
encuentra la region central
(Comayagua 'y  Francisco
Morazan) con 20 empresas, la
region occidental (Copan vy
Santa Barbara) aporta un total
de 17, la region  sur
(Choluteca) con 3 empresas y
la finalmente la regién oriental
Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base a datos del informe de bienes para transformacion [maquila) y (EI ParaiSO) con 3 empresas-

actividades conexas, resultados anuales 2018. BCH.
¥ Incluye productos agricolasy alimenticios, entre ellos: Cultive de tubérculos, productos de la pesca, elzboraciony

nCall Center

u0tras actividades’

conservacion de frutas, productos plasticos, papel y cartan, servicios empresariales, juridicosy contables, restaurantes,
generacion de energia eléctricaytransporte.
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V.4 Poblacién ocupada sector maquilador

De acuerdo a informacion proporcionada por Banco Central de Honduras al 2018, el total
de personas que laboran en las empresas acogidas al régimen ZOLI suman la cantidad
de 139,641, donde se observa que la region que mas empleados tiene es la norte (Cortés,
Atlantida, Yoro) donde se ubica el 85.4% con 119,188 personas, debido al volumen de
empresas existentes en esa region, le sigue la regidon occidental (Santa Barbara, Copéan)
con 8.5%, la region central (Francisco Morazan, Comayagua) 4.5%, region oriental (El
Paraiso) 1.2% vy la region Sur (Choluteca) con 0.5%. (Ver Cuadro V.3)

Cuadro V.3 Personal ocupado, segln regiéon y departamentos
(NUumero de personas y participacion en porcentajes)

2015 2016 " 2017 ™ 2018 */
Regién y

Departamento Personas % Personas % Personas % Personas %
Region Norte 111,221 85.3 112,980 86.5 113,330 85.7 119,188 85.4
Cortés 104,258 80.0 106,360 81.5 107,030 81.0 113,529 81.3
Atlantida 2,869 2.2 2,446 1.9 2,371 1.8 1,826 1.3
Yoro 4,094 3.1 4,174 3.2 3,929 3.0 3,833 2.7
Regién Occidente 10,842 8.3 10,047 7.7 10,853 8.2 11,819 8.5
Santa Barbara 10,164 7.8 9,308 7.1 10,114 7.7 11,296 8.1
Copan 678 0.5 739 0.6 739 0.6 523 0.4
Region Central 6,687 51 5,990 4.6 5,980 4.5 6,321 4.5
Francisco Morazan 5,712 4.4 5,340 4.1 5,325 4.0 5,655 4.1
Comayagua 975 0.7 650 0.5 655 0.5 666 0.5
Region Oriental 1,404 1.1 1,192 0.9 1,681 1.3 1,647 1.2
El Paraiso 1,404 1.1 1,192 0.9 1,681 1.3 1,647 1.2
Regién Sur 205 0.2 363 0.3 354 0.3 666 0.5
Choluteca 205 0.2 363 0.3 354 0.3 666 0.5
TOTAL 130,359 100.0 130,572 100.0 132,198 100.0 139,641 100.0

Fuente: Datos de empresas, obtenidos a través de la Encuesta Anual de Maquila, realizada por el BCH.
" Revisado, ” Preliminar
Nota: la suma de las cifras puede no coincidir con los totales debido a aproximaciones.

Gréfico V.2 Nimero de ocupados segln regiony departamento
(Variaciones absolutas)
2015-2018

rf ‘ Para el afio 2018, el mercado
laboral de la industria

maquiladora, muestra un

. sase incremento  laboral  con
y respecto a 2017 de 7,443
e personas, lo que representa
un 5.63% con relacion al
£am 2017; las regiones norte,
> 206 966 ) X
1 = 1 = = w occidente y oriente fueron las
|  Ed . 3 que sustentaron el
o 755 w7 crecimiento en el mercado
e Regin Norte Regién Occiderte Regién Central Regicn Oriental Region SUr |ab0ra|, al incrementar el

namero de empleados en
5,858 (5.16%), 966 (8.90%) y
ks 341 (5.70%) en su orden.
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS, en base al Informe de Bienes para Transformacion y Actividades Conexas, Anual 2018, perpectivas
2019-20120B.CH.
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V.5 Remuneraciones versus salario minimo

Se puede observar en el grafico V.3 que las remuneraciones promedio mensual y el
salario promedio mensual en el periodo comprendido entre el afio 2013 al 2018, ha
crecido desde L. 10,774.70 hasta L. 13,474.22 (25.06%) y L. 9,300.00 hasta L. 12.020.25

(29. 25%) Gréfico V.3 Remuneracién versus salarios
respectivamente. (Valores en lempiras)
2013-2018
Para el afio 2018 ’ ‘
las

remuneraciones
pagadas por las

13,215.60
13,474.22

12,898.30
13,079.60

g g ] g 8
16,000.00 H 8 ¢ 3 3 :
empresas woow 8§ £ 3 2 1 2 3
acogidas a la Ley R 5
ZOLl, son

Salarios

mayores en un
12.1% al salario
promedio

mensual y mayor

| RS
- 5,300 70
——
- 6,117.25
- 6,560.75
_ 7,085.61

2013 2014 20151/ 20161/ 2017p/ 2018p/

Salario Promedio Mensual * ®Remuneracion Promedio W ensual mSalario r.||'|-|im_g
al salario minimo sios S
vigente en un
90.1%. . - '

—
Fuente: Elaboracidn propia, DGS, STSS, en base a datos delinforme de Bienes para Transformacion (Maquila)y Actividades conexas, BCHy Tabla de Salario

Para el afio 2018  winm. ,
. ;. incluye: Sueldo més tiempo extraordinario.
EI SalarlO minimo 2Incluye: Sueldos y salarios, contribuciones , tiempo extraordianario, bonificacionasyvacaciones laborales, basado en 14 sueldos al afio.

fue de |_ 7,08561 vCifras revisadas pCifras preliminares, sujetasarevision.

y el salario promedio pagado por las empresas es de L. 12,020.25, lo que representa una
brecha del 69.6%, que indica que las empresas acogidas a ZOLI muestran capacidad de
pago superior al salario minimo referencial.

V.6 Competencia de la Actividad Maquiladora con Relacion a los Paises de
Centroameérica, incluidos Republica Dominicana y Panama

En relacion a la actividad maquiladora, los paises del area centroamericana: Guatemala,
El Salvador, Nicaragua y Costa Rica mas Republica Dominicana y Panama, representan
para Honduras su competencia a nivel regional en cuanto a las oportunidades de
comercio y negocios de textiles y prendas de vestir se refiere, por lo cual el presente
andlisis se enfoca a la revision de las variables econdmicas de estos paises, con el fin de
compararlas con las generadas en nuestro Pais.

V.6.1 Porcentaje de ajuste al salario minimo

El cuadro V.5 muestra el comportamiento de los porcentajes de ajuste para 2018 y 2019
de los paises con las cuales la industria de la maquila hondurefia compite a nivel
internacional, observandose que para 2019 unicamente Honduras y Costa Rica, otorgaron
ajustes salariales a los empleados sujetos al régimen fiscal en un 8.00% y 2.96%.
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Cuadro V.4 Porcentaje de ajuste al salario minimo en Centroamérica, Republica Dominicanay

Panama
2017 - 2019

Pais Regimen Fiscal 2017 2018 2019
Micaragua Industrias sujetas Régimen Fiscal 8.00% 8.25% 0.00%
Honduras Empresas acogidas a la Ley de Zonas Libres  7.25% 8.00% 8.00%
Repulblica Dominicana  Zonas francas 15.00% 533% 0.00%
Guatemala Exportadora de Magquilas 3.75% 3.75% 3.75%
Panama Zona Libre de Colén 2.98% 3.17% 0.00%
Costa Rica Trabajadores calificados 1.14% 2.43% 2.96%
El Salvador Maquila Textil y Confeccion 40.00% 1.39% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia, DGS, ST5S, en base a publicaciones de los Ministerios de Trabajo de cada pais.
Mota: Para 2019, dnicamente Honduras v Costa Rica realizaron ajustes en el salaric minimo a las empresas sujetas al régimen fiscal,

Los ajustes salariales mas altos para 2018 se fijaron para Nicaragua con un 8.25% y
Honduras con 8.00%; por su parte Republica Dominicana fijo6 ajuste del 5.33%,
Guatemala 3.75%, Panamé 3.17%, Costa Rica 2.43% y El Salvador 1.39%.

Los paises que han fijado ajustes con variaciones importantes, se encuentra El Salvador,
que para 2017 fijo un ajuste del 40.00%, explicado en razén del cambio de la utilizacion
de la moneda en dolares y la aplicacion del ajuste en forma escalonada a partir de 2013;
igualmente la Republica Dominicana que fij6 ajuste de 15.00%.

V.6.2 Salarios minimos

Analizando los paises de la regién, Republica Dominicana y Panama se puede determinar
gue los paises con salarios minimos mas altos en el 2019 son Panama con $658.85,
seguido de Costa Rica
con $ 57943 y

Grafico V.4 Salario minimo en la industria maquiladora de Guatemala $374.84.
Centroamérica, Republica Dominicana y Panama.
2015 - 2019 Para efecto de anlisis
(Valores en USS$) de competitividad

‘ salarial en la maquila
hondurefa, podemos
determinar que los

paises que se
3 constituyen como
& competencia directa son
3 *Panami | Cost Rica | Guaemals | Honduras | El Salvador D%ep.ﬁllnlica Nicaragua Repubhca Dominicana
Minicana
2015 51200 55042 11543 25331 21090 18735 17073 gue tiene un salario de
2016|1984 801 59 230 41 27253 21050 18735 133 61 $207.04, El salvador con
207|619 4 608 45 35025 277 76 736520 204 52 205.10 ik )
R B2TT 7454 FET PR 207 04 77T $ 299.30 y Nicaragua
W2015| 685885 ET343 T4 34 222 57 25330 207 04 177 71 — que tiene un salario de
Fais e $177.71, los cuales
presentan un salario
. minimo inferior al
Fuente: Elsboracion propia, DGS, 5TSS, n .base 5 publicacionss de los Ministerios de Trabajo de cads pals. nuestro q ue es de
Nota: Tipo d= cambio a diciembre de cada afo.
“Fanama ; Aticuls 174 del Codigo de Trabajo, establecs que =l SM =23 fijado pericdicamenta por ko menos cada dos (2) afios. $32258
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V. 6.3 Costos laborales y Salario minimo

En lo que se refiere a los costos laborales, el principal componente lo constituye el salario
minimo, sumado con las cotizaciones obligatorias y voluntarias, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas costos colaterales, que en la mayoria de los paises incluyen:
séptimo dia, vacaciones, décimo tercer mes, décimo cuarto mes, cesantia, preaviso,
seguridad social, fiesta nacional y capacitacion profesional.

Con la finalidad de realizar un analisis comparativo de los costos laborales de Honduras
con respecto a los paises de la region incluyendo Republica Dominicana y Panama, se
elaboré el grafico V.5 el cual muestra que Honduras para el afio 2019 se posiciona en el
cuarto lugar de los costos laborales mas bajos con $472.66, por encima de El Salvador
con $464.81, Republica Dominicana con $345.76 y Nicaragua con $273.25 que son los
paises, como se dijo anteriormente, Honduras compite en la industria maquiladora en
materia de salarios.

Costa Rica tiene el costo mas alto de la region, sumando $1,178.81 que incluyen ademas
de los indicados anteriormente otros beneficios sociales como ser: Instituto mixto de
ayuda social, Banco popular, Fondo de desarrollo social y asignaciones familiares,
Régimen obligatorio de pensiones complementarias y un fondo de capitalizacion laboral;

Panama tiene el segundo costo laboral més alto con $1,106.14 adicionando a sus costos,
un bono educativo, fondo de cesantia y seguro de riesgos profesionales. Guatemala con
$568.99 es el tercer pais con los costos laborales mas altos.

Grafico V.5 Salario minimo y colaterales de Centroamérica, RDy Panama.
2019
(Valores den USS$.
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Fuente: Elaboracién propia, DGS, STSS, en base a publicaciones de los Ministerios de Trabajo de cada pais.
Nota: Tipo de cambio a diciembre 2018.
‘No incluye: preavisoy cesantia.
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1. De acuerdo al Programa Monetario, revision agosto, 2019 elaborada por el Banco
Central de Honduras, las proyecciones de crecimiento econémico hondurefio para los
afios 2018 y 2019 se ubican en un rango de 3.0% y 3.4% respectivamente; asi mismo un
rango meta de inflacion entre 4.00% + 1.0 pp.

2. La serie original del IMAE refleja que, a octubre de 2019 creci6 en 2.7% (3.7% en
igual periodo de 2018). y la serie de tendencia ciclo, reporté una variacion interanual de
2.3% (3.7% en octubre de 2018).

3. Por su parte el costo de la Canasta Basica Alimentaria (CBA) para el mes de
diciembre de 2019, el costo per cépita se ubicod en L.1,756.55, reflejando un incremento
en valores absolutos de L. 10.17 con respecto al mes anterior (L. 1,746.38), lo que
representa en términos porcentuales una variacion del 0.58% a diciembre de 2019.

4, Segun datos de la EPHPM, las personas promedios por hogar a nivel nacional en
los afios 2015-2019, lo integran 4 personas, donde solo 2 personas por hogar perciben
ingresos. Para 2019, el ingreso promedio en el hogar se situa en un valor de L. 13,800.00
lo cual contribuye en los hogares a sastifacer las necesidades del costo de la CBA.

5. Segun ultimos datos sobre oferta y utilizacién, publicados por el Banco Central de
Honduras, la estructura del gasto de los hogares para los afios 2012-2016, detallan que
las necesidades de las personas, enfocan sus gastos primordialmente en la satisfaccion
de sus necesidades basicas como alimentos, qué en promedio presentan valores
relativos de 37.87%, seguido de la otra necesidad de otros gastos con el 14.87% y en
tercer lugar, las necesidades de transporte 8.53%.

6. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en base a la publicacién de la EPHPM
estimo6 para el 2019 una poblacion total de 9,151,940 habitantes, de los cuales 4,416,020
(48.25%) son hombres y 4,735,920 (51.75%) son mujeres; la Poblacion en Edad de
Trabajar (PET) se situ6 en 7,360,067 personas y la Poblacion Econédmicamente Activa
(PEA) en 4.220,294 personas.

7. Del total de ocupados, 423,257 personas se encuentran en subempleo visible y en
condiciones de Subempleo Invisible ascienden a 1,988,597 personas. La fuerza laboral
hondurefia es absorbida principalmente por la Microempresa (de 1 a 10 trabajadores) con
el 56.4% y la Gran Empresa (de 151 y mas trabajadores) con el 23.7%.

8. La Tasa de Desempleo Abierto (TDA) es del 5.7%, igual a la registrada el afio
anterior, en valores absolutos son 240,533 desempleados; 65.32% son personas menores
de 30 afios.

9. La Poblacion Desalentada pasé de 121,995 personas en el 2018 a 124,977 en el
2019, reflejando una expansion del 2.44%, sin embargo, los grupos mas afectados siguen
siendo los jovenes y las personas en edad avanzada.

® by
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10. Para el afio 2019 el ingreso promedio de las mujeres es de L.7,860.00 y para los
hombres de L.6,568.00 en el sector privado, lo cual indica que de acuerdo a la brecha
salarial el ingreso promedio es favorable para la mujer, siendo este de 19.67% mayor.

11. De los 1,518,240 asalariados privados que declaran ingresos, el 45.6% trabajan
una jornada completa de 44 horas y mas, y no reciben el salario minimo, lo que traduce
en un incumplimiento de 692,198 ocupados en el sector privado, ubicados mayormente en
el sector de las microempresas.

12. El calculo de Productividad laboral, elaborado de acuerdo a la metodologia
aceptada por las partes, el cual se determina en términos de crecimiento anual del PIB
por asalariado a nivel agregado, es de 2.89% para el afio 2019.

13. La metodologia para el calculo del porcentaje de ajuste del salario minimo se
establece sumando el IPC (Pe) mas la productividad, con la condicionante sm = p-1,
(donde sm = salario minimo y p-1= es la tasa de aumento de los precios en el periodo
pasado), donde la proyeccion del ajuste para 2020 para el sector asalariado resulté de
6.89%, el cual satisface dicha condicionante.

14. De acuerdo al altimo informe 2019 elaborado por el Foro Econémico Mundial en el
cual se utiliz6 una nueva metodologia para su medicion, Honduras se ubica en la posicion
101 del ranking general del ICG 4.0, lo que representé un estancamiento respecto al afio
2018 (ranking 101), no obstante, fue el Unico pais de Centroamérica que no retrocedio en
el ranking mundial

15. El informe de bienes para transformaciéon (maquila) y actividades conexas
publicado por B.C.H al 2018, muestra un total de 339 empresas que operan bajo el
régimen Zona Libre, siendo las empresas dedicadas a la fabricacion de productos textiles
y prendas de vestir las mas representativas con 127 empresas con un valor relativo de
37.46%, seguido por la actividad de comercio con 112 que representan el 33.04%-

16. Para el 2018 el mercado laboral en la industria para bienes de transformacion
(Maquila) y Actividades Conexas es de 139,641 trabajadores, mostrando este afio un
incremento de 7,443 personas respecto al afio 2017, que en términos relativos representa
un 5.63%.

17. Para el afio 2018 las remuneraciones pagadas por las empresas acogidas a la Ley
ZOLlI, son mayores en un 12.1% al salario promedio mensual y mayor al salario minimo
vigente en un 90.1%.

18. Para 2019, en Honduras, las empresas acogidas a la Ley ZOLI se posicionan en el
cuarto lugar de los paises del area Centroamericana, incluyendo Panama, Republica
Dominicana con los costos laborales mas bajos de la regién con $472.66.
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Anexo 1
Honduras IPC: Variacion porcentual interanual 2015-2019
Variaciones Interanuales

Meses 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Enerc 268.60 278.90 287.50 297.40 311.00 323.30 3.83 3.08 3.44 457 4.0
Febrero 270.80 280.70 288.90 300.00 313.00 325.80 366 292 384 433 41
Marzo 272.40 282.60 289.60 301.00 314.10 327.10 374 2.48 3.94 435 41
Abril 273.50 283.30 290.20 302.10 314.80 330.10 358 244 410 420 49
Mayo 274.90 284.50 291.20 303.00 313510 331.30 3.49 2.36 405 3.99 5.1
Junio 276.10 286.10 293.10 303.80 316.40 331.60 362 245 365 415 48
Julio 278.20 287.10 294.00 304.70 317.60 332.50 3.20 2.40 3.64 423 47
Agosto 278.60 287.20 294.40 305.70 319.00 332.70 309 2.51 384 435 43
Sept 278.90 286.60 294.90 305.70 319.10 333.20 276 2.90 3.66 438 4.4
Oct 279.70 286.80 29490 306.60 320.90 334.00 254 282 397 4.66 41
Nov 280.70 286.60 295.30 308.10 322.60 335.00 210 3.04 433 471 3.84
Dic 280.00 286.60 296.10 310.10 323.20 336.40 236 3.31 473 422 4.08

Fuente: Elaboracion propia, GS,STSS, en base a publicacienes del BCH

Anexo 2
Costo de la CBA familar a nivel nacional 2014-2019
Variaciones Interanuales
2015 2016 2017 2018 2019

Enero 741371 7,778.46 7,858.31 7,803.06 823453 842034 492 103 044 433 23
Feb. 740906 780222 7,864.09 7,939.79 830622 844414 531 079 096 462 17
Marzo 7.468.67 7,837.27 7,882.34 796427 835970 8,476.01 494 058 104 496 14
Abril 752515 7,83990 7,871.33 7,99547 8350.74 8580.65 418 040 158 444 28
Mayo 761945 7,84554 788167 800834 832606 8597.34 297 046 161 397 33
Junio  7.650.02 7,869.63 791070 803305 836603 861749 287 052 155 415 30
Julio 777174 791425 793580 804851 837679 862541 183 027 142 408 30
Agost. 7,779.04 791139 7,940.37 805951 835876 861684 170 037 150 371 3.1
Sept 777734 790577 7,93262 802399 835601 864057 165 034 115 414 34
Oct. 781964 7,89557 791227 804267 837091 867715 097 021 165 408 37

Nov 793480 784872 7,90436 810550 843262 873190 108 071 254 404 355
Dic 782002 782667 790148 820881 843410 878274 003 096 389 275 413

Fuente: Elaboracion propia, DGS, STSS.

Meses 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Anexo 3
Costo de la CBA por persona a nivel nacional 2014-2019

Variaciones Interanuales
Meses 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Enero 148274 155569 157166 157861 164691 168407 402 103 044 433 23
Feb. 148181 156044 157282 158796 166124 168883 531 079 096 462 17
Marzo 149373 156745 157647 159285 167194 169520 494 058 104 49 14
Abril 150503 156798 157427 1599.09 167015 171613 418 040 158 444 28
Mayo 152389 156911 157633 160167 166521 171947 297 046 161 397 33
Junio  1,530.00 1,573.93 158214 160661 167321 172350 287 052 155 415 3.0
Julio 155435 158285 158716 160070 167536 172508 183 027 142 408 3.0
Agost. 155581 158228 158807 161190 167175 172337 170 037 150 371 3.1
Sept 155547 158115 158652 160480 167120 172811 165 034 115 414 34
Oct. 156393 157911 158245 160853 167418 173543 097 021 165 408 37
Nov 158696 156974 158087 162110 168652 174638 108 071 254 404 355

Dic 1,565.80 156533 158030 164176 1686.84 175655 003 096 389 275 413
Fuente: Elaboracion propia, DGS,5TSS.

Anexod
Poblacién total segun sexo
2019y 2030
Edades 2019 2030
quinquenales Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
00-04 493415 475654 969069 518232 499090 1,017,322
‘05-09 491706 474605 966311 509533 491715 1,001,248
“10-09 496 690 487632 984522 494111 477459 971570
15-19 470873 483610 954483 479251 465934 945185
20 - 24 430129 457364 887493 473747 471632 945379
25-29 391858 425004 816862 446699 468437 915136
30 - 34 345016 379102 724118 412193 4488636 861,029
35- 39 261231 313041 594272 379885 421122 801,007
40 - 44 232865 261260 494125 338579 380847 719426
45 - 49 191671 215606 407277 279382 319015 598,397
a0 - 54 158,693 178,876 337569 226917 262765 489682
55-59 130,789 147017 277806 185107 216574 401,681
60 - 64 105,621 119568 225389 148391 176252 324643
65 - 69 83,066 95455 178521 117245 141629 2588674
70-74 61,001 71,084 132085 88649 110015 198 664
75-79 43 868 91,652 95,520 61,599 80,640 142 239
80 - 84 20,504 62419 112923 72040 103149 175189
Nacional 4,459,196 4,699,149 9,158,345 5,231,559 5,535,111 10,766,670

Fuente: Procesado con Redatam, 2015 - CEPAL/CELADE.
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Anexo 5
Poblacién ocupada y desocupada segun sexo
2019
PEA Ocupados Desocupados

Rango de edad Hombre Mujer Hombre g Mujer Hombre I:ll"dujnar

Nacional 2,617,848 1,602,446 2507324 1,472437 110,524 130,009
De 10 a 11 afios 19,931 8,344 19,931 8,344 - -
De 12 a 14 afios 92,029 25,710 91,709 25,710 320 -
De 15 a 18 afios 227,737 92,036 213,583 77,160 14,153 14,876
De 19 a 24 afios 458,343 245419 416,104 199504 40239 45915
De 25 a 29 afios 296,906 207,222 281,740 180,766 15,165 26,456
De 30 a 35 afios 304,855 226,279 291,628 206,913 13,228 19,366
De 36 a 44 afios 405,569 299 854 394 125 283,261 11,443 16,593
De 45 a 59 afios 492 866 357,132 481,330 350,917 11,535 6,215
De 60 afios y mas 319613 140450 315173 139,863 4 440 588

Fuente: Elaboracion propia, DG5S, T3S, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2018,
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ANEXO S
DIRECCION GENERAL DE SALARIOS
TABLA DE SALARIO MIiNIMO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL ANO 2019
Acuerpo STSS-008-2019
Aro 2019

' N ~ ™
TAMARMNO DE LAS SALARIO MINIMO
SALARIO SALARIO
- EMPRESAS POR N 2019 JORNADA N
No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA - MINIMO 2019 MINIMO 2019
NUMERO DE ORDINARIA DE 8
MENSUAL POR HORA
\_ TRABAJADORES HORAS LABORABLES )
d Delal0 6,440.66 214.69 26.84 )
1 Agricultura, silvicultura, De 11 a 50 6,791.74 226.39 28.30
caza y pesca £ De51also 7,179.88 239.33 29.92
. ¥ De 151 en adelante 7.674.11 255.30 31.98 .
r Dela 10 8,799.15 293.31 36.66 )
2 Explotaciéon de minas y = De 11a 50 9,063.14 302.10 37.76
canteras De 51 a 150 10,214.45 340.48 A42.56
. De 151 en adelante 11,089.46 369.65 46.21 J
g = ™
- =T '4!\ Dela 10 8,636.96 287.90 35.99
3 Industria manufacturera Dellas0 9,188.42 306.28 38.29
m D& 51 a 150 10,255.65 345.19 43.15
\_ De 151 en adelante 11,242.77 374.76 45.84 )
f Delal0l 9,083.00 302.77 37.85 Y
A Electricidad, gas y agua De 11 a 50 9,355.48 311.85 33.98
! De 51 a 150 10,543.94 351.46 43.93
\_ De 151 en adelante 11,447.19 381.57 A47.70 J
- Delal0 8,920.80 297.36 37.17 Y
5 Construccion De 11a 50 9,188.42 306.28 38.29
De 51 a 150 10,355.65 345.19 43.15
\_ De 151 en adelante 11,242.77 374.76 45.84 J
ol  De 1a 10 8,920.80 297.36 37.17 Y
Comercioal por mayory M De11a50 9,188.42 306.28 38.29
6 menor, restaurantes y
hoteles #De 5142150 10,255.65 345.19 43.15
De 151 en adelante 11,242.77 374.76 45.84 J
r Transporte Delal0l 9,001.91 300.06 3751 )
7 almacl:;onan';ientov De 11 a 50 9,271.95 309.06 38.63
comunicaciones De 51 a 150 10,449.80 348.33 43.54
e De 151 en adelante 11,344.97 378.17 A47.27 J
" Establecimientos Dela 10 9,164.09 305.47 38.18
8 financieros, bienes | De 11 a 50 9,439.02 314.63 39.33
inmuebles y servicios De 51 a 150 10,638.09 354.60 44.33
\_ _ prestados a las empresas De 151 en adelante 11,549.39 384.98 48.12 J
s Del1a 10 B,758.61 291.95 36.49
o Se “_"f"’"":"m"“"""l”’ De 11a50 9,021.37 300.71 37.59
lalesy personates, 4 De 51a 150 10,167.36 338.91 42.36
seguridad y limpieza
\_ De 151 en adelante 11,038.35 367.95 45.99 J
' Delall 8,758.61 291.95 36.49
10 Actividades de De 11 a 50 9,021.37 300.71 37.59
hospitales De 51 a 150 10,045.26 334.84 41.86
\ De 151 en adelante 10,701.34 356.71 44.59 _J
r ~
Empresas acogidas a
11 ., Ley de Zonas Libres De 1 en adelante 7,652.46 255.08 31.89
\_ J
' .
Salario Minimo Promedio 9,443.24 314.77 39.35
. ”y

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N 34,840 del 09 de Enero del 2015.

€ @5155Salarios @ /STSSHN S dgs@irabajo.gob.hn W& consulta.trabajo.gob.hn e+504?2326025
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Glosario de Términos

Bono Demografico: El término dividendo demografico, bono demogréfico o Ventana
de Oportunidades, ha sido acufiado para describir el estado de la transicion que alude
a las posibilidades que se presentan por el aumento en la tasa de crecimiento
economico per capita y en el estandar de vida. Sin embargo, los beneficios asociados
con la ventana demografica de oportunidades no son automaticos. De hecho, el
segundo estado de la transicion demografica usualmente se vincula al rapido
crecimiento de la poblacion joven quien necesita ser educada y provista de empleo.

Canasta Basica de Alimentos (CBA): Es un conjunto de alimentos basicos,
expresados en cantidades apropiadas y suficientes, para satisfacer POR LO MENOS
las necesidades energéticas y de proteinas de la familia u hogar de referencia

Cesantes: Aguellas personas que tenian una ocupacién, la perdieron por una causa
cualquiera y durante la semana de referencia estuvieron activos buscando trabajo o
tratando de establecer un negocio o finca propia.

Desocupados: En esta categoria estdn agrupadas las personas afectadas por el
desempleo abierto o sea los cesantes y los trabajadores nuevos (que buscan un
empleo por primera vez).

Hogar: Es aquel formado por una sola persona 6 grupo de dos 6 mas personas
unidas 6 no entre si por vinculos familiares, que se asocian para ocupar total 6
parcialmente una vivienda particular asi como para proveer el presupuesto para la
satisfaccion de sus necesidades de alimento 6 de otra indole.

indice de precios al consumidor (IPC): Es una técnica estadistica que permite
medir el cambio que han tenido los precios, de un conjunto de bienes y servicios
representativo de las compras de una familia, entre dos periodos determinados.

Inflacion: Es un proceso caracterizado por el alza continua y generalizada de todos o
casi todos los precios de los bienes y servicios que se comercializan en una
economia.

indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE): Es un indicador de Corto plazo
gue mide el comportamiento de la produccion del pais.

Jefe del Hogar: Es la persona a quien los demas miembros del hogar reconocen
como tal, independientemente de su edad o sexo y su calidad de jefe no esta definida
por el aporte que proporcione a la economia familiar.

Ocupados: Son todas las personas de 10 afios y mas que en la semana anterior a la
realizacién de la encuesta trabajaron una hora, por lo menos, en un empleo, negocio
propio o como familiares no remunerados. Son ocupados también las personas que
teniendo un empleo, negocio propio o finca propia de la cual estuvieron ausentes
durante la semana de referencia por razones de: salud, permiso, vacaciones, huelga
u otro motivo de fuerza mayor.

Producto Interno Bruto (PIB): Es una medida agregada de la produccién, mide la
produccion creada en un periodo econdmico, valorada al costo de los factores de
produccion o a precios de mercado.
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Poblacion Total (PT): Esta formada por todas las personas que habitan en el pais.
Para fines analiticos de la EPHPM, la poblacion total se divide en personas menores
de 10 afos y las que tienen 10 afios y mas.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas de 10 afios y
mas que forman la Poblacion en Edad de Trabajar o Poblacién en Edad Activa.

Poblacién Econdmicamente Activa (PEA): Son todas las personas mayores de 10
afos que manifiestan tener algin empleo, o bien , no tenerlo pero haber buscado
activamente trabajo o buscar por primera vez.(compuesta por ocupados Yy
desocupados).

Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI): Es el conjunto de personas de 10 afios
y més de edad no clasificados como ocupados durante un periodo de referencia.
Dentro de esta poblacién estan los, potencialmente activos, desalentados y
totalmente inactivos (estudiantes que no trabajan, rentistas, jubilados, etc.).Los
potencialmente activos, los que esperan incorporarse a un trabajo antes de un mes o
se encontraban a la espera de gestiones de resultados. Los desalentados son los que
no buscan trabajo porque creen que no lo van a encontrar.

Productividad Laboral: Definida como el crecimiento anual del Producto Interno
Bruto (PIB) por asalariado a nivel agregado.

Tipo de cambio: Cumple un importante papel como orientador de recursos. Si bien
existe una gran cantidad de pares de monedas para construir tipos de cambio, casi
siempre se publica la relacion de las monedas respecto al délar de Estados Unidos

Trabajador Familiar no Remunerado: Son las personas que trabajan en una
empresa, negocio o finca propiedad de un familiar, sin recibir ninguna remuneracion
en dinero por ello. Generalmente, los trabajadores familiares se alojan en la vivienda
del jefe del hogar.

Trabajador por Cuenta Propia: Son los ocupados que desarrollan una actividad
econoémica por su cuenta, o con la ayuda de familiares, que no tienen empleados
remunerados permanentes pero que contratan mano de obra eventual en alguna
época del afio.

Salario Minimo: Cabe entender la suma minima que debera pagarse al trabajador
por el trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo cualquier
forma que sea calculado, por hora o por rendimiento, que no puede ser disminuida, ni
por acuerdo individual ni colectivo, que esta garantizada por la ley y puede fijarse
para cubrir las necesidades minimas del trabajador y de su familia, teniendo en
consideracion las condiciones econémicas y sociales de los paises.

Zonas Libres: Son &reas geograficas del territorio nacional sometidas bajo vigilancia
fiscal y sin poblacion residente, donde se pueden establecer y funcionar empresas
comerciales e industriales basicamente de exportacion, empresas de servicios y
actividades conexas o complementarias y empresas de Servicios Internacionales por
medio de Servicios Electronicos.

Honduras



