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LA CONTRIBUCION DEL DIALOGO SOCIAL A LA IGUALDAD DE
GENERO, FAVORECE A GARANTIZAR LA IGUALDAD DE REMUNERACION.

/En la Unidn Europea UE, la brecha salarial entre hombres y mujeres se denomina\
oficialmente brecha salarial entre los géneros no ajustada, ya que no tiene en cuenta todos
los factores que influyen en esta diferencia, como las diferencias de educacién, la
experiencia laboral, las horas trabajadas, el tipo de trabajo, etc.

http://www.inmujer.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1
460.pdf
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PRESENTACION

En el marco del Convenio 100 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) Convenio relativo a la
igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, vigente desde el 23 mayo 1953,
literalmente establece en su articulo 2, numerales 1y
2 que: Todo miembro debera, empleando medios
adoptados a los métodos vigentes de fijacion de tasas
*= de remuneracion, promover y, en la medida en que sea
compatible con dichos métodos, garantizar la
aplicacion a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
HONDUR 4 ‘ de igual valor; asi mismo establece que: Este principio
se debera aplicar sea por medio de: a) La legislacion
nacional; b) Cualquier sistema para la fijacibn de la remuneracion,
establecido o reconocido por la legislacion., ¢) Contratos colectivos
celebrados entre empleadores y trabajadores., o d) La accién conjunta de
estos diversos medios.

Por otra parte la Constitucion de la Republica de Honduras establece en su
Articulo 138, que con el fin de hacer efectivas las garantiay leyes laborales,
el Estado vigilard einspeccionara las empresas, imponiendo en su caso las
sanciones que establezca la Ley; en tal sentido la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, en base a nueva Ley de Inspeccion y el Cbédigo de
Trabajo, reitera el compromiso institucional de garantizar el cumplimiento
de los derechos laborales a las y los trabajadores hondurefios, asi como
también contribuir a politicas publicas para la generacion de nuevas
oportunidades de empleo decente libre de discriminaciones y violencia de
género y fortaleciendo las capacidades institucionales.

Mediante el Didlogo Tripartito, hemos trabajado en forma coordinada y
estratégica con los diferentes sectores y actores nacionales que
intervienen en el mercado laboral, ampliando la cobertura de nuestros
servicios, con calidad y calidez, implementando las mejores practicas
internacionales, generando nuevos espacios para la insercion laboral,
mediante ferias de empleo, apoyando créditos para las Mipymes, creacion
del programa mujer trabajadora entre otros y finalmente rectorar con mayor
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eficacia la Politica Salarial tanto en el sector publico como en el privado
con un enfoque hacia la equidad de género.

En tal sentido y consientes del Plan de Gobierno para Refundar Honduras
2022 - 2026, que mandata como lineamiento: “Promover la participacion e
inclusidn, la igualdad, la no discriminacién y la rendicion de cuentas en
todas las etapas de la implementacién de las politicas publicas, estamos
documentando laimportancia de implementar instrumentos informativos y
de transparencia institucional, orientados principalmente a poner_a
disposicion de la ciudadania datos estadisticos sobre la equidad de género
en el mercado laboral.

4 N

NOTA ACLARATORIA

La medicion de la brecha salarial a través del salario promedio mensual, se
analiza por el ingreso declarado por las personas durante el proceso de la
entrevista ya que las encuestas estan dirigidas a los hogares y no a las
empresas, en tal sentido, las estimaciones de la brecha salarial entre hombres
y mujeres se basan en el promedio o la mediana que pueden ser dificiles de
interpretar y en ocasiones proporcionar informacion de utilidad limitada para
casos especificos, ya que se encuentran totalmente determinadas por las
agrupaciones estadisticas.
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INTRODUCCION

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por intermedio de la Direccidn
General de Salarios, organismo de caracter técnico, creado al amparo de la Ley
del Salario Minimo, bajo el Decreto Legislativo N0.103 de fecha 30 de abril de
1971, presenta al publico en general el informe sobre “Equidad y Brecha
Salarial en el Mercado Laboral 2021-2022”, el cual contiene informacion
relacionada con los avances en materia de la Politica Salarial, cuyo impacto
positivo se ha reflejado en la reduccion de la brecha salarial entre hombres y
mujeres principalmente en el Distrito Central y San Pedro Sula.

Para entender la politica salarial actual se sintetiza en la primera seccion la forma
como se rectora y orienta la revision vy fijacién del salario minimo, ademas se
explica segun el articulo 7 del Decreto 103 antes mencionado, las variables que
se consideran para realizar dicho ajuste, en tal sentido, se garantiza que la
fijacion esta libre de prejuicios de género.

En la seccion 2 se presenta la definicidbn de género y mercado laboral, asi mismo,
se hace mencion a la necesidad de analizar el mercado laboral desde dos
grandes perspectivas, la oferta de mano de obra y la demanda de trabajo; asi
mismo se plantean los métodos para dicha medicién, y se presenta la estructura
de los indicadores del mercado laboral segin género.

La seccion 3 explica un histérico del comportamiento de la brecha de género en
la tasa de participacion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) a nivel
nacional, misma que refleja una disminucién moderada para los ultimos afios, lo
gue indica una mayor representacion de las mujeres en la fuerza de trabajo.

Seguidamente en la seccion 4 se presentan las personas ocupadas asalariadas
en el sector publico y privado por género segun dominio y afios de estudio
promedio, donde se enfatiza sobre la mayor adsorcion de la fuerza de trabajo en
el area urbana con respecto a la rural que presenta la mujer en el sector publico
y privado. Se incluye un analisis de la agrupacién del empleo segun rama de
actividad econdmica y ocupacion.

A nivel del bienestar de la poblacion en la seccién 5 se presenta un histérico del
comportamiento de los hogares en donde se refleja que a nivel de jefe de hogar
predominan los hombres, sin embargo, la brecha del ingreso per céapita es
negativa lo que indica que las mujeres perciben mas ingresos con respecto a los
hombres debido que ellas se agrupan principalmente en actividades secundarias
y terciarias. En cuanto al andlisis del ingreso desde el punto de vista de los
8
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hogares presentamos la informacion del afio 2019 debido que la actual Encuesta
Telefénica 2020 y octubre 2021 no contempla dicha seccion, en cuanto a los
hogares inactivos encontramos mas representacion de las mujeres con respecto
a los hombres debido a un mayor niumero de mujeres dedicadas a los
quehaceres del hogar. Asi mismo se presentan las once fuentes de ingresos de
los hogares, y se sefala la mayor representatividad que tienen los salarios.

En la seccibn 6 se presenta la Brecha salarial medida en base al ingreso
promedio segun categoria ocupacional en los sectores publicos y privados, asi
mismo, se hace una relacion de la medicion utilizada para definir la brecha
salarial.

La seccion 7 permite visualizar los ingresos promedios segun categoria
ocupacional por rango de edad y género en los sectores tanto publicos como
privados.

La seccion 8 presenta un comparativo de la brecha salarial por género y
categoria ocupacional segun area urbana y rural y se reflejan las principales
ciudades Tegucigalpa y San Pedro Sula.

En la seccién 9, se revisa la calidad de los puestos de trabajo basado en el
cumplimiento del pago del salario minimo en los asalariados del sector privado
que laboran una jornada de 44 horas y mas, asi mismo se visualizan las ramas
de actividad econdmica y tamafio de empresas, en donde se hace una relacion
de los ocupados segun género que perciben menos del salario minimo que por
Ley les corresponde.

Para medir la desigualdad salarial, en la misma seccién 9 se mide ésta en el
sector privado para los ocupados segun género que se concentran en los rangos
de O a lydela 2 salarios minimos, donde estas variables del mercado laboral,
hacen ver la necesidad de politicas que orienten la toma de decisiones en la
busqueda de la equidad de género y mejora de las condiciones actuales de
empleo.

En la seccién 10 se plasman las principales ocupaciones mas demandadas tanto
en el sector publico y en el privado, lo que permite aseverar sobre la baja
productividad de la mano de obra hondurefa.

Finalmente, en la seccién 11 se presenta a nivel de la poblacion ocupada los
beneficiarios directos con la cobertura de la seguridad social.
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1. Politica Salarial y Equidad de Género.

En Honduras, el salario minimo es legislado mediante el Decreto N° 103 del 30
de abril de 1971, el cual contiene la Ley del Salario Minimo, el cual establece los
procedimientos para su aplicacion, asi mismo, en su articulo 3, establece la
creacion de la Direccion General de Salarios, organismo de cardcter técnico
dependiente de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, cuya funcién,
ademas de las fijadas en la Ley, es la de orientar la politica general de salarios,
asi mismo, en su articulo 15, establece que para la fijacién o revision de los
salarios minimos en cualquier actividad econdémica, se designara una Comision
de Salario Minimo, la cual estara integrada por tres (3) miembros representantes
del interés patronal, tres (3) miembros representantes del interés obrero y tres
(3) miembros por el interés publico, con sus respectivos suplentes.
Adicionalmente el articulo 20 establece que los salarios minimos se fijaran
tomando en cuenta los propoésitos y fines de la Ley, deberan ser los mas altos
gue razonablemente los patronos puedan pagar, tomando en consideracion las
condiciones econémicas del pais y de competencia.

Para lo anterior, la Direccion General de Salarios en base a las atribuciones
establecidas en el articulo 7 inciso b) realiza el estudio de las condiciones de
vida y de trabajo que prevalecen en el pais, en las distintas actividades
econdmicas y en relacion con: El precio de la vivienda, el vestido, alimentos de
primera necesidad, la situacién financiera de las empresas, condiciones y
tendencias del empleo, condiciones de mercado, situacion competitiva,
productividad, cambios en la estructura de los salarios, horas de trabajo,
facilidades que los patronos proporcionen a los trabajadores en lo relativo a
habitacién, tierra para cultivos y demas circunstancias susceptibles de influir en
el mercado de trabajo; estadisticas que son presentadas ante dicha comisién
mediante el “Informe Anual Mercado de Trabajo y Salario Minimo”!,
garantizando de esta manera que se promueva el didlogo social y la igualdad de
género a la hora de ser fijado o revisado el salario minimo, ya que en ningun
momento se consideran prejuicios de género ni se infravaloran las capacidades
consideradas feministas. Asi mismo, se demuestra que, en el caso de Honduras,
el cumplimiento del pago de salario minimo es obligatorio y se determina por
rama de actividad econdmica y tamafio de empresa y no contempla brecha
salarial entre hombres y mujeres, ya que no realiza exclusiones dentro del &mbito
de la legislacion, la reglamentacion de la seguridad social y los convenios
colectivos pertinentes.

L http://201.220.133.199/wp-content/uploads/2019/01/Informe-Anual-Mercado-de-Trabajo-y-Salario-
Minimo-2018-2019.pdf
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2. Mercado Laboral segun Género.

e (¢QUE ES EL GENERQ?

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define
el género bajo los conceptos sociales de las
funciones, comportamientos, actividades y atributos
que cada sociedad considera apropiados para los
hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y
comportamientos pueden generar desigualdades de
género, es decir, diferencias entre los hombres y las
mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los
dos grupos.

e (¢QUE ES MERCADO LABORAL?

Se denomina mercado de trabajo

0 mercado laboral al mercado en  Salario (P)‘ ¢ Oferta de trabajo
donde confluyen la oferta y la ~a /
demanda de mano de obra. La \v'
oferta de trabajo estd formada ’2\
por el conjunto de trabajadores PLANEEN
que estan dispuestos a trabajar y -n” Y
la demanda de trabajo por el Py
conjunto de empresas 0 : .
empleadores que contratan a los Q@ Cantidad de rabajo (Q)
trabajadores.

Demanda de trabajo

11



“Equidad y brecha salarial en el Mercado Laboral 2021 — 2022”.

2.1 Oferta y Demanda del Mercado de Trabajo.

La oferta de mano de obra se circunscribe al comportamiento de la fuerza de
trabajo y sus dos variables determinantes como son el nivel de empleo y el nivel
de ingreso.

En nuestro pais, la oferta se analiza mediante los indicadores del mercado
laboral obtenidos a través de la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples (EPHPM), elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticas, la cual,
hace 18 afios, se ha convertido en clave para observar el comportamiento de la
fuerza de trabajo y mantener algunas aproximaciones para la medicion de la
productividad laboral, cuyo impacto en la actualidad nos permite afirmar que
dicho mecanismo ha permitido fortalecer las instancias de didlogo para las
negociaciones salariales en Honduras y por ende se ha beneficiado la poblacién
asalariada debido que se ha acortado la brecha de género en la tasa de
participacion de las mujeres respecto a los hombres.

En cuanto a la Demanda de Trabajo, las empresas necesitan trabajadores para
poder desempefiar su actividad y obtener el maximo beneficio a través de la
venta de los bienes y servicios que producen.

Sin embargo, para analizar el mercado laboral desde el punto de la demanda
laboral sabemos que interesa ver tanto los componentes y modalidades de la
produccion y la oferta de mano de obra, asi como las formas de demanda de la
misma, segun tipo de ocupacion y las caracteristicas de las empresas
(productividad del trabajo y del capital, costos de operaciones, rentabilidades,
competitividad, posicionamiento en el mercado, eficiencia econdémica y
financiera de las empresas); y las implicancias que los tipos de oferta y demanda
tienen para los niveles de ocupacion desde el punto de vista de los ingresos y su
impacto en el bienestar de la poblacion. Como se vera mas adelante, tal objetivo
se traduce fielmente en la necesidad de crear una encuesta dirigida a las
empresas, sino el empleo se seguird analizando bajo hipétesis generales y méas
aun con los nuevos compromisos para promover la igualdad de género.

12
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2.2 Esquema del Mercado Laboral segin Género.

Poblacion Total
9,500,257

4,559,925 Hombre
4,940,332 Mujer

2l _ al

Poblacidn en Edad Poblacién menor de
de Trabajar 6,704,670 15aiios 2,795,587

Hombre 3,144,546 Hombre 1,415,3789
Mujer 3,560,124 Mujer 1,380,209

I

Fuerza de trabajo
4,071,221
Hombre 2,337,253
Mujer 1,733,975

Fuerza de Trabajo Potencial
2,633,442
Hombre 807,293

Mujer 1,826,149

Disponibles No No
Ocupados 3,722,370 Desochipatos Buscador Disponibles
Hombre 2,173,359 s 482,131 9,860
Mujer 1,548,970 Hombres 173,934 Hombre 4,952

Mujeres 185,004

Mujer 308,197 Mujer4,907

Asalariados No asalariados Busca trabajo por
2,045,688 1,676,681 primeravez 88,511
Hombre 1,200,848 Hombre 882,551 Cesantes 260,347 Hombre 35,918
Mujer 754,840 Mujer 794,130 { Mujer 52,593
o o
| |
Contratista - =
i Trabajador familiar
Yz dependiene
Privados 1,688,152 Piblicos 237,126 Domésticos 120410 E;,'g:,?: 1&’,%“%? ;59 462 no remunerado
Hombre 1,187,395 Hombre 95,516 Hombre 7,937 Hombre 552,812 " 249822
Mujer500,757 Mujer 141,610 Mujer 112,472 Rt Hombres 227,390 Hombre 102,350
Mujer 54,58 Mujeres 82072 | & Mujer147,472

J

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, a partir de datos de la EPHPM, INE, octubre 2021.

En este esquema se observan la estructura del mercado laboral segun género,
desmembrandose cada una de sus partes a partir de la poblacion total y la
poblacion en edad de trabajar, la fuerza de trabajo ocupada y desempleada, la
poblacién econdmicamente inactiva, ademas se plasma tanto los componentes
de los asalariados y no asalariados y las modalidades del desempleo.

Al hablar de género desde el punto de vista del mercado laboral, nos referiremos
a los hombres con respecto a las mujeres y las implicaciones que los tipos de
oferta de mano de obra tienen para los niveles de ocupacion y la relacién con los
ingresos y su impacto en el bienestar de la poblacion.

Sin embargo, al no contar con datos estadisticos correspondientes a la demanda
desde el punto de vista de las necesidades ocupacionales de las Empresas, se
haran hipotesis generales en base a las diez (10) principales ocupaciones que
refleja la mano de obra por rama de actividad economica en la EPHPM.

13
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3. Brecha de Género en la Tasa de Participacion de la Fuerza de
Trabajo a Nivel Nacional.

De acuerdo a las estadisticas publicadas por el INE a través de la EPHPM, afios
2001 al 2021, encontramos que se reportan variaciones en la Fuerza de Trabajo
(antes Poblacién Econdmicamente Activa) a favor de la mujer, de acuerdo a los
valores que para ese periodo arrojan los cuadros de salida de la EPHPM en lo
relacionado a la Fuerza de Trabajo segun sexo. Se observa que, a lo largo del
periodo antes mencionado, se ha mostrado un crecimiento promedio de 43,193
mujeres contra 38,464 de los hombres, incremento que en términos relativos
equivalen al 3.70% y 2.14% respectivamente. Dicho de otra manera, la
incorporacion de las mujeres a la Fuerza de trabajo crecio un 1.56% mas que el
promedio anual de los hombres. (Ver Cuadro 1).

Cuadro 1. Brecha de Género en la Tasa de Parficipacion en la Poblacién Econémicamente Activa a Nivel Nacional
2001 - 2021

Fuerza de Trahajo Variaciones Tasa de Participacion (%)
Absolutas Relativas (%)
Hombre  Mujer Hombre  Mujer Nacional

g Q@ o @ Jg 9 g Q gQ

1567968 870,029 231 76 36.3 353
2002 2497860 1684685 813175 116718 -56854 744 653 525 132 331 402
2003 2380814 1556257 822037 1264286 9382 190 115 487 66.5 323 342
2004 2592186 1719122 873063 160865 50507 1032 614 206 700 327 a3

1

1

1

1

Brecha de

A Hombre  Mujer Hombre  Mujer  género (%)
fio .
Nacional

2001 2437997

2005 27594090 1769567 989843 50445 16779 293 1338 520 703 355 438
2006 2792261 1825815 966446 56246 -23397 318 236 0.7 700 333 367
2007 2860866 16879092 981774 53277 15328 292 159 504 698 329 369
2006 2990534 1925970 1064563 46879 82789 249 6.43 907 68.7 343 44
2009 3236860 2086874 1149986 160903 83422 835 8.02 531 723 359 364
2010 3387717 2166174 1221543 79300 715586 380 622 236 70 374 336

2011 3369919 2183811 1186107 17638 35436 081 -290 IRY 704 349 35
2012 3364588 2196467 1168221 12656 17887 058 151 5038 £9.2 338 353
2013 3628733 2303155 1325577 106668 157336 486 1347 937 121 312 350
2014 3655009 2251283 1403816 51872 78238 225 590 56.0 736 405 330
2015 3935335 2358247 1577089 106964 173273 475 124 983 744 441 303
2016 3944836 2368797 1576038 10551 1061 045 007 575 740 430 310
2017 4003474 2486400 1607074 117603 31036 496 197 590 760 438 322
2016 4336378 2609240 1727136 122640 120064 494 147 604 76.3 460 303

2019 4220294 2617848 1602446 6608 124692 033 72 573 751 414 337
2020 47103427 2317648 1785963 -300200 183,117 1147 1143 294 133 478 235
2021 407227 2337253 1733975 19605 - 51588 085  -289 60.7 743 487 256

Fuente: Elabaracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2001 - 2019 y encuesta telefanica, noviembre - diciembre 2020 y octubre 2021,
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Asi mismo observamos que para los afios 2001 al 2021, la tasa de participacion
y la brecha salarial de los hombres con respecto a las mujeres es mayor, siendo
entre 2001 y 2013 la Tasa la Participacion promedio (TP) del 70.7% para los
hombres y 34.6% para las mujeres; con una brecha promedio de 35.8%; Entre
el 2014 y el 2021 la tendencia se mantiene, siendo para los hombres una Tasa
de participacién del 74.6% contra un 44.4% de las mujeres, sin embargo, se
observa una disminucién en la brecha, la cual pasé a un 30.2%.

Cabe sefalar, que el comportamiento entre 2014 al 2021 se vio afectado debido
la crisis sanitaria COVID-19 que afecto al mundo entero a partir del afio 2020,
mostrando una mayor incorporacion de las mujeres con respecto a los hombres
y la caida en la participacion de los hombres en el afio 2020 que disminuyo en
300,200 ocupados, valor que representa en términos porcentuales una caida del
11.47%; asi mismo el 2021 muestra que la participacidbn de las mujeres
disminuy6 en 51,588 (-2.89% en valores relativos). La brecha de género durante
el periodo analizado se acorto en 9.7 puntos porcentuales, bajo de 35.3% del
afo 2001 al 25.6% en 2021.

Como se puede observar desde el afio 2012 al 2019 se ha presentado una
disminucién constante de la brecha de género, esto debido a una mayor
participacion de la mujer en el mercado laboral, producto de la implementacion
por parte del gobierno central de politicas publicas orientadas a la insercién de
la mujer, entre ellas, la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. En el
caso del afio 2020 y 2021, el acotamiento de la brecha se debe al impacto
negativo de la crisis sanitaria recaida en la menor participacion laboral de los
hombres con respecto a las mujeres.

Para el afio 2021, las estadisticas muestran una Tasa de participacion del 48.7%
de las mujeres frente a un 74.3% de los hombres, lo que demuestra una mejoria
en la brecha de género del 25.6%.
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4. Personas Ocupadas Asalariadas en el Sector Publico y Privado
por Género segln Dominio.

HIEL PRI AL VAT DA G NI EL LY.L En el Cuadro 2 y 3 se

Género muestran las estadisticas
relacionadas a los ocupados
60 Mujer en cargos pablicos ~ asalariados segun las

237126

categorias de trabajadores
publicos y privados.

40 Hombre en cargos pablicos

1,688,152

30 Mujer en cargos privados
70 Hombre en cargos privados

Fuente: Elaboracian propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE,
octubre 2021.

Al Analizar individualmente
estos asalariados,
observamos que las personas
ocupadas asalariadas a nivel
nacional en el sector publico, las mujeres cuentan con una mayoria de puestos
de trabajo con 141,610 puestos, mientras que los hombres ocupan 95,516
puestos de trabajo.

La variacion relativa de las mujeres
corresponde al 60.0% del total ocupados Efecto de la pandemia COVID-19, segun
en ese sector; por el contrario, en la  datos de la EPHPM para el afio 2020,
categoria de asalariados del sector ~ Muestraquelaperdidade empleo enlos
ivado. los homb | . asalariados privados y publicos impacto
privado, los hombres ocupan la mayoria en -147,855 hombres y en -40,504
de los ocupados con 1.187,395 mujeres, mientras que en el 2021 los
trabajadores, los que porcentualmente ocupados en estas dos categorias
representa el 70.0% del total de muestran un repunte de reactivacion de
ocupados privados contra un 30% 172,214 empleos para los hombres, y de
133,938 para las mujeres.
(500,757 ocupados) que corresponde a

la mujer.

Segun dominio en el sector publico, el hombre presenta una fuerte tendencia al
trabajo urbano con un porcentaje del 75.7% contra el 24.3% rural y en el caso de
sector privado el hombre presenta una participacion del 59.2% a nivel urbano
contra el 40.8% rural.
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Cuadro 3. Personas Ocupadas Asalariadas en el Sector Publico y Privado por Género segun Dominio

2021
Poblacion Ocupada
Hombi Muij Q
Dominio ombres d' ujeres
Publico Privado Publico Privado
No. % 1/ No. % 1/ No. % 1/ No. % 1/
Total Nacional 95,516 44 1,187,395 54.6 141,610 91 500,757 323
Dominio

Urbano 72,327 757 703,376 592 113,784 80.3 376,380 752
Distrito Central 26,691 279 147 847 125 34,280 242 82,951 16.6
San Pedro Sula 2,104 22 96,766 82 5711 4.0 65,225 13.0
Resto urbano 43532 456 458,743 386 73,793 521 228,203 456
Rural 23,189 243 484,019 408 27,827 197 124 378 248

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, octubre 2021.

En lo referente a la mujer se presenta una fuerte tendencia al trabajo urbano
tanto en el sector publico como el sector privado presentando los siguientes
porcentajes: sector publico 80.3% urbano contra el 19.7% rural y el sector
privado urbano un 75.2% contra un 24.8% rural, por tal motivo se puede inferir
que la mayor oportunidad de participacién en el mercado laboral de la mujer esta
orientada a las zonas urbanas.
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La generacién
de Igualdad de
estadisticas Género lleva
promueve la al Desarrollo
igualdad

Es necesario comprometerse a abordar la brecha de
remuneracion entre hombres y mujeres junto con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores a través de la
Comision de Salario Minimo.

Como Gobierno desde la SETRASS somos responsables de
examinar las causas de la brecha salarial existente en favor de
los hombres o de las mujeres (sean éstas la segregacion
ocupacional vertical u horizontal, el nivel de educacién y de
capacitacion profesional de hombres 'y mujeres, las
responsabilidades familiares o las estructuras salariales); es asi
gque plasmamos informacion detallada sobre las medidas
especificas que se han tomado y sobre los progresos realizados a
este respecto.
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4.1 Ocupados segun Rama de Actividad Econdmica y Género.

Dentro de la distribucion de los ocupados por rama de actividad, analizaremos a
las personas ocupadas asalariadas en los sectores publicos y privados por
género para el afio 2021.

En el caso del sector publico, las mujeres se emplean principalmente en las
ramas de Ensefianza con un 43.9%, seguido de la Administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria con un 33.7% y las
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social es la tercera
actividad que absorbe el 18.7% de la fuerza laboral femenina.

Cuadro 4. Personas Ocupadas Asalariadas en el Sector Publico y Privado por Género segiin Rama de Actividad Econémica

2021
Hombres Mujeres Q
Categoria Puablico Privado Publico Privado
No. %1/ No. %1/ No. %1/ No. %1/

Total Nacional 2/ 95,516 4.4 1,187,395 54.6 141,610 9.1 500,757 32.3
Rama de Actividad (1 dig.)

Agricultura, ganaderia, silicultura y pesca - - 352,329 29.7 - - 65,699 13.1
Explotacién de minas y canteras - - 6,672 0.6 - -
Industria manufacturera - - 206,265 17.4 - - 112,346 22.4
Suministro de eléctricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2,012 2.1 9,259 0.8 262 0.2 843 0.2
Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales,

gestion de desechos y descontaminacion 3,294 3.4 9,259 0.8 - - - -
Construccién 785 0.8 190,280 16.0 262 0.2 3,337 0.7
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
wehiculos automotores y motocicletas - 187,580 15.8 - - 101,624 20.3
Transporte y aimacenamiento 1,998 2.1 40,057 3.4 - - 3,906 0.8
Actividades de alojamiento y de senicios de comida - - 27,122 2.3 - - 58,365 11.7
Informacién y comunicaciones - - 10,605 0.9 - - 6,120 1.2
Actividades finacieras y de seguros 1,094 1.1 18,197 1.5 262 0.2 13,259 2.6
Actividades inmobiliarias - - 2,401 0.2 - - 1,434 0.3
Actividades profesionales, cientficas y técnicas - - 7,215 0.6 - - 4,582 0.9
Actividades de senicios administrativos y de apoyo - - 45,282 3.8 262 0.2 19,242 3.8
Aministracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria 47,085 49.3 - - 47,765 33.7 - -
Ensefianza 26,736 28.0 7,280 0.6 62,160 43.9 24,705 4.9
Actividades de atencion de la salud humana y de 7,675 8.0 10,476 0.9 26,547 18.7 31,679 6.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas - - 2,710 0.2 - - 4,336 0.9
Otras actividades de senvicios = N 20,032 17 - = 18,039 3.6
Actividades de los hogares como empleadores y

actividades no diferenciadas de los hogares como - - 3,787 0.3 - - 11,711 2.3
Actividades de organizaciones y organos extraterritoriales - - 2,411 0.2 - - 1,386 0.3
Rama de actividad NO especificadas - - - - - - -

NS/NR - - 35,586 3.0 4,092 2.9 18,145 3.6

Fuente: Elaboracién propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2019 y encuesta telefénica, noviembre - diciembre 2020 y octubre 2021.

1/ Porcentaje por columnas

Los hombres por su parte, se emplean mas en el sector publico en la rama de
Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria con un 49.3%, lo sigue la rama de Ensefianza con un 28.0% y en

tercer lugar se encuentra la rama de Actividades de atencion de la salud humana

y de asistencia social con un 8.0%.
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En el sector privado la distribucion de los ocupados por género difiere segun
rama de actividad, sin embargo, las principales ramas en el cual se emplean
tanto los hombres como las mujeres son las siguientes:

Las mujeres se emplean mas en las ramas de Industria Manufacturera donde
reune el 22.4%; le sigue la rama de Comercio al por mayor y menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas donde se aglutina el 20.3%; las
Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con un 13.1% y
finalmente alojamiento y de servicio de comida con el 11.7%.

Los hombres por su parte, se emplean mas en la rama de Agricultura, Ganaderia,
Silvicultura y Pesca, donde cuentan con un 29.7% de los empleados, le sigue la
Industria Manufacturera con el 17.4% y la Construccion con el 16.0%; la rama de
Comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas aglutina el 15.8%. (Ver cuadro 4).

4.2 Ocupados a Nivel Nacional por Género y Afios de Estudio
Promedio segin Rama de Actividad y Ocupacion.

Al realizar el andlisis en base a la rama de actividad econdémica y género,
podemos observar en la rama de actividad primaria una fuerte distribucion de la

fuerza de trabajo
del hombre Cuadro 5. Ocupados a Nivel Nacional por Género y Afios de Estudic Promedio

segun Rama de Actividad y Ocupacion

equivalente  al

2021
30.1% en contra

de una baja Rama de Actividad Hombre d Mujer Q
partICIpaCIC’)n de No. % U AEP No. %1 AEP
. Primaria 704280 301 56 135627 88 5.8
la mujer con tan Secundaria 275074 118 85 202433 189 78
solo un 8.8% Terciaria 1,132,885 485 87 1088752 703 9.1

H Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2019 v encuesta telefonica,
eSto d e b I do a noviembre - diciembre 2020 y octubre 2021.

que dentro de EEENEEEE T

esta rama se encuentran actividades como Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca siendo actividades que requieren mayor fuerza fisica. Asi
mismo, se caracteriza por tener un menor grado de escolaridad tanto para las
mujeres (5.8 AEP) como para los hombres (5.6 AEP).

En lo referente a la rama de actividad secundaria se observa que en el caso de
los hombres la misma solo comprende el 11.8% de la masa asalariada siendo
esta la mas baja, en contraste a una participacién de la mujer del 18.9% siendo
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esta la segunda actividad que méas absorbe empleadas mujeres, dentro de esta
rama se encuentran actividades como: Explotacion de minas y canteras,
Industria manufacturera, Suministro de electricidad, gas y agua, y Construccion.

Finalmente observamos en la rama terciaria una participacion por parte del
hombre del 48.5% siendo esta la segunda actividad mas preferida, y en el caso
de la mujer una fuerte participacion con el 70.3% demostrando una clara
distincion hacia las siguientes actividades: Comercio al por mayor y menor,
hoteles y restaurantes, Transporte, almacenamiento y comunicaciones,
Intermediacion financiera, servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler,
Administracion publica defensa y seguridad social, Educacion, servicios sociales
y de salud, servicios comunitarios, sociales y personales, servicios a los hogares
y servicio domestico, y Actividades de organizaciones extraterritoriales.

En cuanto a los afios de estudio promedio, encontramos que en la actividad
terciaria es donde se presenta el mayor grado de escolaridad tanto para los
hombres (8.7 AEP) como para las mujeres (9.1 AEP), destacando que las
mujeres en esta actividad agrupan el 70.3% del total empleado, también
observamos que la mujer se identifica por laborar més en el area urbana 67.3%
que rural 32.7%. (Ver cuadro 5)

5. Brecha de Género segun el Ingreso Per cépita? de los Hogares

Al hablar del bienestar de la poblacion analizaremos el comportamiento de la
brecha salarial segun el ingreso per capita de los hogares durante el periodo
comprendido entre el 2001 al 20193.

En el Cuadro 6 y anexo 1 se puede observar una clara tendencia favorable del
ingreso per capita hacia los hogares con mujeres jefes de hogar, presentando en
el periodo analizado una brecha favorable de manera alterna de 11 afios contra
solo 8 afos a favor de los hogares con jefes hombres.

Es asi que del 2001 al 2005, la brecha de ingreso fue favorable a los hogares
con jefe de hogar mujer, con un promedio de -10.7%, posteriormente de forma

2 Ingreso Per Capita: Ingreso total del hogar dividido entre los miembros del hogar.

3 Cuadro 5y Anexol, Grafico 1y 2, se publican con informacion del afio 2019 debido que con la EPHPM-
Telefdnica, INE, Nov-dic. 2020. No se publicé la seccion de ingresos de los hogares.
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alterna durante los afios 2007, 2009, 2010, 2014, 2017, 2018 presentan brechas
a favor en hogares con jefe mujer.

En el caso de los hogares con jefes hombres presentaron brecha favorable en
los afios 2006, 2008, 2011, 2012, 2013, 2015, 2016 y 2019

Un factor importante en destacar es el decrecimiento del tamafo del hogar (TH)
ya que en el aflo 2001 eran 5 personas y en la actualidad 4.2, impactando
positivamente en una menor tasa de dependencia*.

Cuadro 6 y Anexo 1. Brecha Salarial Per capita del Hogar: Ingreso Promedio de los Hogares por

Género del Jefe del Hog

ar, Tamafo del Hogar, Afios de Estudio Promedio

Lps/imes/persona
2001 - 20159
Hombre Mujer
d *° Brecha de
Aiio No.de  Edad Ingreso No.de Edad Ingreso  Génerolingreso
Hogares Prom. Uifs (25 Perc?ap'rtaﬂ Hogares  Prom. Lils 27 Perc?ap'rtaﬂ Per capita
2001 974,260 43 52 50 1,212 320,383 48 45 45 1,219 06
2002 991,270 44 52 62 1,278 334,222 49 45 66 1,490 166
2003 1,010814 45 52 64 1,378 349,062 50 45 64 1,533 1.3
2004 1043443 45 52 62 1,414 363,441 50 45 64 1,482 48
2005 1,008602 45 50 63 1,676 396,767 49 44 66 2,016 -20.3
2006 1435766 46 48 63 1,936 450,593 49 43 65 1,894 2.2
2007 1152,030 46 49 63 2,155 471,859 50 42 66 2,200 24
2008 1,169,382 46 48 65 2,515 487,364 50 42 66 2,464 2.0
2009 4471897 46 49 64 2,570 518,878 50 42 65 2,598 A4
2010 1,186,495 47 48 67 2,650 550,767 51 43 &7 2,666 06
2011 1,166,084 47 48 66 2,825 571,413 5 45 68 2,669 55
2012 1242437 47 47 65 264 579,705 53 42 66 2,397 8.5
2013 1,276,056 48 46 66 2,720 622,910 52 42 63 2,535 6.8
2014  4,269872 45 44 70 2,860 670,364 49 41 72 3,033 64
2015 1,302,750 47 46 10 2,948 645,669 50 41 74 2,774 59
2016 1323614 47 45 712 3,139 569,360 5 41 710 3,034 3.3
2017 1390929 47 45 68 3,061 669,237 52 40 68 3,082 07
2018 1,430,773 48 43 68 3,280 722,054 53 39 T4 3,53 16
2019 1468341 49 43 74 3,569 739,561 53 38 74 3,549 0.6

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2001 - 2019,

4 Mediante la ENIG, esta variable (TH) obliga a restructurar la metodologia de la Canasta Basica de Alimentos (CBA).
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/Fuentes de Ingresos de Ios\

hogares:

Mientras tu te desplazas a
percibir tus ingresos fuera de
casa, otros se trasladan a tu
hogar en busca de otras fuentes
de ingresos (Ocupaciones

\elementales). /

Fuentes de Ingresos de los hogares:

El 77.4%, de los ingresos obtenidos por los jefes de los hogares es
percibido por 3 principales fuentes: Salarios, Cuenta propia y las
- Remesas, el 22.6% restante es distribuido en otras fuentes.
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5.1 Ocupados e Inactivos segun Género y Rama de Actividad.

En el grafico 1, se
agrupan los hogares & soua Créfice 1. Ingreso de los Hogares segun Rama de Actividad ¢ Inactivos
segln la procedencia I 20
de los ingresos y en
el otro extremo
encontramos a los
hogares que estan
fuera de la fuerza de

. 500,000 E 2 A
trabajo, llamase _ I R I ] § l

personas Inactivas. RamaPrimaria RamaSecundaria RamaTerciaria nactivos Necional

Rama de Actividad del Jefe

Mujer

2,207,901

1,468,341

780,111
730,561

98,507
560,403

Personas ocupas einactivas
551,214

EES)

22,897
08,724
157,493

121,231

Por el lado de los

hogares con jefes de

hogal’ mUjereS, |a EzEr?s?pfr?d?(ﬁﬂfl?;ﬁﬂi%Daii'ciggﬁiiofgr:’r::;ﬂvg?“deIﬂ EPHPM, INE, junio 2019. Del total de 2, 207,907 hogares: 33,868 respondieron no sabe
rama secundaria es la de mayor procedencia de los ingresos con 228,897
hogares, le sigue en su orden la rama terciaria con 121,231 hogares y por ultimo
la rama primaria con solo 38,403 hogares.

Esta caracteristica de los hogares segin rama de actividad, es otro factor clave
gue coadyuva a que las mujeres jefas de hogar respecto a los hombres ganen
mas, debido que ellas se agrupan principalmente en actividades secundarias y
terciarias, mientras que los hombres en primarias y en secundarias.

Dentro del grupo de los hogares inactivos® que declaran ingresos encontramos
mas mujeres jefas de hogar (335,681 hogares) que hombres (148,271 hogares)
debido a la existencia de un mayor niumero de Ellas dedicadas a los quehaceres
del hogar.

5 En calidad de inactivos se encuentran: los jubilados, pensionistas, rentistas, estudiantes que no trabajan, las personas
dedicadas a los quehaceres del hogar, los incapacitados y otros.
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5.1 2. Fuentes de Ingreso de los Hogares.

En el Grafico 2, se observa para el periodo 2015-2019, el ingreso promedio que
los hogares declaran percibir sus ingresos a través de once (11) fuentes de
ingreso, en donde la mayor fuente proviene de los salarios, representando ésta
un 48.5%, es decir 1,004,550 hogares; 598,715 hogares perciben las ganancias
como cuenta propia, en valores relativos representa el 28.9%; en tercer lugar las

remesas del
: ————— E——
exterior 151’571 Grafico 2. Fuentes de ingreso de los hogares "

hogares siendo el e 2015 - 2018

y Seguridad Social (Promedio a nivel Nacional)

73%' Educacién _ Bonos ST‘;
Z 0.4%
concentrandose el Ayud. Pat e
1.0% Ayud. Fam Valores Absolutos
84.7%, de los Remesas 5% Salario 1,004,550
. H 7.3% Cta. Propia 598.715
ingresos obtenidos, Aquierss Sension B
0 ubilacién Jubilacidn 67592
el 1.5.3./0 _ restante L P e
es distribuido de la 0.4% D Remesas 151574
. . Ayud. Fam 120,183
S|gwente manera.: Ayud. Part 19,807
jubilacion  3.3%, cia Propia —ducacion s
alquileres 1.3%, otros. 49,562
. Promed T 2,072,457
ayudas particulares
1.0%, bonos 0.7%’ GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDY IRECCION GENI A A RIOE

educacion  0.4%,

Fuente: Elaboracion propia, DG5S, SETRASS, en basea datos de la EPHPM, INE, junio 2015 -2019.

1h *Nota: Araizde | demi limits ha inf ion, i i i ion de | blicacian de la EPHPM I fins 2020
ayuda famlllar 5.8% 200215 raiz e la pandemia s limre mucha INnTormacion, &8 831 que No €XISre £51a 3eCCion e la publicacion de la paralos anos ¥
y otros 2.4%.

Después de haber reflejado las diferentes fuentes de ingresos; para la medicion
de la brecha salarial de género, se utilizaran los salarios medios (promedios)
mensuales provenientes del trabajo, que compara los ingresos de los hombres

con respecto a las mujeres.

- Jubilacién: Considerando la calidad de vida de los hombres y mujeres en Ioé\.\_

- hogares se hace necesario revisar el 3.0% de jubilacion debido que solamente
. 67,592 hogares alcanzan jubilacion.
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Sector Privado: Brecha Salarial pasoe
de -21.4% en 2020 a -14.70% en 2021.

LA BRECHA SALARIAL DE GENERO: ¢ QUE ES?

Se conoce como brecha salarial entre hombres y mujeres a la diferencia entre los salarios percibidos por
los trabajadores de ambos sexos, calculada como la diferencia media entre sus ingresos brutos por unidad

de tiempo (generalmente por hora). Se puede medir en valores o porcentajes.
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6. Brecha Salarial en Base al Ingreso Promedio y Categoria

Ocupacional
Después de haber reflejado las diferentes La brecha salarial por género tanto
fuentes de ingresos; se analizara la brecha en el sector publico excepto en el
salarial de género®, donde para su medicion area rural y en el sector privado es
se utilizaran los salarios medios negativa, lo que significa que la
(promedios) mensuales provenientes del mujer esta percibiendo mas
trabajo, que compara los ingresos de los ingresos con respecto a los

hombres.

hombres con respecto a las mujeres.

Al emplear el término brecha salarial se
hace referencia a la diferencia de pago por mes en el salario hombre-muijer,
dentro del &mbito econdmico-laboral.

Por tanto, esta metodologia basada en el salario promedio mensual puede
generar sesgos de género, debido a los cambios que se producen en la
composicién del empleo ya que los ingresos se agrupan segun la rama de
actividad econémica, dominio, o sector y no segun ocupacion o tipo de empresa
(por ejemplo, cuando las mujeres respecto a los hombres tienden a agruparse
en trabajos que exigen niveles de educacion altos a través de la EPHPM no
pueden separarse el tipo de ocupacion versus profesion).

Dicha metodologia consiste en medir una media ponderada de todas las brechas
salariales de género estimadas segun el gran grupo del total de la poblacion de
los trabajadores asalariados en el sector publico y privado.

Como se vera més adelante con esta metodologia, la brecha salarial de género
mensual, basada en el promedio, pasa a ser negativa para las mujeres lo que
significa que la mujer estad mejor remunerada con respecto a los hombres.

® La brecha salarial entre hombres y mujeres en América Latina, OIT Américas INFORMES TECNICOS 2019/16.
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6.1 Sector Publico

Gréfico 3. Sector Publico: Brecha Salarial segin Género
Trabajc (Salarios Mensuales)
r Sequridad Socia 2016 - 2021
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2016 - 2019 v encuesta telefénica, noviembre - diciembre 2020 v octubre 2021.

Al analizar la brecha salarial segun los ingresos de los trabajadores del sector
publico para el periodo 2016-2021, podemos observar en el gréfico 3, que a nivel
nacional dicha brecha favorece a los hombres para los afios 2016, 2017, 2019 y
2021, y una brecha favorable a las mujeres Unicamente para los afios 2018 y
2020.

En promedio para estos ultimos seis afios, la diferencia entre los ingresos de los
hombres y los ingresos de las mujeres marca una brecha salarial del 7.6% a
favor de los hombres, lo que significa que en promedio durante 2016-2021 la
mujer gana L. 1,019.00 menos con respecto a los hombres.

No obstante, lo anterior, 2018 y 2020 marcan una brecha salarial a favor de las
mujeres con porcentajes del -1.9% y -12.9% respectivamente, lo que es
explicado por la promulgacion de la Ley de oportunidades y las politicas
salariales que el Gobierno de la Republica ha implementado, mejorando de esta
forma la igualdad de género entre hombres y mujeres.

En 2016 la brecha salarial era de 17.11% y en 2021 de 1.94%, estos porcentajes
convertidos en lempiras, significan que para el 2016 el hombre percibia
L.2,428.00 mas que la mujer y para el 2021 los hombres percibian L.137.38 mas
que la mujer, lo que demuestra que la brecha se ha acortado en estos ultimos

afnos.
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Al analizar la brecha salarial segtiin dominio, observamos que en lo que respecta
al area urbana ésta favorece a los hombres con un promedio de 8.95%, sin
embargo, este porcentaje se ha venido acortando a favor de la mujer en los
ultimos afios hasta llegar a favorecer a las mujeres en los afios 2018 (-4.7%) y
2020 (-9.3%). Por su parte, los trabajadores publicos del Distrito Central, en los
afios 2020 (-2.0%) y 2021 (-15.66%) muestran una brecha salarial a favor de la
mujer, San Pedro Sula y el resto urbano por su parte han acortado la brecha
salarial a favor de la mujer ubicAndose ésta en -42.7 y -34.6% en 2020
respectivamente.

En lo que respecta al area rural, la brecha salarial a lo largo del periodo analizado
favorece a los hombres, siendo en promedio 2016-2021 del 13.97%

A e T ) Ll Especificamente para

por Género (Salarios Mensuales) 2021, podemos
2021 observar en el Cuadro
Sector Publico ~ 7, que a nivel nacional

Dominio 1bli
Hombre C)" Mujer Q Brecha Salarial en el sector pupllco’ los
— hombres perciben un

13,528 13,391 1.02 : . .

Naciona ingreso promedio mas
Urbano 14,610 14,326 1.94 alto de L-:_I-?”528-00 en
Distrito Central 13,947 13,746 1.44 comparacion con la
San Pedro Sula 10,070 11,647 -15.66 mujer L.13,391.00 lo
Resto urbano 15,357 14,778 3.77 que representa una
Rural 16,687 10,387 37.75 brecha salarial de

Fuente: Elaboracidn propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, octubre 2021.

1.02%, generando una
diferencia a favor del hombre de 137.38 lempiras mas que las mujeres.

No obstante, lo anterior, si analizamos la brecha salarial segun dominio,
podemos observar que, a nivel total en el area urbana y rural, la brecha salarial
favorece a los hombres con porcentajes del 1.94% y 37.75% respectivamente;
dentro del area urbana, especificamente San Pedro Sula, la brecha salarial es
de -15.66 que favorece a las mujeres, ya que ellas ganan L. 1,577.00 mas que
los hombres.
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6.2 Sector Privado

M Grafico 4. Sector Privado: Brecha Salarial segin Género ) ’
Trabajo (Salarios Mensuales)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en basea datosde la EPHPN, INE, junio 2016 - 2019 v encuesta telefonica, noviembre - diciembre 2020 v octubre 2021,

Podemos observar en el grafico 4, que a nivel nacional y a lo largo del periodo
analizado 2016-2021 la brecha salarial en el sector privado es favorable a la
mujer, marcando en promedio una brecha salarial de -20.55%, lo que significa

que la mujer esta ganando L.1,426.23 mas con respecto a los hombres.

Para el 2021 a nivel nacional
B - - .o peco, s

2021 : hombres perciben un ingreso

Comini sector Privado promedio de  L.6,124.00
Hombre (" Mujer Q BrechaSalarial  Jlempiras en comparacion la

Nacional 6,124 7,024 4470 mujer L.7,024.00 lempiras,
Urban 113 6575 o generando una diferencia a
Distrto Central 0518 10308 020 favor. de la mujer de L.900.00
San Pedro Sula 10,070 8,969 1094 lempiras  mas que los
Resto urbano 7,305 8,000 963 hombres. Lo que representa
Rural 3853 2,955 23.30 una brecha salarial favorable a

Fuente: Elaboracion propia, 0G5, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, octubre 2021, |a mUjer del _14. 70%. (Ver
cuadro 8).

31




“Equidad y brecha salarial en el Mercado Laboral 2021 - 2022,

Trabajo
y Seguridad Soculal

o — — — — —

T T T T T T Sy Segin dominio y siempre en el
/./ '\ sector privado la brecha salarial para
En 2021 la brecha salarial por género en el \ el area urbana fgvorece a la mujer
sector publico es favorable para el hombre | con un porcentaje del -6.87%, pero
(excepto en San Pedro Sula) caso | en al area rural favorece a los
contrario en el sector privado esta €s | hombres en un porcentaje del
e (e S Pe Sun ) | 23.3%, sin embargo, cabe sefilr
esta percibiendo mas ingresos con | que alolargo dgl periodo 2,016'2020
respecto a los hombres. | la brecha salarial en el area rural
\ ! favorece a la mujer, siendo en
N /«/ promedio para este periodo del

N - 24.26%

Dentro del area urbana, especificamente San Pedro Sula, la brecha salarial es
de 10.94 que favorece a los hombres, ya que ellos ganan L. 1,101.00 mas que
las mujeres. Distrito Central y el Resto Urbano muestran una brecha salarial a
favor de las mujeres en porcentajes del -9.20% y 9.63% respectivamente.

7. Brecha salarial por Rango de Edad y Género.
7.1 Sector Publico

En el grafico 5, se analiza el ingreso promedio percibido en el sector publico por

Grafico 5. Sector Publico: Ingreso Promedio segun Género y notamos que en

Y Segunidad Soclal Rango de Edad (Lps.) "~ elrangode 19 a
2021 24  afios es
De B0 afios y mas 13,954 Rango e Ed Brecha Salarial donde se
_ Lempiras| & | percibe el menor
De 45 a 59 afios 15,141 . f
} Deta2daios | 15 [a@| 'NQreSO entorma
?j De 26 a 44 afios 15,651 eXaXas | 10 | 0% ?eneral, tS)lengO
o r
2 De 30 a 35 afios 11,392 De 30 8 38 afos w2 a . echa
2 R e salarial de
De 25 a 29 afios Q 10,672 d ERATAs L & I 20.81%, es
DedSaf9atios | 1837 [-1213 decir que el
P19 sz Eos o pitsisynis| 2 |20 hombre  recibe
-20,000 -10,000 - 10,000 20,000 L 1 932 OO méS
Ingreso promedio mensual Lps. m Mujeres m Hombres que |a mUIer’ (El
; ' hombre
L.9,285.00

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, a partir de datos de la EPHPM, INE, octubre 2021,
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contra L.7,353.00 que percibe la mujer), pero a medida que se cuenta con mayor
edad, la mujer y el hombre logran percibir un ingreso mas alto.

Ademas se aprecia que en los ultimos dos rangos de 45 hasta 60 y mas afos, la
mujer con respecto al hombre recibe un mayor ingreso; esto justificado por mayor
afios de estudio promedio, es asi, que en el rango de 45 a 49 afios la brecha
salarial es de -12.13%; la mujer percibe L.1,837.00 mas que el hombre y en el
rango de 60 afios y mas, la brecha salarial es de -2.07%; la mujer percibe
L.289.00 mas que el hombre.

En el caso del hombre el rango de edad que mejor ingreso percibe es de 36 a 44
afios con un ingreso promedio de L.15,651.00.

7.2 Sector Privado

En el caso del sector
Grafico 6. S Privado: B ha Salarial in Gé R . o
rarico ector Priva OdeI'Ee:a;(L:;J:r}la segunGeneroy Rango pnvado (Graﬂca 6)

2021

es en el rango de
De 60atios ymas 199 4560 Rango de Edad Liﬁ;?:azalar:a' e(jlad de 15 a .18
De 45 2 59 afos ‘ 7150 7000 ‘ T ; afios donde a.nlvel
3 De 383 44 afios ‘ 8475 nrEl ‘ E;;uuﬁcs -1.;4? 2'02:3 general . pe.rCIbe el
% Do 90 25 afoe ‘ s o ‘ De2sa9aios | -9 |-1259 menor INgreso,
g N ‘ — - ‘ Ded0alSaios | 774 |-1089 siendo para los
De3daddaios | -12¢ |93 hombres de
De 19324 afios ‘ 7.392 e ‘ DedSasoaios | -151 |.-215 L.3,317.00 y el de la
De 152 18 afios Q - ﬂ d Def0afosymis| 38 |-1155 mujer L.3,447.00 con
-10,000 -5,000 - 5,000 10,000 una brecha salarial
de -3.93%, es decir,
la mujer percibe 130
lempiras mas que los

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, a partir de datos de la EPHPM, INE, octubre2021. hombreS.

En el rango de edad de 36 a 44 afos, tanto la mujer como el hombre alcanza los
mejores niveles de ingreso, siendo éstos de L. 8,475.00 para la mujer y de L.
7,751.00 para los hombres, sin mebargo la brecha salarial favorece a las
mujeres, alcanzando un porcentaje de -9.34%, es decir que la mujer gana
L.724.00 mas que el hombre.

Cabe sefalar que las estadisticas del mercado laboral relacionados con la
ocupacion demuestran tanto en el sector publico como privado una clara
tendencia en los rangos de edad mas jévenes que el hombre percibe un mejor
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ingreso que las mujeres, pero a medida que la edad incrementa, el ingreso
percibido por la mujer supera al ingreso percibido por el hombre, explicandose
esta variacion principalmente a un grado mayor de escolaridad por parte de la
mujer.

Podemos notar que al comparar la brecha salarial; la mujer con respecto a los
hombres en el Sector Publico (Exceptuando los ultimos dos rangos de 45 a 60 y
mas afos) percibe un mejor ingreso a dirferencia del Sector Privado, cabe aclarar
gue no significa que tanto las mujeres y hombres esten plenamente ocupadas
debido que su ingreso mensual no alcanza ni el promedio del salario minimo
vigente siendo este para el afio 2022 de L.11,278.75; mediante acuerdo SSTS-
308-2022.

La teoria anterior nos confirma que “las mujeres son menos propensas que los
hombres a integrarse en el mercado laboral, y cuando participan, es mas
probable que estén en trabajos informales, vulnerables y peor pagados. El
progreso hacia la plena participacion de la mujer en la economia podria aumentar
el PIB de los paises”.

7 Empleo y uso del tiempo, Portal de datos de género, Banco Mundial.
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9. Cumplimiento del Pago del Salario Minimo en el Sector Privado y
su Relacién segiin Género.

9.1 Salario Minimo

De acuerdo a los datos de la EPHPM 2017-2021 (Ver cuadro 9), los ocupados
del sector privado que no perciben el salario minimo suman 636,996 para el afio
2017; 635.096 para el afio 2018, 692,198 en 2019; 645,028 en 2020 y 800,223
para el afio 2021; Porcentualmente estas cantidades representan un
incumplimiento del pago de salario minimo a nivel nacional que va del 45.5%,
43.0%, 45.6%, 46.0% y 51.4% respectivamente.

Por diferencia simple se muestra el cumplimiento del pago de salario minimo
siendo este 54.5% para el 2017; 57.0% en 2018; 54.4% en 2019; 54.0% en 2020
y 48.6% en 2021. Segun la variacion interanual en el periodo del 2017 al 2020
Unicamente crecio el incumplimiento en un 0.5% mientras que entre 2017 y 2021
este aumento en un 5.9%

En cuanto al promedio del cumplimiento del pago de salario minimo en el periodo
analizado es del 54.3%, lo que significa que de cada cien personas empleadas
54 ganan salario minimo o mas mientras que los 46 restantes ganan menos de
un salario minimo.

Cuadro 9. Sector Privado: Ocupados que Perciben un Salario Minimo segin Género

2017 - 2021
Salario Minimo
Ocupados del sector T %o

Afos privado que declaran %o Cumplimiento

. . Hombre Y% Mujer Y% Incumplimiento .

ingresos . . a Nivel

a Nivel Nacional -
Nacional

2017 1,400,904 636,996 471,355 74.10 165,641 2590 455 545
2018 1,478,326 635,096 486,544 69.09 148,552 3091 43.0 57.0
2019 1,518,240 692,198 513137 74.10 179,061 2590 456 544
2020 1,402,909 645028 492910 76.42 152,118 23.58 46.0 54.0
2021 1,558,127 800,223 569,321 71.15 230,903 28.85 514 486

Fuente: Construccion propia, DGS, SETRASS, base de datos de la EPHPM, INE, mayo 2017 - 2019 y encuesta telefonica, noviembre - diciembre 2020 y octubre 2021.

*Calculado para los asalariados Privados a tiempo completo (Jornada 44 horas y mas)

Realizando un andlisis en relacién al incumplimiento del pago del salario minimo
por género, se observa que éste incumplimiento representa una mayor
proporcién para los hombres a lo largo del periodo analizado, siendo el 74.10%
en el 2017, el 69.09% en el 2018, 74.10% en 2019; 76.42% para el afio 2020 y
en 2021 el 71.15%. En las mujeres el incumplimiento en el 2017 representa el
25.90%, en el 2018 el 30.91%, 25.90% en 2019, 23.58% en 2020 y 28.85% para
el 2021.
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9.1.2 Sector Privado: Principales Actividades Econdmicas en donde
los Hombres Perciben menos de un Salario Minimo segun Género.

s Siguiendo con la relacion

Griéfico 7. Sector Privado: Princij ivi . " en donde los Hombres Perciben .
Trabojo menos de un Salario Minimo hombre-mujer pero de
y Seguridad Social HONDURAS
acuerdo con las cuatro
' On principales actividades
' econdmicas en donde los
hombres ocupados perciben
T menos de un salario minimo
establecido por Ley, se
observa en el Grafico 7, que

para 2021 se aglutinan mas
trabajadores que perciben
menos de un salario minimo
n S €0 la actividad de  Industria
T mm—m—— Manufacturera con 122,334
trabajadores, seguido de la actividad de Comercio al por mayor y al por menor,
hoteles y restaurantes, donde se concentran 121,696 ocupados, Construcciéon
con 117,035 ocupados Yy finalmente Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
102,176 ocupados.

Actividad Econdmica

9.1.3. Sector Privado: Principales Actividades Econdmicas en donde
las Mujeres Perciben menos de un Salario Minimo.

s e —
EI Graflco 8, presenta x Grafico 8. Sector Privado: Principales Actividades Ecenomicas en donde las Mujeres

Perciben menos de un Salario Minime

para 2021, las | ySesineasocia 2021
estadisticas de las oo

principales  actividades o Q
econdémicas en donde las . s«

mujeres perciben menos . ..

de un salario minimo; o

reflejandose

principalmente en Cameri porayor | mano, Holls resarantss
Comercio al por mayor y

al por menor, Hoteles y
Restaurantes que agrupa
93,454 ocupadas, le sigue T ——_—
en su orden la Industria Manufacturera con 61,437 mujeres.
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9.2. Asalariados Privados segun Numero de Salarios Minimos y
Género.

Para el desarrollo del andlisis de esta seccion solamente se tomo en
consideracion los asalariados privados a nivel nacional que en el afio 2020
declararon ingresos, debido que se considero6 el salario minimo promedio para
cada afio y se estructuro en un rango de 0 a 1 hasta 10 y mas salarios,
concentrandose el 77.22% de los ocupados en los dos primeros tramos. (Ver
anexo 2).

En los siguientes gréaficos se vera la concentracion de los ocupados en las
principales actividades econdmicas y se visualizan por separado tanto para los
hombres como para las mujeres.

9.2.1 Hombres: Principales Actividades Econdmicas en donde los
Hombres Perciben hasta un Salario Minimo segun Tamafio de
Empresa (Hasta 1 salario Minimo).

Agrupados segun actividad econdmica y tamafio de empresa en el sector
privado, donde los ocupados perciben hasta un salario minimo, se observa en el
Grafico 9 y anexo 2, que para 2020, la Microempresa es donde los hombres

- 7
aglutinan mas

. . Grafico 9 y anexo 2. Sector Privado: Principales Actividades Economicas en donde los Hombres Perciben
trabajadores, Slendo en hasta un Salario Minimo segin Tamaiio de Empresa

Trabajo (De 0 a1 salario minimo*)

|a aCt|V|dad de y Seguridad Social

Agricultura, ganaderia, e S—
. . 208,74 v
SI|VICU|tUI‘a y peSCa, 200,000 Pequefia Empresa

Mediana Empresa

donde se concentra la
mayor parte con
208,746 ocupados, & ww

seguido de la .

Construccién con
79 y 147 Ocu padOS, ! Agricultura, ganaderia Conslruccion Comercio al por mayor y al por Industria manufacturera
Comercio’ al por mayor sWieuEzy pesce m;?rtj;n;:tpjar?smyj%;tajcrcmfalgjs

y al por menor, st sconance

reparacion de vehiculos

automotores y v

motocicletas con
40,815 ocupados vy

finalmente la Industria de la manufactura con 27,067 ocupados.

. 150000 Gran Empresa
g

27,067
11,184

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, & partir de datos de la EPHPN, INE, encuesta telefdnica, noviembre - diciembre 2020
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La Gran empresa por su parte, es en la actividad de la Industria Manufacturera
donde los hombres agrupan a 11,184 ocupados que perciben hasta un salario
minimo, seguido de la actividad de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
con 10,029 trabajadores, la Pequefia empresa, es en la actividad de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca con 14,097 ocupados y la Mediana empresa en
la actividad de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con 10.358 ocupados.

9.2.2 Mujeres: Principales Actividades Economicas en donde las
Mujeres Perciben hasta un Salario Minimo segun Tamafo de
Empresa (hasta 1 salario Minimo).

En el grafico 10 se

muestran las estadisticas .., " L T o e e
para el afio 2020, UCYTYC w

relacionadas a las B Q
principales  actividades e

econémicas por tamafio  ;

de empresa, donde las *
mujeres perciben hasta

un salario minimo, S o W X 1

0 —
Agricultura ganaderia, Actividades de alojamiento y de Comercio a por

observéndose que es en sivicutturay pesca semvicios de comida m;ls:;n’:je‘pjar;agﬂ:;;t.jvci!‘ﬂ;‘:a;
la Microempresa donde
se concentran la mayor

cantidad de trabajadoras

Industria manufacturera

con éste SAIATNIO, oo cutoracin ope. b5, 1005, 0 et 5m, 1. scins 020

aglutinando 26,711

ocupadas en la actividad de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; 16,907
ocupadas en la actividad de Comercio al por Mayor y al por Menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; 14,700 mujeres en las Actividades de
Alojamiento y de Servicios de Comida y finalmente la Industria manufacturera
con 8,175 mujeres.

En el caso de la Pequefia empresa, la actividad de agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca cuenta con 5,452 mujeres que perciben hasta un salario
minimo, le sigue la actividad de Comercio, al por Mayor y al por Menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas con 1,485 ocupadas, las
actividades de alojamiento y de servicios de comida con 837 ocupadas y
finalmente la actividad de industria manufacturera con 90 ocupadas; por su parte
en la Gran Empresa, es en las actividades de Alojamiento y de Servicios de
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Comida donde 2,343 mujeres perciben hasta un salario minimo, 1,296 mujeres
en la actividad de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Caza y Pesca, 1,224 en la
actividad Comercio, al por Mayor y al por Menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas y finalmente 1,197 mujeres en la Industria
Manufacturera. En menor escala esta la Mediana empresa, donde la actividad
de Comercio al por Mayor y al por Menor, reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas aglutina 934 ocupadas y 635 en la actividad de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca.

9.2.3 Hombres: Principales Actividades Econdmicas en donde los

Hombres Perciben de uno a dos Salario Minimo segln Tamafo de

Empresa (De 1 a 2 salario Minimo).

Agrupados segun actividad econdmica y tamafio de empresa en el sector
privado, donde los ocupados perciben de uno a dos (1-2) salarios minimos, se
puede observar en el

Grafico 11 y anexo 2. Sector Privado: Principales Actividades Econémicas en donde los Hombres Perciben
de uno a dos Salario Minimo segiin Tamaiio de Empresa

G réfico 11 ’ que para 'i‘f':{\k‘u‘wutlﬁl\ social (Deta2 sa;luazr;n minimo*)

2020, es en la Gran e  Mcsoempeesa dl
empresa donde los s s

hombres aglutinan mas . .« e

25,000

Persona

trabajadores con éste

rango de salario, siendo B e s
en la actividad de la -_

I d t 1 Agricultura, ganaderia, siviculturay pesca  Comercio a por mayor v al por menar, Industria manufacturera
n U S rl a. reparacion de vehiculos automotares y

20,000

motocicletas

Manufacturera, donde R—

se concentra la mayor

parte con 47,520

ocupados, Seguido 0@ rusnie: cuboraciin props, D, SETRASS, 8 parr s dstos e s P, I, sncuest sl fnis, novenmbre-icenbrs 2020

la actividad de Comercio al por Mayor y al por Menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas con 7,060 ocupados y la Agricultura, Ganaderia,
Silvicultura, Caza y Pesca con 1,830 empleados.

Por otro lado, la microempresa se posiciona como segundo sector empresarial
donde los trabajadores perciben de uno a dos salarios minimos, aglutinando
16,781 ocupados en la actividad de Comercio al por Mayor y al por Menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, 16,195 ocupados en la
Industria Manufacturera y la Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Caza y Pesca
con 9,649 empleados.

La Mediana empresa en la actividad de Industria Manufacturera aglutina 11,732
ocupados que perciben de uno a dos salarios minimos, seguido de la actividad
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de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con 1,270 ocupados. Por su parte
en la Pequeia empresa, es en la actividad de Comercio al por mayor y menos,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas donde se agrupa la mayor
parte de hombres que perciben de uno a dos salarios minimos con 9,110
ocupados, seguido de la actividad de industria manufacturera con 6,279
ocupados Yy finalmente la actividad de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
con 3,210 ocupados.

La Gran Empresay la Microempresa agrupan el 75.1% de los hombres ocupados
que perciben de uno a dos salarios minimos.

9.2.4 Mujeres: Principales Actividades Econdmicas en donde las
Mujeres Perciben de uno a dos Salarios segun Tamafio de Empresa
(De 1 a 2 Salario Minimo).

Por su parte, las mujeres que perciben de uno a dos salarios minimos en 2020
segun el sector empresarial y actividad econémica, se observa que en primer
lugar se encuentra la
Gran empresa, donde la Y S uno o don Sotatis Minimo seqim Tomaf de Empresa oo eve"

Trabaje (De 1 a 2 salario minimo*)

mujer relne la mayoria o uz0 ;

35,000

de las trabajadoras, S—
30,000

aglutinando 31,828 et o
ocupadas en la . Gran Empress

Industria E 15,000 13715
manufacturera, seguida

5,000 3,138

de las  Actividades

0

Comercio al por Mayor y S S by MesSvRmEMEtuen  Advicades &kl e senices

al por Menor, R

reparacion de vehiculos

automotores y

MOTOCICIEtaS CON 9,830 o o o s o o e

trabajadoras. En

segundo lugar, esta la microempresa en las actividades de Alojamiento y
Servicios de Comida con 13,713 ocupadas Yy la actividad de Comercio al por
Mayor y al por Menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con

8,190 muijeres. (Ver Gréaficol2).
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10. Ocupaciones mayor Demandadas segun Género y Categoria
Ocupacional.

De acuerdo a la base estadistica de la EPHPM para el afio 2021 se preparo el
Cuadro 10, en el cual se muestran las ocupaciones mayores demandadas tanto
en el sector privado como el en sector publico por parte de los hombres y
mujeres, cuyo analisis de las principales ocupaciones se exponen a
continuacion:

Cuadro 10. Asalariados Publicos y Privados por Género segun las Principales 10 Ocupaciones mas Demandas

2021
Poblacion Ocupada
Ocupacion Principal (1 Dig.) Pﬂbl_mo F_’nvado
d Hombres] % 1/] Mujer Q| % 1/ | Total [Hombreq| % 1/[Muer@ | %1/ [ Tofal
Directores y gerentes 4544 48 | 7582 54 12126 | 19978 17 18037 36 38,016
Profesionales cientificos e intelectuales 26673 279 53079 375 [79,752 | 27040 23 40233 80 67274
Técnicos y profesionales de nivel medio 19250 202 43630 308 62880 52191 44 42198 84 94 389
Personal de apoyo administrativo 6862 72 11458 81 /18320 50840 43 33206 66 84,046

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 1204 17 5567 10 16771 142313 120 143087 286 | 85400

mercados

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios forestales

Y pesqueros 0 00 0 0.0 0 38675 33 1265 03 40,140
Sﬂﬂglgs\es, operarios y artesanos de artes mecanicas y de ofros 6895 72 833 06 7728 209812 194 42470 85 | 272282
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 4191 44 744 05 4935 [129795 109 |42817 86 | 172612
Ocupaciones elementales 13114 137 18456 130 |31571 496548 418 137444 274 | 633992
Ocupaciones militares 2781 29 262 02 3043 - - -

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, a partir de datos de la EPHP, INE, octubre 2021,

1/ Porcentaje por columnas

En el sector privado, los hombres laboran mayormente en ocupaciones
elementales, empleando 496,548 ocupados que representan el 41.8% del total
de hombres ocupados en ese sector, le sigue los oficiales, operarios y artesanos
de artes mecénicas y de otros oficios que cuentan con 229,812 ocupados que
representan el 19.4% vy los trabajadores de los servicios y vendedores de
comercios y mercados con 142,313 empleados, que se posicionan en el tercer
lugar, con un valor relativo del 12.0%.

Las mujeres por su parte se emplean principalmente como trabajadoras de los
servicios y vendedores de comercios y mercados con 143,087 ocupados que
representan el 28.6% y en segundo lugar le siguen las ocupaciones elementales
con 137,444 trabajadoras que representan el 27.4%.

En el sector publico, las ocupaciones mayores demandadas para los hombres
son en primer lugar los Profesionales cientificos e intelectuales que cuentan con
26,673 ocupados que representan un 27.9%, le sigue en su orden los Técnicos
y Profesionales de Nivel Medio con 19,250 empleos que representan el 20.2% y
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13,114 hombres que se aglutinan en ocupaciones elementales que representan
el 13.7%.

Por su parte las mujeres en el sector publico demandan mas empleos como
Profesionales cientificos e intelectuales con 53,079 que representa un 37.5%,
Técnicos y profesionales de nivel que concentra 43,630 ocupados que
representan el 30.8% y en tercer lugar las ocupaciones elementales que
concentra 18,456 mujeres, es decir el 13.0% y en el Personal de apoyo
administrativo se aglutinan 11,458 que representan un 8.1%; la diferencia se
agrupa en otras ocupaciones.

11. Seguridad Social en los Ocupados segun Género y Categoria

Ocupacional.

Cuadro 11. Cobertura de la Seguridad Social en los A nivel nacional y en
Ocupados segun Género base a datos de la
(Beneficiarios Directos) EPHPM del afio 2018,

bobi _2,013 ] Gnicamente 349,107

oblacion Ucupada :
Nacional Hombre  Mujer trabajadores - s¢€
encuentran recibiendo

Categoria Ocupacional de dl Q cobertura de  seguro

Nacional 349,107 203,996 145,112 SOC'aI. o _ como
Empleado Pablico 54,832 27173 27 659 beneficiarios  directos.
Empleado Privado 276,285 166,797 109,488 Pertenecen al sector
Empleada Doméstica 2,855 1,266 1,589 privado 276,285
Cuenta Propia 15,135 8,760 5375 trabajadores que en
Fuente: Elaboracion propia, DG5S, SETRASS, base a datos de la EPHPM, INE, junio 2018, , . .
NOTA | o : . — términos relativos

15 i t ti
! e aclara que dicha respuesta se o : iene de lo que declara e representan el 79.14%.
jefe del hogar en el momento de la entrevista durante el
levantamiento de la encuesta. de los cuales
pertenecen a los

hombres 166,797 (60.37%) y 109,488 a las mujeres.

Los empleados publicos agrupan 54,832 trabajadores que se encuentran
recibiendo cobertura de seguro social como beneficiarios directos mismos que
representan el 15.71% a nivel nacional, de éstos 27,173 (49.56%) son hombres
y 27,659 (50.44%) son mujeres.

La cuenta propia agrupa 15,135 empleados con cobertura de seguridad social
de los cuales 8,760 son hombres y 6,376 mujeres y finalmente los empleados
domeésticos agrupan 2,855 trabajadores con cobertura de seguridad social, de
los cuales 1,266 son hombres y 1,589 mujeres.
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CONCLUSIONES

La politica salarial actual esta libre de prejuicios de género, en tal sentido
desde el afio 2012 la Comision tripartita de Salario Minimo asumié la
importancia del crecimiento mediante proxys de productividad en el
reajuste del salario minimo, cuyo método es necesario pero insuficiente
para alcanzar las verdaderas dimensiones del desarrollo, por lo que se
pretende obtener registros administrativos mas detallados para medir la
desigualdad de la distribucién del ingreso.

En la actualidad, sélo el 48.7 por ciento de las mujeres, frente al 74.3 por
ciento de los hombres, participan en la fuerza de trabajo (una brecha de
género de 25.6 puntos). Sin embargo, a partir del 2012 al 2021 la brecha
se acortado lo que significa que existe una mayor incorporaciéon de la
mujer dentro del mercado laboral. Esto se debe a la implantacion por parte
del gobierno central de politicas publicas orientadas a la insercion de la
mujer.

Para el afio 2021 solamente el 3.0% del total de los hogares alcanzan
jubilarse, por tanto, es un reto de cara al futuro crear modelos de
implementacion dentro del mercado laboral acordes para la atencién y
recursos para los trabajadores hombres y mujeres tanto desde el sistema
de salud como social.

La participacion de la mujer dentro de la fuerza laboral tanto en el sector
publico y privado se caracteriza por ser mas urbana que rural (Sector
Pablico: area urbana 80.3% y 19.7% rural, Sector Privado: area urbana
75.2% y rural 24.8%), mientras que los hombres en el sector privado en
ambas areas se ubican casi en la misma proporcion (Urbano 59.2%, rural
40.8%) y en el sector publico (area urbana 75.7% y 24.3% rural).

En cuanto a la agrupacién segun ocupacién las mujeres asalariadas se
ubican principalmente en actividades terciarias o de servicios 70.3% vy los
hombres casi en la misma proporcion tanto en terciarias 48.5% como en
primarias 30.1%.

A medida que la mujer se ha ido posicionando en el mercado laboral la
brecha como jefa del hogar se ha ampliado a favor de la mujer (En 2001
eran 974,260 hogares representados por hombres y 320,383 por mujeres
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y en 2019 son 1,430,341 hogares representados por hombres y 739,561
por mujeres), sin embargo, la persona a quien los demas miembros del
hogar reconocen como tal, independientemente de su edad o sexo sigue
siendo mayoritaria para los hombres en comparacion con las mujeres.
Esta presion que la mujer ha venido ejerciendo al mercado laboral la
obtenido mediante mas afios de estudio promedio (AEP en 2001 eran
4.5% y en 2019 7.1%), permitiendo que en la actualidad la brecha del
ingreso per capita de los hogares sea 0.6%, ganando los hombres 20.1
lempiras con 10 centavos mas que las mujeres.

Los hogares logran declarar que obtienen ingresos a traves de 11 fuentes,
concentrandose el 84.7% principalmente en: salarios con un 48.5%,
cuenta propia 28.9% y un 7.3% lo perciben a través de las remesas.

La medicion de la brecha salarial se hizo considerando el salario promedio
mensual que se obtiene a través de la variable trabajo. Para el 2021 la
brecha salarial en el sector privado es de -14.70, es decir, la mujer percibe
L.900.00 mas que el hombre contrario en el sector publico 1.0%, lo que
significa que el hombre esta percibiendo L.137.00 mas.

En el sector publico, para los afios 2016 y 2017 la brecha salarial era de
17.1%y 27.8% respectivamente, lo que demostraba una alta desigualdad
para las mujeres ya que los hombres percibian en 2016 un total de
L.2,428.00 mas que la mujer y en 2017 un total de L.4,164.00. Sin
embargo, a partir de la implementacion de nuevas Leyes, nivelacion y
ajustes al salario minimo que ha implementado el Gobierno, esta brecha
se acorto en 1.0%. En el caso del sector privado para los afios 2014-2021
la brecha salarial promedio a nivel nacional es de -20.9%, lo que significa
qgue la mujer gana L.1,380.00 mas que el hombre debido que su fuerza de
trabajo se concentra principalmente en el sector urbano en actividades
terciarias y tienen un promedio de mas afios de estudio.

Para el 2021 los asalariados privados que declaran ingresos representan
1,558,127 ocupados, de esta fuerza de trabajo 800,223 personas no
perciben un salario minimo, dicho incumplimiento es mayor para los
hombres 71.1% y de 28.8% para las mujeres, esta situacion obedece
principalmente a que los hombres se agrupan principalmente en
actividades de origen primario como la agricultura y en terciarias como la
construccion.
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En cuanto a la concentracion de la fuerza laboral ocupada en el sector
privado, se refleja que el 77.2% se ubicaenelrangodeO0Oalydela?
salarios minimos. En el caso del primer rango; los hombres (560,337
personas) se ubican principalmente en la microempresa de origen
agricola y las mujeres (152,939 personas) en la gran empresa dedicada
a la transformacion, llamese industria manufacturera; en cuanto al
segundo rango, los hombres y las mujeres se concentran en la gran
empresa principalmente en industria manufacturera 280,490 hombres y
147,700 mujeres. Esta informacién nos permite aseverar el grado de
desigualdad salarial que existe debido que el 48.26% de los ocupados
tanto hombres como mujeres se concentran en el primer rango salarial.

En cuanto a la cobertura de la seguridad social para el 2018 a través de
la base de datos de la EPHPM se reflejan un total de 349,107 beneficiarios
directos, de estos, 203,995 son hombres y 349,107 mujeres.

Con el presente trabajo estamos documentando la importancia de
implementar instrumentos informativos y de transparencia institucional,
orientados principalmente a poner a disposicion de la ciudadania datos
estadisticos sobre la equidad de género en el mercado laboral, ademas
se recomienda sirva de insumo para el llenado de las memorias que
anualmente solicita la OIT sobre el Convenio 100.

La Politica Salarial actual ha permitido que las partes asuman plenamente
la importancia del crecimiento de la productividad en el reajuste del salario
minimo, pero es claramente insuficiente para comprender las
dimensiones sociales del desarrollo. En tal sentido se recomienda
avanzar sobre métodos mas exactos como lo es la medicion del ingreso
a través de la distribucion de las retribuciones relativas a los factores de
produccion.
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Género: El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres.

Simbolo de género: Un simbolo de género es un simbolo usado para indicar
el género.

° El género masculino, es el signo astroldgico del planeta Marte. O"
° El género femenino, es el signo astrolégico del planeta Venus. (_P

Jefe del Hogar: Es la persona a quien los demas miembros del hogar reconocen
como tal, independientemente de su edad o sexo y su calidad de jefe no esta
definida por el aporte que proporcione a la economia familiar.

Hogar: Es aquel formado por una sola persona 6 grupo de dos 6 mas personas
unidas 6 no entre si por vinculos familiares, que se asocian para ocupar total 6
parcialmente una vivienda particular asi como para proveer el presupuesto para
la satisfaccion de sus necesidades de alimento 6 de otra indole.

Jubilacion: Se define el cese de la situacion de trabajo remunerado dentro del
mercado laboral del trabajador y/o profesional, bien sea de manera asalariada o
auténoma, para pasar a una fase de descanso también remunerado, a la edad
oficial de 59 y mas afios, misma que ha cambiado de manera progresiva en los
altimos afos.

Poblacién Total (PT): Esta formada por todas las personas que habitan en el
pais. Para fines analiticos de la EPHPM, la poblacién total se divide en personas
menores de 10 afios y las que tienen 10 afios y mas.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas de 10 afios
y mas que forman la Poblacién en Edad de Trabajar o Poblacion en Edad Activa.

Poblacién Econdmicamente Activa (PEA): Son todas las personas mayores
de 10 afios que manifiestan tener algiin empleo, o bien , no tenerlo pero haber
buscado activamente trabajo o buscar por primera vez.(compuesta por ocupados
y desocupados).

Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI): Es el conjunto de personas de 10
afios y mas de edad no clasificados como ocupados durante un periodo de
referencia. Dentro de esta poblaciébn estan los, potencialmente activos,
desalentados y totalmente inactivos (estudiantes que no trabajan, rentistas,
jubilados, etc.). Los potencialmente activos, los que esperan incorporarse a un
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trabajo antes de un mes o se encontraban a la espera de gestiones de
resultados. Los desalentados son los que no buscan trabajo porque creen que
no lo van a encontrar.

Cesantes: Aquellas personas que tenian una ocupacion, la perdieron por una
causa cualquiera y durante la semana de referencia estuvieron activos buscando
trabajo o tratando de establecer un negocio o finca propia.

Desocupados: En esta categoria estan agrupadas las personas afectadas por
el desempleo abierto 0 sea los cesantes y los trabajadores nuevos (que buscan
un empleo por primera vez).

Ocupados: Son todas las personas de 10 afios y mas que en la semana anterior
a la realizacion de la encuesta trabajaron una hora, por lo menos, en un empleo,
negocio propio o como familiares no remunerados. Son ocupados también las
personas que teniendo un empleo, negocio propio o finca propia de la cual
estuvieron ausentes durante la semana de referencia por razones de: salud,
permiso, vacaciones, huelga u otro motivo de fuerza mayor.

Trabajador Familiar no Remunerado: Son las personas que trabajan en una
empresa, negocio o finca propiedad de un familiar, sin recibir ninguna
remuneracion en dinero por ello. Generalmente, los trabajadores familiares se
alojan en la vivienda del jefe del hogar.

Trabajador por Cuenta Propia: Son los ocupados que desarrollan una actividad
econdémica por su cuenta, o con la ayuda de familiares, que no tienen empleados
remunerados permanentes pero que contratan mano de obra eventual en alguna
época del afo.

Productividad Laboral: Definida como el crecimiento anual del Producto Interno
Bruto (PIB) por asalariado a nivel agregado.

Salario Minimo: Cabe entender la suma minima que deberd pagarse al
trabajador por el trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado,
bajo cualquier forma que sea calculado, por hora o por rendimiento, que no
puede ser disminuida, ni por acuerdo individual ni colectivo, que esta garantizada
por la ley y puede fijarse para cubrir las necesidades minimas del trabajador y
de su familia, teniendo en consideracion las condiciones econdémicas y sociales
de los paises.
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Trabajo _
y Seguridad Soculal

Centro Civivo Gubernamental José Cecilio del Valle Edificio Cuerpo Bajo
“B” Teléfono (504) 8947-6949 /consultasdgs@yahoo.com Boulevard Juan
Pablo 11
Tegucigalpa, M. D. C., Honduras, C. A.
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