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;Sabes quien determina los procedi-
mientos para la fijacion o revision del
Salario Minimo?

La Ley del Salario Minimo en su articulo 3 establece que la
Direccion General de Salarios tiene la facultad de determinar
los procedimientos para la aplicacion del salario minimo, mis-
mo que textualmente dicta:

Articulo 3: “Crease la Direccion General de Salarios, Organis-
mo de caracter técnico dependiente de la Secretaria de Tra-
bajo y Seguridad Social, cuya funciéon, ademdas de las que se
fijen en esta Ley, sera la de orientar la politica general de sala-
rios”.

¢Donde debo avocarme para que me
ayuden y asi percibir el salario minimo
legalmente establecido?

Articulo 41.“La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por
medio del cuerpo de Inspectores y demas autoridades admi-
nistrativos, en sus respectivas competencias, velara por el
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
acuerdos de Salario Minimo, en la presente Ley y sus Regla-
mentos. ".

;Que es el Bono Educativo?

Es un derecho para todos los empleados y trabajadores del
sector publico y privado que perciban hasta el equivalente de
dos salarios minimos, como una compensacion a los padres de
los hijos en edad escolar matriculados en los niveles de kin-
der, primaria y secundaria.

;Queé tipo de empresas deben pagar el
bono educativo, cuales son los requisi-
tos?

EL bono educativo lo pagardn las empresas que tienen de 16 y
mds empleados permanentes y se hara efectivo una vez al afo
después de la primera prueba trimestral de los educandos.
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Sabias que...
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;Qué es el Salario Minimo?

El salario minimo es la cuantia minima de remuneraciéon
legalmente establecida, que un empleador esta obligado a
pagar a sus asalariados por el trabajo que éstos hayan
efectuado durante un periodo determinado.

Creacion de la Ley de Salario Minimo

La Ley del Salario Minimo fue creada mediante Decreto N°
103 de fecha 20 de enero de 1971, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N° 20,390 de fecha 3 de junio de 1971.

Disposiciones de la Ley del Salario
Minimo.
Articulo 2:“El salario minimo es irrenunciable, por tanto no
podran pagarse, sueldos o salarios inferiores a los que se
fijen de acuerdo a esta ley ni podran ser disminuidos
mediante contratacion individual o colectiva u otra pacto
cualquiera”.

;Quien establece el salario minimo?

Articulo 15:“Para la fijacion o revision de los salarios
minimos en cualquier actividad econdmica, se designara una
Comision de Salario Minimo, la cual estara integrada por (3)
miembros representantes del interés patronal, tres (3)
miembros representantes del interés obrero y tres (3)
miembros por el interés publico, con sus respectivos
suplentes”.

Articulo 20."Los salarios minimos se fijaran tomando en
cuenta los propésitos y fines de esta Ley. Deberan ser los
mas altos que razonablemente los patronos pueden pagar,
tomando en consideracién, las condiciones econémicas del
pais y de competencia. Si los salarios pagados por los
patronos fuesen por jornada de trabajo u otra unidad de
tiempo, por unidad de obra o por cualquier otra modalidad
de pago, la remuneracién que se pague deberd ser
suficiente para que un trabajador de mediano rendimiento
obtenga, por lo menos, el salario minimo fijado para la
actividad de que se trate”.

Articulo 35.- Los Salarios Minimos deberan ser revisados por
lo menos una vez al afo, en el mes de diciembre, para que
entre en vigencia en enero del siguiente afio., tomando en
cuenta la variacion del promedio de la inflacion acumulada a
noviembre.

El Salario Minimo es
un Derecho

INFORMESE.

Salario Minimo para las empresas
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del Empleo Decente, la
Salud, el Acceso al
Crédito, la Consolidaciéon de Deuda y el Acceso a la
Vivienda de las y los Trabajadores del Sector Textil
Maquilador Hondureno y demds Empresas de Zona
Libre”, Lo que permiti6 que la Comisién de Salario
Minimo suscribiera importante acuerdo por cinco afnos
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023, generando asi un
ambiente de seguridad y estabilidad juridica
fundamental para atracciéon de inversiéon externa e
interna, de igual forma estabilidad laboral para los
trabajadores. Los nuevos incrementos al salario minimo
que recibirdn en enero de cada ano y en condiciones de
igualdad remunerativa entre mano de obra masculina y
femenina en un trabajo de igual valor permitira una
mayor satisfaccion de necesidades tales como: mayor
acceso a la canasta basica de alimentos, acceso a una
vivienda social, a guarderias infantiles y a condiciones de
trabajo idéneas en términos de salud y seguridad
ocupacional.

Porcentaje de ajuste al Salario
minimo para el resto de las
actividades econdmicas. Acuerdo
Ejecutivo No. STSS-308-2022

Los representantes del interés patronal, obrero y
gobierno lograron llegar al acuerdo tripartito en el
marco de la negociaciéon para la fijacion del Salario
Minimo para los afios 2022 y 2023 que entrara en
vigencia a partir del (01) de enero del afio 2022. El ajuste
antes acordado correspondiente a los meses de enero,
febrero y marzo del afo 2022 sera pagado de forma
diferida en los meses de abril, mayo y junio de este afio.
Los porcentajes de incremento al salario minimo que ha
de regir en todo el pais, seran los siguientes:

Porcentaje de ajuste al Salario Minimo

Categoria 2022 2023
De 1 a 10 Trabajadores 5.32% 5.32%
De 11 a 50 Trabajadores 5.50% 5.50%
De 51 a 150 Trabajadores 6.50% 6.50%
De 151 trabajadores en adelante  7.50% 8.00%
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TABLA DE SALAMIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL ARC 2022
ACUERDO STSS-308-2022
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[ Salario Minimo Promedio 11278.75 375.96 46.99 ]

Yacuerdo 5T55-308-2022 de fecha DL de abril del 2022, Publicado en el Diario Oficlal La Gaceta N# 35,832 del D6 de abril del 2022,



