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Introducción 

 

 

La presente nota técnica tiene como objetivo proporcionar información relevante 

sobre el mercado laboral de Honduras a diversas entidades, como el Observatorio 

de Mercado Laboral, la Secretaría de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), 

organizaciones de empleadores y trabajadores, y al público en general.  

 

En particular, se describe la dinámica laboral de la población hondureña durante el 

año 2022, prestando especial atención a la estructura demográfica del país en 

términos de género y su relación con la fuerza de trabajo (PEA, población en edad 

de trabajar), la ocupación y los problemas de empleo, que incluyen el desempleo y 

la subocupación. Y también la población asegurada asalariadas.  

 

Se utilizan datos de la LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos 

Múltiples de junio 2022, publicada por el Instituto Nacional de Estadística (INE) de 

junio, para comparar los efectos del mercado de trabajo en hombres y mujeres en 

Honduras. Con esta información, se busca proporcionar una visión clara y 

actualizada de la situación laboral del país, con el fin de apoyar a las diferentes 

entidades en la toma de decisiones y acciones en materia laboral. 
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1. Población de Honduras 

En 2022, Honduras registró una población de 9,597,739 personas1, lo que 

representa un aumento del 1.03% en comparación con el año anterior. La población 

se caracteriza por una mayor representación de mujeres, que constituyen el 53.3% 

del total, lo que supone un incremento de 1.3 puntos con el año 2021. 

 
La mayoría de la población se concentra en áreas urbanas, donde la representación 

de mujeres es mayor que la de hombres, con un 53.3%. En el área rural, la situación 

es similar, con una ligera mayoría de mujeres, que representan el 51.7%. Las 

ciudades más importantes del país, como el Distrito Central y San Pedro Sula, 

concentran el 33.1% de la población urbana, con un total de 5,317,644 habitantes. 

 
En cuanto a la edad, aproximadamente el 27.0% de la población es joven2, con una 

mayoría relativa de mujeres en este estrato (14.2%). Los jóvenes se concentran 

mayoritariamente en edades entre los 15 y los 29 años, y su presencia va 

disminuyendo gradualmente a medida que aumenta la edad. Ver anexo 1 

 

2. Fuerza de Trabajo 

 

La fuerza de trabajo ha estado presentando crecimientos negativos en el 2022 así 

como en el 2021; para este año decreció levemente en 0.8% con relación al año 

2020, para el 2022 la fuerza de trabajo registro una disminución más fuerte de -2.1% 

en comparación al año 2021. Como describe en la tabla. 

Tabla N°1 : Fuerza de Trabajo por Año 
   

Años Fuerza de Trabajo Variación % 

2020 4,103,427  - 
2021 4,071,227 -0.8 
2022 3,986,387 -2.1 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de 

Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 

                                                           
1 Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
2 Son jóvenes los comprendidos entre las edades de 12 a 30 años. Artículo 2. Ley Marco para el Desarrollo Integral de la 

Juventud. Decreto 260-2005. En este caso se toman las edades entre 15 a 29 años de base de datos del INE. 
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Provocado por la pérdida de empleo por diferentes factores ya sea de índole 

nacional que van desde decisiones políticas, desastres naturales hasta las de 

inseguridad ciudadana como jurídica, así como por factores externos como las 

secuelas de la pandemia covid-19, el reciente conflicto bélico en Europa, entre otros 

y que afectan el desenvolviendo económico que conlleva entre varios aspectos la 

reducción de mano de obra.  

 
La fuerza de trabajo está conformada en su mayoría por hombres, que representan 

58.5% del total; mientras por otro parte la población en edad de trabajar la mujer 

representa mayoría con 54.6%, aumentando ambas variables en comparación al 

años 2021; lo cual indica una temprana incorporación de la mujer con relación al 

hombre al mercado de trabajo, situación que se presenta con mayor incidencia en 

el área urbana; sin embargo, la tasa de participación3 en el mercado de trabajo del 

hombre es mayor con respecto a la mujer, 75.5% y 44.6% respectivamente. Como 

se explica en la tabla. 

Tabla N°2: Indicadores de Mercado Laboral 

       

Indicadores 
2022 % 2022 

Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total 

PET 3,087,578 3,707,935 6,795,513 45.4 54.6 100.0 

Fuerza de Trabajo 2,332,611 1,653,776 3,986,387 58.5 41.5 100.0 

Tasa de participación 75.5 44.6 58.7       
Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de 
Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 

 
La fuerza de trabajo se concentra en el área urbana con 60.7%, con mayor 

representación de los hombres con 54.0%, y además con alta concentración en el 

área rural con una relación aproximada de 2 a 1 con respecto a la mujer ( ver anexo 

2); una de las explicaciones ante esta situación, es por las características del 

mercado de trabajo hondureño donde se traduce que el 21.5% de la fuerza de 

trabajo (ocupados) se dedica a actividades agrícolas de silvicultura, ganadería y 

pesca; en las cuales tradicionalmente el hombre ha mantenido mayor participación 

(32.0%) y de la fuerza de trabajo de mujeres solo el 5.6% se dedica a estas 

                                                           
3 Se define como la relación entre la fuerza de trabajo y población en edad de trabajar, expresada como porcentaje. 
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actividades; mientras que en la actividad comercial la mujer presenta mayor 

presencia con 29.4% frente a 16.8% de los hombres. Ver anexo 4  

 
Honduras presenta una fuerza de trabajo joven que se concentra con mayor 

representatividad entre edades de 19 a 24 años (17.6%), edades de 25 a 29 con 

aportación de 13.2% y 30 a 35 años con 13.9%; sin embargo, el rango de 45 a 59 

años de edad es el más significativo con 20.4% de la fuerza. Ver anexo 2 

 

3. Ocupados 

 

En relación a la ocupación en Honduras, se observa que en 2021 hubo un 

crecimiento del 1.8% en comparación con el año 2020, pero en 2022 hubo una 

contracción del 2.5% en la fuerza de trabajo, lo que resultó en la pérdida de más de 

90,000 puestos de trabajo a nivel nacional debido a los factores mencionados 

anteriormente. 

Tabla N°2 : Población Ocupada 

   

Años Ocupados Variación % 

2020 3,655,653   
2021 3,722,370 1.8 
2022 3,629,959 -2.5 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de 
Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 

 

La mayoría de los ocupados4 se encuentran en áreas urbanas (60.0%), y la mayoría 

de ellos son asalariados (aproximadamente el 54.0%). Los hombres tienen niveles 

de ocupación más altos, representando el 60.3% del total. En términos de edad, los 

ocupados se concentran principalmente en los grupos de 45 a 59 años (21.1%), 

seguidos por los grupos de 36 a 44 años (18.2%) y de 19 a 24 años (16.5%). 

 

                                                           
4 Los ocupados son todas aquellas personas de 16 años o más que, según los criterios OIT, durante la semana de 

referencia tuvieron un empleo por cuenta ajena, asalariado, o ejercieron una actividad por cuenta propia, trabajadores 

por cuenta propia. - ausentes del mismo, pero con un fuerte vínculo con dicho empleo. 
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La actividad agrícola, ganadera, silvicultura y pesca es la que concentra el mayor 

número de ocupados, representando el 21.5% del total. Le sigue la actividad 

comercial por mayor y menor, reparación de vehículos y motocicletas, con el 21.8%. 

La industria manufacturera ocupa el tercer lugar en importancia, con el 15.3% de 

los ocupados. Estas actividades experimentaron un crecimiento en la ocupación en 

comparación con el año 2021. Ver anexo 4 

 

En términos de grupos ocupacionales, los más representativos son las ocupaciones 

elementales (28.3%), los trabajadores de los servicios y vendedores de comercios 

y mercados (25.1%), y los ocupados con cargos como oficiales, operarios y 

artesanos de artes mecánicas y otros oficios (16.1%). Ver anexo 5 

 

 

4. Mercado laboral con problemas de empleo  

 

A nivel nacional, el 66.5% de las personas en la fuerza de trabajo en Honduras 

enfrentan problemas de empleo, ya sea desempleo o subempleo. Esto representa 

una reducción de aproximadamente 10.2% en comparación con 2021. El 64.6% de 

los hombres enfrentan problemas de empleo, disminuyendo en 8.5 puntos en 

comparación con 2021, mientras que las mujeres tienen un porcentaje más alto, con 

un 69.0%.  

 
La principal problemática de empleo se encuentra en aquellos que trabajan como 

subempleados debido a la insuficiencia de ingresos (36.7%), en comparación con 

los que trabajan a tiempo parcial debido a la insuficiencia de horas de trabajo 

(20.9%). Ver anexo 6 

 
Los grupos de edad más jóvenes son los que enfrentan mayores dificultades de 

empleo. El problema se acentúa en el grupo de 19 a 24 años, con aproximadamente 

el 78.9% de su población enfrentando problemas de empleo, seguido por el grupo 

de 25 a 29 años, con el 70.0% de la población en esa situación.  
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La problemática del empleo afecta tanto a áreas rurales como urbanas, con tasas 

casi equitativas del 66.9% y 66.2%, respectivamente. Ver anexo 7 

Estas tasas han disminuido significativamente en comparación con 2021, con una 

disminución de 15.0 puntos en áreas rurales y 7.1 puntos en áreas urbanas.  

Tabla N°3 : Tasa de Problema de empleo por Años 

      

Indicadores 2021 2022 2021 2022 ≠ 

Urbana 1,684,235 1,463,239 73.3 66.2 7.2 

Rural 1,202,036 982,100 81.9 66.9 15.1 
Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de 
Hogares de Propósitos Múltiples. Año 2021 y Junio 2022 . 

 

 

5. Desocupados 

 

Los desocupados a nivel nacional registran una tasa de desocupación de 8.9%; 

afectando en mayor medida el área urbana con 10.1% mientras en la rural es de 

7.1%; observándose mayor tasa de desocupación con relación al total de 

desocupados en la mujer de 59.7% y en el hombre de 40.3%. La desocupación a 

nivel nacional afecta tanto las mujeres como hombres jóvenes de entre 19 a 24 años 

alcanzando una tasa de desocupación de 29.0%; en la desagregación la mujer 

presenta una tasa más elevada de desocupación. Ver anexo 6 y 7 

 

La tasa de desocupación afecta en gran medida a la población joven, disminuyendo 

gradualmente la tasa cuando la población va entrando en edad a partir de los treinta 

años. 

  

Los desocupados, que son las personas afectadas por el desempleo, los cesantes 

y la población que busca trabajo por primera vez, totalizaron 356,428; sin embargo, 

la problemática del mercado de trabajo va más allá con aquellas personas que no 

tienen un empleo pleno y que se enmarcan dentro de la categoría de subocupados 

por insuficiencia de tiempo de trabajo y por insuficiencia de ingresos. 
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6. Subocupación 

 

El 57.5% de la fuerza de trabajo tiene problemas de subocupación, divididos en 

Subocupación por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo 5(20.9%) y Subocupación por 

Insuficiencia de Ingresos 6(36.7%). En el 2022, se estimó que había 758,401 

personas con subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo y 1,330,511 con 

subocupación por insuficiencia de ingresos. La subocupación por insuficiencia de 

ingresos afecta más a los hombres (39.5%) que a las mujeres (32.3%), mientras 

que la subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo afecta más a las mujeres.  

 

Las tasas de subocupación son más altas para los hombres (58.48%) que para las 

mujeres (56.12%) en comparación con la fuerza de trabajo en general. La 

subocupación es más alta en áreas rurales (59.7%) que en áreas urbanas (56.1%), 

pero son inferiores a las tasas de 2021. Ver anexo 6 

 

La subocupación se destaca en sectores como agricultura, ganadería, silvicultura y 

pesca; comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores 

y motocicletas; industria manufacturera; y la industria de la construcción. 

 

7. Población Asalariada Inscripta en el IHSS 

 

Para el año 2022, se registraron en la seguridad social un total de 848,822 personas, 

si lo relacionamos con el total de trabajadores asalariados que fue de 1,956,120 

personas, esto nos arroja un 43.4%% de asalariados inscritos en el Instituto 

Hondureño de Seguridad Social, en comparación en el 2021 que la cubertura fue 

de 40.6%. Las mujeres tienen mayor cubertura en cuanto a seguridad social 

representando un 56% en comparación en los hombres. Ver tabla 

 

 

                                                           
5 Personas ocupadas, que en la semana de referencia trabajaron menos de 40 horas y en el momento de la 
entrevista expresaron deseo de incrementar su tiempo de trabajo, bien sea en la misma ocupación o en otra 
6 Personas ocupadas, que habiendo trabajado 40 horas semanales o más tuvieron ingresos mensuales 
inferiores al salario mínimo promedio mensual por rama de actividad económica y área geográfica. 
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Tabla N°4: Población Asalariada Asegurada 
       

Ocupaciones 
2021 2022 

Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total 

Asalariados 1,290,848 754,840 2,045,688 1,279,468.0 676,652.0 1,956,120 

Población Asegurado por el IHSS 458,505 372,202 830,707 461,559 382,908 848,822 

% Personas aseguradas asalariadas 35.5 49.3 40.6 36.1 56.6 43.4 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares 
de Propósitos Múltiples. Junio 2022. y datos del IHSS año 2021 y 2022 

 

Este indicador el año 2022, hay una mejoría con respecto a la población asalariada 

asegurada por IHSS, pero este es debido por que redujo la población asalariada 

nacional del mercado de trabajo que paso 2,045,688 en el 2021 a 1,956,120 en el 

2022.  

 
Significa que hay una variación del -4.8% en el 2022, en consecuencia, de este 

deceso es porque Honduras aprobó la derogación de la Ley Empleo por Hora en la 

fecha del 28 de abril de 2022.  Es posible que la derogación de esta ley haya llevado 

al cierre de empresas o a la reducción de cantidad de trabajadores revelando que 

los trabajadores no posean algún tipo de seguridad social.  

 
Para finalizar a pesar que el año 2022, el aumento de la población asalariada 

aseguradas es de 2.8% con respecto al 2021, en definitiva, este incremento en la 

cantidad de personas asalariadas aseguradas por el IHSS, no necesariamente 

indica una mejora en el mercado laboral ya que los datos demuestran que la 

población asalariada se redujo por los motivos anteriormente mencionados. 
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8. Anexos 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1 
 Población Total en Honduras 

             

Indicadores 
2021 2022 % 2022 Variaciones % 

Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total 

Población Nacional 4,559,925 4,940,332 9,500,257 4,485,625 5,112,114 9,597,739 46.7 53.3 100.0 -1.6 3.5 1.03 

                          

Dominio                         

Distrito Central 527,540 570,193 1,097,733 495,822 615,805 1,111,627 11.1 12.0 11.6 -6.0 8.0 1.3 

San Pedro Sula 293,965 348,670 642,635 298,988 351,780 650,769 6.7 6.9 6.8 1.7 0.9 1.3 

Resto urbano 1,652,670 1,858,142 3,510,812 1,623,891 1,931,357 3,555,248 36.2 37.8 37.0 -1.7 3.9 1.3 

Rural 2,085,750 2,163,327 4,249,077 2,066,923 2,213,172 4,280,095 46.1 43.3 44.6 -0.9 2.3 0.7 

                          

Edades                         

De 15 a 18 años 414,769 391,729 806,498 367,381 373,372 740,753 8.2 7.3 7.7 -11.4 -4.7 -8.2 

De 19 a 24 años 546,434 605,662 1,152,096 503,356 587,171 1,090,526 11.2 11.5 11.4 -7.9 -3.1 -5.3 

De 25 a 29 años 330,397 346,636 677,033 355,922 402,207 758,129 7.9 7.9 7.9 7.7 16.0 12.0 

De 30 a 35 años 355,202 373,306 728,508 335,682 412,235 747,917 7.5 8.1 7.8 -5.5 10.4 2.7 

De 36 a 44 años 453,139 571,855 1,024,994 467,411 542,833 1,010,245 10.4 10.6 10.5 3.1 -5.1 -1.4 

De 45 a 59 años 540,590 668,027 1,208,617 533,155 726,476 1,259,631 11.9 14.2 13.1 -1.4 8.7 4.2 

De 60 años y mas 504,015 602,908 1,106,923 524,671 663,641 1,188,312 11.7 13.0 12.4 4.1 10.1 7.4 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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Anexo 2 
Fuerza de Trabajo por Año 

       

Indicadores 
2022 % 2022 

Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total 

Fuerza de Trabajo 2,332,611 1,653,776 3,986,387 58.5 41.5 100.0 

              

Dominio             

Distrito Central 275,066 274,389 549,455 11.8 16.6 13.8 

San Pedro Sula 169,317 140,737 310,054 7.3 8.5 7.8 

Resto urbano 860,357 697,955 1,558,312 36.9 42.2 39.1 

Rural 1,027,871 540,695 1,568,566 44.1 32.7 39.3 

              

Edad             

De 15 a 18 años 197,719 93,505 291,224 8.5 5.7 7.3 

De 19 a 24 años 408,525 294,578 703,103 17.5 17.8 17.6 

De 25 a 29 años 314,130 211,242 525,372 13.5 12.8 13.2 

De 30 a 35 años 306,924 246,551 553,475 13.2 14.9 13.9 

De 36 a 44 años 414,037 298,696 712,732 17.7 18.1 17.9 

De 45 a 59 años 447,405 366,226 813,631 19.2 22.1 20.4 

De 60 años y mas 243871 142978 386850 10.5 8.6 9.7 
Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente 
de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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Anexo 3 
Tabla N°2 : Ocupados 

       

Indicadores 
2022 % 2022 

Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total 

Ocupados 2,188,858 1,441,102 3,629,959 60.3 39.7 100.0 

              

Dominio             

Distrito Central 248,412 222,244 470,656 11.3 15.4 13.0 

San Pedro Sula 154,778 124,117 278,895 7.1 8.6 7.7 

Resto urbano 815,204 608,496 1,423,699 37.2 42.2 39.2 

Rural 970,464 486,245 1,456,709 44.3 33.7 40.1 

              

Edad             

De 15 a 18 años 179,958 75,411 255,368 8.2 5.2 7.0 

De 19 a 24 años 371,019 228,830 599,848 17.0 15.9 16.5 

De 25 a 29 años 293,768 171,932 465,700 13.4 11.9 12.8 

De 30 a 35 años 293,398 216,954 510,353 13.4 15.1 14.1 

De 36 a 44 años 393,396 267,458 660,854 18.0 18.6 18.2 

De 45 a 59 años 423,931 343,243 767,173 19.4 23.8 21.1 

De 60 años y mas 233388 137274 370663 10.7 9.5 10.2 
Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de 
Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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Anexo 4 
Los Ocupados por rama de Actividad por  Genero 

Rama de Actividad 
2022 % 2022 

Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total 

Total ocupados 2,188,858 1,441,102 3,629,959 60.3 39.7 100.0 
              

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 699,906 81,176 781,081 32.0 5.6 21.5 

Explotación de minas y canteras 10,712 1,598 12,309 0.5 0.1 0.3 

Manufacturera 281,311 274,293 555,604 12.9 19.0 15.3 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 5,595 1,628 7,224 0.3 0.1 0.2 

Suministro de agua evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación 15,396 1,755 17,151 0.7 0.1 0.5 

Construcción 284,021 1,901 285,922 13.0 0.1 7.9 

Comercio al por mayor y al por menor reparación de vehículos automotores y motocicletas 368,575 423,337 791,911 16.8 29.4 21.8 

Transporte y almacenamiento 124,292 12,950 137,242 5.7 0.9 3.8 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 32,450 126,308 158,758 1.5 8.8 4.4 

Información y comunicaciones 29,658 7,004 36,662 1.4 0.5 1.0 

Actividades financieras y de seguros 29,466 21,748 51,214 1.3 1.5 1.4 

Actividades inmobiliarias 4,290 2,528 6,817 0.2 0.2 0.2 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 23,295 19,011 42,306 1.1 1.3 1.2 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 56,296 27,799 84,095 2.6 1.9 2.3 

Administración pública y defensa planes de seguridad social de afiliación obligatoria 40,925 33,019 73,944 1.9 2.3 2.0 

Enseñanza 36,170 92,115 128,285 1.7 6.4 3.5 

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 31,385 55,595 86,980 1.4 3.9 2.4 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 15,817 2,802 18,619 0.7 0.2 0.5 

Otras actividades de servicios 51,784 97,310 149,094 2.4 6.8 4.1 
Actividades de los hogares como empleadores actividades no diferenciadas de los hogares como 
productores de bienes y ser 14,654 145,447 160,101 0.7 10.1 4.4 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 3,901 4,324 8,225 0.2 0.3 0.2 
Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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Anexo 5 
Ocupación por Genero 

 

Ocupaciones 
2022 % 2022 

Hombre Mujeres Total Hombre Mujeres Total 

Total ocupados 2,188,858 1,441,102 3,629,959 60.3 39.7 100.0 
              

Directores y gerentes 54,079 22,884 76,963 2.5 1.6 2.1 

Profesionales científicos e intelectuales 74,181 111,005 185,186 3.4 7.7 5.1 

Técnicos y profesionales de nivel medio 108,262 79,227 187,489 4.9 5.5 5.2 

Personal de apoyo administrativo 62,157 61,450 123,607 2.8 4.3 3.4 

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 321,440 589,216 910,656 14.7 40.9 25.1 

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios forestales y pesqueros 207,123 26,978 234,101 9.5 1.9 6.4 

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios 397,468 185,894 583,362 18.2 12.9 16.1 

Operadores de instalaciones y máquinas y ensambladores 215,718 72,731 288,449 9.9 5.0 7.9 

Ocupaciones elementales 739,607 289,470 1,029,077 33.8 20.1 28.3 

Ocupaciones militares 2,488 0 2,488 0.1 0.0 0.1 

Ocupaciones NO especificadas 0 0 0 0.0 0.0 0.0 

Busca trabajo por primera vez 0 0 0 0.0 0.0 0.0 
Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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Anexo 6 
Problemas de empleo 

       

Indicadores 
2021 2022 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Fuerza de Trabajo 2,337,253 1,733,975 4,071,227 2,332,611 1,653,776 3,986,387 
Ocupados 2,173,399 1,548,970 3,722,370 2,188,858 1,441,102 3,629,959 

Desocupados 163,854 185,004 348,858 143,754 212,674 356,428 

Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo. (Sub empleo visible) 799,599 735,692 1,535,290 414,582 343,819 758,401 

Subocupados Por Insuficiencia De Ingresos (Sub empleo invisible) 636,418 365,705 1,002,123 865,536 464,975 1,330,511 

Tasa de Desempleo 7.0 10.7 8.6 6.2 12.9 8.9 

Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo. (Sub empleo visible) 36.8 47.5 41.2 18.9 23.9 20.9 

Tasa de Subocupados Por Insuficiencia De Ingresos (Sub empleo invisible) 29.3 23.6 26.9 39.5 32.3 36.7 

Problema de empleo 73.1 81.8 76.7 64.6 69.0 66.5 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022.  
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Anexo 7 
Tasa de Problema de Empleo 

     

 2022 

Indicadores 

Hombres  

Desocupados 
Subocupados por Insuficiencia 

de Tiempo de Trabajo. (Sub 
empleo visible) 

Subocupados Por 
Insuficiencia De Ingresos 

(Sub empleo invisible) 

Problema de Empleo 
Hombres 

Tasa de Problema 
de Empleo 

8.9 20.9 36.7 66.5 

     

Dominio     

Urbana 10.1 17.0 39.1 66.2 

Rural 7.1 26.7 33.0 66.9 

     

Edad     

De 15 a 18 años 12.3 26.6 30.9 69.8 

De 19 a 24 años 14.7 22.4 41.8 78.9 

De 25 a 29 años 11.4 18.2 40.4 70.0 

De 30 a 35 años 7.8 21.5 39.3 68.6 

De 36 a 44 años 7.3 20.8 36.6 64.7 

De 45 a 59 años 5.7 19.9 33.7 59.3 

De 60 años y mas 4.2 19.1 30.3 53.5 
Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de 
Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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Anexo 8 
Rama de Actividad por desocupados 

Rama de Actividad 

Valores Absolutos   Tasas   

Subocupados 
por 

Insuficiencia 
de Tiempo 
de Trabajo. 

(Sub empleo 
visible) 

Subocupados 
Por 

Insuficiencia 
De Ingresos 
(Sub empleo 

invisible) 

Sub ocupados 

Subocupados 
por 

Insuficiencia 
de Tiempo 
de Trabajo. 

(Sub empleo 
visible) 

Subocupados 
Por 

Insuficiencia 
De Ingresos 
(Sub empleo 

invisible) 

Sub ocupados 

Total ocupados 758,401 1,330,511 2,088,911 20.9 36.7 57.5 
              

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 246,943 178,927 425,870 31.6 22.9 54.5 

Explotación de minas y canteras 1,907 3,901 5,808 15.5 31.7 47.2 
Industria manufacturera 101,656 242,482 344,139 18.3 43.6 61.9 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0 2,297 2,297 0.0 31.8 31.8 

Suministro de agua, evacuación de aguas residuales, gestión de desechos y descontaminación 4,174 6,577 10,752 24.3 38.3 62.7 

Construcción 35,446 177,177 212,622 12.4 62.0 74.4 

Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y motocicletas 124,563 331,992 456,555 15.7 41.9 57.7 

Transporte y almacenamiento 24,030 54,001 78,032 17.5 39.3 56.9 

Actividades de alojamiento y de servicios de comida 43,431 54,560 97,991 27.4 34.4 61.7 

Información y comunicaciones 1,975 15,367 17,342 5.4 41.9 47.3 

Actividades financieras y de seguros 1,092 18,962 20,054 2.1 37.0 39.2 
Actividades inmobiliarias 232 2,648 2,881 3.4 38.8 42.3 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 13,184 7,114 20,297 31.2 16.8 48.0 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 8,140 41,216 49,356 9.7 49.0 58.7 

Administración publica y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria 4,196 26,738 30,934 5.7 36.2 41.8 

Enseñanza 30,116 6,805 36,921 23.5 5.3 28.8 

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 14,416 33,217 47,634 16.6 38.2 54.8 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 2,410 6,574 8,983 12.9 35.3 48.2 

Otras actividades de servicios 52,780 25,999 78,780 35.4 17.4 52.8 
Actividades de los hogares como empleadores y actividades no diferenciadas de los hogares como 
productores de bienes y s 

40,062 81,871 121,933 25.0 51.1 76.2 

Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales 1,747 232 1,980 21.2 2.8 24.1 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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