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Ww Seguricdadcd Social

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OBJETIVO DEL PLAN:

Elevar el nivel de rendimiento de los colaboradores, y con ello incremenar la productividad y rendimiento de la instiweion.

ALCANCE: Programa diseiado para el personal de la Secrearia de Trabajo y Seguridad Social, que permitird transmidr informacién y al puesio de trabajo o para imitar patrones de procedimientos.
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para la Autorizacion Laboral a Extrunjeros. Migracion Laboral) 3 servidores s 3 ) internet
Laboraly Uso de Platstorm ohligaronio
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