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E( salario minimo se ha definido como la cuantia minima de
remuneracion que un em/a/em/mﬂ esta oé@mfo a pagar 4 sus asalariados
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Waé@b (O97).

Definicion Universal 09T
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INTRODUCCION

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, por intermedio de la Direccion General de
Salarios, organismo de caracter técnico, creado al amparo de la Ley del Salario Minimo,
bajo el Decreto Legislativo N0.103 de fecha 30 de abril de 1971, presenta a los Honorables
Miembros que conforman la Comisién de Salario Minimo y al publico en general, el “Informe
Anual Mercado de Trabajo y Salario Minimo” correspondiente al afio 2022 y perspectivas
2023.

El presente documento se desglosa en cinco capitulos, que contiene los principales temas
socioecondmicos que gravitan alrededor de los salarios y las implicaciones de éste en el
contexto del Mercado de Trabajo, visualizando de esta forma la realidad del crecimiento en
el empleo, los salarios, la inflacién, los indices de la productividad y otras variables de la
economia del pais.

El documento contiene en el capitulo I, un andlisis de la evolucion econdémica nacional e
internacional durante los Gltimos afos y las perspectivas para el 2022, resaltando la
situacion de los paises del area, asi como la interrelacibn macroeconémica entre éstas
economias, el capitulo Il se hace una relacion de la metodologia de calculo del costo de la
Canasta Basica de Alimentos (CBA) y se detalla el comportamiento que ha tenido a nivel
centroamericano y nacional.

El capitulo Il se incluye una relacién del comportamiento de la oferta de mercado de trabajo,
proporcionando datos estadisticos de la reciente Encuesta Permanente de Hogares de
Propdésitos Multiples (EPHPM) levantada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
resaltando los datos cuantitativos de la poblacién asalariada.

En el capitulo IV se detallan las condiciones del salario minimo desde la perspectiva
historica y las acciones recientes por las cuales los Ultimos procesos de revision y fijacion
han culminado con acuerdos tripartitos, ademas se explica la condicion de los salarios en
el sector publico. Asi mismo se hace referencia al calculo de la medicion del crecimiento
anual de la productividad como una de las variables para reajuste al salario minimo y las
condiciones de mejora de la competitividad.

Finalmente, el Capitulo V hace un breve andlisis del comportamiento de las variables més
importantes del mercado laboral para las empresas que se encuentran gozando de los
beneficios y derechos que confiere la Ley de Zonas Libres.

Este informe pretende contribuir eficazmente en la toma de decisiones en el seno de la
Comision de Salario Minimo y en general a sus lectores.
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Segun datos publicados por el Banco Central de Honduras en su documento
“‘Revision Programa Monetario 2022-2023, agosto 2022”, en el contexto
Internacional y de acuerdo a las perspectivas mundiales, el Fondo Monetario
Internacional (FMI) en su informe de Perspectivas de la Economia Mundial de Julio
de 2022 (WEO, por sus siglas en inglés) reviso a la baja el crecimiento global, al
estimar un crecimiento de 3.2% en 2022 y 2.9% para 2023 (3.6% para ambos afios
en la proyeccion anterior) (Ver cuadro 1.1).

Cuadro I.1. Perspectivas de crecimiento de la economia mundial
(PIB real, variacion porcentual anual)

Observado | WEO enero 2021 WEQ julic 2021 Diferencias
Rgion/Pais

2021 2022 2023 2022 2023 2022 | 2023
Producto Mundial 6.1 3.6 3.6 3.2 2.9 0.4 0.7
Economias Avanzadas .2 3.3 24 2.5 1.4 0.8 1.0
EllA 27 aT 2.3 23 1.0 -14 -1.3
Zona Euro 24 28 2.3 26 1.2 -0.2 -1.1
Japdn 1.7 24 2.3 17 17 -0.7 -0.6
Economia Emergentes 6.8 2.8 44 3.6 3.9 -0.2 0.5
China a1 44 5.1 3.3 4.5 -1.1 -0.5
India a7 8.2 6.9 7.4 6.1 -0.a8 -0.8
Rusia 4.7 -2.5 -2.3 -6.0 35 25 -1.2
Ameérica Latina y el Caribe 6.9 2.5 2.5 3.0 2.0 5.0 0.5
Brasil 4 G 0.8 1.4 17 1.1 049 -0.3
México 48 2.0 25 24 1.2 04 -1.3
Paizes de bajo ingreso 4.5 456 54 5.0 52 0.4 -0.2

Fuente: Elabaoracion propia, 0GS, SETRASS, datos revision Programa Maonetario 2022-2023, agosta 2022, BCH.
W WORLD ECOMORMIC OUTLOOK [WED), por sus siglaz eningles [Perspectivas de la econdmia mundial J.

De acuerdo a los datos publicados por el Banco Central de Honduras, el significativo
aumento en los precios de la energia ha contribuido a generar alzas adicionales en



los costos de todas las actividades economicas, dada su importancia como insumo
de produccidn en los sectores de alimentos, manufactura, construccion y servicios.

En este sentido, algunas economias avanzadas mostraron un bajo desempefio
econdémico en la primera mitad de 2022. En el caso de los EUA, el PIB del segundo
trimestre se contrajo a una tasa anualizada de -0.9%, como resultado de la
disminucién en la inversion fija residencial y no residencial, el gasto del gobierno y
el aumento de las importaciones, compensado en parte por el incremento en las
exportaciones y el mayor gasto de los consumidores.

El dinamismo de la actividad econdmica estadounidense esté perdiendo impulso en
medio de una alta inflacion, aumentos graduales en la tasa de referencia de la FED
(ubicandose actualmente en el rango de 2.25% a 2.50%) y problemas persistentes
en las cadenas de suministro. Por grupo de paises, se prevé que la desaceleracién
en la actividad sea mayor en las economias avanzadas que en las de mercados
emergentes y en desarrollo.

Riesgos a la baja para las perspectivas de crecimiento mundial:

e Posible empeoramiento de la guerra entre Ucrania-Rusia, lo que podria
paralizar las importaciones de gas ruso en Europa.

¢ Intensificacion de las sanciones aplicadas a Rusia, generando una mayor
desaceleracion del comercio e inversion internacional.

e Una desaceleracién superior a la prevista en los EUA, Zona Euro y China,
debido a los nuevos brotes de Covid-19 y confinamientos, asi como un
empeoramiento de la crisis en el sector inmobiliario.

e El endurecimiento de las condiciones financieras mundiales podria causar
sobreendeudamiento en economias de mercados emergentes y en
desarrollo.

¢ Nuevos brotes de casos si aparece una cepa mas contagiosa del Covid-19.

e La fragmentacion geopolitica podria obstaculizar el comercio y la
cooperacién mundiales.

Dado el conflicto entre Rusia y Ucrania, las perspectivas de crecimiento e inflacion
mundial estan sujetas a una mayor incertidumbre, influenciados por tres canales:

a) precios mas altos del petrdleo, energia y de los alimentos, que provocaran
mayores presiones inflacionarias, lo que a su vez deteriorara la demanda;



b) menor crecimiento mundial ante las interrupciones en el comercio y cadenas de
suministro; vy,

c) endurecimiento de las condiciones financieras en la economia mundial, ante la
reduccion de la confianza empresarial y la mayor incertidumbre de los inversores.

Sin embargo, y de acuerdo a lo expresado por el Banco Mundial, se espera que, en
la region centroamericana, el crecimiento econdémico se mantenga solido en 2022,
alcanzando un 4.7%, debido a la mejora en las perspectivas respecto de la
vacunacion contra la covid-19 y la entrada firme y continua de remesas".

En el cuadro |.2 se observa el crecimiento de econémico de la region
centroamericana.

Cuadro 1.2. Centroamérica: Crecimiento econdmico
2019-2021, proyeccion 2022-2023

Pais 2019 2020 2021 2022« 2023 pr
Honduras 2.7 -9.0 12.5 4.0-4.5 PP 3.5-4.5 PP
Guatemala 3.4 -1.5 8.0 JoDas0pp |25a4.5pp
El Salvador 2.6 -7.8 10.3 3.2 pp —=
Micaragua -3.7 -2.0 10.3 4.0 - 5.0 pp ==
Zosta Rica 3.2 -4.5 2.6 3.4 pp 3.2 pp
Centroameérica 1.7 -5.0 8.7 4.7 4.0

Fuente: Elaboracion propia, G5, SETRASS, en base a publicaciones de los Bancos Centrales de

cada pais.prf Provectado.
Mota: Micaragua segln datos publicados por &l FMI

En Honduras, el Banco Central, en su publicacion del mes de agosto de 2022,
“Informe Revisidn programa Monetaria 2022-2023”, proyecta que el crecimiento
econOmico alcanzara este 2022 una variacion porcentual interanual entre un 4.0 -
4.5% y entre un 3.5 - 4.5% para el 2023. Durante 2021, la economia hondurefia
reflej6 una recuperacién econémica, al registrar un crecimiento de 12.5% del PIB
(caida de 9.0% en 2020), respaldado por la mejora en las economias de los
principales socios comerciales,

El Banco de Guatemala, presento el “Informe de politica monetaria de Guatemala
a junio de 2022”, donde prevé que se mantenga el impulso econédmico en 2022, por
lo que el PIB estaria registrando un crecimiento entre 3.0% y 5.0%, con un valor
central de 4.0% en el escenario base, estimacion que esta sujeta a diversos riesgos,
fundamentalmente, aquellos relacionados con la evolucion de la pandemia y el
surgimiento de nuevas variantes del COVID-19, asi como de los efectos adversos
asociados a la guerra Rusia-Ucrania. Asimismo, se espera que en 2023 la actividad



econOmica retorne a su crecimiento de largo plazo, entre 2.5% y 4.5%, con un valor
central de 3.5%.

El Salvador, en su informe Resultados Crecimiento Econdémico de El Salvador 2021
y Proyecciones 2022, reporta que se espera un crecimiento en lo que va del afio,
en 2.8%, es decir, dos décimas adicionales a lo proyectado en junio pasado, para
lograr que la economia de El Salvador se mantenga en crecimiento durante este
afo y descartandose cualquier posibilidad de una recesion.

Por su parte, en Nicaragua espera que la economia crezca en 2022 en un rango
de entre 4.0 — 5.0 por ciento. Sustentado principalmente en la expansion de la
inversidbn privada y las exportaciones. Se espera que este crecimiento sea
encabezado principalmente por las actividades de construccion, comercio e
industria manufacturera segun el “Informe Macroeconémico y Perspectivas 2022”.

Por altimo, en Costa Rica el Banco Central proyecta una continua expansion, con
una variacion del PIB de 3.4% en el 2022 y de 3.2% en el 2023. Estas tasas reflejan
una normalizacion gradual del crecimiento econémico, pero se mantienen por
encima de la tendencia de largo plazo, sefiala el informe de Politica Monetaria julio
2022.

De acuerdo a lo publicado por el Banco Central de Honduras, la economia
hondurefia continuara mostrandose resilente, al denotar una tendencia positiva y
niveles superiores a los registrados antes de la pandemia del Covid-19 en la
mayoria de las actividades economicas, pese a las secuelas de la crisis sanitaria
(desequilibrios entre oferta y de demanda) y un escenario internacional adverso,
caracterizado por una alta incertidumbre y un incremento acelerado en el nivel de
precios, exacerbado con el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania.

El mayor dinamismo econdémico, es producto de la consolidacion del proceso de
vacunacion, la mejor adaptacién de los sectores econémicos a los protocolos de
bioseguridad y la recuperacion parcial de los empleos, asi como por el
comportamiento favorable de los principales socios comerciales del pais durante el
primer semestre de 2022.

Es asi que, en el primer trimestre de 2022, la actividad econémica nacional medida
por el PIB registr6 un crecimiento interanual de 6.1%, superior al observado en el
mismo periodo del afio anterior (2.0%); por su parte, la variacion trimestral mostro
un crecimiento de 0.9%, superior en 0.4 pp al compararlo con el trimestre previo. A
su vez, es importante resaltar, que después de la recuperacion observada en 2021,
la economia hondurefia ha entrado en un proceso de normalizacién, creciendo
durante 2022 en tasas superiores al periodo pre-pandemia.



Para el cierre de 2022, la economia hondurefia mostrard una tendencia positiva y
niveles superiores a los preliminarmente proyectados en el Programa Monetario,
atribuido principalmente a una evolucion superior de la demanda externa por encima
de lo estimado; asi como un comportamiento favorable del consumo privado al
primer semestre de 2022, resultado de mayores flujos de remesas familiares.

Por otra parte, el crecimiento de la economia hondurefia para 2023 se ha revisado
levemente a la baja al verse influenciado por las menores perspectivas de
crecimiento de nuestros principales socios comerciales, asi como por un menor
dinamismo de la demanda externa (exportaciones) y del flujo de remesas familiares.

En lo referente al sector externo, la proyeccion del déficit en cuenta corriente para
2022 se mantiene en -4.5% del PIB, revisdndose a la baja para 2023 ubicandose en
-2.8% del PIB, asociado principalmente a la moderacion en el crecimiento de las
importaciones, principalmente por los menores precios esperados de los
combustibles. Las Reservas Internacionales Netas (RIN) se estima que la cobertura
en meses de importaciones de bienes y servicios se mantendria entorno a los 6.0
meses. Asimismo, se espera que el déficit del Sector Publico No Financiero (SPNF)
se sitle en 3.0% para 2022 y 4.20% para 2023 (el techo de la clausula de excepcién
de la Ley de Responsabilidad Fiscal “LRF” es de 4.9% del PIB para 2022 y de 4.4%
del PIB para 2023) como se detalla en el cuadro I.3.

Cuadro I1.3. Honduras: Principales resultados del Marco Macroecondmicos 2018 - 2023

Proyecciones Revision
Observado .
Conceptos Programa Monetario
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Inflacién (Variacién porcentual interanual del IPC) 4.22 4.08 4.01 5.32 10.30 5.63
PIB real (Variacion porcentual interanual) 37 2.7 -9.0 125 4.0a4.5 35a45
Exportaciones de Bienes (Variacién porcentual interanual) 0.3 15 -12.6 33.0 18.7 2.6
Importaciones de Bienes (Variacion porcentual interanual) 7.7 5.0 -15.7 46.8 18.5 2.7
Resultado de Cuenta Corriente de la BOP (% del PIB) 4.2 14 2.8 -4.3 -4.5 -2.8
_Cobertu_ra de Reservas In.tefrnamonales (meses de 519 743 74 6.3 >6.0 >6.0
importacion de bienes y servicios)
Déficit del Sector Publico no Financiero ( % del PIB) n.d. n.d. n.d. 3.7 3.00 4.20
Deposnos'To.'faIes en las Qtras Sociedades de Depositos 74 115 16.8 95 76 70
(OSD) (Variacion porcentual interanual)
Crédito Total de las OSD al Sector Privado (Variacion
. 14.2 8.8 3.2 12.0 12.2 9.2
porcentual interanual)

Fuente: Haboracion propia, DGS, SETRASS, datos Revision del Programa Monetario 2022- 2023, agosto 2022.

Segun datos del Banco Central, en su publicacion del informe Producto Interno
Bruto (PIB) Ill trimestre de 2022, indica que la economia hondurefia registré un
crecimiento de 0.9% respecto al trimestre anterior del mismo afio, segun la serie
desestacionalizada del Producto Interno Bruto Trimestral (PIBT); mientras que, la
variacion interanual fue de 2.6%; y en términos acumulados se refleja al Il semestre
del afio una tasa de variacion positiva de 4.4%. Estos resultados se enmarcan
dentro del rango de prevision de la revision del Programa Monetario, consistente
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con la implementacién de politicas de apoyo a los sectores productivos por parte
del Gobierno, que a su vez se han enfocado en contrarrestar los efectos adversos
producidos por los shocks externos e internos.

1.2 Indice de Precios al Consumidores (IPC)

[.2.1 Nacional

La variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) a diciembre de 2022
fue de 0.37%, inferior a la del mes previo y al promedio de inflacion mensual
observado durante el afio (0.78%); la menor inflaciébn obedece principalmente a las
rebajas consecutivas en los precios internos de los combustibles de uso vehicular y
doméstico, asi como al menor incremento de precios de algunos alimentos, bebidas
y articulos para el cuidado de la salud derivado de lo anterior, la inflacion interanual
a diciembre se ubicé en 9.80%, por debajo de la tasa méaxima alcanzada en julio de
2022 (10.86%).

Dicha inflacion se ubicé 1.06 puntos porcentuales (pp) por debajo de la tasa maxima
alcanzada en el afio (10.86% julio de 2022) y menor en 0.64 pp respecto al mes
previo, como se observa en el grafico I.1.

Grafico 1.1. Honduras: indice de Precios al Consumidor (IPC)
(Variacion porcentual a diciembre, ver anexo 1)
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Fuente: Elaboracion propia, DG5S, SETRASS, en base a datos publicados por el Banco Central de Honduras.



Los rubros que mayor contribucién realizaron a la inflacion mensual fueron:
“‘Alimentos y Bebidas no Alcohdlicas” con 0.64 pp y “Transporte” con 0.14 pp;
explicando en conjunto el 79.6% de la inflacion total. En menor proporcion
aportaron; “Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas y Otros Combustibles” con 0.07 pp
y “Hoteles, Cafeterias y Restaurantes” con 0.05 pp. Las categorias restantes
mostraron estabilidad de precios atenuando el comportamiento inflacionario, como
se observa en el cuadro |.4.

Cuadro |.4 Honduras: indice de precios al consumidor por rubros
(Inflacidn en porcentajes y contirbuciones en puntos porcentuales)
Aiios 2021 - 2022

indices Inflacion
Contibucion a la
Rubros 2021 = Inflacién 1/ (Puntos
noviembre | octubre [noviembre Mensual Interanual porcentuales)
Interanual | Mensual

Alimentos v Bebidas no Alcohdlicas 309.3 355.5 3627 17.26 2,03 5.32 0.64
Bebidas Alcohdlicas v Tabaco 452 4867 437.6 7.88 012 0.03 0.00
Prendas de Vestir y Calzado 345 365 366.3 617 0.3 049 0.0
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas y Otros Combustibles 4104 4274 429 4,53 0.37 0.35 0.07
Muebles v Articulos para la Conservacion del Hogar A08.9 4486 450.3 1012 0.38 0,66 0.02
Saluday 469.5 439.8 482,83 4,96 0,61 0.18 0.02
Transporte 406.5 4436 4553 12 149 1.05 014
Comunicaciones 76.9 775 775 0.78 0 0.01 0.00
Recreacion v Cultura 2671 2398 200.4 a72 0.21 0.34 0.01
Educacion 684.7 744.2 744.2 8.69 0 0.26 0.00
Hoteles, Cafeterias v Restaurantes 390.1 479.2 4326 10.89 0.79 0.76 0.05
Cuidado Perzonal 3407 371.9 3744 0.8 0.59 049 0.02
Indice General 365.0 399.2 4031 10.44 0.98 10.44 0.98

Fuente: Elsboracion propia, DGS,S5ETRASS, dates de Informe Indice de Precios al Consumidor noviembre 2022 base diciembre 1358-100, BCH
1/ Lz suma de |3 contribuciones no es igusl 3 las aproximacionss.
2/ unizamants comprande los servicios privados de salud y educacion.

Los paises de Centroamérica estan experimentando una tendencia al alza en la
inflacion, afectando a los consumidores principalmente a través de los precios de
los alimentos, energia y transporte. La aceleracion de la inflacién en Honduras fue
impulsada inicialmente por el aumento de los precios de los alimentos y la energia,
pero se hizo mas amplio con el encarecimiento de los costos de transporte locales,
asi como por una fuerte recuperacion de la demanda, inicialmente de bienes, pero
luego también para servicios, no obstante, de los esfuerzos de politica realizados
por algunos bancos centrales del area al aumentar su Tasa de Politica Monetaria.
A noviembre de 2022 la variacion interanual promedio del IPC en la region llego al
9.29 % (4.9% a noviembre de 2021).



Durante el afio 2022, la variacion porcentual interanual en los paises del area
centroamericana, experimentaron variaciones del IPC superior en mas de 4 puntos
porcentuales; en éste contexto, en Nicaragua los precios crecieron de un 11.52%
en el mes de septiembre al 12.16% en octubre, cayendo hasta el 11.38% en
noviembre; en el caso especifico de Honduras, la inflacion aument6 de un 10.04%
en septiembre al 10.18% en octubre, para terminar, ubicandose en un 9.80% en el
mes diciembre. En Guatemala el indice de Precios al Consumidor (IPC) experimento
una variacion interanual del 9.03% al 9.70% entre septiembre y octubre, para luego
descender al 9.24% en diciembre; En Costa Rica la inflacion interanual paso de un
10.37% registrado en septiembre, cayendo al 7.88% en diciembre; por ultimo, se
encuentra la republica de El Salvador, donde el IPC a partir del mes de enero de
2020 es publicado por el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE), el
cual muestra que los la inflacién en ese pais se contrajo de un 7.49% en el mes de
septiembre al 7.32% en el mes de noviembre (ver gréafico 1.2).

Las caidas y alzas experimentadas por la inflacion al mes de noviembre de 2022 en
los paises de Centroamérica, obedecen fundamentalmente al comportamiento de
los rubros de alimentos y del transporte, los cuales contintan ejerciendo una gran
influencia en las variaciones porcentuales del IPC.

Grafico I.2. Centroameérica: Indice de Precios al Consumidor IPC
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos publicados porlos Banco Central de cada pais.



En el grafico 1.3 se muestra que a pesar del escenario internacional menos
favorable, los resultados del indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) -serie
original-, muestran que la produccion nacional se incrementd en 4.4% de manera
acumulada a noviembre de 2022, conforme a lo previsto en la revision del Programa
Monetario 2022-2023; impulsado por la demanda interna, principalmente por el
consumo de los hogares; asimismo, se observo aumento en los pedidos externos
de prendas de vestir y arneses para vehiculos.

La actividad economica fue impulsada principalmente por: Intermediacion
Financiera; Industria Manufacturera; Transporte y Almacenamiento; Hoteles y
Restaurantes; Comercio; Construccion Privada y Telecomunicaciones. Por su parte,
la variacion de la produccién en noviembre de 2022 fue de 0.4%, reflejando una
desaceleracion dada la normalizacion en el nivel de produccion de bienes y servicios
en comparacion al mismo mes del afio anterior, sumado a las secuelas que dejaron
las tormentas ocurridas en octubre de 2022 al sector agropecuario, y a la
disminucién en la comercializacion de bienes.

Grafico 1.3. Honduras: indice Mensual de Actividad Econémica
(Variacion interanual a noviembre de cada afio )
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Central de Honduras.



[.3.2 Centroamérica

De acuerdo con datos a noviembre de 2022, la tasa de crecimiento del IMAE en
tendencia ciclo de la region centroamericana parece haber moderado la tendencia
a la desaceleracion que habia mostrado desde noviembre 2021 (4.14%) y ha
llegado a converger un 3.53%, en promedio, durante afio 2022, lo cual resulta mas
consistente con los niveles de crecimiento previos a la pandemia (Ver Grafico 1.4).

Los valores extremos corresponden a Honduras (2.70%) y Guatemala (2.63%). El
resto de la region se ubica en un rango entre 5.37% (ElI Salvador) y 3.75%
(Nicaragua y 3.20% (Costa Rica). En cuanto al dinamismo de los diferentes sectores
productivos a lo largo de Centroamérica. Por ejemplo, en Costa Rica, las actividades
con mayor crecimiento interanual fueron informaciéon y comunicaciones, transporte
y almacenamiento e alojamiento y servicios de comida, mientras que la construccion
registrd una contraccion, en El Salvador la actividad de construccion fue la mas
dinamica, seguida de informacién y comunicaciones y las actividades de
administracion publica y defensa, ensefianza, salud y asistencia social; Asistencia
Social. Por su parte, en Honduras los mayores incrementos se reportaron en
Hoteles y Restaurantes, la Intermediacion Financiera, Seguros y Fondos de
Pensiones y Transporte y Almacenamiento. Nicaragua muestra una recuperacion
importante en Hoteles y Restaurantes, seguida de Transporte y Comunicaciones y
el Comercio.

Grafico |. 4 Centroamérica: Indice Mensual de Actividad Econémica
variacion porcentual interanual noviembre de cada aino
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La Canasta Basica Alimentaria es definida como: “Un conjunto de alimentos basicos
en cantidades apropiadas y suficientes para satisfacer por lo menos las necesidades
energéticas y proteinicas de la familia u hogar de referencia.” (INCAP, 2006).

A pesar que el concepto es enfético en el aspecto energético, la definicion de una
Canasta Béasica para un pais determinado, también debe fundamentarse en los
gustos y preferencias de la poblacion, pues sin dejar de lado los componentes
nutricionales el conjunto de alimentos que se definan como parte de la CBA, deben
ser segun el Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP): “...de uso
comun, bajo costo y hasta donde sea posible mantener las combinaciones
usualmente empleadas por la poblacion.

Cuadro L.5. Centroamérica: Composicion de la canasta basica alimentaria

. Contenid 2t
. Zona Numero de un_ E!-I ? enf:rge ICE,I i Personas promedio por
Paiz & i ; capita en Kilocalorias h
geografica alimentos (Kcals.) ogar
:.

Costa Rica Urbana o2 2,184 3.46
Rural a4 2258 365
Guatemala Total Pais 34 2,282 477

Urkana 3

Hond 30 2,200

onduras Rural &

Micaragua Urbana 23 2,455 G
Urkana 22 373
El Salvador Rural 15 2,180 476

Fuente: Elaboracion propia, DG5S, SETHASS, en baze a las metodologias publicadas de los
Institutos de Estadiztica de cada pais.

El cuadro I.5 muestra la composicion de la Canasta Basica Alimentaria de los paises
de la region centroamericana, donde se aprecia una heterogeneidad tanto en el
ndmero de alimentos que contienen, como en el contenido energético de la misma.
Para el caso, Costa Rica presenta una CBA con el mayor numero de alimentos,
tanto en el area urbana con 52 y Rural de 44 productos. Asimismo, se tiene en el
otro extremo a El Salvador, cuya CBA solamente contempla 22 alimentos para el
area urbanay 15 para el area rural, con un aporte energético de 2,160 Kilocalorias,
el menor de toda Centroamérica. En el mes de octubre de 2017, Guatemala pone
en vigencia una nueva metodologia para el calculo de la CBA y del Costo de
adquisicién de la misma, ampliando el nimero de productos de 26 a 34 con un
contenido energético per capita de 2,262 Kcal; asi mismo cambio el niumero de
personas por hogar, pasando de seis a cinco personas por familia.



En el caso de Honduras, el contenido energético per capita es de 2,200 kilocalorias,
para un hogar de cinco personas, no obstante, el Banco Central de Honduras trabaja
en la revision de la metodologia del indice de Precios al Consumidor (IPC), que es
la variable usada para calcular el valor de la canasta alimenticia y el costo de vida.
Se espera que con los resultados se actualice la composicidén de la canasta basica
de alimento, lo que podria llevar a la ampliacion de la lista de 30 productos.

En Costa Rica a partir del mes de enero del 2011 inicio la publicacion de una nueva
serie de la CBA, la cual no es comparable con la serie de la CBA 1995, por ello se
hizo una reconstruccion del costo de la nueva CBA desde el afio 2004 hasta
diciembre del 2010 para efectos de comparacion y analisis. Esta fue establecida
para satisfacer un requerimiento energético minimo de 2,184 kilocalorias, para la
zona urbana (52 tipos de alimentos) y de 2,258 colorias en las zonas rurales del
pais (44 tipos de alimentos) y 4 personas promedio para un hogar tanto urbano
como rural.

Para Nicaragua los requerimientos nutricionales son de 2,455 kilocalorias: el mas
alto de los cinco paises. Conformado por 23 productos y para una familia de seis
personas. Por ultimo y como se dijo anteriormente, se encuentra El Salvador con
una canasta compuesta de 22 productos en el area urbanay 15 en el &rea rural con
2,160 calorias para una familia conformada de cuatro miembros.

Grafico 1.5. Centroamérica: Costo canasta basica de alimentos
(diciembre de cada afio)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a publicaciones de los Institutos de Estadisticas de cada pais.
Mota: datos del afio 2022, al mes de noviembre.



En el gréafico 1.5 se observa la tendencia que ha tenido el costo de la canasta basica
en los diferentes paises de la region centroamericana al mes de noviembre del afio
2022, en éste se observa, que El Salvador se posiciona como la hacién con el costo
mas barato con un estimado de $.240.64 ddlares. Por otro lado, Guatemala fue
clasificado como el pais con el costo de la canasta basica mas cara con un precio
de hasta $.461.91 dolares.

Honduras se posicioné el segundo lugar respecto al precio de la canasta basica en
Centroamérica, con aproximadamente $.460.03 dodlares, le sigue Costa Rica con
$.349.37.

En el cuarto lugar, en referencia al costo de la canasta basica de Centroamérica, se
encuentra Nicaragua con un valor de $.371.35

En Centroamérica cada uno de los paises tiene sus propias politicas salariales; en
el caso de Honduras, los salarios minimos se fijan cada afio segun el nimero de
trabajadores y por actividad economica; para la fijacion o revision de los Salarios
Minimos en cualquier actividad econdmica, se designa una Comisién de Salario
Minimo, la cual estd integrada por tres miembros representantes del interés
patronal, tres miembros representantes del interés obrero y tres miembros
representantes por el interés publico. Para el afio 2022, los porcentajes de ajuste
se fijaron entre un 5.32 a 7.50 por ciento segun lo establecido en el Acuerdo N°
STSS-308-2022 del 06 de abril de 2022. En el afio 2021 los porcentajes de ajuste
se estimaron desde un 4.01 a un 8.00 por ciento.

Por su parte, Guatemala emitié el Acuerdo Gubernativo 278-2021 en el cual se
regula el salario minimo que regira durante el afio 2022, presentando un ajuste de
4.75% para las actividades agricolas, no agricolas y empresas exportadoras del
sector maquila.

En El Salvador el ajuste al salario minimo se revisa cada tres afios, el gobierno de
la republica propuso realizar un ajuste del 20% en agosto del 2021, ajuste que es
subsidiado por el gobierno durante este afio, para que las empresas no trasladen
los costos a sus productores o servicios o realicen despedidos”. Para el afio 2022
se mantiene vigente el ajuste decretado en el 2021.

Nicaragua establece ajustes de incremento salarial anual en dos tipos de
categorias, las categorias ocupacionales que incluyen nueve actividades y las
industrias sujetas al régimen fiscal, Pais que ha sido ultimo en aplicar la revision a
partir del primero de marzo con un 7.0% para todas las categorias, a excepciéon del
ajuste al salario minimo de zonas francas, que tuvo un reajuste del 8.25% y que
esta vigente desde enero 2022.



Costa Rica, fija los salarios minimos de forma semestral, agrupando de manera
general dos grupos, las categorias ocupacionales y los servicios domeésticos. Por
acuerdo de la mayoria, el Consejo Nacional de Salarios (CNS) aprobo el ajuste de
2.09 porciento a todas las categorias ocupacionales y 2.34% en los servicios
domésticos para el afio 2022.

En el cuadro 1.6, se muestran los porcentajes de ajuste al salario minimo que se ha
fijado en los afios 2018 — 2022 a nivel centroamericano.

Cuadro 1.6. Centroamérica: Porcentaje de ajuste al salario minimo

2018- 2022
Pais Actividades econdmicas y estratos 2018 2019 2020 2021 2022
De1a10 473% 4 77% 5.00% 4.01% 532%
De11asb0 4.73% 4 77% 5.00% 4.01% 5.50%
Honduras
De 51a150 5.50% 6.40% 6.75% 5.00% 6.50%
De 151 en adelante 6.15% 7.00% 7.00% 8.00% 7.50%
Agricolas 375% 0.00% 3.00% 0.00% 4.75%
Guatemala (Mg agricolas 3.75% 0.00% 0.00% 0.00% 475%
Exportadora de Maquilas 3.75% 0.00% 293% 0.00% 4.75%
El Salvadar Categorias ocupacionales 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
COMercio y senvicio 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00%
Agropecuario 10.40% 0.00% 2.63% 3.00% 7.00%
Nicaragua Industrias sujetas Régimen Fiscal 8.25% 0.00% 8.25% 8.25% 5.25%
Micro y peq, Ind. Artesanal y turisrica nacional 10.40% 0.00% 2.63% 1.00% 7.00%
Categorias ocupacionales 10.40% 0.00% 2.63% 3.00% 7.00%
) Categorias ocupacionales 2.43% 2.96% 2.53% 0.41% 333%
Costa Rica
Senvicios domesticos 2.93% 3.50% 2.34% 2.34% 234%

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a publicaciones de los Ministerios de Trabajo de cada pais.

Neota: EI 5M de Micaragua vigente a partir del 01 de marzo 2022 al 28 de febrero 2023.

En el grafico 1.6. se observan las variaciones que han tenido los salarios minimos
de los paises de la regidn centroamericana, donde encontramos que el pais que
paga los salarios minimos promedios mas altos es Costa Rica, alcanzando un valor
de $.889.45 ddlares para el afio 2022, el segundo lugar lo ocupa Honduras con
$.461.99, en tercer lugar se encuentra Guatemala con $.420.78, por su parte, El
Salvador que después de tres afios consecutivos se mantuvo con el mismo salario
del afio 2018, realizd un ajuste del 20% al salario minimo para el afio 2021 (ver
cuadro 1.6), quedando el nuevo salario minimo de $.314.88; para el afio 2022 no se
registro reajuste manteniéndose el mismo del afio 2021. En ultimo lugar, el pais con
el salario minimo mas bajo de la region lo ocupa Nicaragua con $.289.08.
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Fuente: Elaboracion propia, DG5S, SETRASS, en base a publicaciones de los Ministerios de Trabajo de cada pais.

CAPITULO II. CANASTA BASICA DE ALIMENTOS; INGRESOS Y
GASTOS DEL HOGAR; SALARIO MINIMO PROMEDIO.

II.1. Canasta Basica de Alimentos (CBA)

II.1.1 Metodologia y costo de la canasta basica de alimentos a nivel nacional

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), a través de la Direccion
General de Salarios, es el ente encargado de elaborar el calculo y oficializar el costo
de la Canasta Béasica de Alimentos.

La Canasta Basica de Alimentos, se define como el conjunto de alimentos,
expresados en cantidades suficientes para cubrir, por lo menos, los requerimientos
nutricionales y energéticos recomendados en términos de edad, peso, talla, sexo y
tipo de actividad; de alli que se define una lista de alimentos que satisfacen dichos
requerimientos predefinidos de un individuo, expresados en cantidades de
proteinas y calorias, siendo un minimo que se utiliza como parametro de referencia
para ubicar la situacion alimentaria de los diferentes grupos familiares.

El disefio de la dieta basica promedio para nuestro Pais, se elaboro en el afio de
1978, en base a una revision metodoldgica realizada por la Secretaria de
Planificacion, Coordinaciéon y Presupuesto de Honduras (SECPLAN) con la
asesoria y financiamiento del Instituto de Nutricion de Centro América y Panama
(INCAP), enfocada a ajustar la informacion sobre patrones alimentarios de la



poblacién hondurefia y también a las necesidades de los usuarios. En 1980 se
obtiene la forma de determinacion de la CBA y a partir de 1981 se construye la
metodologia actual aplicable, la cual fue ampliada y actualizada en 1991 incluyendo
en la misma, la regién y residencia de los entrevistados. La metodologia exige
caracteristicas indispensables como:

e Las necesidades energéticas promedio de la poblacion (hogares).
Determinacion del minimo nutricional. (En el caso de Honduras es de 2,200
Kilocalorias).

e Seleccién de los alimentos: se define por su universalidad, es decir los
habitos alimenticios de la mayoria de la poblacion. La canasta de alimentos
esta conformada por 30 productos que se agrupan en: cereales (arroz, pan
molde y tortilla de maiz), productos lacteos (crema, queso fresco, leche
pasteurizada y natural, leche en polvo), carnes (aves, cerdo, pescado,
costilla y tajo de res), huevos de gallina, leguminosas (frijoles rojos),
azucares (azucar blanca), grasas (aceite y manteca vegetal), verduras
(repollo, tomate, cebolla, papa y yuca), frutas (naranja, banano y platano),
otros (café, refrescos procesados, salsas, sal y otros condimentos).

e Participacion en el gasto: se consideran los alimentos del menor precio para
hacer la combinacion de los productos que la integran.

El cumplimiento técnico de estas tres caracteristicas, cuyos parametros se extraen
de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), refleja un
calculo verdadero y confiable, con el cual los usuarios pueden realizar los estudios
e implicaciones pertinentes y necesarias. Sin embargo, es importante mencionar la
necesidad de actualizar la informacién basica aplicada en la metodologia, para lo
cual es indispensable el levantamiento de una nueva ENIGH.

El costo de la CBA se actualiza cada mes, aplicando la férmula de célculo con la
variacion de los precios que son suministrados por el Banco Central de Honduras
(BCH). La férmula es la siguiente:

Cantidad consumida por familia al dia (gr)
Costo de la CBA = X Precio promedio
Unidad de medida (gr) Geométrico

Doénde:

Cantidad consumida por familia al dia (gr): Aplicacion de la metodologia basada
en la contribucion de kilocalorias por producto de acuerdo a la unidad de medida
consumida por la poblacién.

Unidad de medida: Gramos por alimento.



Precio Promedio Geométrico: Precios de mercado por unidad de compra,
proporcionados por el BCH.

El resultado de la formula se expresa en Lempiras por persona.

De los 30 productos que conforman el costo de CBA de nuestro pais, algunos de
éstos han tenido incrementos de precios en los ultimos dos afos, debido a la
especulacién y acaparamiento de dichos productos ante los posibles impactos de la
crisis provocada por la pandemia COVID-19.

El costo de la Canasta Basica de Alimentos (CBA) a nivel nacional, al cierre del afio
2022, se acentuo en L. 11,471.88, mostrando un aumento en valores absolutos de
L. 66.93 con respecto al mes anterior (noviembre 2022, L. 11,404.95), lo que
representa en términos porcentuales un incremento de 0.58 %, derivado de los
mayores costos de ciertos productos alimenticios como: manteca, aceite, pan
molde, café, refrescos de botella, tortilla de maiz; asi como ciertos granos basicos
(frijoles rojos y arroz). En contraparte, se registré disminucién en su costo algunos
alimentos, entre los que destacan la papa, tomate, repollo, cebolla, platano, banano,
huevos. Con respecto al mes de diciembre de 2021, el costo de la CBA a diciembre
de 2022 subié un valor de L. 2,006.87, lo que representa un incremento de 21.2%.

Los anteriores meses, presentan las siguientes variaciones en el costo de la CBA
en el siguiente orden: A octubre L. 11,197.11; septiembre L. 10,889.14; agosto en
L. 10,744.45; en julio L.10,628.00 y junio L. 10,467.73. Los primeros cinco meses
muestran que el costo de la canasta basica en promedio se posiciond en L.
11,055.92. Para los afios 2018—-2022, el costo de la CBA a nivel nacional para una
familia conformado para cinco personas, presento la siguiente tendencia mensual
como se observa el grafico I1.1

Grafico.ll.1 Costo de la canasta basica de alimenteos a nivel nacional
(enero a diciembre afios 2019-2022)
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Fuente: Elaboracion propia, 0G5S, SETRASS, en base a datos proporcionados por 2l BCH.



11.1.3 Relacion del costo de laCBA y el IPC

En este apartado se analizara el comportamiento del costo de la CBA, célculo que
se basa en los precios promedios de mercado de los productos que lo conforman y
que son publicados por el Banco Central de Honduras. Asi mismo, se analizaran las
variables porcentuales interanuales del célculo del costo de la CBA a nivel nacional
y del indice de precios al Consumidor (IPC).

A diciembre de 2022, el costo de la CBA reflej6 una variacion porcentual del 21.20%,
respecto al mes de diciembre de 2021, (5.01 % a diciembre de 2021), lo que refleja
un incremento de 16.19 p.p.; ésta variacion porcentual representa el porcentaje mas
alto que se observa en los cinco afios analizados, porcentaje por Arriba de la
variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor (IPC) que fue 9.80% tal y
como se observa en el grafico I1.2.

Como se menciona anteriormente, la inflacion interanual se ubicé en 9.80%,
ubicandose 1.06 puntos porcentuales (pp) por Arriba de la tasa maxima alcanzada
en el afio (10.86% julio de 2022) y menor en 0.64 pp respecto al mes anterior
(10.44% a noviembre de 2022).

Grafico Il.2 Costo nacional de la canasta basica e IPC
(Variacion relativa interanual a diciembre de cada aiio)
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Los ingresos y gastos son medidos atraves de los datos obtenidos a través de los
perceptores asalariados en el hogar, de acuerdo a los datos recabados en la
Encuesta Permanentes de Hogares de Propositos Multiples (EPHPM) elaborada
anualmente por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

El cuadro 1.1 muestra el namero de perceptores de ingreso en el hogar y los
ingresos promedio per céapita de los asalariados privados asi como los ingresos
promedio del hogar de los mismos, donde su Unica fuente de ingresos es el trabajo.

Segun datos de la EPHPM, las personas promedios por hogar a nivel nacional para
los afios 2018-2022, lo integran 4 personas, donde solo 2 personas por hogar
perciben ingresos. Para 2022, el ingreso promedio en el hogar se situa en un valor
de L. 14,274.00 menor en L. 1,220.00 respecto al afio 2020, éste valor constituye el
ingreso de los hogares para sastifacer las necesidades del costo de la CBA.

Cuadro ll.1 Ingreso del hogar de los asalariados privados

2018-2022
Categoria 2018| 2019 2021 2021| 2022
Perceptores de ingreso en el hogar (Personas) 2 2 2 2 2
Ingreso promedio por persona (Lps.) 6,201 6900 | 7606 | 6996 | 7137
Ingreso promedio por hogar (Lps.) 12,402 | 13,800 [ 15212 | 13,892 (14 274
Personas promedio por hogar a nivel nacional 4 4 4 4 4

Fuente: Elaboracian propia DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM,INE junio 2022

Segun ultimos datos sobre oferta y utilizacion, publicados por el Banco Central de
Honduras, la estructura del gasto de los hogares para los afios 2014-2018, detallan
qgue las necesidades de las personas enfocan sus gastos primordialmente en la
satisfaccion de sus necesidades basicas como alimentos, representando éste Ultimo
durante el periodo analizado, un promedio del 38.00% seguido de la necesidad de
otros gastos con el 15.06%, dentro de los cuales sobresalen productos metalicos,
magquinaria y equipo, ademas de servicios de intermediacion financiera y seguros.
En tercer lugar, se ubican las necesidades de transporte con el 8.69% (ver cuadro
11.2).



Cuadro Il.2 Estructura del Gasto de los Hogares

2014-2018
Necesidades 2014 2015 2016 2017 2018 |Promedio

Alimentacion 38.03 38.32 38.46 3760 37.59 38.00
Vestuario 5.40 5.59 575 6.04 5.90 573
Servicios Basicos 428 3.74 3.37 3.82 3.90 3.82
Transporte 8.50 8.64 863 893 8.76 8.69
Alquiler 713 711 7.02 6.78 6.43 6.89
Educacion 2.96 3.06 312 3.09 3.05 3.05
Salud 7.29 7.30 7.38 6.80 6.90 714
Esparcimiento y
Diversion 7.61 763 771 7.60 7.65 7.64
Gasolina 4 56 347 3.30 4.00 4.50 3.96
Otros gastos 14.23 15.15 15.27 15.35 15.32 15.06

Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuents: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base al Cuadro de Oferta v Utilizacion, BCH, 2014-2018.

El nuevo salario minimo en el territorio hondurefio para el afio 2022, fue establecido
mediante Acuerdo Ejecutivo STSS-308-2022 publicado en el diario oficial La Gaceta
de fecha 06 de abril del 2022 y vigente a partir del 01 de enero de ese mismo afio,
contiene ajustes al salario minimo que oscilan entre: 5.32% para empresas de 1 a
10 trabajadores; 5.50% para empresas de 11 a 50 trabajadores; 6.50% para las
empresas que tengan de 51 a 150 trabajadores y 7.50% para las empresas que
tengan de 151 trabajadores en delante.

Durante el periodo analizado 2018-2022, el salario minimo promedio en Honduras
ha ido en constante crecimiento, debido a los ajustes anuales que el Gobierno de la
republica ha otorgado a través de consensos tripartitos en el marco de la Comisién
del Salario Minimo, siendo en promedio para el periodo en referencia del 6.21%. El
salario promedio a nivel nacional para el afio 2022 es de L.11,278.75 equivalente al
tipo de cambio del délar de $. 461.99. (Ver grafico 11.3).
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CAPITULO lIl. MERCADO LABORAL

lll.1 Esquema del Mercado Laboral
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, a partir de datos de la EPHPM, INE, junio 2022

Las encuestas periddicas de establecimientos son los instrumentos idoneos para
medir la problematica de la demanda de trabajo, estas nos permiten conocer
aspectos relevantes de las variables economicas de los paises, como la
productividad del trabajo y del capital, costos de operaciones, rentabilidad,
competitividad, posicionamiento del mercado, eficiencia econémica y financiera de
las empresas por tamafio de las mismas y ramas de actividad econdémica, sin
embargo, en nuestro Pais lamentablemente no se cuenta con esta informacion, por
lo gue no es posible realizar un andlisis de mercado desde este punto de vista de la
demanda, por lo que el presente documento se limita a realizar su analisis desde el
punto de vista de la oferta.

Nuestro pais, Honduras, cuenta con la Encuesta Permanente de Hogares de
Propaositos Mdltiples (EPHPM), elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), misma que recolecta informacion estadistica referente a datos
socioeconomicos de los hogares y sus integrantes, estas son las estadisticas con
las que se sustentan los analisis detallados en este informe y que corresponden al
periodo 2020 — 2022, mismas que nos ayudan a estudiar el mercado de trabajo por
el lado de la oferta.
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nueva metodologia en la
Encuesta Permanente de

Hogares de Propositos
Multiples (EPHPM),
especificamente en el
modulo del Mercado

laboral, basados en la XIX
Conferencia Internacional
de Expertos del Trabajo
(CIET) de OIT publicada en
el aflo 2013 asi como y
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de diciembre de 2021.

Dentro de los cambios mas relevantes para nuestro informe y que se reflejan en la
nueva la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM) se
encuentran los siguientes:

1.

3.1

3.2

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): El rango de edad de las personas que
forman la poblacién en edad de trabajar pasan de 10 afios y mas a personas
con rango de edad de 15 afios y mas.

Fuerza Trabajo: Antes Poblacion Econémicamente Activa (PEA): personas
mayores de 15 afios que en la semana de referencia se encontraban Ocupados
o Desocupados.

Ocupados: Personas mayores de 15 afios y mas que en la semana anterior a
la realizacion de la encuesta dedicaron una hora o0 mas a la produccién de
bienes o servicios a cambio de beneficios o una remuneracion.

Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo: Antes
Subempleados Visibles, son las personas ocupadas en la semana de
referencia trabajaron menos de 40 horas y al momento de la entrevista
expresaron deseo de incrementar su tiempo de trabajo.

Subocupados por Insuficiencia de Ingresos: Antes Subempleo Invisible,
son las personas que habiendo trabajado 40 horas semanales 0 mas, tuvieron
ingresos mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por rama
de actividad econémica.



4. Desocupados: Considerada a las personas que en la semana de referencia no
estaban ocupados, se incluyen en estos los cesantes, los aspirantes
(anteriormente denominados buscadores por primera vez) y los iniciadores
(antes potencialmente activos).

5. Poblacién Fuera de la Fuerza de Trabajo: Antes Poblacion Econdmicamente
Inactiva (PEI) que son las personas de 15 o mas afos que durante la semana
de referencia no estaban ocupadas ni desocupadas. Se divide entre la Fuerza
de Trabajo Potencial (Buscadores no disponibles y disponibles no buscadores)
y los inactivos.

El punto de partida del analisis del mercado de trabajo lo constituye el volumen de
la Poblacion Total (PT), que para el afio 2022 alcanza la cantidad de 9,597,739
personas, conformados por 4,485,625 hombres y 5,797,884 mujeres, que
porcentualmente equivalen al 46.7% y 53.3% respectivamente. El area de
residencia mayoritaria para ambos casos es el area urbana.

Cuadro lll.1 Poblacion Total
2020 - 2022

Urbano Rural Poblacién Total

Anos | Nacional

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

2020
2021
2022

9 362 596
9 500 257
9,597 739

2 403194
2 474175
2 418 702

2741903
2 777005
2 898 942

2 075497
2 085750
2 066,923

2125 843
2 163,327
2213172

{f;(__‘.l !l?:{ }%\\\
U

il

46.7% 53.3%

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM IME, encuesta telefonica noviembre -
diciembre 2020 octubre 2021 v junio 2022,

Dentro de los diversos estudios que se realizan para analizar una poblacion
determinada esta el de la edad, que permite conocer la estructura de
dicha poblacion. Una herramienta visual utilizada para plasmar ese analisis, es la
denominada piramide de poblacion, (Grafico I11.1).


https://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_poblaci%C3%B3n
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Grafico lll. 1 Poblacion Total, 2022, 2030.
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La pirdmide de la poblacién total del afio 2022 nos muestra una base ancha, lo que
significa que la poblacion menor de 29 afos representa el 56.2%, esto simboliza
gue nuestro pais cuenta con un bono demogréafico!, es decir la poblacién es
mayoritariamente joven y deben aprovecharse las potencialidades de desarrollo que
esta oportunidad Unica ofrece.

El bono demografico es la situacion transitoria en la que la poblacién en edad de
trabajar supera los dependientes (nifios y adultos), y por tanto el potencial
productivo de la economia es mayor; esta situacion se espera que se mantenga
hasta el afio 2050, sin embargo, el beneficio maximo se espera lograr a partir del
afio 2030 (ver Grafico Ill.1), en donde la proyeccidén concentra el mayor porcentaje
de la poblacion menor de 30 afios.

De acuerdo a la informacién que actualmente refleja el bono demografico, se espera
una aceleracion en el crecimiento econdémico, pero el alcanzar esos beneficios
depende de la adopcién de politicas que promuevan la inversion.

! Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, (UNFPA), La Transicion Demografica en Honduras.



La Poblacion en Edad de Trabajar (PET), son aquellas personas en la edad de 15
afios y mas que se encuentran en condiciones de participar activamente en el
mercado laboral; se entiende también por poblacion en edad productiva.

Cuadro lll.2 Poblacién en Edad de Trabajar

2020 - 2022

5 . Urbano Rural
Ahos | Nacional Hombre Mujer | Hombre Mujer PET
2019 | 7,360067 |1,630251(1622579|1,857,764 (2249473 < o
2020 | 6,908,644 (1,711,330|2,151,698|1,450,901|1,584,075 5’1 Pi *? %
2021 | 6,704,670 |1,763,743|2,079,819|1,380,802 | 1,480,305 4] il
2022 | 6,795,513 |1,713,270(12195,151 1,374,308 (1,012,784 |45.4% 54 6%
Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, encuesta telefonica noviembre -

diciembre 2020, octubre 2021 v junio 2022

Al aflo 2022, la PET es de 6,795,513 personas, de las cuales 3.087,578 son
hombres y 3.707,935 son mujeres con una participacion del 45.4% y 54.6%
respectivamente, evidenciando asi una participacion mayoritaria de la mujer con
respecto al hombre, tanto en el area urbana como rural. Durante el periodo
analizado la PET se concentra mayormente en el area urbana, el cual representa
en valores relativos el 57.5% (Ver Cuadro lll. 2).

La Fuerza de Trabajo, anteriormente denominada Poblacién Econdémicamente
Activa (PEA), son todas las personas mayores de 15 afios que en la semana de
referencia se encontraban en un empleo (poblacion ocupada) o se haya en plena
busqueda de empleo (poblacion desocupada), por tanto, la fuerza de trabajo se
divide en dos grupos, los empleados y los desempleados. Este grupo de personas
son la oferta de mano de obra disponible en el pais para la produccién de bienes y
servicios a cambio de una remuneracion.

Para el 2022 la Fuerza de Trabajo es de 3,986,387 personas, compuesta por el
58.5% de hombres y 41.5% de mujeres, lo que en conjunto equivale al 58.7% de la
PET. La contraccion interanual de la Fuerza de trabajo para el presente afio con
respecto al aflo 2021 es del 2.08%, es decir, que 84,840 personas ya no se
encuentran dentro de la oferta de mano de obra disponible para la produccion de
bienes y servicios; esta baja es reflejada principalmente por los trabajadores
asalariados privados, donde hubo un decrecimiento del 4.46%.


http://es.wikipedia.org/wiki/Desempleo

Las tasas de participacion de la Fuerza de Trabajo con respecto a la PET, muestra
que al aflo 2021 la participacion de la mujer representaba el 48.7% y en la actualidad
es del 44.6%, evidenciando una disminucién en la participacion de la mujer del
4.1%; en el caso de los hombres la participacion fue del 74.3% en el 2021 y al afio
2022 es del 75.5%.

Gréfico .2 Fuerza de Trabajo
2022
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La tasa de participacion demuestra la presion que esta ejerciendo la mujer para ser
parte de la oferta de mano de obra en el mercado laboral para la produccion de
bienes y servicios a cambio de una remuneracion. Ademas, se aprecia en el Grafico
[11.2, que la Fuerza de Trabajo en relaciéon a los ocupados y desocupados se
concentra mayoritariamente en el grupo de edad de 19 a 24 afios.

Es importante mencionar que durante el periodo en cuestion, la Fuerza de Trabajo
con respecto a la poblacién en edad de trabajar o poblacion en edad productiva
refleja un comportamiento irregular, influenciado mayormente por los procesos
migratorios?, mismos que coadyuvan a ejercer menor presion de la fuerza laboral
debido que reducen el nUmero de personas que ingresan al mercado de trabajo.

Segun Informe del Banco Central de Honduras y mediante datos del Censo de los
Estados Unidos de América, al 2019 contabilizaba una poblacién hondurefia de
651,059 personas.

2 Resultados Encuesta Semestral de Remesas Familiares, enero 2020, BCH.



Como se explicd en la seccion anterior, parte de las personas que conforman la
Fuerza de trabajo se encuentran en condiciones de desocupados y otras en
condicién de ocupados ya sea como: subocupados por insuficiencia de tiempo de
trabajo o por insuficiencia de ingresos.

En el caso de los desocupados, se debe entender como aquellas personas que, en
la semana de referencia a la entrevista de la encuesta, no estaban ocupadas, pero
deseaban estarlo, estaban disponibles para ocupar un puesto de trabajo y realizaron
actividades de busqueda o acciones para emprender su propio negocio, el término
desempleado es equivalente a esta definicion.

Grafico ll3 Poblacion Ocupada y Desocupada por Género
2022

Fuente: Baborscon prop@a. DGS, SETRASS. EPHPM, KE s 2022

En valores absolutos en el afio 2022, el total de las personas que se encuentran en
condiciones de desempleo es de 356,428, mostrando un aumento de 7,570
personas con respecto al afio 2021. Para el afio 2022 |la Tasa de Desempleo Abierto
(TDA) es del 8.9% mayor en 0.3%, a la registrada el afio anterior (8.6%).

El Gréafico 1l1.3, muestra que los jovenes en las edades de 19 a 24 afos siguen
siendo las personas que presentan las tasas de participacion mas elevadas para los
desocupados, destacandose a las mujeres, quienes presentan problemas para
acceder al mercado laboral en un 59.7%, comparados con el 40.3% de los hombres.
Del total de 356,428 desempleados del pais, el 55.8% son personas menores de 30
anos.



Analizando el problema desde diferentes variables del mercado de trabajo,
observamos que para el afio 2022 la Tasa de Desempleo Abierto (TDA) y los Meses
Buscando Trabajo (MBT) para los desocupados con educacion primaria son 7.4%y
2.6 meses, respectivamente; para las personas con educacion secundaria son del
11.1% y 3.3% y para los universitarios es 11.2% y 3.5% en ese orden. Esto nos
indica que las personas con educacion secundaria y universitaria tienen mas
problemas para obtener un empleo. Casi la mitad de los desocupados (39.3%)
tienen apenas educacion primaria.

Dentro de los problemas que presenta el mercado laboral en Honduras, ademas del
desempleo, sigue siendo la calidad de los puestos de trabajo, medido por los
indicadores de sub-empleo en cada una de sus versiones.

Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo, antes Subempleo Visible se
encuentran aquellos trabajadores que laboran menos de 40 horas a la semana,
teniendo la capacidad y posibilidad de trabajar mas horas

Grafico lll.4 Tasa de Subempleo por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo e Ingreso
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, EPHPM, INE, junio 2010 -2019 y encuesta telefonica nov. - dic. 2020 y octubre 2021 y junio 2022.

Subocupados por Insuficiencia de Ingresos, antes Subempleo Invisible, las
personas que trabajan una jornada de al menos 40 horas en una semana, pero
perciben menos del salario minimo correspondiente.

La Tasa de Subocupados por insuficiencia de Tiempo (TST) para el afio 2022 es
del 20.9% equivalente a 758,401 trabajadores y la Tasa de Subocupados por
insuficiencia de Ingresos (TSI) es del 36.7% que en total de personas corresponde
a 1.330,511 trabajadores. (Ver Grafico 111.4).
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La Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Ingresos se ve influenciada
directamente por otros factores del mercado de trabajo, como ser el nivel de salarios
versus pobreza en el capitulo siguiente se evidencia la relacion entre estos.

l11.1.5 Poblacion ocupada segun categoria ocupacional

La poblacion ocupada para el afio 2022 es de 3.629,959 personas, dentro de los
cuales se encuentran los trabajadores asalariados con un total de 1.956,120
personas que representa el 53.9% de la poblacion ocupada y lo no asalariados que
suman 1.673,839 personas que representan el 46.1% de los ocupados.

Al retomar la composicion de la poblacion ocupada asalariada, se resalta el
beneficio que perciben bajo la Ley del Salario Minimo/Decreto 103 las personas que
laboran en el Sector Privado; debido a la excepcion que la misma establece en su
articulo 48 que literalmente dicta: Quedan exceptuados de esta Ley, los empleados
publicos cuyo puesto ha sido creado por la Constitucion, la Ley, Decreto Ejecutivo
o Acuerdo Municipal, asi como también los Gerentes, Administradores y
Profesionales. Los trabajadores de oficios domésticos en habitaciones o residencias
particulares, estaran sujetos a un régimen especial.

Grafico lIL.5 Poblacion Asalariada y No Asalariada
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Es asi, que los asalariados beneficiados bajo la Ley del Salario Minimo representan
el 44.4% de los ocupados, es decir 1.612,813 trabajadores, los empleados publicos
representan el 6.1% o sea 222,983 trabajadores y los asalariados domésticos con
120,324 personas que representan el 3.3%; la diferencia corresponde a los no
asalariados en sus diferentes categorias (Ver Grafico 111.5).

Para efecto de analisis del presente informe, se hace énfasis en los trabajadores
asalariados, comprendiendo los trabajadores del sector privado debido a lo antes
expuesto.

En el Cuadro Ill.3 es posible determinar que durante el periodo analizado 2020 -
2022, la concentracion de los ocupados asalariados es absorbida principalmente
por el sector privado, siendo estos en promedio del 82.45%; del mismo modo los
ocupados no asalariados se encuentran mayoritariamente en la categoria de
Cuenta Propia, aglutinando un 63.50%. Asi mismo se aprecia una caida del empleo
del 2.5% en valores absolutos representa 92,411 ocupados a nivel nacional.

Cuadro lll.3 Poblacion Ocupada segun Categorias Ocupacionales

020-202
hios Variaciones
Categorias Absolutas Relativas (%)
2020 ‘ 0 | 2022 |2019/2018 |2020/2019)2021/2020| 202212021 201&'2018&2020!2019 2021/2020{2022/2021
Total Ocupados 3,655,653 | 3,722,370 | 3629959 | -110.890 | -324108 | 66,717 | 92411 | -27 | 841 18 2.5
QOcupados Asalanados
Total Asalariados 1,705,451 | 2,045,688 | 1,956,120 | 5753 | -208,888 | 340,237 | 89,568 | 03 \ -10.9 200 44
Asalanados Piblco 215353 | 237126 | 222983 | 16125 | -36958 | 21773 | -14143 | 68 \ -148 10.1 510
Asalanados Privado 1403990 | 1668152 | 1612813 | 16952 |-151274| 284182 | 75339 | 11 | 97 02 45
Asalanados Domésiico 86107 ’120.4.1.(] 120324 | -27324 | -20656 | 34303 | 86 204 \ -193 8 41
Ocupados No Asalariados
Total No Asalariados 1.950203% 1,676,681 | 1673839 | -116.642 | 115220 | -273522 | -2842 | 63 | 5§ 140 92
Cuenta Propia 1646472 | 1,117,398 {1.062.064| 75804 | 70926 | 520074 | 54433 | 48 ‘ 45 321 49
Trab familiar no Remunerado | 237,550 | 249822 | 240361 | 40749 | -252327 | 12272 | 9461 | 17 | 515 52 38
Aprendiz - 2995 - [ -
Cantrafista Dependiente 309452 | 367519 58 067 \ 188

Faeste: Elaboraciin props, DGS, SETRASS, en bsse & datos de 3 EPHM, INE, junio 2019 y encuests kfinics, noviembre - dicembes 2020, octubre 2021 y junio 2022

Al revisar individualmente las categorias ocupacionales y especificamente los
asalariados privados (Cuadro I11.3 y Ill.4) es posible inferir que la dinAmica del
mercado laboral después de superar la crisis del 2020, relacionada con la crisis
sanitaria Covid-19 y las tormentas tropicales ETA y IOTA, sigue mostrando secuelas
con la caida del empleo del 4.5%, es decir 75,339 puestos de trabajo impactando
en la caida econdmica de la Agricultura, Electricidad, Construccién, Comercio y
Servicios Comunales.



Lo anterior demuestra que el mercado de trabajo sigue estando caracterizado por
los altos niveles de subempleo debido a la caida de los puestos de trabajo tanto en
el sector privado con una caida de 75,339 empleos, 14,143 en el sector publico y
86 en el doméstico; mismos que se han trasladado a los no asalariados,
principalmente a los contratistas dependientes siendo 367,519 ocupados en el afio
2022, esta categoria surge a raiz de las nuevas necesidades de bienes y servicios
que las familias empezaron a requerir durante el proceso de confinamiento, entre
ellos; el acercamiento de los productos hasta su casa de habitacion.

Los contratistas dependientes estan definidos como todos aquellos trabajadores
ocupados por beneficios, por lo general mediante una transaccion comercial, que
dependen de otra entidad que se beneficia directamente del trabajo que realizan y
ejercen un control explicito o implicito sobre sus actividades. Su dependencia puede
ser de caracter operativo, por ejemplo, mediante la organizacion del trabajo o el
control del acceso al mercado, y/o de caracter econémico, por ejemplo, mediante el
control del precio de los bienes o servicios producidos, el acceso a las materias
primas o los medios de produccién. Las unidades econdémicas de las cuales
dependen pueden ser unidades de mercado y no de mercado e incluir
corporaciones, instituciones gubernamentales e instituciones sin fines de lucro

El Cuadro I11.4 muestra el dinamismo del empleo segun las variaciones interanuales
de los asalariados del sector privado segun rama de actividad econémica. Los

Cuadro IIl. 4 Asalariados Privados segin Actividad Econdmica

2020 -2022
Nios Variaciones
Rama de Actividad Absolutas Relativas (%)
2020 | 2021 | 2022 | 2020/2019 | 2021/2020 | 20222021 |2020/2019]2021/2020]2022/2021
Nacional 1403990|1,688,152|1,612813| -151,274 | 284162 | -75339 | 9.7 2.2 -45

Agricultura, Silvicutura, Cazay Pesca | 407,127 | 417,185 | 390,079 | 10873 | 10058 | -27,106 | 27 25 65
Explotacion de minas y canteras 4762 | 6672 | 8805 | -5007 1,910 2,133 S13 | 401 320

Industria manufacturera 288,063 | 315566 | 326,651 | -7.657 | 27503 | 11,085 -2.6 95 35
Electricidad, gas y agua 9607 | 11951 | 10757 | -11,498 | 2,344 -194 B45 | 244 -16
Construccion 130838 | 193,093 | 176,140 | -56857 | 62256 | -16954 | -30.3 | 476 88
Comercio por Mayor / menor, Hoteles /

266,741 | 371907 | 339983 | -48616 | 105166 | -31924 | -154 | 394 8.6
restaurantes

Transp. almac. y comunicaciones 50,701 | 58,770 | 82085 | -11,704 | 8,069 23315 | -188 | 159 07

Estab. finac. sequros, Bienes
inmuebles y servicios

Senvis COmunas, SOCaRSY | 119350 | 135013 [ 122138 | 28300 | 15698 | 13006 | 92 | 133 | 97
Personales

Fuente: Haboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, encuesta telefdnica, noviembre - diciembre 2020, octubre 2021 y junio 2022.

116,687 | 107,674 | 133549 | -1,323 9012 | 25815 11 -1.1 240




asalariados del sector privado al 2022 suman un total de 1,612,813 trabajadores, de
los cuales segun la Encuesta de Hogares el 62.0% labora en el area urbana y el
38.0% en el rural. Con respecto al afio 2021 se evidencia una caida del empleo del
4.5% equivalentes a 75,339 puestos de trabajo impulsado en gran medida por la
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca, Comercio por mayor/menor, hoteles y
restaurantes, Construccion y Electricidad, Gas y Agua con una caida del 6.5%,
8.6%,8.8% y 1.6% respectivamente, sin embargo existié un repunte favorable en las
ramas de actividad de Establecimientos Financieros, Seguros, Bienes Inmuebles y
Servicios que reflejo un aumento del 24.0% equivalentes a 25,875 empleos,
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 39.7%, es decir 23,315,
seguidamente Industria Manufacturera con el 9.5%, es decir 11,085 y finalmente
Explotacion de Minas y Canteras 32.0% lo que representa 2,133 puestos de trabajo.

El grafico 111.6 nos refleja que la fuerza laboral del sector privado es absorbida
principalmente por la Microempresa con el 55.1%; especialmente en aquellas
empresas de 1 a 5 trabajadores donde se agrupa el 84.3% que equivale a 749,151
personas. La pequefia empresa absorbe el 10.1% de los trabajadores privados, la
mediana empresa el 3.9% y finalmente la gran empresa mantiene una contratacion
del 12.8% de la masa asalariada privada.

Grafico lll.6 Concentracion de los Asalariados Privados segun Tamaiio de Empresa
2022
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, base de datos de la EPHPM, INE, junio 2022.
No sabe/no responde: 281,217 personas ccupadas.



Desde el punto de vista de los ingresos, el Cuadro 111.5 nos muestra el ingreso
promedio de la fuerza laboral segun actividad econémica y sexo, donde el afio 2022
con respecto al afio 2021, refleja que el ingreso promedio aumentd en un 22.13%
para los hombres y en un 11.89% para las mujeres. En términos comparativos el
ingreso de las mujeres en el 2022 es mayor (L.7,480.00) con respecto a los hombres
(L.7,859.00), lo cual indica que de acuerdo a la brecha salarial, el ingreso promedio
es favorable para la mujer en un -5.01%3.

Cuadro lll.5 Ingreso promedio de los Asalariados segun Actividad Econémicay Género
2020 - 2022
Ocupacién Principal, Lps/Mes/Persona
Ingreso Promedio/Sector Privado

Rama de Actividad 2020 2021 2022
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer [Hombre| Mujer
Total Nacional 7,188 |8,725| 6,124 7,024 7,480 7,859
Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y pesca 3,833 4,529 3,185 1,916 3,786 4,185
Explotaciéon de minas y canteras 5,427 - 6,234 - 14,522 12,000
Industria manufacturera 8,728 9,619 8,684 8,889 9,954 8,196

Suministro de eléctricidad, gas, vapor y aire
acondicionado

Suministro de agua, evacuacion de aguas residuales,
gestion de desechos y descontaminacion
Construccion 6,939 26,130 5,636 9,342 6,362 8,551
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de

30,983 | 11,501 5,133 16,350 9,692 =

6,090 - 6,145 - 8,333 300

vehiculos automotores y motocicletas 9,839 10,813 8,051 7,066 had ez
Transporte y almacenamiento 7,289 9,472 8,263 10,248 9,282 8,995
Actividades de alojamiento y de senicios de comida 7,418 6,687 6,953 6,273 9,008 6,244
Informacién y comunicaciones 6,683 22,870 11,323 15,560 13,208 11,832
Actividades finacieras y de seguros 12,111 14,936 16,915 17,585 13,454 14,651
Actividades inmobiliarias 9,176 4,505 12,197 5,200 9,321 9,252
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,953 9,590 13,648 15,949 11,714 9,918
Actividades de senicios administrativos y de apoyo 10,460 9,263 8,648 7,842 9,165 9,481

Aministracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria

Ensefianza 8,212 8,237 20,726 7,652 12,600 9,445
Actividades de atencion de la salud humana y de

asistencia social 23,689 11,375 11,334 8,899 8,651 8,440
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 5315 8,676 12,664 12,674 11,632 2,970
Otras actividades de senvicios 5,577 5,468 6,267 5,666 10,968 6,059
Actividades de los hogares como empleadores y

actividades no diferenciadas de los hogares como 3,769 7,303 4,299 6,916 6,744 2,993

productores de bienes y senicios

Actividades de organizaciones y organos

extraterritoriales

Rama de actividad No especificadas - - - - - -
Fuente: Elaboracién propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, 2019 y encuesta telefénica, noviembre - diciembre 2020, octubre 2021 y
junio 2022.

- - 18,622 13,690 20,303 12,157

3 Brecha salarial no ajustada: Es la distancia en las retribuciones medias que reciben hombres y mujeres. OIT
Américas INFORMES TECNICOS 2019/16.



Esta diferencia, se puede explicar debido a que en esta categoria ocupacional las
mujeres poseen un mayor grado de escolaridad en 1.2 afios mas que el hombre;
también incide que el trabajo de la mujer se identifica por ser mas urbano (77.80%)
que rural (22.20%).

Ademas, si se analiza segin rama de actividad econdmica, la diferencia salarial
favorable a las mujeres es reflejada principalmente en actividades como:
Actividades Financieras y de Seguros es del -8.9%, Construccion donde la
diferencia en el ingreso promedio es del -34.4% y finalmente las actividades de
Servicios Administrativos y de Apoyo con el -3.4% (ver cuadro 111.5)

Es importante resaltar las acciones gubernamentales que promueven el derecho de
igualdad de remuneracion que establece el Convenio 100 de la OIT, del cual nuestro
pais es suscriptor. Entre otras acciones se puede mencionar la aprobaciéon del
Decreto Legislativo 27-2015 del 27 de Abril del 20154, en el cual establece en su
Articulo 1: “No se pueden establecer diferentes remuneraciones entre la misma
categoria de trabajo asalariado, masculino o femenino por un trabajo de igual
valor...” Ademas, se deben reconocer las acciones individuales de sectores que
promueven el cumplimiento al principio en mencién.

En todo andlisis del mercado de trabajo debe considerarse la poblacion fuera de la
fuerza de trabajo (Antes poblaciéon econémicamente inactiva), conformada por la
Fuerza de trabajo potencial y el resto de las personas de 15 afios o0 mas que por
alguna razén no quieren, no pueden o necesitan un puesto de trabajo como los
jubilados, pensionistas rentistas, estudiantes que no trabajan, personas dedicadas
a los quehaceres del hogar, los incapacitados y otros.

La “Fuerza de Trabajo Potencial’ esta dividida entre las personas denominadas
“‘Buscadores No Disponibles” y las personas denominadas “Disponibles No
Buscadores”. Este grupo o conjunto de personas no forman parte de la fuerza
laboral, ya que por no cumplir uno de los requisitos necesarios para considerarse
como desocupados quedaron fuera de la Fuerza de Trabajo.

En el Grafico IIl.7 notamos que para el afio 2022, las personas en calidad de
“Disponibles No Buscadores”, (Desalentados) personas no ocupadas que no
realizaron actividades de buUsqueda, pero que deseaban trabajar y estan
actualmente disponibles, decrecieron en un 30.1% respecto al afio 2021, al pasar
de 482,131 personas en el 2021 a 337,063 en el 2022. Por otro lado, los
“Buscadores No Disponibles”, que son las personas no ocupadas que realizaron
actividades de busqueda y no estan actualmente disponibles, pero lo estarian en un

4 Publicado en el diario Oficial La Gaceta N° 33799 de fecha 4 de agosto de 2015.
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periodo préximo posterior reflejan un aumento del 189.3% equivalente a 28,526
personas.

Los grupos mas afectados entre las personas que se encuentran en la Fuerza de
Trabajo Potencial son los trabajadores més jovenes y los trabajadores de edad
avanzada, pues suelen ser los primeros en perder el empleo y los ultimos en
reincorporarse al mercado de trabajo. Aquellos que logran seguir trabajando se ven
obligados en muchos casos a aceptar contratos con menos garantias y condiciones
de trabajo més duras.

Grafico lll.7 Disponibles No Buscadores y Buscadores No Disponibles

2020 - 2022
. H ~
Trabajo 7
y Seguridad Social 3 S . .
- ' Dlsmnlbles no HONDURAS
2 Buscadores
=
2
800,000
R v- ﬁ H Buscador no
' oF Disponible
. 600,000 =
§ 500,000 =
& 400,000 A
300,000
2 &
200,000 = a
o i)
100,000
0
2020 2021 2022
ARos
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONIDAURAS SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

. —————————————

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, 2019 y encuesta telefonica, noviembre -
diciembre 2020, octubre 2021 y junio 2022.



Segun el articulo 381 del Codigo de Trabajo, salario minimo es el que todo
trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades normales y a
las de su familia en el orden material, moral y cultural.

De acuerdo al informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)®, “En los
tltimos afios se ha reconocido cada vez mas la necesidad de controlar las
tendencias de los salarios y de aplicar politicas salariales sostenibles, que impidan
el estancamiento de estos, aumenten los niveles de remuneracion de los millones
de trabajadores y trabajadoras pobres del mundo, aseguren una distribucién justa,
reduzcan las excesivas desigualdades de los salarios y de la renta, y refuercen el
consumo como pilar fundamental de una economia sostenible”.

En nuestro pais desde el afio 1974 al 2022 se han promulgado treinta y cuatro (34)
Decretos y/o Acuerdos para la fijacion del salario minimo, dos (2) en los afios
setenta; dos (2) en los ochenta; diez (10) en los noventa; y veinte (20) del afio dos
mil al afio 2022, como se observa en el Cuadro 1V.1, ademas se puede apreciar el
salario minimo promedio nominal y real, asi como sus variaciones absolutas y
relativas.

5 OIT, Informe mundial sobre salarios, 2016/2017.



Cuadro IV.1 Salario Minimo Promedio Histérico

1974 - 2022
N° Salario Variaciones
Salario Absolutas (Lps.) Relativas (%)
. MINIVO - Minimg Slalgrio Sffll.ario Sa}lgrio Séliario
de Rerfiant e Vigensi Inflacién | Promedio Mlnlmq Mlnlmq Mlnlmq Mlnlmc_)
DS Interanual* | Mensual | Promedio | Promedio |Promedio [ Promedio
N° DIARIO a/ en Valores|Mensual en |Mensual en| Mensual Mensual
Reales Valores Valores |en Valores|en Valores
Nominales Reales Nominales| Reales
1 121 MAYO/74-DIC/78 100.50 1 100.50
2 717 ENERO/79-MAY/80 131.70 115 118.11 31.20 17.61 31.04 17.52
3 943 JUN/80-JUN/25/81 153.00 9.2 140.17 21.30 22.07 16.17 18.68
4 68 JUN/26/81-DIC/89 180.30 114 161.86 27.30 21.69 17.84 15.47
5 40-89 |ENERO/90-SEP/90 256.80 36.4 188.24 76.50 26.38 42.43 16.30
6 19-90 [OCT/90-JULIO/14/91 306.00 21.4 252.10 49.20 63.85 19.16 33.92
7 28-91 |JUL/15/91-MAY/92 374.10 6.5 351.25 68.10 99.16 22.25 39.33
8 25-92  [JUN/92-MAY/93 428.40 13.0 378.96 54.30 27.71 14.51 7.89
9 30-93 |JUN/93-DIC/94 489.00 28.9 379.35 60.60 0.39 14.15 0.10
10 | 001-94 |ENE/95-FEB/96 590.10 25.3 470.91 101.10 91.56 20.67 24.13
11 [ 005-96 [MAR/96-ENE/15/97 740.40 12.8 656.51 150.30 185.60 25.47 39.41
12 | 001-97 |ENE/16/97-DIC.97 925.50 12.8 820.64 185.10 164.13 25.00 25.00
13 [ 001-98 [ENE/98-JUN/99 1,084.20 10.9 977.30 158.70 156.66 17.15 19.09
14 | 004-99 |JUL/1/99-DIC/31/99 1,356.00 10.9 1,222.29 271.80 245.00 25.07 25.07
15 [ 004-99 [ENE/2000-SEP/2000 1,437.60 10.1 1,305.72 81.60 83.43 6.02 6.83
16 | 180-2000 |OCT/2000/ENERO-2001 1,527.60 8.8 1,403.91 90.00 98.19 6.26 7.52
17 | 180-2000 [FEB./2001-ABRIL/2002 1,707.60 8.1 1,579.69 180.00 175.78 11.78 12.52
18 011 [MAYO/2002-31DIC./2002 1,912.80 8.1 1,787.68 205.20 207.98 12.02 13.17
19 [ 021-03 [ENE/2003-31DIC./2003 2,098.20 6.80 1,964.69 185.40 177.01 9.69 9.90
20 | 012-04 [ABRIL, 2004 DICIEMBRE 2004 2,301.60 9.2 2,108.02 203.40 143.33 9.69 7.30
21 | 029-05 |1° DE ENERO A DICIEMBRE 2005 2,525.10 7.75 2,343.52 223.50 235.49 9.71 11.17
22 | 027-06 |[1° DE ENERO A DICIEMBRE 2006 2,759.70 53 2,621.15 234.60 277.63 9.29 11.85
23 | 041-07 |1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007 3,024.90 8.87 2,778.37 265.20 157.22 9.61 6.00
24 | 258-07 (1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 3,428.40 10.8 3,093.36 403.50 314.99 13.34 11.34
25 | 374.08 |1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 4,777.50 2.95 4,640.55 | 1,349.10 1,547.20 39.35 50.02
26 | 342-2010 |DEL 29 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2010 | 4,949.70 6.5 4,807.81 172.20 167.26 3.60 3.60
27 | 223-2011 |1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 5,524.80 5.60 5,231.59 575.10 423.78 11.62 8.81
28 | 001-2012 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 6,153.56 5.4 5,838.81 628.76 607.22 11.38 11.61
1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 6,530.69 4.9 6,224.64 377.13 385.83 6.13 6.61
599-2013 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 6,861.20 5.82 6,483.83 330.51 259.19 5.06 4.16
29 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 7,292.63 2.36 7,124.69 431.43 640.86 6.29 9.88
002-2016 |1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 7,759.98 3.31 7,511.01 467.35 386.32 6.41 5.42
30 | 007-2017 (1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 8,448.40 4.73 8,066.84 688.42 555.83 8.87 7.40
31 | 003-2018 |1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 8,910.71 4.22 8,549.90 462.31 483.07 5.47 5.99
32 | 006-2019 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 9,443.24 4.08 9,073.06 532.53 523.16 5.98 6.12
1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 10,022.04 4.01 9,635.37 578.80 562.31 6.13 6.20
33 [ 001-2021 |1° DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 10,601.67 5.32 10,066.15| 579.63 430.79 5.78 4.47
34 | 308-2022 |1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 11,278.75 9.80 10,272.09| 677.08 205.93 6.39 2.05

Fuente: Direccién General de Salarios, Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
*Indice General de Precios al Consumidor, 1979-2018, inflacion interanual a diciembre de cada afio segtin decreto. IPC calculado por el Banco Central de Honduras.
**9.80 IPC pr/(Variacién interanual), Diciembre 2022.

Los articulos del 20 al 25 de la Ley del Salario Minimo, establecen las normas y
clasificaciones sobre el salario minimo, estableciéndose que los Salarios Minimos
deberan ser los mas altos que razonablemente la industria pueda pagar, dando
consideracion debida a las condiciones econémicas y de competencia, y no han de
dar a ninguna zona o region ventajas de competencia sobre otras. Las Comisiones
recomendaran aquellas clasificaciones que juzgue razonables dentro de la
respectiva industria; segun la naturaleza de los servicios que se presten, y las
distintas clases de trabajo u ocupaciones; asi mismo, podran recomendar la fijacion
de Salario Minimo diferentes para cada zona econdmica y por regiones, cuando a
Su juicio sea aconsejable, a causa de las diferentes condiciones existentes y clases
de actividad.



Segun los criterios acordados en el seno de la Comisién de Salario Minimo, y en
base a lo establecido en el articulo 22 de la Ley, el salario minimo en Honduras se
establece de acuerdo a la actividad economica y tamafo de las empresas en
relacion al nimero de trabajadores®.

Ademas de estos criterios, se establece salario diferenciado, para la siguiente
actividad:

a) Salario Minimo para las empresas acogidas a la Ley de Zonas Libres.
Se encuentra vigente el Acuerdo Ejecutivo STSS-006-2019, por medio del
cual se establecen los ajustes que se deben efectuar anualmente hasta el
afo 2023. En el capitulo V se hablard con mayor profundidad de este sector.

Desde el afio 2012 al 2020 los reajustes al salario minimo se habian tenido un
comportamiento continuo al establecerse ajustes afio con afio, pero considerando
los efectos de la crisis sanitaria covid-19 y las tormentas tropicales ETA y IOTA, en
2021 y 2022 se establecieron ajustes de manera especial, sin embargo, la
metodologia vigente contiene clausulas de salvaguarda que buscan dar ajustes
moderados para preservar/aumentar los empleo y vigilar la competitividad, un claro
ejemplo es la clasificacion de la nueva rama de actividad econémica al separarse la
actividad de comercio con respecto a hoteles y restaurantes, esta Ultima rama de
actividad donde se clasifica el sector turismo, la cual resulto uno de los mas
golpeados por la pandemia y los huracanes.

Cabe destacar que el mecanismo consensuado de forma tripartita (Sector
Trabajador, Empleador y Gobierno) en el seno del Consejo Econémico Social (CES)
ha favorecido los procesos de negociacion salarial de la siguiente forma:

e Sistema basado en la cohesién social y negociacion colectiva por parte del
interés obrero, privado y publico’.

e A partir del afio 2012 al 2020 se realizaron reajustes continuos enmarcados
en la realidad econ6mica y bajo los parametros de crecimiento econémico-
productividad-empleo. Sin embargo, en 2021 a raiz de la crisis de salud
COVID-19y las tormentas tropicales ETA e IOTA el reajuste se aplico a partir
del segundo semestre, entrando en vigencia a partir de julio. En 2022 se
retoma el reajuste con la entrada en vigencia a partir del primero de enero,
pero con la salvedad que el ajuste antes acordado correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo del afio 2022, sera pagado en forma diferida
en los meses de abril, mayo y junio de este afio.

6 Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad, de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, Decreto No.135-2008.
" Ver gréfico IV.1.



° En promedlo el Cuadro V.2 PH:rgi;j;iszggilflgloezllde Pobreza
H H (Porcentaje)
porcentaje de aJUSte periodo NuUumero de Hogares Pobreza
al salario minimo en Total _No pobres Pobres  Relativa _Extrema
valores reales del 2001 100 36.3 63.7 195 44.2
2013 al 2021 d 2002 100 35.2 64.8 19.2 45.6
2003 100 34.7 65.3 18.6 46.7
620/8a i zs Ie 2004 100 35.4 64.6 18.4 46.2
2005 100 36.3 63.7 17.6 46.0
e 0., arriba de 1a 2006 100 40.1 59.9 19.6 40.4
inflacion 4.16%, lo 2007 100 41.8 58.2 20.8 37.5
. 2008 100 40.8 59.2 22.9 36.2
que ha permmdo 2009 100 41.2 58.8 22.3 36.4
2010 100 40.0 60.0 20.9 39.1
2011 100 38.1 61.9 20.3 41.6
mantener el poder
T 2012 100 30.7 66.5 20.5 46.0
adqu|s|t|vo de 2013 100 35.5 64.5 21.9 42.6
2014 100 37.2 62.8 23.1 39.7
compra contrario alo 2015 100 36.2 63.8 23.8 40.0
! ; 2016 100 39.1 60.9 225 38.4
que sucedera en 2017 100 35.7 64.3 23.6 40.7
2018 100 38.1 61.9 23.1 38.7
2022 debido al cierre 2019 100 40.7 59.3 22.6 36.7

2021 100 26.4 73.6 19.9 53.7

de dlClembre de |a Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). LXXIl Encuesta de Hogares para medir
Pobreza 2001 - 2021.
* Aflo 2000: Encuesta no realizada debido al cierre de la Direccion General de

inflacién interanual. Estadisticay Censo.

* Aflo 2020 dato No disponible

Nota: Solo incluye los hogares que declaran ingreso

e Arraiz de los acuerdos plurianuales, el subempleo refleja un comportamiento
mas estable pero siempre sensible, por tanto, la calidad de los puestos de
trabajo debe ser un tema a discutir debido que a pesar de que habido
reajustes continuos al salario minimo no se refleja mejoria en la pobreza,
misma que para el afio 2021 es del 73.6% (Cuadro IV.2).

Durante el periodo 2001-2022 se han efectuado veinte ajustes, de éstos, dos fueron
aprobados en el 2002; los afios 2001, 2003 y del 2004 al 2011, ante la falta de
consenso tripartito, las fijaciones del salario minimo fueron determinadas de manera
directa por el Poder Ejecutivo, y en el periodo correspondiente a los afios 2012 al
2022, han sido consensuados a lo interno de la Comision de Salario Minimo.

8 Ver cuadro IV.1.



Gréfio IV.1 Comportamiento del Salario Minimo Promedio
(Variaciones relativas nominales)
2001 - 2022
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Fuente: Historico del salario minimo promedio, DGS, SETRASS, 2001 - 2022.

En el Grafico IV.1 se observa el ajuste promedio para cada afio durante el periodo
2001-2022, donde el salario minimo promedio nominal se ajusté en un promedio de
10.06% anual, o de un 8.66% si se excluyen los valores atipicos.

En el caso del afio 2002, el 25.22% se explica por la aplicacién de dos ajustes: el
primero fijado mediante Decreto N0.180-2000 que abarca de febrero del 2001 al
mes de abril del 2002 y el segundo fijado por el Decreto 011, vigente de mayo a
diciembre del mismo afio (Ver Grafico IV.1).

El ajuste al salario minimo realizado en el afio 2009, el cual fue determinado de
manera directa por el Poder Ejecutivo, hizo crecer el salario promedio en un 39.35%
en valores nominales y 50.02% en términos reales, dicha decisidon fue sustentada
por el costo coyuntural de la Canasta Basica de Alimentos que elaboraba el Instituto
Nacional de Estadistica.

Dichos procesos continuos de revision y fijacién del salario minimo logrados por la
Comision de Salario Minimo, fue debido a los esfuerzos realizados por el Gobierno
a partir del afio 2011, en donde se implementd la basqueda de un mecanismo de
fijacion del salario minimo; logrando aprobarlo en el pleno del Consejo Econémico
y Social (CES), sistema que fortalecié la Politica Salarial mediante el logro del
dialogo y concertacion social tripartita, dicha herramienta ha servido de referencia



para ser utilizarla a partir del 2012 y en los préximos procesos de revision y fijacion
del salario minimo.

La utilizacién de dicho mecanismo ha facilitado los mas recientes procesos de
revision, permitiendo establecer ajustes acordados de manera tripartita e
histéricamente con vigencia plurianual, generando ademas estabilidad y coherencia
de los ajustes con respecto a la realidad econémica del pais.

Entre las variables de control que se consideraron para generar estabilidad y
coherencia econdmica, esta el uso del IPC, estableciéndose en el Acuerdo Ejecutivo
No. STSS-308-2022 una clausula de salvaguarda para la revision y fijacion del
ajuste del afio 2023, el cual sefiala que si el indice de inflacidn interanual registrada
a diciembre del afio 2022 es mayor, se debe aplicar un ajuste igual al porcentaje de
inflacion registrada, para lo cual se emitird Acuerdo Ejecutivo con los valores
actualizados.

En el caso del salario minimo para el afio 2021, no se consideré la clausula de
salvaguarda, sino que debido a la pandemia covid-19 y tormentas tropicales ETA y
IOTA se logré el reajuste al salario minimo sin romper el didlogo, sin embargo, no
se dio de forma retroactiva a partir del 1 de enero del 2021, por lo que su vigencia
fue a partir del primero de julio hasta diciembre del mismo afio.

En el siguiente cuadro IV.3 reflejamos las estadisticas que registra la Encuesta
Permanente de Hogares sobre el salario promedio de los empleados en el sector
publico, situacion que nos permite apreciar que quitando los afios atipicos (2004,
2009, 2012, 2015, 2017, 2019, 2020 y 2021) en el periodo del 2001 al 2022 el salario
promedio en valores nominales de los empleados publicos es de L.10,052.00, lo
que representa una tasa de crecimiento interanual del 9.20%, esto representa en
lempiras un promedio de incremento de L. 1,226.49.

Sin embargo, la politica salarial de los trabajadores del sector publico,
especificamente del nivel centralizado, se regula por medio del Régimen de Servicio
Civil, el cual establece bases salariales de acuerdo al grupo ocupacional y nivel
respectivo en el que se encuentre el servidor o funcionario.

Los afios 2013, 2014 y 2015 no se realizaron ajustes salariales a los empleados de
este sector, es asi que el Gobierno caracterizado por su enfoque de equidad social,
adopté medidas de compensacion salarial dirigidas a estos trabajadores.



IV.3 Sector Publico: Salario Promedio Mensual en Valores Nominales y Reales, Variaciones
Absolutas en Lempiras y Relativas

2001 - 2022
Variaciones
: : Absolutas (Lps. Relativas
Salarln. Salarll:f : ISa'Tar::u Salario £
: e Inflacién e Salaru:t Promedio | Promedio Salarm:
Afio | Mensual _|Mensual en | Promedio Promedio
Interanual Mensual | Mensual
en Valores Valores Mensual o 2 Mensual
Nominales Reales |en ‘u’a!Inres Valores Vilios en Valores
Mominales : Reales
Reales [Nominales
2001 2,277 8.8 4 881.48
2002| 5,667 810 5306 45 39032 424 97 740 B.71
2003 6,252 6.80 5.726.058 584 83 419.60 10.32 791
2004 6,019 918 5,586.21 -232 82 -139.84 372 -2 .44
2005| 6,569 775 623879 549 51 652 58 913 11.68
2006| 7,586 529 6,967.73 1,017 44 728.94 15.49 11.68
2007 8,510 887 767828 92392 710.54 1218 10.20
2008| 9,656 10.83 9,379.55 1,146 .44 1,701.28 13.47 2216
2008 9,650 3.0 937386 -h 86 -5.69 -0.06 -0.06
20101 11,277 6.48 10,678.74 1,626.74 1,304 .88 16.86 13.92
2011 11,749 5.60 11,148.03 47175 469.29 418 4.39
2012| 10,835 5139 10,327 54 913,67 -820.48 -7.78 -7.36
20131 11,210 4.92 10,683.43 374 66 26589 3.46 2487
2014 12,205 582 11,823.54 994 62 1,330.11 8.87 12.56
2015 11,928 236 11,546.03 -276.40 37752 -2.26 317
2016 12,921 3.31 11,923.54 99323 37752 833 3.27
2017 12,602 473 11,546.03 -318.95 _377.52 247 317
2018| 12876 422 12,337.85 273.81 791.82 217 6.86
2019| 12,688 4.08 12,092 19 -187 .85 -245 66 -1.48 -1.99
2020 19497 4.01 12,371.54 6,808.93 279.358 53 .66 2.31
2021 13187 532 12,198 .89 -6,310.06 -172.65 -32.36 -1.40
2022 14,202 9.80 12.010.30 1.014 .69 -188.59 7169 -1.65

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2001 - 2019 v encuesta telefanica, noviembre -
diciembre 2020 v octubre 2021 y junio 2022

*Indice General de Precios al Consumidor, 1979-2014, inflacion interanual a diciembre de cada afio segin decreto. IPC calculado por
el Banco Central de Honduras.

De esta manera, durante los altimos afios 2016, 2017, 2019, 2020 y 2021 se han
promovido acuerdos que aprueban ajustes a los asalariados del sector publico en
general, sin embargo, en 2018 solamente los empleados de la salud, médicos y los
policias del Ministerio de Seguridad percibieron aumentos salariales. Para el caso
del afio 2016 se realiz0 la actualizacion de las bases salariales de Servicio Civil.
(Ver cuadro 1V.4)
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IV.4 Aumentos Salariales otorgados a los Empleados de la Administracion Central y demas Modalidades.

2004 - 2022
Aumento
> iv :
Anos | Mensual Beneficiarios Efm i AcuerdolActa de Entendimiento
por partir del mes
persona
2004 |L.607.00  |Alos empleados con sueldos menores a L 10,000.00 Abrd Acta de Entendimiento
2005 |L 60500  |Alos empleados con sueidos menores a L 10,000.00 Mayo
2006 L 705 A los empleados con sueidos menores a L 25,000.00 Mayo \Acta de Entendimicnto
L. 800.00  |Alos empleados con sueldos menores 3 L5.000.00 y menores a L. 15.000.00
2007 |L 100000 |Alos empleados con suelt?os menores a L5,000.00 y mencees a L. 15.000.01 Maye Mt e bt
L 80000  |Alos empleados en modalidad de Jomal
L 122400 |Alos empleados con sueld_os menores a L 15.000.00 Acta de Entendimiento
2008 |l 80000  |Alos empleados en medalidad de Jomal con sueldos entre L 3.428.00 y L 7.000.00
L 41000  |Alos empleados que laboran en Hospitales Psiquidincos por concepto de Riesgo Laberal Mayo Act de Entendimiento
2009 L 122400 |Alos empleados con sueldos mayores a L5,501.00 y menores a L 20.000.00
L 57500  |Alos empleados en modalidad de jomal con sueldes dianos entre £ 183.33 y L 333.33 Mayn Acta de Entendimicnio
2010 |L 65000  |Alos empleados con sueldos menores a L 20,000.00 Nosembre
2011* |L 65000  |Ajos empleados con sueidos menores a L.zo_,ono.m . 7 Jmp ks g Enleidimicntn
2012 |L 30000  |Atodos los empleados que laboran en ef Gobiemo Central, incluyendo los jomales Julic
L 80000  |Docentes Septiembre  |Acuerdo Ejecutvo No.0011-SE-2016
2016™ |l 80000  |Atodos los empleados que laboran en el Gobiemo Central, sin incluir jomales Septiembre  |Acuerdo Ejecutno No.052-2016
L. 560.00  |A todos los jomaleros que devenguen un salano menor de 20,000.00 Septiembre  |Acuerdo Ejecutivo No.052-2016
L 80000  |{Docentes Septiembre  |Acuerdo Ejecutivo No.0011-SE-2016
2017 }L 1000.00 |A todos los empleades que laboran en el Gobiema Central, sin incluir jomales Septiembre  |Acuerdo Ejecutio No.052-2016
L. 1,000.00 |A todos los jomaleros que devenguen un satano menor de 20,000.00 Septiembre  |Acuerdo Ejecutwo No.052-2016
L 1.000.00 |Alos empleados de Iz salud Septiembre
01 Seme Acta de Entendimiento
Segundad
Adminsstracion Central No Hubo
2019 . . i Acuerdo ejecutivo 008-2018 del 23 de enero
L.1,100.00 |A todos los empleades que laboran en el Gobiemo Central, incluyendo jomales Febrero |40 op4g gaceta no 34852
L.100000  |Maestros
3 Acuerdo comprende instalacion de
L 100000 |Masstros Julio Convsion Técrica Especizlizada para
reformas al Inprema.
L 110000 |Atodos los empleados que Iaboran en el Gobiemo Central, incluyendo jomales Septiembre  |Acuerdo Ejecutmo nimero 037-2020
2020
Los Emoleados pdblicos gue laboran en Instituciones Descentralizadas. Empresas S
110000 |Pabicas No Francieras nstucianes de Preisicn Social, Unversidaes Pblicas Ac“p:“f"jm ""ﬂgggm!f '
s Instituciones que no se encueniren bajo ef Regimen de Snicia Ciil y demas gf:sssstm 3 FO S0
Instituciones publicas que su creacion sea durante los afios 2019, 2020 y 2021
Acuerdo comprende instalacion de
L 1.000.00 |Maestros Julio Comesion Técricz Especiglizada para
reformas al Inprema.
2004 L.900.00 A todos los empleades que Izboran en el Gobiemo Central, incluyendo jomales Julio Acuerdo Ejecutvo nimero 037-2020
Los Empleades piblicos oue iaboran en Instituciones Descentralizadas. Empresas .
Pusiicas No Franciesas, Insttuciones de Previsidn Social, Urmersidass Pibiicas . |/Acsenlo Exceliv misies BT 2009 y
L.900.00 S 2 5 2o g Julio respaldado mediants Acuerdo Ejecutiva Mo
Instituciones gque no se encuentren bajo ef Regimen de Snicio Ciil y demas STSS. 2542020
Instituciones pblicas que su creacion sea durante los afios 2019, 2020 y 2021 et

Fuesée: Elsberscido propa, £n base a scuerdos salansles, DGS, SETRASS, 2004- 2012 y Wemoria Anaal 2011, SEFIN, 2004 - 2011 y Acta de Entendimentn
A cuerdo salanial estabiecid un aumenis de L 65000 a parsr de! mes de noviembre ded 2010 2asts &l mes d= mayo 2011 en b Wemors Aneal 2012 se presenid & monto schuaieads egeivalente L 373 4 miiones
2015 Se reslizd actusiizacidn oz 23 bases salarigles de Servicio v medianis Acuerdo Ne SCGE-D31-404-2015.
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IV.1.6 Participacion de las remuneraciones en el valor agregado bruto (VAB)

El valor agregado mide el valor adicional creado por los procesos de produccion y
en los cuales participan bienes y servicios suministrados por otros productores y la
concurrencia de los factores de la produccion (trabajo y capital).

En términos de cuentas nacionales, el valor agregado bruto (VAB) resulta de restar
a lo producido, los bienes y servicios necesarios para esa produccion, o expresado
de otra manera:

VAB = Produccién — Consumo Intermedio

A partir del VAB se destinan los recursos necesarios para el pago de
remuneraciones, impuestos sobre la produccién y las importaciones menos las
subvenciones, el ingreso mixto, asi como los consumos de capital fijo, teniendo
como resultado los excedentes de explotacién, a todos los anteriores se les conoce
como componentes del VAB.

Grafico IV.2 Remuneracion e Ingreso Mixto como parte del VAB
2010 - 2018
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos publicados por el BCH.

Por la finalidad del presente informe, en el Grafico 1V.2 se refleja la participacion en
promedio de las remuneraciones y el ingreso mixto por actividad econémica, como
parte del VAB para el periodo 2010-2018. Las remuneraciones representan un
mayor porcentaje en actividades intensivas en mano de obra. En relacion al ingreso
mixto, este corresponde a las actividades realizadas directamente por los hogares.

El analisis del grafico anterior es importante para determinar la susceptibilidad de
cada actividad econdémica, por el efecto que puedan ejercer los ajustes de salario
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minimo en el pago de las remuneraciones, que afectan directamente su valor
agregado bruto y por ende los excedentes de explotacion. En términos de

contabilidad empresarial, se deduce el impacto de los ajustes de salarios en los
niveles de rentabilidad o utilidad de las empresas.

IV.1.7 Incumplimiento de pago del salario minimo

El incumplimiento se define como la omision de una obligacion o compromiso. Para
la elaboracion del calculo de incumplimiento de salario minimo se tomé en
consideracion las personas ocupadas del sector privado que declaran ingresos y
que laboran una jornada de 44 horas y mas, cuyos datos son generados a través
de la base de datos de la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples
(EPHPM) proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Grafico IV.3 Ajustes al Salario Minimo Promedio e Incumplimiento
(Valores nominales)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, salario minimo promedio y base de datos de la EPHPM, INE, junio 2008-2019y
encuesta telefonica, noviembre - diciembre 2020 ,octubre 2021 y junio 2022.

En cuanto a la determinacion de la jornada laboral lo establece el Cédigo de Trabajo
en su Articulo No 322, que literalmente dice: “La jornada ordinaria de trabajo diurno

no podra exceder de ocho (8) horas diarias y cuarenta y cuatro (44) a la semana,
equivalentes a cuarenta y ocho (48) de salario...”



En funcion de la aplicacion de la metodologia, los niveles de cumplimiento de pago
del salario minimo han venido mostrando insuficiencias, al afio 2008 el porcentaje
de trabajadores a los cuales se les cumplia con el salario minimo determinado en
Ley, era del 81.4%, al presente afio, este dato se ha visto disminuido al 49.9%. En
concordancia a estos datos, y por diferencia simple, se determinan los porcentajes
de incumplimiento de salario minimo, el cual al afio 2022 es del 50.1% que
representa 768,005 trabajadores del sector privado que no reciben un salario
minimo.

Al analizar el comportamiento del incumplimiento del pago de salario minimo en
relacion a las variaciones porcentuales del ajuste promedio en valores nominales,
podemos observar en el Gréafico IV.3 que el incumplimiento mantiene una relacién
directa con los ajustes al salario minimo, desde el afio 2009 que se registré un
incremento del 10.8% de los trabajadores que no reciben este derecho. Es
importante mencionar que en la medida que los ajustes reflejan un comportamiento
estable, igual consecuencia presenta el incumplimiento, esto se observa a partir del
afio 2012 en donde indican los acuerdos plurianuales entre las partes, sin embargo,
podemos notar que a raiz de la crisis sanitaria mundial Covid-19 iniciada en 2020 y
sus efectos aun en la actualidad, se logré6 mantener ajustes sin perjudicar la
competitividad ni el empleo, pese a ello; sigue existiendo un deteriord en la calidad
de los puestos de trabajo. Sin embargo, en 2022 el cumplimiento del pago de salario
minimo mejord para 32,218 trabajadores al pasar de 800,223 en 2021 y 768,005 en
2022.

Estos porcentajes de incumplimiento actualmente significan un reto importante para
los sectores en su conjunto.

Como parte de las acciones que la Secretaria de Trabajo ha desarrollado mediante
el Decreto No. 178-2016 con numero de Gaceta N0.34,290, de fecha 15 de marzo
del 2017, se crea la nueva Ley de Inspeccién de Trabajo, la cual, busca coadyuvar
a regular este flagel6 del incumplimiento del pago de salario minimo.

Por grupos de edad, es entre la poblacién joven de 19 a 35 afios donde se encuentra
la mayor afectacion por el no pago del salario minimo, concentrando el 58.23% de
los afectados.

Realizando un analisis de las caracteristicas propias de la empresa con respecto a
la actividad econdmica, el Grafico IV.4 refleja el comportamiento del cumplimiento
del pago de salario minimo para los afios 2020 - 2022.
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Grafico IV.5 Incumplimiento de Pago del Salario Minimo segun Tamafio de Empresa
2020 - 2022

442,704

—
oo o 3
vvvvvv = L=
= ol 2020 w2021 w2022
P =
vvvvvvv =
350,000
w 500,000
g \
= =
E 250,000 g‘i_\ E_:, [}
s o = iy o
& 200,000 g3 g =8
150,000 g 9 9
ﬂﬂﬂﬂﬂ i g g 43
100,000 =) — =h o
w e = (']
R m L =+
Microempresa Pequefia Empresa Mediana Empresa Gran Empresa

Tipo de empresa

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETR4SS, base de datos de la EPHPM, IME, junio 2018 - 2019 v encuesta telefdnica, noviembre -
diciembre 2020 y octubre 2021 v junio 2022,

NOTA: Para el afio 2021 las personas que no perciben el salario minimo son 800,223, de las cuales, solamente 700,751 sabian en el
momento de la entrevista en el tamafio de la empresa que laboraban, en donde, 99,472 ocupados no respondieron.

Analizando el afio 2022, observamos que las actividades econémicas con mayor
incumplimiento son: “Comercio por mayor, menor, hoteles y restaurantes” con
179,684; “Industria manufacturera” con 170,987; “Agricultura, silvicultura, caza y
pesca” con 156,287 y “Construccion” con 123,200 asalariados; estas cuatro
actividades aglutinan el 82.05% del total de trabajadores a los cuales se les priva
del derecho de recibir el salario minimo.

Lo anterior coincide con los datos por ocupacion, en donde los trabajadores con
ingresos menores al salario minimo son aquellos que se dedican a actividades de
comerciantes, vendedores, operarios, artesanos, albafiles, mecéanicos, y en la
agricultura el pedn agricola.

Ademas, el tamafio de las empresas es otro factor determinante, el Grafico IV.5
refleja que existe una leve mejoria del incumplimiento del pago de salario minimo
en la microempresa y mediana empresa, si bien es cierto, en la microempresa
(empresas de 1 a 10 trabajadores) es donde se concentran 442,704 (18.81%) de
los trabajadores que no perciben el salario minimo, siendo estas en su mayoria
unidades de subsistencia como pulperias, ya que si se desmiembra este tramo,
encontramos 306,685 (69.28%) ocupados que laboran en empresas de menos de
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5 trabajadores y la diferencia 136,019 (30.72%) las hallamos en empresas de 6 a
10 trabajadores.

Se puede observar una disminucion para el 2022 en el cumplimiento del pago del
salario minimo en la mediana empresa y en la gran empresa, beneficiando a 6.345
y 4,063 trabajadores respectivamente. Sin embargo, la microempresa y la gran
empresa reportan un mayor numero de trabajadores no beneficiados con el
cumplimiento de pago del salario minimo.

La cantidad de trabajadores sin salario minimo sigue siendo considerable, sobre
todo porque se estima que son unidades de produccion con productividad media a
alta.

Grafico IV.6 Incumplimiento de Pago del Salaric Minimo seglin Dominio
{Asalariados del Sector Privado)
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Fuente: Elaboracion propia DG5S, SETRASS, base de dates de la EPHPM, INE, junio 2018 - 2019 v encuesta telefonica, noviembre -
diciembre 2020 v octubre 2021 v junio 2022,

En términos regionales, el area urbana acumula el 70.81% de los trabajadores que
no perciben el salario minimo, el resto se encuentra en el area rural. Con respecto
a las zonas metropolitanas, el Distrito Central y San Pedro Sula presentan un mejor
cumplimiento.
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En términos generales, 5 de cada 10 trabajadores del sector privado en nuestro pais
no reciben el salario minimo al cual tienen derecho por Ley, esto requiere medidas
concretas orientadas a las causas estructurales del problema.

Una de las medidas que se han empezado ejecutar, es contar con la Ley de
Inspeccién de Trabajo, misma que contiene modernas innovaciones, que han
venido a mejorar la inviolabilidad de los derechos laborales, asi como garantizar el
cumplimiento de la normativa laboral aplicable tanto a patronos como a
trabajadores. Entre los aspectos més relevantes de la Ley de Inspeccion del Trabajo
es el proceso sancionador por incumplimiento, en donde, se establece un solo
procedimiento sancionador y de multas para cualquier tipo de infraccion, en
sustitucion de los distintos procedimientos existentes en la actualidad.

Es necesario el compromiso de los sectores para que de manera conjunta se
orienten esfuerzos para reducir los niveles de incumplimiento.

IV.1.8 Incumplimiento del pago de salario minimo versus problemas de
empleo

Grafico IV.7 Salario Minimo versus Problemas de Empleo y Pobreza®
2001 - 2022
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Para el afio 2021 la Tasa de Desempleo Abierto (TDA) fue de 8.6%, mayor en 0.30%
a la reflejada en el 2022 de 8.9% explicado por un aumento de personas
desempleadas de 7,570; pasando de 348,858 personas desocupadas en 2021 a
356,428 en 2022; esto como resultado del mayor nUmero de cesantes o personas
que por alguna razon quedaron desempleadas y por los nuevos buscadores de
trabajo que quieren incorporarse a la oferta de mano de obra en la produccién de
bienes y servicios, sin embargo, la calidad de los puestos de trabajo debe ser objeto
de estudio debido que cada reajuste al salario minimo debe ser producto de una
relacion inversa que deberia impactar en la mejoria de la pobreza.

Si seguimos analizando las anomalias del mercado de trabajo o calidad de los
puestos de trabajo visto desde dos aristas, el subempleo versus los reajustes al
salario minimo, vemos que al 2022 la tasa de subocupacion por ingresos mostrada
fue de 36.7% (1,330,511 trabajadores) mayor en 9.8% en relacion a la del 2021 de
26.9%.

Por su parte La Tasa de Subocupacion por insuficiencia de ingresos (TSI: subempleo
Invisible) o personas ocupadas que habiendo trabajado 40 horas semanales o mas
tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por rama
de actividad econdmica y area geogréfica.

Con respecto al comportamiento del Salario Minimo Promedio en valores reales en
relacion al 2021 paso de un 4.5% (L. 10,066.15) a un 2.1% (L. 10,272.09) al 2022,
explicando asi que ante un incremento salarial de L. 205.93 se presenta una pérdida
de poder adquisitivo de 2.43%. (Ver Grafico II1.7).

Otra forma de examinar si el salario minimo legal es coherente con la realidad del
mercado de trabajo, es compararlo con los salarios medios, este indicador brinda
una aproximacioén sobre la capacidad efectiva de pago de las empresas.

Tal como se observa en el Grafico IV.8 el salario promedio para los afios 2002-2008
estuvo por encima del salario minimo legal, sin embargo, esta tendencia se rompe
a partir del afio 2009, en el cual el salario minimo refleja un crecimiento del 39.35%
en valores nominales, mientras que el salario promedio apenas crecié en un 4.10%.
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GraficoIV.8 Salarios Medios versus Salario Minimo Promedio (Lps.)

(Asalariados del Sector Privado)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junic 2002-2019y 2020 a través de la encuesta telefonica, noviembre - diciembre, octubre 2021
v junio 2022 v Tablas del Salario Minimo.

Para el afio 2022 el salario minimo promedio es de L. 11,278.75 y el salario
promedio es de L.7,579.00, lo que representa una brecha del 32.8%.

IV.1.11 Salario minimo y sus costos laborales en Centroamérica

Un empleador, ademas del salario que debe pagar a sus trabajadores, tiene que
asumir otros costos adicionales denominados “costos laborales colaterales”, los
cuales son de obligatorio cumplimiento y se regulan a través de Leyes y
Reglamentos.

De acuerdo a la legislacion laboral de cada pais en Centroamérica (ver Cuadro
IV.5), los costos laborales son los siguientes: Costa Rica (73.06%), Honduras
(66.33%), Nicaragua (65.78%), El salvador (64.81% y Guatemala (59.61%); este
ualtimo registra los costos laborales méas bajos.

En el caso de Costa Rica y Nicaragua, se observa la importancia de destinar un
mayor porcentaje de contribucion a la seguridad social.

En el caso de Honduras y Guatemala son los Unicos que reconocen el pago de un
decimocuarto mes de salario.



IV. 5 Centroamérica: Costos Laborales
{Costos laborales %, promedio cuatro afios de antigliedad)

Costos laborales Honduras | El Salvador| Guatemala | Costa Rica | Nicaragua
Septimo dia 14.44 14.44 14.44 14.44 14.44
Vacaciones anuales 5.56 6.67 417 2.78 8.33
Decimotercer mes 8.33 5.28 8.33 8.33 8.33
Decimocuarto mes 8.33 - 8.33 - -
Preaviso 8.33 8.33 8.33 8.33 -
Cesantia 8.33 - - 5.83 8.33
Seguridad Social 720 [ 950 10.67 18.00 21.00
VM 200 200 367 525 13.50
EM 5.00 7.50 4.00 9.25 6.00
Riesgo Profesional 0.20 - 3.00 - 1.50
Cobertura laboral - - - 3.50 -
Fiesta Nacional 3.06 3.33 3.33 3.33 3.33
Bono Educativo 1.74 - - - -
Instituto Mixto Ayuda Social - - - 0.50 -
Formacion Profesional 1.00 1.00 1.00 1.50 2.00
Fondo Social de la Vivienda 6.75 -
Recreacion - - 1.00 - -
Banco Popular - - - 0.50 -
Fondo de Desarrollo Social y 5.00
Asignaciones Familiares (FODESAF) )
Regimen Obligatorio de Pensiones 150
Complementarias (ROPC) )
Fondo de Capitalizacion Laboral 3.00
(FCL) )
Costos laboral Total 66.33 64.81 59.61 73.06 65.78
Salario Minimo en Délares? 461.99 314.88 420.78 889.45 289.08

Fuente; Elaboracian propia DGS, SETRASS, en base a informacion de los drganos encargadoes en cada pais.

*Tipo de cambio a diciembre del afic anterior.

En Honduras respecto al resto de paises del area centroamericana se cuenta con
el pago de un bono educativo, y lo pagan las empresas que tienen de 16 y mas
empleados permanentes, mismo que aplica para los trabajadores que ganan hasta
dos salarios minimos, ademas lo perciben quienes tienen a sus hijos en edad
escolar desde kinder hasta secundaria.

La productividad laboral mide la eficiencia de un pais al utilizar la materia prima en
una economia para producir bienes y servicios, y ofrece una medida del crecimiento
econdémico, la competitividad y los niveles de vida en un pais.

El crecimiento econémico de un pais puede atribuirse al aumento de la ocupacion,
0 a un mayor rendimiento del trabajo de quienes estan empleados, por lo tanto, la
productividad laboral es una medida fundamental del rendimiento de la economia.



Conocer los valores de la productividad permite entender la forma en que el
funcionamiento del mercado de trabajo incide en el nivel de vida. El crecimiento
econdémico de un Pais puede atribuirse al aumento de la ocupacion, o a un mayor
rendimiento del trabajo de quienes estdn empleados. Las estadisticas de la
productividad laboral se utilizan para explicar este ultimo efecto y asi mismo formular
politicas que fomenten el crecimiento econdémico, comprendiendo sus factores
determinantes, en particular, la acumulacién de maquinaria y equipo, las mejoras
de la organizacion y de la infraestructura fisica e institucional, la mejora de la salud
y del nivel de capacitacion de los trabajadores (capital humano), y la creacion de
nuevas tecnologias.

La productividad laboral en Honduras se mide tomando como informacion basica y
oficial, las estadisticas de cuentas nacionales generadas por el “Banco Central de
Honduras (BCH)” y los datos de la “Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples (EPHPM)”, elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

La construccion de ésta herramienta establece que para fines de la medicion del
crecimiento de la productividad (q’), se sugiere aplicar el método mas simple
aceptado que es el crecimiento anual del PIB por ocupado asalariado a nivel
agregado.

Definiendo:

q (PIB/ASAL) = Tasa de crecimiento del PIB por ocupado asalariado
PIB = Producto Interno Bruto a precios constantes

ASAL = Ocupacion Asalariada

t = Periodo corriente

t-1 = Periodo anterior

Se tiene:

q’ = g(PIB/ASAL) = [(PIB/ASAL)t / (PIB/ASAL)t-1] - 1

Si se desea obtener el resultado en porcentajes, la formula previa se corrige por:
q’ = g(PIB/ASAL) = {[(PIB/ASAL)t / (PIB/ASAL)t-1]- 1} *100

Como se aprecia en el cuadro IV.6 y gréfico IV.9 la productividad laboral de los
asalariados para el afio 2022 y tomando los valores preliminares estimados para el
Producto Interno Bruto a diciembre de 2022 y segun cifras de los ocupados
asalariados publicados por el INE, nos da como resultado una productividad de
8.39%, porcentaje superior a la productividad laboral de 2021 que resulto en -5.86%.



Cuadro IV.6 Productividad Laboral segun Total Ocupados Asalariados
2010 - 2022

Producto Interno Bruto
(PIB) a precios de L.

Afio Total DI:I:IpaI:IDS R Al [PI,BMSAIT]’ Productividad

asalariados constantes, millones de Lps.*Asalariado laboral

Lps.

2010 1,402,622 159,827 80 113,949 34
2011 1,474 119 165,958.30 112,581.35 -1.20
2012 1,357 865 17281020 127,266.10 13.04
2013 1,492 809 177,634.30 118,993 28 -£.50
2014 1,659,102 183,066.50 110,340.71 27
2015 1,685,792 180,096 40 112,098 92 1.59
2016 1,833,932 197,496.80 107 ,690.33 -3.93
2017 1,762,198 207,061.40 117,501.75 9.11
2018 1,908,586 215,022.90 112,660.84 -4.12
2019* 1,914,339 220,727.60 115,302.25 2.34
2020% 1,705,451 200,939.90 117,822.15 219
20212 2,038,726 226,125.90 110,915.30 -5.86
20222 1,956,120 235,166.30 120,220.79 8.39

Fuente: Elaboracidn propia, DGS, STSS, en base a datos 2010 - 2022 de la EPHPM, INE; datos del PIB 2010 - 2022 publicados per €l BCH. * Preliminar =y * PIB
2020 y 2022 Proveccion sujeta a revision.

Este resultado se explica en razén del crecimiento econémico a diciembre de 2022,
el cual se posiciond en un 4.0%, lo que implica una caida en el crecimiento
econdmico de -8.50 pp con respecto a 2021, el cual se posicioné en 12.5%; por otro
lado, los ocupados asalariados registraron un decrecimiento de 82,606
trabajadores que representan un porcentaje del -4.05% con respecto al 2021,
inferior al afio anterior donde se registr6 un aumento en el total de ocupados
asalariados de 333,275 empleos respecto al 2020, (19.54% en valores relativos).

Estos indicadores nos muestran para 2022, que con un decrecimiento del -4.05%
en los ocupados asalariados y un crecimiento del 4.0% en el PIB para ese mismo
afo, el aporte al PIB por cada asalariado sera de unos L. 120,220.79, superior en
L. 9,305.49 con respecto al afio anterior, lo que se traduce como una mayor
productividad con respecto al 2021.
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Grafico IV.9 Productividad laboral por Asalariado
2015 - 2022
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NE; datos del PIB 2010 - 2022 publicades por el BCH.

Al sustituir los valores en la formula de célculo del ajuste al salario minimo para el
afo 2022, nos proyecta un resultado que cumple con la restriccion sm 2 p-1 donde
el alza de los precios del periodo anterior p-1 (afio 2022) fue de 4.0%, porcentaje
gue es menor a la proyeccion del ajuste del salario minimo proyectado para 2023

que resulta en 12.64%.

Cuadro IV.7 Ajuste al salario minimo 2023 segun aplicacion del mecanismo

Poblacion Asalariada IPC (pe)' Productividad laboral® Proyeccion Salario
Minimo
Ocupados asalariados 425 839 1264

Fuente: Elaboracion propia DGS, SETRASS, en base al criterio para el calculo de ajuste para 2023, 'Tasa de aumento esperado de
precios penodo futuro. *Tasa de crecimeinto de Iz Productividad en el periodo anterior,

Condicionante: sm2 p -1 donde "p-1 s la tasa de aumento de precios en el periodo anterior.




El mecanismo de ajuste aprobado por los sectores incluye la revision de variables
de control, que aseguren la aplicacidon eficaz del resultado de la férmula, estando
sujeto al cumplimiento de una serie de condiciones para ser aplicado total o
parcialmente, por lo que se deben tomar medidas de salvaguarda que permitan
realizar ajustes a la formula en caso de que se determinen cualesquiera de las
condiciones establecidas.

Todo ajuste anual o plurianual debe tomar en cuenta cambios en el comportamiento
anual de la economia y del mercado laboral para ser aplicada, como los que se
mencionan a continuacion:

Si el IPC efectivo se ubica por encima del IPC esperado, se debera aplicar un
reajuste al salario minimo, en las condiciones que las partes acuerden.

Si se evidencian indicadores anticipados que sefialen una alta probabilidad de
“Recesion Econdmica” implementar un reajuste Inferior al que indica la regla.

Si se suceden desastres naturales o shock externos que afecten a un sector o
tamafio de establecimiento de un sector, no es recomendable exigir la totalidad del
reajuste.

Un brusco aumento de la tasa de informalidad y/o desempleo abierto que sefialen
un deterioro adicional del mercado laboral, el reajuste debera ser menor o
proporcional a la intensidad del aumento de la informalidad o el desempleo.

Un fuerte aumento de la tasa de desempleo juvenil (12 a 29 afios segun articulo 2
del Decreto 260-2005 del 16 de enero de 2016, gaceta 33,903) se recomienda un
ajuste inferior al de la regla.

Cuando haya una aproximacion muy intensa entre el salario minimo y el salario
promedio. (90% del salario nominal promedio del sector privado formal).

Cuando la proporcion de asalariados en empresas de menos de 10 ocupados crece
mucho en proporcion al total de empleados asalariados (Se acerque al 65% del total
de empleados asalariados). El reajuste debera ser inferior al de la regla.

El ingreso que se genera en una economia se distribuye segun la aportacién que a
la produccion hacen los agentes propietarios de los medios de la produccion: Al
inversionista le corresponde el beneficio, al trabajador el sueldo o salario, al



propietario de la tierra la renta. Asi dentro de cada economia coexisten estratos
sociales diferentes, los cuales los podemos clasificar de acuerdo a su ingreso.

Los ingresos primarios: son los que resultan de la produccion (por ventas de las
empresas). Estos son distribuidos a los hogares, para remunerarles el uso de los
servicios productivos que ha prestado a la empresa: al gobierno en forma de
impuestos y a los inversionistas en forma de excedente de explotaciéon (o mejor
conocido como ganancia), al trabajador en forma de sueldos y salarios.

El siguiente paso en la distribucion del ingreso primario que nos lleva a la categoria
de ingresos finales (llamado también Ingreso Nacional Disponible). De esta manera,
una porcion del excedente de explotacién de las empresas es entregada a los
hogares (en forma de dividendos) y al Estado (como impuestos directos).

Por otro lado, el gobierno efectla, sobre la base de la recaudacién de impuestos y
cuotas sociales, transferencias de ingresos que no son la contrapartida de una
prestacion productiva inmediata, sino transferencias unilaterales de apoyo al
bienestar de las familias (prestaciones de seguridad social, asignaciones familiares,
jubilaciones, pensiones, subvenciones, etcétera).

De estas operaciones tenemos que los ingresos primarios originados en la
produccién son ajustados a una doble modificacion: en primera instancia,
experimentan una deduccién impositiva por parte del gobierno; por otro lado, se
incrementan por pagos de transferencias realizadas por éste. Este doble
movimiento transforma los ingresos primarios en ingresos finales disponibles para
el consumo o la inversion:

Ingresos Finales = Ingresos Primarios — Impuestos + Transferencias

El gobierno a través de impuestos y de transferencias interviene en la redistribucion
del ingreso, tanto la politica fiscal en su campo impositivo, como la politica social en
el redistributivo estan fuertemente ligadas, con objeto de alcanzar metas de
bienestar disefiadas por los economistas que trabajan en el gobierno. Estas metas
dependen de la politica social y de los grandes rezagos sociales existentes en el
pais, expresados en los niveles de pobreza y pobreza extrema

El Ingreso: Es la cantidad total de dinero que recibe una persona o una familia en
un periodo de tiempo determinado y que provienen ya sea por los ingresos
derivados del trabajo; por la renta de la propiedad como los alquileres, los



dividendos o ganancias del capital, y por las transferencias (prestaciones sociales,
seguro de desempleo, etc.) que pueden recibir del gobierno.

La rigueza: Consiste en el valor monetario neto de los activos que posee un
individuo o una familia en un momento dado del tiempo, nos referimos a un acervo
de valor como la herencia, la propiedad de inmuebles, vehiculos, etc. Los individuos
o las familias que poseen una riqueza que ha sido generada en periodos anteriores
en forma de acervos monetarios, financieros, o en bienes inmuebles, tienen un
estatus econdmico superior que aquellos que no la tienen. Esta riqueza se puede
incrementar si parte o toda ella se invierte en actividades productivas ya sea en
inversion directa en la produccion o en actividades financieras.

La renta que genera una propiedad (riqueza en forma de capital, tierra, acciones y
titulos financieros) tiene cierta proporcionalidad con el monto invertido y el estado
de la economia, por lo que a una mayor inversion le corresponde un mayor ingreso.

Es facil comprender que las desigualdades en la renta de la propiedad (es decir
asociados a la riqueza de cada persona) son en la mayoria de los casos muy
superiores a las observadas a la del ingreso que proviene del trabajo. La riqueza y
su utilizacion es una de las fuentes mas importantes de la desigualdad social y de
los contrastes en la distribucion del ingreso. El propietario de cierta riqueza se pude
convertir en rentista o inversionista. La segunda fuente, pero no menos importante,
de la desigualdad en el ingreso proviene de las diferencias en la remuneracion que
percibe un trabajador.

Es comprensible que la pobreza se relacione directamente con el nivel de ingreso
gue perciben las familias, pues en general los que se encuentran en esta situacion
no son propietarios de algun tipo de riqueza hablando desde el punto de vista
economico. La definicion pobreza hace alusién a la carencia de satisfactores, “el
pobre es el necesitado, menesteroso y falto de lo necesario para vivir”

Por otra parte, cuando hablamos de distribucién del ingreso se hace referencia a la
manera de coémo se distribuye la riqueza generada en una regién o en un pais entre
los distintos segmentos de la poblacion que la integran, en un periodo determinado.
Es importante sefialar que mientras la pobreza se mide en términos absolutos
(cuantificacién), la distribucion del ingreso lo hace en términos relativos. Asi, la
distribucién del ingreso nos permite ubicar las condiciones de desigualdad y grados
de concentracion que presenta una sociedad.

Factores que conducen ala desigualdad: Hemos mencionado que la riquezay el
flujo de ingresos son los factores mas importantes del nivel econdbmico de los
individuos.

1.- Las diferencias de capacidad y cualificaciéon del trabajo. Los individuos se
diferencian considerablemente por su capacidad intrinseca y su habilidad vy



potencialidad en el trabajo, lo que explica las diferencias en sus salarios o sueldos
relacionados con su productividad.

2.- Las diferencias de ocupacion e intensidad del trabajo. Por lo general, en las
escalas inferiores de ingreso se encuentra la gran mayoria de la poblacion con
trabajos asalariados de baja remuneracion, principalmente en los sectores primarios
y de servicios. Los sectores profesionales de la poblacion alcanzan remuneraciones
mejores, dependiendo del tipo de profesion. Con respecto a la intensidad del trabajo
en la generalidad de los casos quienes destinan mayores espacios de tiempo al
trabajo, suelen obtener una remuneracion mayor.

3.- Las diferencias educativas. La educacién es un factor mas que explica las
diferencias de ingresos. Quienes destinan mayor tiempo en su preparacion suelen
recibir oportunidades de empleo y por lo tanto remuneraciones mejores, que quien
no lo hace.

4.- El acceso a oportunidades de trabajo. El sector privado y el sector publico
como generadores de empleo, influyen en el ingreso de la poblacion, incorporan al
mercado de trabajo a los individuos con una capacitacion muy variada segun sus
necesidades. En contraparte, el proceso de desincorporacion y privatizacion afecta
tanto el ingreso de las familias que laboran en dichas empresas como su
permanecia el mercado laboral.

5.- La discriminacion y la exclusion. La discriminacién y la exclusién en algunas
ocupaciones también explican una buena porcion de las diferencias en los ingresos
de los trabajadores.

6.- La situacion del ciclo econdmico. En situacion de crisis mundial, se produce
una reduccion de la demanda, lo cual afecta a los paises que en el actual contexto
de globalizacién sustentan su economia en las exportaciones.

La distribucién del ingreso refleja el estado que presenta un segmento de familias
(clasificadas normalmente por quintiles o deciles) respecto a otro segmento de la
poblacién, en funcion de sus niveles de ingresos; es decir, su participacion en el
ingreso nacional generado. El analisis de la distribucion del ingreso se realiza
aplicando el instrumental estadistico, que nos permite diferenciar el ingreso que
percibe la poblacion a partir de una clasificacion en forma ascendente de los
ingresos que perciben las familias.

En Honduras, la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples
(EPHPM) que realiza el INE cada afio da cuenta de la percepcion y el destino de los
ingresos de cada familia. A partir de ello, el total de las familias encuestadas se



divide por quintiles y se ordena en forma creciente de acuerdo a los ingresos que

percibe cada familia. De esta manera se obtiene la informacion de la distribucion del

ingreso en nuestro pais. A continuacion, se presenta el cuadro de la distribucion del
Cuadre IV. 8 Honduras: Distribucidn de los Ingresos

2001 - 2019
Afio Ingreso percapita de| Ingreso percapita Ingreso percapita
los hogares del Quintil | del Quintil V
2001 1,210.54 117.91 367977
2002 1,285 46 170.23 4 100.51
2003 1,350.48 148.18 4.227.03
2004 1,431.17 147.90 4 532 32
2005 1,694 58 139.13 5,066.62
2006 1,886.85 17922 587448
2007 2 36795 283.90 7,534 .36
2008 2.499 90 399 66 731977
2009 257863 390.39 734922
2010 265516 380.35 7.761.36
2011 277354 345 84 8,505.66
2012 2.549 94 318.01 787362
2013 2 659 30 378.70 7.812.95
2014 2.919.87 46212 8,288.33
2015 2.890.00 466 .56 7,964 53
2016 3,103.33 431.82 861958
2017 3,068.20 438.07 8,701.34
2018 3,364 61 469 34 9,567 20
2019 3,562 66 447 28 991727

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, EPHPM, INE, 2001 - 2015,
ingreso de 2001-2019.

En promedio, el Ingreso per capita de los hogares es de L. 2.408.01; el ingreso per
capita del | quintil es de L. 321.82 y el ingreso per cépita del V quintil de L. 7,089.26.

Desde el punto de vista econémico como social, el andlisis y consideracion de la
desigualdad y pobreza deberia ser el centro de preocupacion de toda propuesta y
medidas de politica econdmica que busque promover el crecimiento y el bienestar
social.
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Si graficamos las participaciones acumuladas de cada uno de los quintiles en los
diferentes afios construimos la llamada Curva de Concentracion de Lorenz.
Visualmente la curva presenta el grado de concentracion del ingreso en el pais y su
construccion precisa de incorporar en la grafica una linea teérica que marque la
equidistribucion (que divida el cuadrante exactamente en dos partes), de tal forma
gue entre mas alejada esté la curva de Lorenz de dicha linea, mayor nivel de
concentracion del ingreso existe, es decir mas inequitativa se vuelve dicha
distribucioén. (Ver grafico IV. 10).

Existe otra forma de cuantificar el grado de desigualdad en la distribucién del
ingreso, se trata del coeficiente de Gini que se deriva de la curva de Lorenz.

Dicho coeficiente se define como: “el ratio entre la curva de Lorenz y el area total de
la diagonal, de modo que su valor varia de cero (igualdad completa) a uno
(desigualdad completa).
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A partir de la informacion estadistica proporcionada por el INE, en su Encuesta
Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, 2019, podemos observar que el
coeficiente de Gini Promedio 2001-2019 en Honduras es de 0.5511; lo que nos
indica una fuerte inequidad en la distribucion de los ingresos.

Esta tendencia se ha mantenido a lo largo del periodo analizado dentro de un rango
comprendido del 0.50 al 0.60 tal y como puede apreciarse en el cuadro 1V.9 y gréfico
IV.11; asi mismo, podemos observar que 2005 alcanz6 su nivel mas alto dentro del
periodo analizado llegando a 0.597 y su punto mas bajo en el 2015 con 0.506.
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Fuente: Instituto Nacienal de Estadistica (INE). LXV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdtltiples, 2019.

Con el propésito de brindar un marco de referencia que apoye la toma de decisiones
de los sectores econdmicos (publico y privado); y en base al informe anual sobre la
Industria de Bienes para Transformacion y Actividades Conexas (Maquila) 2021 y
sus Expectativas para el periodo 2022-2023 se presenta un panorama relacionado
a esta industria.

La Industria que consolida la Maquila continda siendo una de las actividades
productivas de gran importancia a nivel nacional y alta generadora de divisas por
exportaciones. El Informe se centra en la contribucion al sector manufacturero, asi



como al Producto Interno Bruto (PIB); asimismo su aporte al mercado laboral,
inversion y al comercio exterior.

Es importante destacar que pese a un entorno internacional adverso para 2021
debido a la propagacion del COVID -19 y ante el surgimiento de nuevas variantes,
asi como el aumento en los costos de los fletes maritimos para el envio de productos
terminados y obtencion de materias primas; la Maquila, superé los niveles de
produccion previos a la pandemia, principalmente por la resiliencia de nuestra
industria y la recuperacion en la actividad econdémica estadounidense que propicio
una mayor demanda externa de textiles, prendas de vestir y arneses; favorecida
primordialmente por las medidas de estimulo econémico implementadas en ese
pais.

De acuerdo a las estimaciones del Banco Central de Honduras, En 2021, las
exportaciones mundiales de textiles y arneses registraron una variacion de 12.2%
(-1.4% en 2020), al totalizar 683,960.9 millones de doélares (609,757.9 millones de
dolares, mismo lapso del afio previo), procedentes principalmente del mercado
asiatico y europeo, representando el 91.5% del total, con alzas de 9.2% y 15.1%,
en su orden; mismas que fueron impulsadas por el repunte de la demanda externa
de equipamiento médico, aparatos electronicos para teletrabajo y bienes de
consumo duraderos, entre otros.

Por su parte, las importaciones globales contabilizaron 600,772.4 millones de
dolares, reflejando un aumento de 6.3% (0.1% en 2020), explicado por mayores
compras de productos procedentes de Asia (16.0% en 2021 contra una caida de
6.1% en 2020). En el &mbito interno, la actividad econémica nacional presenté un
aumento interanual de 12.5% al cierre de 2021, luego de la contraccion registrada
en 2020 (9.0%), asociado principalmente al levantamiento gradual de las
restricciones de movilidad y de la apertura progresiva de la actividad econémica; lo
gue se tradujo en un incremento en las exportaciones (21.6%), destacandose las de
productos textiles y prendas de vestir, y arneses; asi como por la mayor demanda
de la industria de productos alimenticios, y por la mejora en la confianza de los
agentes econdmicos, a medida que se fue consolidando el proceso de vacunacion.

Asimismo, en el primer semestre de 2022 la industria de la Maquila mostré un buen
desempefio pese a un contexto internacional menos favorable por lo que se prevé
que continde este comportamiento en lo que resta del afio, consistente con lo
proyectado en la revisién del Programa Monetario 2022-2023 en donde se espera
un aumento en las exportaciones por un mayor dinamismo en el consumo de los
Estados Unidos que impulsarian la demanda de bienes para transformacion
(productos textiles y arneses). No obstante, es importante resaltar que estas
expectativas estan sujetas a la incertidumbre en torno al panorama de crecimiento
en la actividad econémica mundial para 2022-2023.

La Ley de Zonas Libres tiene su inicio en el aino 1976 con la creacion de la “Ley
Constitutiva de la Zona Libre de Puerto Cortés”, misma que fuera aprobada por el
Gobierno de la Republica segun Decreto No. 356-76 de fecha 19 de Julio de 1976.



De acuerdo a ésta Ley, se establecio un area geografica restringida en la ciudad de
Puerto Cortes, para la instalacion de empresas exportadoras, la cual era
administrada por la Empresa Nacional Portuaria (ENP), posteriormente y en fecha
9 de Julio de 1979 se promulga el Decreto No. 787, mediante el cual se extiende los
beneficios a empresas que se instalen en los municipios de Amapala, Tela,
Choloma, Omoay La Ceiba. El 12 de octubre de 1994 se emite el Decreto No. 135-
91 “Ley de Reestructuracion de los Mecanismos de Ingresos y la Reduccion del
Gasto del Sector Publico, el Fomento de la Produccion y la Compensacion Social’,
extendiendo las disposiciones de la Ley de Zona Libre a las empresas que se
organicen y se ubiquen en la jurisdiccion del municipio del Distrito Central,
Choluteca, Danli, Juticalpa, Santa Rosa de Copan y Santa Barbara.

Finalmente, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Decreto N°. 131-98
de fecha 20 de mayo de 1998, Seccion IV de la Ley de Estimulo a la Produccion a
la Competitividad y Apoyo al Desarrollo Humano, se efectia el cambio en la
denominacion de la Ley Constitutiva de la Zona Libre de Puerto Cortés, contenida
en el Decreto N° 356 del 19 de julio de 1976, por la Ley de Zonas Libres y se
extienden los beneficios y las disposiciones de la misma a todo el territorio nacional.
Su reglamento actual es el Acuerdo 41-2020 de fecha 07 de mayo de 2020 y
publicado en el diario oficial La Gaceta N° 35,248 de fecha 10 de mayo de 2020.

Las Zona Libres son areas del territorio nacional bajo vigilancia fiscal y sin poblacion
residente, fisicamente delimitada por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdémico, donde podran establecerse y funcionar empresas de capital
nacional o extranjero, dedicadas a actividades comerciales e industriales de
Exportacion o de Reexportacién, de Servicios internacionales por medio de
Servicios Electrénicos y de Servicios y Actividades Conexas o Complementarias o
cualquier otra actividad no prohibida por la Ley.

Para el desarrollo de las actividades comerciales e industriales de Exportacion o de
Reexportacion, de Servicios internacionales por medio de Servicios Electronicos y
de Servicios y Actividades Conexas o Complementarias antes detalladas, el
Gobierno a través de la mencionada Ley, otorga beneficios fiscales para todas las
empresas autorizadas para operar bajo el régimen de Zona Libre, mientras las
mismas estén acogidas y operando en el régimen, a excepcion del Impuesto Sobre
la Renta e Impuestos Conexos, los cuales quedan sujetos a los plazos siguientes:

a. La exoneracion del Impuesto Sobre la Renta e Impuestos Conexos contenidos
en la Ley de Zonas Libres, sujeta al plazo de doce (12) afos establecidos en el
Articulo 23 del Decreto No. 278-2013 de fecha 21 de diciembre de 2013, finaliza su
goce en la fecha en que entro en vigencia el Decreto No.8-2020 del 14 de febrero
de 2020.

b. A partir de la fecha de entrada en vigencia del Decreto N0.8-2020 del 14 de
febrero de 2020, las empresas acogidas al Régimen de Zona Libre, tendran derecho
ipso jure (en forma automética) al plazo de quince (15) afios para el beneficio de
exoneracion del Impuesto Sobre la Renta y sus Impuestos Conexos.



c. Al vencimiento del plazo de quince (15) afios, establecido en el articulo 4-B del
Decreto No. 8-2020, del 14 de febrero de 2020, por ser este plazo prorrogable, la
beneficiaria del régimen podra solicitar una prorroga de diez (10) afos, antes del
vencimiento del plazo de 15 afios, para el beneficio de exoneracién del Impuesto
Sobre la Renta e Impuestos Conexos.

Desde su creacion las Zonas Libres, han demostrado ser un mecanismo eficaz en
la creacidbn masiva de empleo, contribuyendo a diversificar la base industrial,
generando un r4pido crecimiento y mayor empleo indirecto en la economia.

En Honduras para determinar el ajuste al salario minimo para los trabajadores de
las empresas autorizadas a operar al amparo de la Ley ZOLI, se ha acudido desde
el aflo de 1991 a la fecha, a la promulgacion por parte del gobierno de la republica
de 24 Acuerdos (Ver cuadro V.1) que aprueban el resultado final de las
negociaciones tripartitas entre los sectores obrero patronal y gobierno.

De estas fijaciones de salario minimo, 10 se fijaron en la década de los afios noventa
y 14 en el periodo comprendido del 2000 al 2019, siendo en las dos ultimas
negociaciones tripartitas donde se fijaron ajustes plurianuales de cuatro y cinco afios
que abarcan desde el afio 2015 al 2023 de la forma siguiente:

e “Acuerdo para la promocion de la inversion, proteccion del empleo, la salud y el
acceso a la vivienda de las y los trabajadores del sector textil maquilador
hondurefo”, aprobado segun Acuerdo STSS-618-2014 de fecha 19 de
diciembre de 2014 y cuyo periodo abarca del 12 de enero 2015 al 31 diciembre
2018. Se establece un ajuste del 6.5% para el afio 2015, 6.75% para el afo
2016, 7.25% para el afio 2017 y 8.00% para el afio 2018.

e “Acuerdo para la promocién de la inversion, Generacion, proteccién y desarrollo
del empleo decente, la salud, el acceso al crédito, la consolidacion de la deuda
y el acceso a vivienda de las y los trabajadores del sector textil maquilador
hondureno y demas empresas de Zona Libre.” aprobado segun Acuerdo STSS-
006-2019 de fecha 09 de enero de 2019 y cuyo periodo abarca del 1°de enero
2019 al 31 de diciembre 2023. Se establece un ajuste del 8.0% para el afo
2019, 7.5% para el afio 2020, 7.5% para el afio 2021, 7.5% para el 2022 y 8.00%
para el afio 2023.



Variaciones
Salario Salario Absolutas (Lps.) Relativas
Minimo Inflacién Minimo Salario Salario Salario Salario
Ne.  Afo Decreto /Periodo de Vigencia Tipo de Régimen Mensual en Mensual Minimo Minimo Minimo Minimo
Valores Interanual enValores Mensual en Mensual en Mensual en Mensual en
Nominales Reales Valores Valores Valores Valores
Nominales Reales Nominales Reales
1 1991 19-90 (Octubre/90 - 14 julio/91) Zonas Libres y Parques Industriales” 390.00 1.00 390.00
Empresas dedicadas a produciry
2 1992 28-91(15 dejulio/91 - Mayo/92) comercializar productos para 501.00 6.50 470.40 111.00 80.40 28.46 2062
exportacién o soloa su
comercializacién con el mismo fin
3 1993 25-92 (junio/92 a mayo/93) Zonas Libres y Parques Industriales 570.00 13.05 504.22 69.00 33.82 13.77 7.19
4 1994 30-93 (junio/93 - Diciembre/94) Zonas Libres y Parques Industriales 619.50 28.90 480.59 49.50 -23.63 8.68 -4.69
5 1995 001 -94 (Enero/95 Febrero/96) Zonas Libres y Parques Industriales 735.00 26.79 579.68 115.50 99.09 18.64 20.62
6 1996 005 - 96 (Marzo/96 al 15 de Enero/97) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 900.00 25.31 718.21 165.00 138.53 22.45 23.90
7 1997 001-97(Enero 16/97 Diciembre/97) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,189.50 12.78 1,054.72 289.50 336.52 3217 46.85
8 1998 001 - 98 (Enero/98 Junio/99) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,404.00 15.64 1,214.07 214.50 159.34 18.03 15.11
9 1999  004-99(Julio/99 Diciembre/99 Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,650.00 10.94 1,487.31 246.00 273.24 17.52 22,51
10 2000 004 -99 (Enero-Septiembre, 2000) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,749.00 10.10 1,588.55 99.00 101.25 6.00 6.81
1 2001 180 - 2000 (12 de oct. /2000 al 31 de enero/2001)  Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 1,899.00 8.81 1,745.24 150.00 156.69 8.58 9.86
180 - 2000 (12 de febrero/2001 abril/2002) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,099.10 8.81 1,929.14 200.10 183.90 10.54 10.54
12 2002 011 (12 Mayo - 31 Diciembre/2002) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,265.00 8.10 2,095.34 165.90 166.20 7.90 8.62
13 2003 021 (12 Enero/2003) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,469.00 6.80 2,311.90 204.00 216.55 9.01 8.10
14 2004 012-04 (1°. De Abril hasta Diciembre 2004) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,691.00 9.18 2,464.67 222.00 152.77 8.99 6.61
15 2005 029-05 (12 Enero a Diciem 2005) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 2,933.10 7.75 2,722.18 242.10 257.51 9.00 1045
16 2006 027 (19 Enero - Diciembre 2006) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 3,179.40 5.29 3,019.78 246.30 297.60 8.40 10.93
17 2007 041-07(19. Enero - Diciembre 2007) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 3,369.90 8.87 3,095.25 190.50 75.47 5.99 2.50
18 2008 258-07(12.Enero a Diciembre 2008) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 3,639.60 10.83 3,283.92 269.70 188.67 8.00 6.10
19 2009 374-08(12. Enero - Diciembre 2009) Parques Industriales (ZOLl y ZIP) 3,639.60 295 3,535.27 0.00 251.35 0.00 7.65
Vigente del 01 de septiembre al 31 de diciembre .Empresas. bajo los régi m?s oty
20 2010 2010 independientemente del drea en donde 3,894.60 6.48 3,657.42 255.00 122.15 7.01 3.46
desarrollen sus actividades
21 2011 223-2011(12.Enero/31 Diciembre 2011) Industria Maquiladora 4,382.40 5.60 4,149.82 487.80 492.40 12.53 13.46
2012  001-2012(12.Enero/31 Diciembre 2012) 4,645.34 539 4,407.73 262.94 257.91 6.00 6.22
- Empresas acogidas a la Ley de Zonas
22 2013 001-2012(1%2.Enero/31 Diciembre 2013) Libres 4,982.13 4.92 4,748.65 336.79 340.92 7.25 7.73
2014  001-2012(12Enero/31 Diciembre 2014) 5,380.70 5.82 5,084.76 398.57 336.11 8.00 7.08
2015  618-2014(12Enero /31 Diciembre/2015) 5,730.45 236 5,598.49 349.75 513.72 6.50 10.10
23 2016  618-2014(1%Enero /31 Diciembre/2016) Empresas acogidas a la Ley de Zonas 6,117.25 331 5,920.99 386.80 322.50 6.75 5.76
2017  618-2014(1%Enero /31 Diciembre/2017) Libres 6,560.75 4.73 6,264.44 443.50 343.46 7.25 5.80
2018  618-2014(1%Enero /31 Diciembre/2018) 7,085.61 4.22 6,798.71 524.86 548.64 8.00 8.53
2019 006-2019 (12.Enero / 31 Diciembre/2019) 7,652.46 4.08 7,352.48 566.85 553.77 8.00 8.15
24 2020 006-2019 (12.Enero / 31 Diciembre/2020) Empresas acogidas a |a Ley de Zonas 8,226.39 4.01 7,909.99 573.93 557.52 7.50 7.58
2021** 006-2019 (12.Enero / 31 Diciembre/2021) Libres 8,843.37 4.00 8503.24  616.98 594.01 7.50 7.51
2022** 006-2019 (12.Enero / 31 Diciembre/2021) 9,506.63 9.80 8,658.13 663.26 154.89 7.50 1.82

vSalario minimo promedio: En el caso del afio 1990 se utilizé el salario minimo promedio establecido en las actividades de exportacion.
®Indice General de Precios al Consumidor, 1992-2022, inflacion interanual a diciembre de cada afio segtin decreto. IPC calculado por el Banco Central de Honduras.

** Para el calculo del salario minimo mensual en valores reales del afio 2022 se utiliz6 la Inflacion Interanual 10.44%, Proyectada por el Programa Monetario 2022 - 2023.

Los acuerdos para el ajuste del salario minimo entre el sector empleador y
trabajador es un logro importante obtenido en el marco del didlogo tripartito, que
contribuye en el mediano plazo a preservar la competitividad salarial, la certidumbre
y la predictibilidad, que es un elemento importante que apoyara los esfuerzos de
atracciéon de inversion extranjera y la generacion de empleo. Es importante
mencionar que los ajustes al salario minimo en lo que va del 2012 al 2021 han sido
superiores a la inflacion de cada afio, a excepcion del 2022 como resultado de los
efectos de la pandemia COVID-19 (Grafico V.1).
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En el afio 2012 se fijé un ajuste al salario minimo cercano a la inflacion el cual fue
de 6.0% en relacion al 5.39% de inflacidbn en ese afo, para el 2013 empez6 a
mostrarse una tendencia favorable en la brecha de estos, fijandose un ajuste de
7.25% en relacion al 4.92% de inflacion. Del 2015 al 2021 las condiciones en la
economia y gracias al dialogo y buenas relaciones entre sectores ayudo a que el
ajuste fuese de un 3% - 4% superior a la inflacion.

Grafico V.1 ZOLI: Comportamiento del ajuste al salario minimo e Inflacion
(Variaciones relativas nominales %)

2012 - 2022
'H |
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-

Fuente: Elaboracion propia, 4GS, SETRASS, en base a los acuerdos de fijgcion de salario minimo 2012 - 2022 & IPC, BCH.
**44+ 1, |PC (Variacion interanual), revisicn noviembre 2022, BCH.
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V.3 Estructura de las ZOLI segun actividad econdmicay region
De acuerdo con el
Informe  denominado
‘Industria  de Bienes
para transformacion y
Actividades Conexas,
2021 vy perspectivas ‘H

2022-2023”, publicado .
por Banco Central de n
Honduras, el numero

total de empresas que

operan bajo este \ ’
régimen es de 329,
donde el sector que
mayor
representatividad tiene
segun su  actividad '
econdmica es el de las Fex sl puss, Dox ITAE o beie 8 duios adtImae de Sonss paca Spaciormeciin pugit) y schontn
empresas dedlcadas a Wye pf APColas y MMantiaos, entre e10s; OultvD de TUBSCUis, Sroductos O 1 pescs, Slabiradion y condanacion
la  fabricacion de

productos textiles y prendas de vestir con un total de 119 que representan un
36.17%, seguido de las empresas dedicadas a la actividad de servicios de comercio
con 107 empresas que representan un 32.52%. Con menor niumero de empresas
se encuentran las actividades de fabricacion de arneses y piezas para automdviles
con 12 y la actividad de servicios de call center con 12 que de igual forma
representan el 3.65% respectivamente; 79 empresas conforman otras actividades
como ser: productos agricolas y alimenticios, (entre ellos; cultivo de tubérculos,
productos de la pesca, elaboracion y conservacion de frutas); productos plasticos;
papel y cartdn; servicios empresariales; juridicos y contables; restaurantes;
generacion y distribucion de energia eléctrica y transporte que representan el
24.01% (Ver Grafico V.2

NAS

de fr
At

UCTDs PIASicos, papel y Cartdn, Senicos emperesiriales |Undicos y Contables, TeSTauranzes generacion vy
eneegis SCICH, TIRADOITE.



Haciendo un andlisis por zona al 2021,
se puede determinar que la region norte
que abarca los departamentos de
Cortés, Atlantida y Yoro es la que mayor
cantidad de empresas agrupa con un
total de 286 debido a la localizacion
estratégica y condiciones climatologicas
para la comercializacion de sus
productos, esto es la cercania a los
puertos, aeropuertos y vias terrestres.
Seguido se encuentra la region central
(Comayagua y Francisco Morazan) con
20 empresas, la regiéon occidental
(Copéan y Santa Barbara) aporta un total
de 17 empresas, la region sur
(Choluteca) con 3 empresas y la
finalmente la region oriental (El Paraiso)
con 3 empresas.

Region Norte
Cortés
Atlantida
Yoro
Regidn Occidente
Santa Béarbara
Copan
Region Central
Francisco Morazan
Comayagua
Regidn Oriental
El Paraiso
Regién Sur
Choluteca

Total

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, en base al informe de bienes para transfornacion

2019 2020
279 276
269 267

5 5
5 4
16 16
15 15
1 1
20 20
16 16
4 4
3 3
3 3
3 3
3 3
321 318

(magquila) y actividades conexas, Perspectiva 2022- 2023. BCH.

2018 2019"

Empleo Empleo
Personas % Personas % Personas
Regién Norte 119,188 85.35 124,617 85.31 112,172
Cortés 113,529 81.30 119,597 81.87 107,785
Atlantida 1,826 1.31 1,667 1.14 1,598
Yoro 3,833 2.74 3,354 2.30 2,789
Regién Occidente 11,819 8.46 12,207 8.36 14,733
Santa Barbara 11,296 8.09 11,424 7.82 14,081
Copan 523 0.37 783 0.54 652
Regién Central 6,321 4.53 6,928 4.74 6,377
Francisco Morazan 5,655 4.05 6,234 4.27 5,409
Comayagua 666 0.48 694 0.48 968
Regién Oriental 1,647 1.18 1,680 1.15 2,054
El Paraiso 1647 1.18 1680 1.15 2054
Regién Sur 666 0.48 647 0.44 764
Choluteca 666 0.5 647 0.4 764
Total 139,641 100.0 146,079 100.0 136,100

2020

Empleo

%
82.42
79.20

1.17
2.05
10.83
10.35
0.48
4.69
3.97
0.71
151
151
0.56
0.6
100.0

2021”

Empleo

Personas
127,107
122,364

1,723
3,020
17,191
16,443
748
8,833
7,746
1,087
2,015
2015
865
865
156,011

2021
286
275

6
5
17

329

%
81.47
78.43
1.10
1.94
11.02
10.54
0.48
5.66
4.97
0.70
1.29
1.29
0.55
0.6
100.0

Fuente: Blaboracioén propia, DGS, SETRASS, en base a datos de empresa obtenidos a través de la Encuesta Anual de Maquila realizada por el B.C.H.

v Cifras revisadas.

P! Gifras preliminares, sujetas a revisién.

Nota: la suma de las cifras puede no coincidir con los totales debido a aproximaciones.



De acuerdo a informacion proporcionada por Banco Central de Honduras, al 2021
el total de personas que laboran en las empresas acogidas al régimen ZOLI suman
la cantidad de 156,011 empleos, donde se observa que la region que mas
empleados tiene es la zona norte (Cortés, Atlantida, Yoro) donde se ubican el
81.47% con 127,107 personas, debido al volumen de empresas existentes en esa
region, le sigue la region occidental (Santa Barbara, Copan) con 11.02%, la regién
central (Francisco Morazan, Comayagua) 5.66%, region oriental (El Paraiso) 1.29%
y la region Sur (Choluteca) con 0.55%. (Ver Cuadro V.3)

Para el afio 2021, el mercado laboral de la industria maquiladora muestra un
incremento laboral con respecto a 2020 de 19,911 personas, lo que representa un
14.63 % con relacién al 2020; las regiones norte y central fueron las que mostraron
un mayor incremento conl14,935 personas y 2,456 personas en su orden.

Las zonas que fueron afectadas por los impactos negativos de la pandemia del
Covid-19 y las tormentas tropicales Eta e lota fueron la zona occidente que venia
de 2,526 personas del 2020 en relacién al 2019 a pasar a 2,458 personas al 2021en
relacion al 2020. Por su parte la zona oriental tuvo una caida de 39 puestos de
trabajo al igual que la zona sur con 16 puestos de trabajo. En 2021 como se dijo
anteriormente, la Industria de Bienes para la Transformacién reportd la ocupacion
de 156,011 personas, reflejando un incremento de 14.63% en comparacion al total
indicado en 2020 (136,100 ocupados), manteniéndose como una de las principales
generadoras de empleo en el pais.

Fuente: Elaboracion propla, DGS, SETRASS, en base al Informe de Blenes para Transformaclon y Actividades Conexas, Anual
2021, perspectivas 2022-2023 83CH



Se puede observar en el gréfico V.4
que las remuneraciones promedio
mensual y el salario promedio mensual
en el periodo comprendido entre el afio
2017 al 2021, ha crecido desde L.
13,215.60 hasta L. 14,619.00 (10.62%)
Yy L. 11,770.00 hasta L. 12,896.70 1600000
(9.57%) respectivamente.

11,770.00
13,215.60
12,028.90
13,474.20
12,437.90
13,921.90
12,450.40
13,963.50
12,896.70
14,619.00

12,000.00

8,843.37

» 10,000.00

8,226.39

<}
& 8,000.00
o

Para el aflo 2021 el salario minimo fue 7,
de L. 8,843.37 y el salario promedio o
pagado por las empresas fue de L.
12,896.70, lo que representa una
brecha del 45.83%. Para el afio 2021 S e r—
las remuneraciones pagadas por las
empresas acogidas a la Ley ZOLI, son

mayores en un 13.35% al salario e s
promedio mensual y mayor al salario =i
minimo vigente en un 65.31%,
indicando que las empresas acogidas
a ZOLI muestran capacidad de pago

superior al salario minimo referencial.

luciones, tiempo extrarcirario, bonfcaciones y vacaciones Iaborales, basado en 14 sueldos | o

Iostoales debido azpraximacioes

idit con
de los sueldos  salarios romedio asi como de as remuneraciones son consisentes con el comportamiento observado en fa produccion y exportacires.

En relaciéon con la actividad maquiladora, los paises del area centroamericana:
Guatemala, El Salvador, Nicaragua y Costa Rica mas Republica Dominicana vy
Panam4, representan para Honduras su competencia a nivel regional en cuanto a
las oportunidades de comercio y negocios de textiles y prendas de vestir se refiere,
por lo cual el presente andlisis se enfoca a la revision de ajustes de salario minimo
en la industria con el fin de compararlos y generar un panorama en nuestro Pais.

El cuadro V.4 muestra el comportamiento de los porcentajes de ajuste al salario
minimo desde el afio 2018 al afio 2022 de los paises con los cuales la industria de
la maquila hondurefia compite a nivel regional, observandose que para 2022
Republica dominicana y El Salvador otorgan el ajuste salarial mas alto de los paises
con un 21% y 20% en su orden los cuales tomaron la medida con el propésito de
palear el impacto de la inflacidon a causa de la pandemia. Por su parte Nicaragua
8.25% y Honduras con 7.50% se posicionaron como paises de escala media a nivel
de incrementos, seguidos de Guatemala 4.75% Panama 3.50% en Zonas
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Especialesy 3.20% en Zona Libre de Colon y Costa Rica con 2.09% como resultado
de las negociaciones propias por pais.

Pais
Honduras
Guatemala
El Salvador
Nicaragua
Costa Rica

Panama

Cuadro V.4: Porc

entaje

Exportadora de Maquilas

Maquila Textil y Confeccion
Industrias sujetas Régimen Fiscal

Trabajadores calificados

Zona Libre de Coldn
Zonas Especiales

Replblica Dominicana Zonas Francas
Fusnle Elaboracion propia, DGS. SETRASS, en Sass 3 puslicacionss o 102 Minislenos de Trabajo de cads pais

Regimen Fiscal
Empresas acogidas a la Ley de Zonas Libres

2022

2018
8.00%
3.40%

40.00%

8.25%
2.43%
3.17%
3.47%
5.33%

Nota Los valares en ceio regresentan que se mantene of porcentaje de auste al salanc del afin amenor en jos paises

V.6.2 Salarios minimos

Republica Dominicana v Panama

2018

2019
8.00%
3.75%
1.39%
0.00%
2.98%
0.00%
0.00%
15.00%

2020
7.50%
2.93%
1.39%
8.25%
2.53%
3.20%
3.50%
0.00%

ajuste al Salario Minimo en Centroamerica

2021
7.50%
0.00%

20.00%
0.00%
0.30%
0.00%
0.00%
0.00%

2022
7.50%
4.75%
20.00%
8.25%
2.08%
3.20%
3.50%
21.00%

Analizando los salarios minimos de los paises de la region, Republica Dominicana
y Panama se puede determinar que los paises con salarios minimos mas altos en
el 2022 son Costa Rica con $ 889.45, Panama con $817.94, y Honduras con

$389.40

Para efecto de analisis de competitividad salarial en la maquila hondurefia, podemos
determinar que los paises que se constituyen como competencia directa son
Nicaragua $ 211.27, Republica Dominicana que tiene un salario de $ 302.15, El
Salvador con $ 359.16 y Guatemala $ 382.01, los cuales presentan un salario
minimo inferior al nuestro.

TE0.0

6000

4500

2000

Salalarios §

1800

0.0

2018
m2010
m2020

2021

2022

Costa Rica

666.69
62643
T03.70
T05.00
850,45

*Fanama

658 35
0658 85
788 .00
742 58
BT84

Honduras.

ZBE 6B
31236
32147
36366
35040

Faiz

Guatemala

374.73
355.05
367.08
3@2.32
|a.m

El Salvador

29930
29930
29030
350,18
35818

Fuente: Elaboracion propia, DG5S, 5ETRASS, en base a publicaciones de los Ministerios de Trabajo de cada pais.

Mota: Tipo de cambic a diciermbra de cada afo.
*FPanama: Articulo 174 del Godigo de Trabaje, establecs que =1 SM =erd fijsdo periadicaments por la menos cada dos (2) afios.

Repiblica
Dominicana
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207 .04
21714
2pT1
30218

Grafico V.5: Salario Minimo en laindustria maquiladora de Centroameérica
2018 - 2022
(valores en USs%)
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1. El Banco Central, en su publicacion del mes de agosto de 2022, “Informe
Revision programa Monetaria 2022-2023”, proyecta que el crecimiento econémico
alcanzara este 2022 entre un 4.0 - 4.5%. y entre un 3.5 - 4.5% para el 2023.

2. Durante 2021, la economia hondurefia reflejé una recuperacion econémica,
al registrar un crecimiento de 12.5% del PIB (caida de 9.0% en 2020), respaldado
por la mejora en las economias de los principales socios comerciales

3. La variacion interanual del indice de Precios al Consumidor (IPC) a diciembre
2022 se ubico en 9.80%, 1.06 puntos porcentuales (pp) por debajo de la tasa
maxima alcanzada en el afio (10.86% julio de 2022) y menor en 0.64 pp respecto al
mes previo.

4. A diciembre de 2022 el costo de la CBA para una familia de 5 personas a
diciembre de 2022 se acentud en L. 11,471.88 superior en L. 2,006.87 con respecto
al mismo mes de 2021 (L. 9,465.01), reflejando un incremento del 21.20%.

5. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) en base a la publicacién de la
EPHPM estimé para el 2022 una poblacion total de 9,597,739 habitantes, de los
cuales 4.485,625 (46.7%) son hombres y 5,797,884 (53.3%) son mujeres; la
Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET) se situ6 en 6,795,513 personas y la Fuerza
de trabajo en 3.986,387 personas.

6. Del total de ocupados, 1.330,511 personas se encuentran en condicion de
Subocupados por insuficiencia de ingresos (subempleo visible) y en condiciones de
Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo (Subempleo Invisible)
ascienden a 758,401 personas. La fuerza laboral hondurefia es absorbida
principalmente por la Microempresa (de 1 a 10 trabajadores) con el 55.1% y la Gran
Empresa (de 151 y mas trabajadores) con el 12.8%.

7. La Tasa de Desempleo Abierto (TDA) para 2022, es del 8.9%, mayor en
0.30% a la registrada el afio anterior 8.6%, en valores absolutos son 356,428
desempleados; 59.7% son personas menores de 30 afios.

8. La poblacion denominada “Disponibles No Buscadores” (antes llamados
desalentados) pas6 de 482,131 personas en el 2021 a 337,063 en el 2022,
reflejando un aumento del 30.1%, siendo los jovenes y las personas en edad
avanzada las mas afectadas.

9. Para el afio 2022 el ingreso promedio de las mujeres es de L.7,859.00 y para
los hombres de L. 7,480.00 en el sector privado, lo cual indica que de acuerdo a la
brecha salarial el ingreso promedio es favorable para la mujer, siendo este de 5.01%
mayor.



10. De los 1.533,777 asalariados privados que declaran ingresos, el 50.1%
trabajan una jornada completa de 44 horas y mas, y no reciben el salario minimo, lo
que traduce en un incumplimiento de 768,005 ocupados en el sector privado,
ubicados mayormente en el sector de las microempresas.

11. El calculo de Productividad laboral, elaborado de acuerdo a la metodologia
aceptada por las partes, el cual se determina en términos de crecimiento anual del
PIB por asalariado a nivel agregado, es de 8.39% para el afio 2022.

12. La metodologia para el calculo del porcentaje de ajuste del salario minimo se
establece sumando el IPC (Pe) mas la productividad, con la condicionante sm = p-
1, (donde sm = salario minimo y p-1= es la tasa de aumento de los precios en el
periodo pasado).

13.  Aplicando el mecanismo con la informacién del IPC esperado para el afio
2023 y la productividad obtenida para el afio previo 2022, obtenemos un valor de
12.64%, calculo que satisface la condicionante establecida donde el salario minimo
2023 es = al IPC del afio anterior que fue 9.80%

14. El coeficiente de Gini Promedio 2001-2019 en Honduras es de 0.5511; lo que
nos indica una fuerte inequidad en la distribucion de los ingresos.

15. El informe de la “Industria de bienes para transformacién y actividades
conexas anual 2021, perspectivas 2023-2022”, muestra que esta industria reporta
la operatividad de un total de 329 empresas que operan bajo el régimen Zona Libre,
siendo las empresas dedicadas a la fabricacién de productos textiles y prendas de
vestir las mas representativas con 119 empresas, que en términos relativos
representan un 36.17%, seguido por las empresas que prestan servicios de
comercio con 107, que representan el 32.52% y Otras actividades con 79 empresas
gue representan el 24.01%.

16. Para el 2021, el mercado laboral en la industria de bienes para
transformacién y Actividades Conexas es de 156,011 trabajadores, mostrando este
afio un incremento de 19,911 personas respecto al afio 2020, que en términos
relativos representa un 14.63%.

17. Para el afio 2021 las remuneraciones pagadas por las empresas acogidas a
la Ley ZOLI, son mayores en un 13.35% al salario promedio mensual y mayor al
salario minimo vigente en un 65.31%.

18. Para 2021, las empresas acogidas a la Ley ZOLI en Honduras, se posicionan
en el quinto lugar de los paises del area Centroamericana, incluyendo Panama,
Republica Dominicana con los salarios mas bajos de la industria de la maquila.
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Anexo V.4

ANEXO 4

DIRECCION GENERAL DE SALARIOS

TABLA DE SALARIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL O1 DE ENERO DEL ANO 2022

AcuErpbo STSS-308-2022

ANO 2022
[~ TAMARNO DE LAS SALARIO MINIMO )
EMPRESAS POR SOLARIO 2022 JORNADA SALARIO
No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA fi MINIMO 2022 MINIMO 2022
NUMERO DE NG UAL ORDINARIA DE 8 T
\ TRABAJADORES HORAS LABORABLES )
& De1al0 7,408,09 246,94 30.87 )
1 Agricultura, silvicultura, De 11 a 50 7,825.25 260.84 32.61
caza y pesca De 51 a 150 8,490.04 283.00 35.38
h De 151 en adelante 9,181.12 306.04 38.25% >
" Delai0 10,120.83 337.36 4217 )
2 Explotacion de minas y De 11a 50 10,442.29 348,08 43,51
canteras De 51 a 150 12,193.32 406,44 50.81
L De 151 en adelante 13,776.10 459.20 57.40 )
( De1lal0 9,934.28 331.14 41.39 )
- R R T De 11450 10,586.63 352.89 44,11
De 51 8150 12,361.87 412,06 51.51
\_ 13,966.55 465.55 58.19 )
(" De1a10 10,447.31 348.24 43.53 )
De 11a50 10,779.11 359.30 44,91
) Bectricidad;gas y:agus De 51a 150 12,586.64 419,55 52.44
\_ D& 151 en adelante 14,220.50 474.02 59.25 )
(" De 1al0 10,260.75 342.02 42,75 )
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Producto Interno Bruto (PIB): Es una medida agregada de la produccion, mide la
produccién creada en un periodo econémico, valorada al costo de los factores de
produccion o a precios de mercado.

Bono Demografico: El término dividendo demogréafico, bono demogréafico o
Ventana de Oportunidades, ha sido acuifiado para describir el estado de la
transicion que alude a las posibilidades que se presentan por el aumento en la tasa
de crecimiento econdmico per cépita y en el estandar de vida. Sin embargo, los
beneficios asociados con la ventana demografica de oportunidades no son
automaticos. De hecho, el segundo estado de la transiciébn demografica usualmente
se vincula al rapido crecimiento de la poblacidén joven quien necesita ser educada
y provista de empleo.

indice de precios al consumidor (IPC): Es una técnica estadistica que permite
medir el cambio que han tenido los precios, de un conjunto de bienes y servicios
representativo de las compras de una familia, entre dos periodos determinados.

Inflacion: Es un proceso caracterizado por el alza continua y generalizada de todos
0 casi todos los precios de los bienes y servicios que se comercializan en una
economia.

indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE): Es un indicador de Corto plazo
que mide el comportamiento de la produccién del pais.

Canasta Basica de Alimentos (CBA): Es un conjunto de alimentos basicos,
expresados en cantidades apropiadas y suficientes, para satisfacer POR LO
MENOS las necesidades energéticas y de proteinas de la familia u hogar de
referencia

Poblacién Total (PT): Esta formada por todas las personas que habitan en el pais.
Para fines analiticos de la EPHPM, la poblacion total se divide en personas
menores de 10 afios y las que tienen 10 afios y mas.

Hogar: Es aquel formado por una sola persona 6 grupo de dos 6 mas personas
unidas 6 no entre si por vinculos familiares, que se asocian para ocupar total 6
parcialmente una vivienda particular, asi como para proveer el presupuesto para la
satisfaccion de sus necesidades de alimento 6 de otra indole.

Vinculo formar: Es aquel mediante el cual dos personas contraen matrimonio
mediante la ley civil y/o por cualquier religion, También, es el que se establece entre
personas que, sin haber contraido matrimonio, vive en union libre y han constituido
una familia.

Jefe del Hogar: Es la persona a quien los demas miembros del hogar reconocen
como tal, independientemente de su edad o sexo y su calidad de jefe no esta
definida por el aporte que proporcione a la economia familiar.



Residente habitual: Para la Encuesta de Hogares son considerados como
residentes habituales del hogar, las personas que viven en la vivienda, duermen
habitualmente en ella o han llegado para quedarse por un tiempo igual 0 mayor a
los tres meses. Los trabajadores domésticos se consideran como residentes
habituales cuando duermen en la vivienda.

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas de 15 afios y
mas que forman la poblacién en edad de trabajar o poblacion en edad productiva.

Fuerza de Trabajo: Ante Poblacion Econdmicamente Activa (PEA); son todas las
personas mayores de 15 aflos que en la semana de referencia se encontraban
OCUPADOS o DESOCUPADOS. Se trata de la Oferta de Mano de Obra disponible
en el pais para la produccion de bienes y servicios a cambio de una remuneracion.

Ocupados: Son todas las personas de 15 afios y mas que en la semana anterior a
la realizacién de la encuesta dedicaron una hora o mas a la produccién de bienes
y servicios a cambio de beneficios o una remuneracion.

Como excepcion a la regla anterior, se cuentan como ocupados a todas las
personas de 15 afios y mas que en la semana de referencia apoyaron, sin ser
remunerados, en alguna actividad econémica a un familiar.

Se consideran también ocupados también a las personas que durante la semana
de referencia estuvieron ausentes de su puesto de trabajo remunerado por razones
véalidas que garantizan su vinculo con el Mercado Laboral.

Dentro del total de personas ocupadas es importante identificar a aquellas que no
estan del todo contentas o satisfechas con su puesto de trabajo. Las razones para
este descontento pueden ser la jornada laboral o los ingresos percibidos. En ese
sentido, en el EPHPM se identifican dos subgrupos importantes.

Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo: Antes Subempleados
Visibles; son personas ocupadas, que en la semana de referencia trabajaron menos
de 40 horas y en el momento de la entrevista expresaron deseo de incrementar su
tiempo de trabajo, bien sea en la misma ocupacion o en otra. Para medir el
subempleo visible se toman tanto las horas habituales trabajadas en la ocupacién
Principal y en la Secundaria.

Subocupados por insuficiencia de ingresos: Antes Subempleados Visibles; son
las personas ocupadas, que habiendo trabajado 40 horas semanales o0 mas,
tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por
Rama de Actividad EconOmica y area geografica. Para medir el subempleo Invisible
se toman los ingresos mensuales y las horas habituales trabajadas en la ocupacién
principal y en la Secundaria.



Desocupados: Se consideran desocupados todos aquellos que en la semana de
referencia no estaban OCUPADOS, pero deseaban estarlo, estaban disponibles
para ocupar un puesto de trabajo y realizaron actividades de busqueda o acciones
para emprender su propio negocio en las Ultimas 4 semanas anteriores a la
entrevista.

Hacen parte de los desocupados los cesantes, los aspirantes y los iniciadores.

Cesantes: Son personas que, habiendo estado OCUPADAS en algin momento,
perdieron su puesto de trabajo por despido, renuncia o cierre del negocio.

Aspirantes: Son personas que estan buscando ocuparse de un puesto de trabajo
por primera vez, es decir que nunca antes han estado OCUPADOS.

Las Categorias ocupacionales se clasifican en:

e ASALARIADOS.

e Empleados u obreros: Son los ocupados que, durante el periodo de
referencia, trabajan a cambio de un sueldo, salario o jornal en el sector
publico gubernamental o en el sector privado.

e Servicio doméstico: Son las personas que realizan los quehaceres del
hogar a cambio de un salario en efectivo y/o en especie. En esta categoria
se agrupan; los mayordomos, amas de llaves, cocineras, encargadas de
limpieza, lavanderas (a domicilio, nifieras jardineros y motoristas; siempre
gue trabajan para un hogar en particular.

e Pasantes / Aprendiz remunerado:

a. Pasante: es la persona que desempeiia un trabajo en una
oficina, empresa publica con el propdsito de cumplir con el requisito exigido
por el centro de educacion previo a la obtencion de un titulo de educacién
media o de educacién superior, y recibe una remuneracion, esta sujeto a un
horario de trabajo.

b. Aprendiz remunerado: Es la persona que desempefia un
trabajo como aprendiz en una empresa, taller, oficina, etc., con el propdsito
de aprender un oficio. Ejemplo aprendiz de mecéanica automotriz, aprendiz
de pintura automotriz, aprendiz de carpintero, etc., Generalmente se hace
llamar ayudantes y reciben una remuneracion, y tienen un horario de trabajo.

NO ASALARIADOS

e Trabajadores familiares no remunerados: Son las personas que trabajan
en una empresa, negocio o finca propiedad de un familiar, sin recibir ninguna




remuneracién en dinero por ello generalmente, los trabajadores familiares
se alojan en vivienda del jefe del hogar.

e Trabajadores Independientes o por cuenta propias. Es la persona que
trabaja en una actividad econdmica sola o con la ayuda de otras personas
gue no tienen relacion contractual, por lo general son los familiares que
apoyan en esta actividad econémica puede ser 0 no agropecuaria.

e Empleador, Patrén o Socio Activo: es aquella persona propietaria o Socia
de un negocio o finca que contrata empleados en forma permanente o
particular de las ganancias de la misma.

e Contratista Dependiente: Son los trabajadores ocupados por beneficios,
por lo general mediante una transaccion comercial, que dependen de otra
entidad que se beneficia directamente del trabajo que realizan y ejerce un
control explicito o implicito sobre sus actividades, Su dependencia puede ser
de caréacter operativo, por ejemplo mediante la organizacion del trabajo o el
control del acceso al mercado, y/o de caracter econémico, por ejemplo
mediante el control del precio de los bienes o servicios producidos, el acceso
a las materias primas o los medios de produccion. Las Unidades econ6micas
de las cuales dependen pueden se unidades de marcado y no de mercado
e incluir corporaciones, instituciones gubernamentales sin fin de lucro.

e Trabajadores familiares auxiliar: Son las personas que ayudan a un
pariente en una unidad econdmica sin recibir salario o jornal. - Es comun que
trabajen en pequefios comercios, agricultura, pulperias, comedores, ventas
callejeras, etc.

Estos trabajadores no perciben remuneraciones regulares en forma de sueldos o
salarios por el trabajo realizado, pero podrian percibir remuneraciones en especie 0
efectivo de manera irregular en funcién de los resultados de su trabajo a través de
transferencias familiares o de ingresos dentro de los hogares, procedentes de la
empresa o de los ingresos de la otra persona.

Horas trabajadas: Para el analisis de la encuesta de hogares se toman en
consideracion tanto las horas trabajadas en la ocupacion principal como en la
secundaria. Se captan tanto las horas trabajadas habitualmente como las
efectivamente trabajadas en la semana de referencia.

Ingresos: Se consideran en esta categoria los ingresos percibidos por los ocupados
en concepto de sueldo, salario, jornal, beneficio o ganancia, tanto en la ocupacién
principal como en la secundaria.



Al realizar la entrevista se pregunta por los ingresos brutos que reciben sin tomar
en consideracion las deducciones por concepto de impuestos, contribuciones es a
los sistemas de seguridad social, cuotas a los colegios profesionales, entre otros.

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo: Antes Poblacion Econémicamente
Inactiva (PEI). Todas las personas de 15 afios y mas que durante la semana de
referencia no estaban OCUPADAS ni DESOCUPADAS, se considera que estan
fuera de la Fuerza de Trabajo. En general se cree que estas personas estan
desvinculadas del Mercado Laboral y por eso se les ha llamado “inactivas”, sin
embargo, dentro de la Poblacién Fuera de la Fuerza de Trabajo se identifican
algunas que mantienen algun tipo de vinculo con el Mercado Laboral y por lo tanto
es necesario identificarlas :

Fuerza de trabajo potencial: La fuerza de trabajo potencial se define como parte
de las personas fuera de las fuerzas de trabajo que por no cumplir uno de los
requisitos necesarios para considerarse como DESOCUPADOS quedaron fuera de
la FUERZA DE TRABAJO. Dependiendo el requisito de las faltas, estas personas
pueden ser buscadores no disponibles o disponibles no buscadores.

Buscadores no disponibles: Personas no ocupadas, que realizaron actividades
de busqueda y no estan actualmente; pero lo estarian en un periodo préximo
posterior.

Disponibles no buscadores: Personas no ocupadas, que no realizaron
actividades de busqueda, pero deseaban trabajar y estaban actualmente
disponibles. Dentro de este sub-grupo se encuentran los que antes se llamaban
“‘desalentados”.

Como complemento a la FUERZA DE TRABAJO POTENCIAL, estan el resto de
personas de 15 afios y mas que por alguna razon no quieren, no pueden o necesitan
un puesto de trabajo, entre ellos podemos contar a; los jubilados, pensionados,
rentistas, estudiantes que no trabajan, las personas dedicadas a los quehaceres del
hogar, los incapacitados y otros.

Salario Minimo: Cabe entender la suma minima que debera pagarse al trabajador
por el trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo cualquier
forma que sea calculado, por hora o por rendimiento, que no puede ser disminuida,
ni por acuerdo individual ni colectivo, que esta garantizada por la ley y puede fijarse
para cubrir las necesidades minimas del trabajador y de su familia, teniendo en
consideracion las condiciones econémicas y sociales de los paises.

Zonas Libres: Son areas geograficas del territorio nacional sometidas bajo
vigilancia fiscal y sin poblacion residente, donde se pueden establecer y funcionar
empresas comerciales e industriales basicamente de exportacién, empresas de
servicios y actividades conexas o complementarias y empresas de Servicios
Internacionales por medio de Servicios Electronicos.



COVID-19: Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan
enfermedades que van desde el resfriado comudn hasta enfermedades mas graves,
como ocurre con el coronavirus causante del sindrome respiratorio de Oriente Medio
(MERS-CoV) y el gue ocasiona el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS-CoV).
Un nuevo coronavirus es una nueva cepa de coronavirus que no se habia
encontrado antes en el ser humano. Los primeros casos de neumonia se
comunicaron a la OMS en Wuhan, una ciudad situada en la provincia china de
Hubei, el 31 de diciembre de 2019 (OMS).

Medida de Reactivacion econ6mica: Son aquellas medidas mediante el cual se
busca lograr que la economia de un pais o de un lugar determinado mejore
econémicamente después de haberse sumergido en una crisis que afecta a la
mayoria de la poblacién y sus relaciones de produccion.



