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Introduccidn

Este boletin se enfoca en el analisis detallado de los registros obtenidos
en el primer semestre de 2023 en la Unidad de Migracion Laboral de la
Direccidon General de Empleo. Su objetivo principal es proporcionar una
vision completa de la composicidn de estos registros, abordando

multiples aspectos significativos.

El boletin abarca varios elementos clave. Comienza explorando el
contexto legal que rige la participacion de marinos en estos registros,
estableciendo un marco sélido para entender su situacion. Se examina
detalladamente la distribucion geografica de los registros en distintas
areas de Honduras, lo que brinda una comprension precisa de su alcance

territorial.

La distribucidn de género en los registros es analizada en profundidad,
identificando patrones y tendencias en la participacion de hombres y
mujeres en esta actividad. Ademas, se investigan las edades mas
representativas de los inscritos, ofreciendo wuna perspectiva

enriquecedora sobre la composicidon generacional de estos registros.

Se lleva a cabo un andlisis del nivel académico necesario para
involucrarse en trabajos maritimos, proporcionando informacioén
crucial para aquellosinteresados en laindustria. ELambito internacional
también es considerado, explorando las regiones globales donde los
registros hondurenos tienen mayor demanda y oportunidades
laborales. Esta evaluacién global amplia la perspectiva sobre las

posibilidades en el mercado laboral maritimo.

Finalmente, se presentan las ocupaciones mas comunes en alta mar,

detallando las areas en las que los marinos encuentran empleo con



mayor frecuencia. En resumen, este boletin brinda una visién completa
y enriquecedora de la dinamica laboral en el sector maritimo, basada en

un analisis riguroso de datos.

LEY SOBRE EL ALISTAMIENTO DE MARINOS
DECRETO N° 932

ARTICULO: 1.- La siguiente ley sobre el alistamiento de Marinos
corresponde sdélo a las Organizaciones Sindicales de trabajadores del
mar y vias navegables y demas instituciones con fines no lucrativos,
debidamente reconocidas y autorizadas por el Estado, servir como
intermediarios en gestiones de alistamiento de marinos, con sujecién a
las disposiciones de esta ley, del Cdédigo del Trabajo y demas leyes,

reglamentos y convenios internacionales aplicables.
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ElL mapa de Honduras refleja claramente que el mayor numero de
registros de marinos se concentra en la ciudad de San Pedro Sula,
ubicada en el Departamento de Cortés. En segundo lugar, se encuentra
La Ceiba, perteneciente al Departamento de Atlantida, seguida por
Tegucigalpa, que se encuentra en el Departamento de Francisco
Morazan.

Este patron demuestra que estas ciudades desempenan un papel
crucial en la busqueda de empleo para los hondurenos en el ambito

maritimo.

Registro por Género

En el proceso de alistamiento para trabajar en el mar, la inscripcién se
inclina mayormente hacia el género masculino, abarcando
aproximadamente dos tercios de todas las inscripciones. Durante el
primer semestre, se registraron un total de 988 inscripciones por parte
de hombres, en contraste con las 122 inscripciones realizadas por

mujeres.



Registro por Edad
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Se puede percibir que las empresas muestran una clara preferencia por
reclutar a individuos en la franja de edad de 25 a 44 anos, quienes
representan un significativo 70% del total de registros. Este enfoque
hacia adultos jovenes se relaciona con la busqueda de personas que
cuenten con una mayor trayectoria y experiencia en el ambito laboral.

Por otro lado, el 30% restante esta compuesto por jovenes y adultos
mayores, lo que indica que las organizaciones también estan dispuestas

a considerar una diversidad de perfiles en su proceso de seleccidn.

Registro por Nivel Educativo

Los puestos que predominantemente demandan un nivel educativo
completo constituyen el 84.1% del total, mientras que solo un 15.9%
exige una educacion incompleta. Esta tendencia se aclara al analizar la
grafica, donde se refleja que la educacidon mas solicitada para acceder al
empleo es la secundaria completa, abarcando mas de la mitad de las
oportunidades laborales con un 56.3%. Le sigue en segundo lugar la
primaria completa, con un 19.3%.

Estos datos indican que las empresas que contratan a estos individuos

valoran un nivel de conocimientos intermedios para el desempeno de



las funciones requeridas, lo que subraya la importancia de una
preparacion adecuada en la fuerza laboral.

Grdfico 1: Registros de Marinos por Nivel Educativo
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Fuente: Elaborado por OML, con datos del sistema BIEMARH de la Unidad de Migracién | DGE,

primer semestre 2023

Registros por Ingreso Percibido

El andlisis de las muestras indica que la mayoria de los marinos que
trabajan en alta mar tienen ingresos que se situan en el rango de 501 a
2,000 dodlares, lo que constituye aproximadamente dos tercios de los
registros, representando un 91.9% del total. En contraste, un 7.8% de
los registros refleja ingresos que superan los 2,000 délares, llegando
incluso a mas de 3,000 ddlares. Esto sugiere que, en promedio, los
marinos tienen un nivel de escolaridad de educacién secundaria como

se demuestra en el grafico.



Grdfico 2: Registros de Ingresos Percibidos
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Fuente: Elaborado por OML, con datos del sistema BIEMARH de la Unidad de Migracién | DGE, primer

semestre 2023

Regiones de Trabajo

En el andlisis de la distribucidn geografica de los registros que
representan a individuos desempenando actividades en alta mar, se
destaca claramente la preferencia de los continentes europeo y
americano. Europa emerge como el protagonista principal, abarcando

de manera notable el 63.4% del conjunto total de registros recopilados.

Ameérica, por su parte, contribuye significativamente con un 30.6% de
los registros. Estos dos continentes, en su conjunto, combinan
aproximadamente dos tercios del espectro completo de registros

contenidos en la Base de Datos de Migraciones.

En contraposicion, los registros emanados del continente africano
ostentan una proporcidon mas reducida, representando tan soloun 5.0%

del total. En una perspectiva comparativa, los registros procedentes de



Asia y Oceania ostentan una presencia aun mas limitada, figurando con
un 0.9% y un 0.1%, respectivamente.

Estas cifras demuestras que la distribucidon desigual de los registros
relativos a individuos en actividades maritimas, donde Europa y
Ameérica se posicionan como las zonas relevantes en términos de
representacion, mientras que Africa, Asiay Oceania ocupan una posiciéon

mas marginal en los registros.

Grdfico 3: Registro de Marinos por Region
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Fuente: Elaborado por OML, con datos del sistema BIEMARH de la Unidad de Migracién | DGE, primer

semestre 2023

Registros por Ocupaciones

El analisis demografico de las ocupaciones en el entorno maritimo que
hay un predominio significativo de la representacion masculina en un
74%, en contraste con una presencia femenina que abarca solo el 26%
de la distribucion ocupacional.

En cuanto a la estructura ocupacional, se identifican las siguientes
categorias.

Camareros encabeza la lista con una representaciéon del 17.6%.

Subsiguientemente, Mayordomo en Cubierta ocupa un lugar destacado
con el 8.6% de representacion. Los Buffet Boys siguen en orden con una
participacion del 7.2%.

Limpieza de Hotel con 5.0%, Marinos en Cubiertacon 4.7% y Limpiadores
de Cocina con 4.5%. En las ultimas posiciones se encuentran las



ocupaciones de Cocinero, Engrasador y Mantenimiento y Soporte,
todas ellas con una equivalente representacién del 3.5%.

Estos resultados proporcionan una vision de la estructura ocupacional
en el ambito maritimo y su distribucién de género correspondiente.

Grdfico 4: Registros de Principales Ocupaciones de los Marinos
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Fuente: Elaborado por OML, con datos del sistema BIEMARH de la Unidad de Migracién | DGE, primer

semestre 2023



