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INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe tiene como objetivo analizar y ofrecer un enfoque detallada sobre 

el mercado laboral durante un período 2022, tomando en cuenta la comparación del 

año 2021. El mercado laboral es un componente fundamental de la economía y juega 

un papel crucial en la vida de las personas y el desarrollo de las sociedades.  

Se examinarán diversos aspectos relacionados con el mercado laboral, incluyendo la 

tasa de empleo, el desempleo, la participación laboral, la estructura ocupacional, 

Asalariados, los sectores económicos relevantes y las tendencias y desafíos actuales que 

influyen en el mercado laboral.   

El análisis del mercado laboral proporcionará una visión general de la situación laboral 

en términos de oportunidades de empleo, condiciones de trabajo y otros factores clave 

que afectan a los trabajadores y empleadores. 

Este informe tiene como fuente principal la Encuesta Permanente de Hogares de 

Propósito Múltiples de septiembre 2022 y octubre 2021 del Instituto Nacional de 

Estadísticas (INE) con datos estadísticos oficiales, Memoria Anual de Banco Central de 

Honduras (BCH) y análisis de Organismos Internacionales. Asimismo, se maneja 

información de los datos estadísticos de los asegurados del Instituto Hondureño de 

Seguridad Social (IHSS) y las personas formadas del Sistema Nacional de Formación 

Profesional (INFOP). 

Es importante tener en cuenta que la situación del mercado laboral puede variar con el 

tiempo y en respuesta a eventos y políticas específicas. Por lo tanto, este informe se 

basa en la información disponible del año 2022 y 2001 se recomienda consultar fuentes 

actualizadas para obtener la información más reciente y precisa sobre el mercado 

laboral en cuestión. 

A través de este informe, se espera proporcionar una comprensión profunda y detallada 

del mercado laboral, contribuyendo así a la toma de decisiones informadas por parte de 

los responsables de políticas, empleadores, trabajadores y otros actores relevantes en 

el ámbito laboral. 
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CONTEXTO ECONÓMICO  
 

a. La economía en Centro América 

Durante el período 2022, los países de Centro América presentan cierta estabilidad 

económica dado el comportamiento de las tasas de una desaceleración del crecimiento 

de sus respectivos Producto Interno Bruto (PIB), en comparación del 2021 en todos los 

países.  

Donde se observa, el mayor crecimiento corresponde a Panamá; sin embargo, Honduras 

tuvo una desaceleración del crecimiento de ese año (ver Gráfico 1). Se estima que para 

el 2023 la economía sigue decreciendo en cada país según las estimaciones del Banco 

Mundial. 

 

Gráfica 1: Centro América: Producto Interno Bruto PIB 

 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos del Banco Mundial con proyecciones de crecimiento de perspectiva de 
la economía mundial 2021. 
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b. Economía Hondureña 

La economía hondureña, el PIB creció 4.0% durante el 2022, demostrando una 

normalización en el desempeño de la economía nacional, al analizar los resultados por 

el enfoque de la producción, las actividades que contribuyeron a este crecimiento son: 

“Intermediación Financiera”, “Industria Manufacturera”, “Comercio”; “Hoteles y 

Restaurantes”; y “Construcción”; estos incrementos fueron atenuados por la 

disminución registrada en Agricultura, Silvicultura y Pesca. Por el enfoque del gasto, se 

evidenció un alza en la demanda externa de los principales socios comerciales, y el 

aumento de la demanda interna, reflejada por los niveles de consumo e inversión 

privada; lo anterior, en línea con el aumento del ingreso disponible de los hogares, 

determinado por el flujo de remesas familiares, la disponibilidad del crédito para 

financiamiento del consumo y la recuperación de fuentes de empleo en línea con el 

desempeño económico.1  

Grafica 2: Honduras: Tasa de Crecimiento del PIB 

 

 

 

 

 

 

 

                  
FUENTE: Elaborado por el OML con datos de Memoria Anual del BCH 2022 

 

 

 

 

 

                                                           
1 https://www.bch.hn/estadisticos/GIE/LIBMemoria/Memoria%20Anual%202022.pdf 

Fuente: Elaborado por OML-DGE, con datos del Banco Central de Honduras  
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1. MERCADO LABORAL 
 

a. Análisis de la fuerza de trabajo (PEA) (población ocupada y desocupada) 

 
Para el año 2022, la población ocupada fue de 3,664,000 millones de personas, a 

diferencia del año 2021 con un nivel más alto de 3,722,370 millones de personas. Con 

una variación porcentual negativa de -1.57%. en comparación con el año 2021. En el 

mercado laboral del país, asociado a la disminución de personas ocupadas, aumento la 

tasa de los desocupados que paso 8.6 en el año 2021 a 8.7 para el 2022, equivalente a 

un aumento del 0.1 porcentuales.  2 

 

Gráfica 3 Honduras:  Tasas de la Fuerza de Trabajo (PEA) 

 

FUENTE: Elaborado por el OML con datos de la Encuesta del INE, cifras de septiembre año 2022. 

 

En términos absolutos, los ocupados con relación a los hombres fue de 2,238,836 

millones y las mujeres 1,425,164 millones personas. Estos datos muestran que los 

hombres tienen mayor participación en el mercado laboral. En cuanto a las tasas de 

ocupación por género en el año 2022, para los hombres fue de 61.1 y las mujeres de 

38.9. 

 
El desempleo es una situación que se da cuando la cantidad de personas que buscan 

trabajo excede el número de empleos disponibles. La tasa de desempleo global del país 

es de 8.7% en el 2022, evidenciando que hay un leve aumento del 0.1% en comparación 

                                                           
2 INE: Encuesta Permanentes de Hogares de Propósitos Múltiples 2021 y 2022 
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al 2021 por genero muestra, en los hombres 6.9% y en el caso de las mujeres un 11.4%, 

evidenciando que las mujeres tienen una mayor tasa de desempleo con relación a los 

hombres en una diferencial de 4.5 porcentuales.  

 
Los rangos de mayor participación son los de 30-35 y 36-44 cada uno con 73.5, seguido 

del rango de 45-59 con 70.5, analizando las edades de la Fuerza de Trabajo que tiene 

mayor porcentaje de participación en el mercado laboral son de 30 a 44 años.  

La crisis del empleo juvenil en edades de 19 a 29 años en 2022, constituye una amenaza 

para la cohesión social y la estabilidad política; representando casi un 25.8% de la tasa 

del desempleo total. Conlleva la desaceleración del crecimiento y la disminución de las 

posibilidades de desarrollo, limita la innovación y la creatividad en la economía. (ver 

tabla 1). 

 

Tabla 1 Honduras: Fuerza de Trabajo Población (PEA) (Ocupada y Desocupada) 

Honduras: Fuerza de Trabajo Población Ocupada y Desocupada 2022 

Categorías Fuerza de Trabajo Ocupados  Desocupados Tasa de Empleo Tasa Desempleo 

Total 4,012,512 3,664,000 348,513 91.3 8.7 

 Hombre  2,404,882 2,238,836 166,046 93.1 6.9 

 Mujer  1,607,630 1,425,164 182,466 88.6 11.4 

FUENTE: OML sobre la base de cifras Septiembre. del año 2022 

 

El comportamiento que muestra el año 2022, con la apertura de las fronteras, el 

transporte y la logística, también generaron condiciones favorables en la población en 

los principales sectores; sectores industria manufacturera, agricultura, ganadería y 

silvicultura, así como construcción, alcanzando mayor movilidad en la economía del país, 

derivando en disminución del desempleo. 

 
a. Análisis del empleo pleno  

 
Los datos presentados a continuación, indican que en 2022 las personas que se 

encontraban en subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo (visible), sumaron 

567,675 personas y las que se encontraban en la categoría de insuficiencia de ingresos 
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(invisible) son 1,278,832   personas, de un total de ocupados de alrededor de 3,664,000   

personas. De los datos anteriores podemos concluir que el empleo pleno fue en 2022 

alrededor de 2,327,491 personas, lo que equivale a una tasa de empleo pleno de 

63.52%. (Ver tabla 2) 

 

Tabla 2 Honduras: Porcentaje de la población con empleo pleno 

Honduras: Porcentaje de la población con empleo pleno año 2022 

Categorías Ocupados 

Subocupados por 
Insuficiencia de 

Tiempo de 
Trabajo (Visible) 

Subocupados por 
Insuficiencia de 

Ingreso (Invisible) 
Empleo 

Tasa de 
Empleo 
Pleno 

Total 3,664,000 400,480 936,028 2,327,491 63.52 

Hombres 2,238,836 137,313 483,165 1,618,358 72.29 

Mujeres 1,425,164 263,167 452,864 709,133 49.76 

Fuente: OML sobre la base de cifras INE, septiembre del año 2022 

 

 
 

b. Análisis de la población sub ocupada (Sub empleo) 

La población sub ocupada es el resultado de una anomalía del mercado de trabajo, 

debido a que las personas trabajan menos horas dentro de la jornada ordinaria y/o, por 

consiguiente, perciben ingresos mensuales inferiores al salario mínimo establecido en 

el país. 

 
En Honduras el mercado laboral ha disminuido capacidad de absorber mano de obra, 

principalmente en el sector formal de la economía. Esto tiene impacto en el deterioro 

de la calidad de vida de la fuerza de trabajo ocupada, pues en la medida que se inserta 

en una de las formas de subempleo pierde: poder adquisitivo, estabilidad laboral, acceso 

a beneficios de la seguridad social. 

 

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), las personas con problema de 

empleo, se categorizan en subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo (sub 

empleo visible), y sub ocupados por insuficiencia de ingreso (sub empleo Invisible); 
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según cifras del INE el primero tiene un 15.5 % para el año 2022 y por insuficiencia de 

ingreso ocupa el 34.9% en la población hondureña. En el año 2021 los subocupados por 

insuficiencia de tiempo de trabajo se situaron en 41.2% y por insuficiencia de ingreso 

26.9% como se puede ver en la siguiente tabla 3. 

 

Tabla 3  Honduras: Población Sub Ocupadas (Sub empleo) 

Honduras: Población Sub empleada  

Indicadores Mercado Laboral 2021 2022 2021 2022 

Ocupados 3,722,370 3,664,000 100 100 

Sub ocupados por Insuficiencia de Tiempo de 
Trabajo. (Visible) 1,535,290 567,675 41.2 15.5 

Sub ocupados por Insuficiencia de Ingresos 
(Invisible) 1,002,123 1,278,832 26.9 34.9 

FUENTE: OML sobre la base de cifras INE, septiembre del año 2022 

 

 

El análisis de género puede influir en la probabilidad de sufrir sub ocupados por 

insuficiencia de tiempo de Trabajo (sub empleo visible) e Insuficiencia de Ingresos (sub 

empleo invisible). En el caso de los hombres se identifica que estos presentan mayor 

porcentaje en el contexto del subempleo invisible; su promedio general en el año 2022 

es de 39.7 % (ver tabla 4).  

 
Ahora en el caso de las mujeres el comportamiento su proporción, se concentran en 

siempre en el subempleo visible, las mujeres con jornadas de trabajo menor al mínimo 

establecido, su promedio general en todo el período es de 31.8 %. (Ver tabla 4).   

 
Es muy probable que estas mujeres en condición de subempleo realicen jornadas 

laborables dobles pues el hecho de que estén insertas de manera precaria en el mercado 

laboral, no las exime de las responsabilidades domésticas propias de su hogar. 
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Tabla 4 Porcentaje de la Población Sub Ocupadas (Sub Empleo) por Sexo 

Honduras: Porcentaje de la población sub ocupadas año 2022 

Categorías Ocupados 

Sub ocupados 
por 

Insuficiencia 
de Tiempo de 

Trabajo. 
(Visible) 

Sub ocupados 
por 

Insuficiencia 
de Ingresos 
(Invisible) 

Tasa  
Tasa Sub 

ocupados por 
Insuficiencia 
de Ingresos 
(Invisible) 

Sub ocupados 
por Insuficiencia 

de Tiempo de 
Trabajo. (Visible) 

Total  3,664,000 400,480 936,028 15.5 34.9 

Hombres  2,238,836 137,313 483,165 11.3 39.7 

Mujeres  1,425,164 263,167 452,864 18.5 31.8 

FUENTE: OML sobre la base de cifras INE, septiembre del año 2022 

 

c. Análisis de población ocupada según categoría ocupacional 

Según la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiple del año 2022, las personas 

ocupadas fueron 3,664,000. En los años 2021 y 2022, los trabajadores en ocupaciones 

de calificación baja y media incrementaron, entre las principales ocupaciones que se 

aumentaron de manera leve al comparar con el año anterior son: los trabajadores con 

ocupaciones elementales, trabajadores de los servicios y vendedores de comercios, 

oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios, operadores de 

instalaciones, y máquinas y ensambladores, agricultores y trabajadores calificados 

agropecuarios forestales y pesqueros. Estos representan el 85.0% de las ocupaciones.  

 
Encontramos con menor participación a técnicos y profesionales de nivel medio, 

personal de apoyo administrativo, directores y gerentes, ocupaciones militares, NS/NR 

que representan el 10.6% aproximadamente. (Ver gráfico 4). 
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Gráfica 4 Honduras: Representación por Categoría Ocupacional 2021 y 2022 

 

FUENTE: Elaborado por el OML con datos de la Encuesta de sobre la base de cifras INE, año 2021 y 2022.  
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d. Población asalariada 

La población asalariada remunerada son aquellas personas que trabajan con el fin de 

obtener un sueldo, salario, remuneración, comisión o cualquier otra retribución en 

metálico o en especie, para un empleador (persona física o jurídica). 

 
Se estimó en 2,055,967 personas en el 2022, en comparación al 2021 aumento en 

10,279 mil personas. La población asalariada representa cerca del 56.1% de la población  

ocupada total, una diferencia porcentual de 1.1 con respecto al 2021. En los asalariados 

por género los hombres tienen mayor participación 65.4% en comparación con las 

mujeres que es solo del 34.6%.  

Tabla 5 Honduras: Población Asalariada 

Honduras: Población Asalariada 2021- 2022 

Conceptos  
Absolutos Porcentuales 

2021 2022 2021 2022 

Total  

Asalariados (as)  2,045,688 2,055,967 55 56.1 

Público 237,126 260,104 6.4 7.1 

Privado 1,688,152 1,702,655 45.4 46.5 

Doméstico 
120,410 93,208 3.2 2.5 

Hombres  

Asalariados (as)  1,290,848 1,345,290 63.1 65.4 

Público 95,516 113,749 40.3 43.7 

Privado 
1,187,395 1,225,287 70.3 72.0 

Doméstico 7,937 6,254 6.6 6.7 

Mujeres  

Asalariados (as)  754,840 710,676 36.9 34.6 

Público 141,610 146,355 59.7 56.3 

Privado 500,757 477,368 29.7 28.0 

Doméstico 112,472 86,953 93.4 93.3 

FUENTE: OML sobre la base de cifras INE, % población asalariada. En ambos años. 
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2. SEGURIDAD SOCIAL EN HONDURAS 
 

a. Personas cotizantes a la seguridad social 

 

Las personas cotizantes registradas en el Instituto Hondureño de Seguridad 3Social 

diciembre de 2022, fueron 848,822 trabajadores, es decir representado 41.3% de 

cotizantes respecto al total de trabajadores asalariada, en los cuales los hombres 

representan el 34.5% y las mujeres el 54.2%. (Véase la tabla 6). 

Tabla 6 IHSS: Trabajadores Inscripto en el Instituto Hondureño de Seguridad Social  

 

El comportamiento que ha tenido el sistema de seguridad social en Honduras, no ha 

mostrado cambios relevantes que tengan gran incidencia, tanto en el aumento de 

nuevos cotizantes como en el registro de nuevas empresas que se incorporan a este 

sistema cada año. El IHSS, ha mantenido la misma cobertura desde hace muchos años, 

concentrándose la mayor cantidad de trabajadores cotizantes inscritos en: las ciudades 

del Distrito Central, San Pedro Sula, Choloma, Villanueva y La Ceiba. Estas localidades 

acumulan el 81.9%. Y el resto de las ciudades 18.1 % de la cobertura del Seguro Social y 

la misma se ha mantenido sin cambio alguno. (Ver anexo 5). 

 

Actualmente los sistemas de protección social son tres: 1) Seguro de atención en salud; 

2) Seguro de previsión social y 3) Seguro de Riesgos Profesionales.  Por otra parte, las 

empresas afiliadas que cuentan con seguridad social para poder dar asistencia a los 

trabajadores abarcan tres áreas como ser: EM (enfermedad y maternidad), IVM 

(invalidez vejez y muertes) y RP (riesgos profesionales).   

                                                           
3 https://www.ihss.hn/index.php/el-ihss-en-cifras-2005-2022/    

https://www.ihss.hn/index.php/el-ihss-en-cifras-2005-2022/
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b. Población cotizante aseguradas asalariadas 

 

Para el 2022, se registraron en la seguridad social un total de 848,822 afiliados si lo 

relacionamos con el total de asalariados que fue de  estos nos arrojas un 

41.3% de asalariados inscripto en el Instituto Hondureño de Seguridad Social. Como 

explica la tabla. A diferencia de los datos realizados por teléfono en el año 2021 se 

registra un total de afiliados 830,707 relacionando con el total de asalariados siendo de 

2,045.688 lo cual nos arroja un porcentaje 40.60% de asalariados. 

  

           Tabla 7 Honduras: Población Asalariada Cotizante al IHSS 

 

  

Honduras: Población Asalariada Cotizante a la Seguridad Social 2017- 2022 

Conceptos  2021 2022 
 

Total       

Asalariados (as)  2,045,688 2,055,966  

Población Cotizante  830,707 848,822  

%   40.60% 41.3%  

Hombres      

Asalariados  1,290,848 1,345,290  

Población Cotizante  458,505 463,939  

%  35.52% 34.50%  

Mujeres      

Asalariadas  754,840 710,676  

Población Cotizante  372,202 
384,883 

 

%  49.31% 54.20%  
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3. LA FORMACIÓN PROFESIONAL NO FORMAL EN HONDURAS 

 

El Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP), tiene como principal objetivo 

impulsar el crecimiento de la productividad nacional y el desarrollo económico y social 

del país a través de la formación ocupacional.  

 
Su misión es establecer un sistema nacional de formación profesional que atienda a 

todos los sectores de la economía y niveles de empleo, alineado con los planes 

nacionales de desarrollo económico y social y las necesidades reales del país. Para ello, 

el INFOP ejerce funciones de rectoría, dirección, control, supervisión y evaluación de las 

actividades relacionadas con la formación profesional no formal en todo el territorio 

nacional. 

a. Personas formadas por el INFOP 

 
La cantidad de personas registradas en el INFOP es de 171,814. Como se aprecia en el 

gráfico, una gran proporción de ellas, específicamente 156,939, logra aprobar sus 

cursos, lo que representa un destacado 91.3% de éxito. En comparación, los reprobados 

constituyen un 5.7% con un total de 9,837 personas, mientras que los desertores 

representan solo el 1.6%, equivalente a 2,679 personas.  

 
Estos datos resaltan la efectividad del INFOP, ya que se evidencia una alta demanda y 

un índice de aprobación significativo. Esto implica que un gran número de personas 

adquiere un alto grado de conocimiento para desempeñar de manera satisfactoria un 

puesto de trabajo. 

Gráfica 5 Porcentaje de participación de los estudiantes 

 

Fuente: Elaborado por OML, con datos del INFOP, año 2022 
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b. Formación por genero 
 

En el año 2022, el campo educacional no formal evidenció un predominio significativo 

de mujeres, con un 53.9% de matriculados, mientras que la otra parte correspondió a 

los hombres, representando un 46.1%. Los datos de la tabla también revelan que las 

mujeres superaron en aprobación, con un 48.9%, a los hombres, que obtuvieron un 

42.5%. 

Estos resultados son altamente significativos, ya que resaltan el papel fundamental de 

las mujeres en la educación para alcanzar la igualdad de género y promover un cambio 

positivo en la sociedad.  

 

Es indudable que las mujeres educadas no solo se benefician a sí mismas, sino que 

también contribuyen de manera sustancial al desarrollo de economías prósperas y al 

mejoramiento de la salud, nutrición y educación en sus familias. 

 

Tabla 8 Porcentaje de participación de los estudiantes, por genero año 2022 

Descripción 
Valores Absolutos Valores % 

Hombre Mujer Total Hombre Mujer 

Matriculados 79,226 92,588 171,814 46.1 53.9 

Aprobados 72,951 83,988 156,939 42.5 48.9 

Desertores 1,088 1,591 2,679 0.6 0.9 

Reprobados 3,336 6,501 9,837 1.9 3.8 

Fuente: Elaborado por OML, con datos del INFOP, año 2022 

 

En este contexto, resulta crucial reconocer el valioso papel que desempeñan las mujeres 

en la educación y empoderarlas aún más para que puedan alcanzar su máximo potencial. 

Su participación activa en el campo educativo es esencial para construir una sociedad 

más equitativa y justa en todos los ámbitos. Al invertir en la educación de las mujeres, 

estamos invirtiendo en el futuro de nuestras comunidades y países en su conjunto. 
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c. Formación en diversos sectores 
 

Este instituto de formación tiene una amplia intervención en distintos sectores 

económicos, incluyendo: 

 

 Sector agropecuario. 

 Sector industrial. 

 Sector comercio y servicios. 

Estas áreas abarcan una variedad de actividades profesionales y técnicas, en las cuales 

el instituto busca desarrollar habilidades y competencias necesarias para impulsar el 

crecimiento y la productividad en cada uno de estos sectores. 

 
En el año 2022, los cursos ofrecidos por el INFOP tuvieron una mayor concentración de 

participantes en los sectores de comercio y servicios, seguido por el sector agropecuario 

e industrial. Analizando la gráfica, se observa que el sector de comercio y servicios 

cuenta con un total de 133,071 personas aprobadas equivalente a 77.5%, representando 

dos tercios del total de matriculados. Por otro lado, el sector agropecuario cuenta con 

13,720 aprobados representando solo el 8.0%, mientras que el sector industrial registra 

un menor número de personas aprobadas, siendo 10,148 tan solo el 5.9%en total. 

 

Gráfica 6 Porcentaje de participación de los estudiantes por sectores, año 2022 

  
Fuente: Elaborado por OML, con datos del INFOP, año 2022 
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d. Formación a nivel de regiones 
 

De acuerdo con los datos proporcionados en la tabla del año 2022, se observa que las 

regiones Central y Noroccidental destacan como las áreas con mayor cantidad de 

matriculados y aprobados en sus programas educativos, con porcentajes del 59.7% y 

52.45% respectivamente para la Región Central, y del 31.7% y 30.7% para la Región 

Noroccidental. 

Sin embargo, se puede apreciar en la gráfica que las regiones de Del Sur y Olancho 

presentan los registros más bajos tanto en matriculados como en aprobados. 

 

Gráfica 7 Porcentaje de participación de los estudiantes por regiones, año 2022 

 
Fuente: Elaborado por OML, con datos del INFOP, año 2022 

 

Es interesante destacar que las regiones Central y Noroccidental son aquellas donde se 

concentra la mayor población en educación no formal, lo que sugiere la necesidad de 

fortalecer las políticas educativas en esas áreas para asegurar el acceso y la calidad de 

la educación. 
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4. CONCLUSIONES  

 Las economías de los países de Centro América en el año 2022 presentan cierta 

estabilidad económica dado el comportamiento de las tasas de una desaceleración 

del crecimiento de sus respectivos Producto Interno Bruto (PIB), en comparación del 

2021. 

 Para la economía hondureña pudimos ver cómo se va mejorando después de 2 años 

de la pandemia, ver el crecimiento o la estabilidad económica del país. Ante la 

coyuntura económica nacional e internacional, el BCH estima que el crecimiento 

económico se ubique entre 3.5% y 4.5% en 2022 y 2023, respaldado principalmente 

por el consumo e inversión privada, no obstante, dicho dinamismo estaría 

condicionado a revisiones en el crecimiento esperado de los principales socios 

comerciales y el aumento en los precios de las materias primas. 

 En el tema del mercado laboral es importante mencionar que, el empleo total 

disminución de 0.1% puntos en el 2022 con relación al 2021, al representar 91.3% 

de ocupados en el 2022 con relación a la fuerza de trabajo, asimismo en el 2021 

tuvo una representación de 91.4%.  Siendo más alta en el caso de los hombres con 

93.1% que la de las mujeres que fue de 88.6% siendo las mujeres más afectadas en 

el desempleo. Esta leve disminución del empleo total provocó que la tasa de 

desempleo aumentara a 8.7% en 2022; en el caso de las mujeres el desempleo fue 

de 11.4% y en los hombres fue de 6.9%. En este mismo año, el desempleo en los 

jóvenes entre 19 a 29 años fue de 25.8%, y 25.1% en 2021.  Y en la población adulta 

entre 45 a 59 años, esta tasa pasó de 4.1 % en 2021 a 4.5% en 2022. 

 El empleo pleno en el país para el 2022, representa el 63.52% de los ocupados; 

mientras que en el 2021 registro 31.8%, con un crecimiento de 31.72%, donde se va 

mejorando la economía donde se visualiza que los hombres se encuentran con un 

porcentaje de 72.29% y las mujeres se encuentran con un 49.76%.   

 

 En el caso de Sub ocupados, pasó de 68.1% en 2021 a 50.4% en 2022. Lo anterior 

indica que, han provocado un leve aumento en la generación de empleo decente, 



 

21 
 

incidiendo ligeramente en la disminución de los sub ocupados. Por su parte, los 

problemas de empleo en las edades tempranas de la población productiva (jóvenes 

entre 15 y 29 años), también bajo en 2021 respecto al 2022, al pasar de 68.3% a 

42.9% respectivamente, reflejando una disminución de -25.4%. 

 Se afirma que las categorías ocupacionales con mayor participación en el mercado 

laboral son las ocupaciones elementales, trabajadores de los servicios y vendedores 

de comercio y mercados, oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de 

otros oficios, operadores de instalaciones y máquinas y ensambladores y 

agricultores y trabajadores calificados agropecuarios forestales y pesqueros con 

82.0% aproximadamente en el 2022. 

 

 Las ocupaciones con menor participación son; técnicos y profesionales de nivel 

medio, profesionales científicos e intelectuales, personal de apoyo administrativo 

directores y gerentes, Personal apoyo administrativos, Profesionales científicos e 

intelectuales, representando 17.8% en el 2022.  Evidenciando un problema de país, 

la falta de personal preparado con capacidades y aptitudes para la automatización 

de procesos como se observa en mercados globalizados. 

 La población asalariada representa el 56.1% de la población total ocupada, 

porcentualmente represento un crecimiento de 1.1% con respecto al 2021. En los 

asalariados por género los hombres tienen una mayor participación, equivalente a 

un 65.4% mientras en el caso de las mujeres su participación es menor con un 34.6%.  

 En el 2022, hubo una mejoría en la seguridad social, conforme de los registros del 

IHSS en cuanto a la población asegurada. Podemos ver que en el 2022 los cotizantes 

fueron 848,822, incrementándose 18,115personas aseguradas en comparación del 

año 2021 (830,707 personas aseguradas).  

 

 Por otro lado, los cotizantes registrados a la seguridad social en 2022 en relación 

con los asalariados representan un 41.3%, incrementándose en 2,055,966 con 

respecto al 2021, que fue de 2,045,688. Demostrando que las personas que tienen 
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un empleo formal. Señalando un alto grado de mercado informal, ya que la 

población no puede obstar algún tipo de seguro. 

 

 El instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) en el año 2022, tiene un alto 

porcentaje de aprobados del 91.3%, teniendo el 5.7% de reprobados y 1.6% de 

desertores de un de 171,814 mil personas matriculadas, donde las mujeres 

predominan tanto en matrículas y aprobados.  
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5. RECOMENDACIONES  
 

 Se sugiere en el tema del mercado Laboral, que debemos seguir mejorando en la 

parte de empleabilidad, así como en la equidad de género, ya que podemos ver que 

la fuerza laboral la manejan los hombres, donde se puede ver una disminución de 

las mujeres en la fuerza de trabajo, por eso se recomienda la igualdad de género 

para ir mejorando el sector de empleabilidad.  

 Se recomienda de seguir avanzando con competitividad o el equilibrio de género en 

la empleabilidad del país. 

  Se recomienda seguir mejorando la empleabilidad para mejorar el sector informal 

al formal y en el año 2022 se mejoró los su ocupados, tuvo una disminución de 17.7 

que paso a un empleo decente.  

 Se recomienda que, para la población asalariada en Honduras, tenga una mejor 

participación de las mujeres, se podría articular distintos actores para impulsar la 

igualdad de género en el ámbito económico, Orientación laboral, Actitud y 

motivación 

 En la población asalariada que representa los hombres tienen mayor representación 

que las mujeres se recomienda, para mejorar la inserción laboral en las mujeres, 

haya igualdad de condiciones como el de los hombres recomendado Extender la 

educación, Fomentar la flexibilidad laboral. 

 En la población asegura se recomienda seguir mejorando en atenciones a los 

derechohabientes para seguir en el crecimiento de la población asegura y poder 

tener mayor credibilidad en sus atenciones y ser el ente de la seguridad social. 

 Por otro lado, se recomienda a las empresas seguir afiliándose al IHSS para que las 

personas asalariadas pueden tener una mayor cobertura y así por seguir 

incrementado las afiliaciones de las personas asalariadas y poder pasar de la 

informalidad a un empleo formal.  

 Se recomienda que para el INFOP que los diferentes cursos se apeguen a las ofertas 

del mercado laboral de la actualidad y seguir actualizando la curricular de los 

diferentes cursos donde se pueda ir fomentando la educación tanto presencial 

como virtual donde les de motivación a los jóvenes en especial a los hombres ya que 

son los que más desertan, hacer una campaña más entusiasta que se apegue al 

mercado laboral. 
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https://www.santander.com/es/sala-de-comunicacion/insights/perspectivas-sobre-la-evolucion-de-la-economia-internacional
https://www.santander.com/es/sala-de-comunicacion/insights/perspectivas-sobre-la-evolucion-de-la-economia-internacional
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7. ANEXOS 
1. Producto interno Bruto América Latina 

Apéndice estadístico 1,2           

      

Estimados y proyecciones 
anuales     

PIB real (%)1 2020 2021 2022 2023 2024 

Mundo -3.1 6.0 3.1 2.1 2.4 

Economías avanzadas -4.3 5.4 2.6 0.7 1.2 

América Latina y el Caribe (LAC) -6.2 6.9 3.7 1.5 2.0 

Argentina -9.9 10.4 5.2 -2.0 2.3 

Barbados -13.7 0.7 10.0 4.9 3.9 

Bahamas -23.8 13.7 11.0 4.3 2.0 

Belice -13.4 15.2 9.6 2.4 2.0 

Bolivia -8.7 6.1 3.1 2.5 2.0 

Brasil -3.3 5.0 2.9 1.2 1.4 

Chile -6.0 11.7 2.4 -0.4 1.8 

Colombia -7.3 11.0 7.5 1.7 2.0 

Costa Rica -4.3 7.8 4.3 2.9 3.0 

Dominica -16.6 6.9 5.8 4.7 4.6 

Ecuador -7.8 4.2 2.9 2.6 2.8 

El Salvador -8.2 10.3 2.8 2.3 2.1 

Granada -13.8 4.7 5.8 3.6 3.3 

Guatemala -1.8 8.0 4.0 3.2 3.5 

Guyana 43.5 20.0 57.8 25.2 21.2 

Haití -3.3 -1.8 -1.7 -2.4 1.7 

Honduras -9.0 12.5 4.0 3.5 3.7 

Jamaica -9.9 4.6 4.2 2.0 1.7 

México -8.0 4.7 3.0 2.5 1.9 

Nicaragua -1.8 10.3 4.0 3.0 3.4 

Panamá -17.9 15.3 10.5 5.7 5.8 

Paraguay -0.8 4.0 -0.3 4.8 4.3 

Perú -10.9 13.4 2.7 2.2 2.6 

República Dominicana -6.7 12.3 4.9 4.1 4.8 

San Vicente y las Granadinas -5.3 1.3 5.0 5.6 4.8 

Santa Lucía -24.4 12.2 15.4 3.6 3.4 

Surinam -16.0 -2.7 1.9 2.4 3.2 

Uruguay -6.1 4.4 5.0 1.8 2.8 

 
Fuente: Banco Mundial. 
* e = estimación; f = pronóstico. Las previsiones del Banco Mundial se actualizan frecuentemente con 
base en nueva información y en circunstancias mundiales cambiantes. En consecuencia, las 
proyecciones aquí presentadas pueden diferir de las contenidas en otros documentos del Banco, 
aunque las evaluaciones básicas de las perspectivas de los países no difieran significativamente en un 
momento dado.  
1. Las tasas de crecimiento agregadas se calculan utilizando ponderaciones del PIB  en dólares 
estadounidenses constantes de 2010. 
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2. Fuerza de Trabajo  
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3. Sub ocupados de la población hondureña 
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4. Población en empleo pleno  
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5. Población Adscrita Vigente al IHSS 
                    

  INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL 

  POBLACIÓN ADSCRITA VIGENTE AL IHSS 

  POR: Régimen y Ciudad 

  Diciembre 2022 

  

N

o. 
Ciudades Cubiertas 

Regímenes 

  

Seguro de Atención de la Salud  Seguro de Previsión Social 

Seguro de 

Riesgos 

Profesiona

les 

  
Cotizante

s 
Beneficiarios Total 

Cotizant

es 

Beneficiar

ios 
Total Cotizantes 

  1 Distrito Central 358,069 433,263 791,332 189,097 228,807 417,904 315,938 

  2 Comayagua 14,786 17,891 32,677 13,246 16,028 29,274 14,520 

  3 Siguatepeque 9,312 11,268 20,580 8,359 10,114 18,473 9,142 

  4 La Paz * 1,751 2,119 3,870 1,323 1,601 2,924 1,751 

  5 Juticalpa 5,663 6,852 12,515 4,622 5,593 10,215 5,516 

  6 Catacamas 3,149 3,810 6,959 2,327 2,816 5,143 3,149 

  7 San Pedro Sula 210,374 254,553 464,927 196,991 238,359 435,350 203,681 

  8 Villanueva 42,896 51,904 94,800 41,688 50,442 92,130 41,781 

  9 Choloma 55,342 66,964 122,306 54,612 66,081 120,693 54,675 

  10 Puerto Cortes 13,406 16,221 29,627 11,898 14,397 26,295 12,473 

  11 Progreso 20,411 24,697 45,108 16,529 20,000 36,529 17,308 

  12 Olanchito 4,300 5,203 9,503 4,061 4,914 8,975 4,300 

  13 Potrerillos * 208 252 460 198 240 438 208 

  14 San Manuel * 205 248 453 205 248 453 205 

  15 La Ceiba 24,699 29,886 54,585 19,992 24,190 44,182 22,036 

  16 Roatán 5,634 6,817 12,451 5,439 6,581 12,020 5,617 

  17 Tocoa 8,172 9,888 18,060 7,810 9,450 17,260 8,172 

  18 Tela 6,030 7,296 13,326 5,222 6,319 11,541 5,531 

  19 Choluteca 21,528 26,049 47,577 19,691 23,826 43,517 20,916 

  20 Amapala * 36 44 80 36 44 80 36 

  21 San Lorenzo 6,262 7,577 13,839 5,683 6,876 12,559 6,086 

  22 Santa Rosa de Copan 14,122 17,088 31,210 12,246 14,818 27,064 13,763 

  23 Santa Barbará Naco 4,676 5,658 10,334 4,324 5,232 9,556 4,676 

  24 Danlí 11,676 14,128 25,804 10,196 12,337 22,533 11,113 

  25 El Paraíso 1,737 2,102 3,839 1,578 1,909 3,487 1,737 

  Totales Por Régimen 844,444 1,021,777 1,866,221 637,373 771,221 

1,408,5

94 784,330 

    
* En estos lugares no tenemos cobertura, y son atendidos en los lugares más próximos a su 

localidad       

    

Población Total Asegurada 

Cotizante   848,822       848,822 

    

Población Total Asegurada 

Beneficiaria   

1,027,0

75         

    

Población Total 

Asegurada      

1,875,8

97         

  Fuente: Sugerencia de Afiliación               
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Puede haber ajuste por doble 

cotización               

    
Cotizante: Asegurado que paga una Cuota y está vigente para recibir los servicios que presta el Régimen.  Beneficiario: 

Asegurado que recibe los  

    
los beneficios del Sistema, y es inscrito por el cotizante, cubre los niñas y niños hasta 18 años y a las 

mujeres maternidad.   

                    

    Población Total de País F.T. 

F.T. 

Asalariada F.T. ocupada       

    9,597,739 3,986,387 1,956,120 3,629,959         

    Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE).  LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples, Junio 2022. 

    El termino PEA pasa a Fuerza de Trabajo             

    Indicadores               

     Cobertura Por Régimen Salud Previsión RP Indicadores Nivel Nacional   

    Cobertura Nacional 19.44% 14.68%   19.55%   

    Cobertura F.T. 21.18% 15.99% 19.68% 21.29%   

    Cobertura F.T.  Asalariada 43.17% 32.58% 40.10% 43.39%   

    Cobertura F.T.  Ocupada 23.26% 17.56% 21.61% 23.38%   

                    

 Tabla de personas registradas en el INFOP

 

Descripciones  
Valores % 

Matriculados  Aprobados Desertores  Reprobado Matriculados  Aprobados Desertores  Reprobado 

                  

Total 171,814 156,939 2,679 9,837 100.0 91.3 1.6 5.7 

                  

Genero                 

Hombre  79,226 72,951 1,088 3,336 46.1 42.5 0.6 1.9 

Mujer 92,588 83,988 1,591 6,501 53.9 48.9 0.9 3.8 

                  

.                 

Sector Agropecuario 14,045 13,720 72 35 8.2 8.0 0.0 0.0 

Sector Industria 12,918 10,148 613 280 7.5 5.9 0.4 0.2 

Sector Comercio y Servicios 144,851 133,071 1,994 9,522 84.3 77.5 1.2 5.5 

                  

                  

Regiones                 

Región Central 102,507 90,068 1,389 9,509 59.7 52.4 0.8 5.5 

Región Noroccidental 54,409 52,718 757 201 31.7 30.7 0.4 0.1 

Región Litoral Atlántico 7,613 7,082 387 81 4.4 4.1 0.2 0.0 

Región del Sur 5,556 5,406 129 21 3.2 3.1 0.1 0.0 

región de Olancho 1,729 1,665 17 25 1.0 1.0 0.0 0.0 

Fuente: Elaborado por OML, con datos del INFOP, año 2022

 

 


