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INTRODUCCIÓN 

 

 

La Dirección General de Empleo, a través de la Unidad de Desarrollo en 

Programación del Empleo y Formación del Departamento de Políticas y 

Estrategias de Empleabilidad, cuyo objetivo es de coordinar las actividades 

orientadas al desarrollo institucional en el abordaje técnico de la formación del 

recurso humano en situación de desempleo y subempleo, con el diseño y 

desarrollo de herramientas de políticas públicas y acciones operativas que 

faciliten la articulación de la formación con el empleo, con énfasis en formación 

profesional, con el propósito de ampliar el abanico de opciones de oportunidades 

de inserción laboral de la población económicamente activa del país. 

 

 

Presenta el siguiente análisis situacional de la oferta formativa del nivel medio 

vinculada a las actividades económicas del departamento de Ocotepeque, donde 

se describe brevemente la situación sobre el empleo a nivel nacional y la oferta 

formativa del nivel medio del departamento de Ocotepeque, abordando las 

variables intrínsecas de la población económicamente activa, población joven, así 

como la problemática del desempleo, subempleo y educación; agregando una 

breve descripción de los dieciséis municipios del departamento de Ocotepeque 

en aspectos como población, actividad económica y oferta formativa de cada uno 

de ellos. 

 

 

La presentación de este documento es de carácter ilustrativo para la orientación 

de la población joven activa, ávida de programas formativos para el 

fortalecimiento de sus capacidades y su futuro educativo; para la toma de 

decisiones de actualizaciones curriculares acorde a la demanda que requiere el 

mercado de trabajo del municipio y departamento estudiado. 

 

Por consiguiente, de esta manera vincular de alguna manera la oferta y demanda 
educativa pública y privada del nivel medio con las oportunidades de empleo que 
las actividades económicas generan con mayor demanda de mano de obra en los 
municipios del departamento en análisis, tomando en consideración las 
características propias de los municipios. 
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HONDURAS: BREVE ANALISIS DE LA SITUACION SOBRE EL EMPLEO EN 

HONDURAS Y LA OFERTA FORMATIVA DEL NIVEL MEDIO DEL 

DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.  

 

 

Población de Honduras 

 

Honduras, en el 2022 registró una población de 9,597,7391 personas, con 

tendencia creciente de 1.03% con relación a la población registrada en el 2021, 

caracterizándose por mayor representación de la mujer de 53.3%, con 

crecimiento de 1.3 puntos. 

La población se concentra mayoritariamente en el área urbana con 55.4%, 

predominando la mujer con relación al hombre con representación de 53.3%; 

mismo comportamiento se presenta en el área rural con leve mayoría de 51.7%. 

Las ciudades como el Distrito Central y San Pedro Sula concentran el 33.1% de 

la población urbana que tiene un total de 5,317,644 personas. 

Aproximadamente el 34.6% es población joven2, siendo relativamente mayoría 

las mujeres en este estrato de edad (50.8%); concentrándose mayormente los 

jóvenes entre edades de los 12 a 20 años, con disminución gradual cuando la 

juventud avanza según los año cumplidos. 

 

Fuerza de Trabajo 

 

 

La fuerza de trabajo ha estado presentando crecimientos negativos en el 2022 

así como en el 2021; para este año decreció levemente en 0.8% con relación al 

año 2020, para el 2022 la fuerza de trabajo registro una disminución más fuerte 

de -2.1% en comparación al año 2021; provocado por la pérdida de empleo por 

diferentes factores ya sea de índole nacional que van desde decisiones políticas, 

desastres naturales hasta las de inseguridad ciudadana como jurídica así como 

por factores externos como las secuelas de la pandemia covid-19, el reciente 

conflicto bélico en Europa, entre otros y  que afectan el desenvolviendo 

económico que conlleva entre varios aspectos la reducción de mano de obra.  

                                                           
1 Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
2 Son jóvenes los comprendidos entre las edades de 12 a 30 años. Artículo 2. Ley Marco para el Desarrollo Integral de 

la Juventud. Decreto 260-2005. En este caso se toman las edades entre 12 a 29 años de base de datos del INE. 
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La fuerza de trabajo está conformada en su mayoría por hombres, que 

representan 58.5% del total; mientras por otro parte la población en edad de 

trabajar la mujer representa mayoría con 54.6%, aumentando ambas variables en 

comparación al años 2021; lo cual indica una temprana incorporación de la mujer 

con relación al hombre al mercado de trabajo, situación que se presenta con 

mayor incidencia en el área urbana; sin embargo, la tasa de participación3 en el 

mercado de trabajo del hombre es mayor con respecto a la mujer, 75.5% y 44.6% 

respectivamente. 

La fuerza de trabajo se concentra en el área urbana con 60.7%, con mayor 

representación de los hombres con 54.0%, y además con alta concentración en 

el área rural con una relación aproximada de 2 a 1 con respecto a la mujer; una 

de las explicaciones ante esta situación, es por las características del mercado 

de trabajo hondureño donde se traduce que el 21.5% de la fuerza de trabajo 

(ocupados) se dedica a actividades agrícolas de silvicultura, ganadería y pesca; 

en las cuales tradicionalmente el hombre ha mantenido mayor participación 

(32.0%) y de la fuerza de trabajo de mujeres solo el 5.6% se dedica a estas 

actividades; mientras que en la actividad comercial la mujer presenta mayor 

presencia con 29.4% frente a 16.8% de los hombres.  

Honduras presenta una fuerza de trabajo joven que se concentra con mayor 

representatividad entre edades de 19 a 24 años (17.6%), edades de 25 a 29 con 

aportación de 13.2% y 30 a 35 años con 13.9%; sin embargo, el rango de 45 a 59 

años de edad es el más significativo con 20.4% de la fuerza.    

 

 

Ocupados 

 

Mientras que en la relación 2021 con el año 2020 la ocupación registró una tasa 
creciente de 1.8%, para el 2022 los ocupados en el mercado de trabajo sufrió una 
contracción de 2.5% en la fuerza de trabajo, esto se tradujo en una pérdida de 
empleo de más de 90 mil puestos de trabajo a nivel nacional ocasionado por 
factores explicados anteriormente. 
 
Los ocupados se concentran el área urbana con 60.0%, donde los ocupados 
asalariados representan la mayoría con aproximadamente 54.0%. Los hombres 
presentan mayores niveles de ocupación con 60.3%; por otro parte, los ocupados 
en general se concentran entre los rangos de edades de los 45 a 59 años, estos 
representan el 21.1% del total de ocupados; entre los 36 a 44 años (18.2%) y de 
19 a 24 años (16.5%). 
 
 

                                                           
3 Se define como la relación entre la fuerza de trabajo y población en edad de trabajar, expresada como porcentaje. 
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La actividad agrícola, ganadera, silvicultura y pesca concentra el mayor volumen 
de ocupados con 21.5%, seguido de la actividad comercial por mayor y menor, 
reparación de vehículos y motocicletas con 21.8%, y la tercera en importancia es 
la industria manufacturera con 15.3%; creciendo la ocupación en estas 
actividades con relación al año 2021. 
 

Según importancia se concentran los ocupados en los siguientes grupos 
ocupacionales: ocupaciones elementales 28.3%, trabajadores de los servicios y 
vendedores de comercios y mercados 25.1% y los ocupados con cargos como 
oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios 16.1%.  

 

 

Mercado laboral con problemas de empleo  

 

 

A nivel nacional el 66.5% de las personas que conforman la fuerza de trabajo 

presentan problemas de empleo (entre desocupados y subocupados), 

registrando una reducción aproximada de 10.2% a la tasa presentada con 

relación al 2021; el 64.6% de los hombres presentan problemas de empleo ya 

sea por desocupación, subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo o 

subocupados por insuficiencia de ingresos disminuyendo 8.5 puntos en 

comparación al 2021; mientras que las mujeres en el mercado de trabajo 

presentan problemas mayores de empleo registrando 69.0%.  

 

La problemática del empleo en la población comprendida en la fuerza de trabajo 

se evidencia con mayor significancia en los que trabajan como subocupados por 

insuficiencia de ingresos (36.7) que por los que trabajan por insuficiencia de 

tiempo de trabajo (20.9). 

 

Los estratos con edades jóvenes son los que presentan mayores dificultades de 

empleo, acentuándose la problemática a partir del estrato de edades 

comprendidos entre los 19 a 24 años con aproximadamente el 78.9% de su 

población; seguidos por los jóvenes entre edades de 25 a 29 años con 70.0% 

quienes presentan problemas de esa condición de empleo. 

 

La problemática del empleo se presenta con tasas casi equitativas tanto en el 

área rural como urbana, registrando tasas de 66.9% y 66.2% respectivamente; 

los índices registraron descensos relevantes con relación al 2021 en 15.0 y 7.1 

respectivamente.  
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Desocupados 

 

Los desocupados a nivel nacional registran una tasa de desocupación de 8.9%; 

afectando en mayor medida el área urbana con 10.1% mientras en la rural es de 

7.1%; observándose mayor tasa de desocupación con relación al total de 

desocupados en la mujer de 59.7% y en el hombre de 40.3%. La desocupación a 

nivel nacional afecta tanto las mujeres como hombres jóvenes de entre 19 a 24 

años alcanzando una tasa de desocupación de 29.0%; en la desagregación la 

mujer presenta una tasa más elevada de desocupación. 

 

La tasa de desocupación afecta en gran medida a la población joven, 

disminuyendo gradualmente la tasa cuando la población va entrando en edad a 

partir de los treinta años. 

  

Los desocupados, que son las personas afectadas por el desempleo, los 

cesantes y la población que busca trabajo por primera vez, totalizaron 356,428; 

sin embargo, la problemática del mercado de trabajo va más allá con aquellas 

personas que no tienen un empleo pleno y que se enmarcan dentro de la 

categoría de subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo y por 

insuficiencia de ingresos. 

 

 

Subocupación 

 

 

El 57.5% de la de la fuerza de trabajo presentan problemas de subocupación 

(Subocupación por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo 20.9% y Subocupación 

por Insuficiencia de Ingresos 36.7%). En el país se estima un registro en el 2022 

de 758,401 personas en condición de subocupación por insuficiencia de tiempo 

de trabajo4 y 1,330,511 con subocupación por insuficiencia de ingresos5; por su 

importancia la subocupación por insuficiencia de ingresos afecta en mayor 

medida a los hombres con tasa de 39.5 con relación a las mujeres que presenta 

tasa de 32.3; mientras que la subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo 

afecta en mayor proporción a la mujer.  

 

En general el mercado de trabajo se ve afectado por la subocupación en sus dos 

mediciones de comportamiento y que presentan mayor impacto en los hombres 

con tasas de 58.48 y en las mujeres de 56.12 con relación a la fuerza de trabajo. 

Según área geográfica la subocupación se registra con mayor medida en el área 

                                                           
4 Personas ocupadas, que en la semana de referencia trabajaron menos de 40 horas y en el momento de la entrevista 

expresaron deseo de incrementar su tiempo de trabajo, bien sea en la misma ocupación o en otra. 
5 Personas ocupadas, que habiendo trabajado 40 horas semanales o más tuvieron ingresos mensuales inferiores al 
salario mínimo promedio mensual por rama de actividad económica y área geográfica. 
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rural con una tasa de 59.7 y en la urbana es de 56.1; siendo muy inferiores a las 

tasas registradas en el 2021. 

 

Nominalmente la subocupación se acentúa según su importancia en las 

actividades de agricultura, ganadería, silvicultura y pesca; comercio al por mayor 

y al por menor, reparación de vehículos automotores y motocicletas; la industria 

manufacturera y la industria de la construcción. 

 

Educación  

 

La tasa de analfabetismo para el año 2022 descendió con relación al año 2021, 

tanto en los hombres como en las mujeres. Estos indicadores de analfabetismo a 

nivel nacional que se registraron en el 2022 presentan una mayor representación 

en el hombre con 12.4 y en la mujer 11.2; las altas tasas de analfabetismo se 

acentúan entre mayor edad tiene la población, afectando en mayor porcentaje al 

hombre; por otra parte, las mujeres presentan un promedio más alto en sus 

estudios de 8.1, levemente por arriba de los hombres con 7.8 años de estudio 

promedio.    

 

La población joven entre los 15 y 29 años presentan una tasa de analfabetismo 

de 8.0; la tasa aumenta a medida que avanza según los rangos de edad 

quinquenales; la encuesta registra que la tasa de analfabetismo continúa siendo 

mayor en la población del área rural (18.5%) que en el área urbana con 

disminución muy leve que el año anterior; afectando ruralmente más al hombre 

con tasa de 20.1 con relación a la mujer con 17.1.6  

 

La Educación Media, es un proceso sistemático que tiene como objetivo 

principal proporcionar a la sociedad una persona consciente de su ser individual 

y social, solidario/a, que demuestre actitudes de convivencia social, autoestima y 

espiritualidad; con buena disposición para el desempeño de sus deberes y el 

disfrute de los valores de la cultura, dispuesto/a ser receptivo a los avances de la 

ciencia y la tecnología, con capacidad de comunicarse en su lengua materna, en 

español (si el español no fuese su lengua materna, es su lengua oficial) y en una 

lengua extranjera, con autonomía intelectual, sentido crítico y respeto por las 

demás personas. 

                                                           
6 Instituto Nacional de Estadística (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propósitos Múltiples. Junio 2022. 
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La Educación Media es una oferta educativa compartida por los sectores público 

y privado. Se ofrece en dos modalidades: Bachillerato Científico Humanista y 

Bachillerato Técnico Profesional. Considerando el Marco de Acción de la 

Transformación Educativa, en Educación Media, se establecieron las 

modalidades Científico Humanista y Técnico Profesional, se producirá un 

desgaste gradual, continuó y sistemático del actual Ciclo Diversificado de 

Educación Media. 

 

Definición de desgaste: Es un proceso gradual, sistemático y continuo en un 

periodo determinado de tiempo para culminar los estudios de una carrera y/o 

modalidad de estudios que por razones debidamente justificadas se cierra, o deja 

de desarrollarse en un centro educativo, sea este gubernamental o no. Este 

proceso se planifica y se prevén los mecanismos administrativos bajo los cuales 

se llevarán a cabo las actividades de cierre de la carrera o bien el inicio de la 

nueva, que puede ser de la misma ya innovada o reformada. Usualmente se 

emiten acuerdos ministeriales o bien resoluciones que contienen las 

disposiciones transitorias. 
 

La Modalidad Ciencias y Humanidades sustituye el Bachillerato en Ciencias y 

Letras, la cual se desarrolla con una duración de dos años, ofreciendo a las y los 

estudiantes una formación académica orientada a continuar estudios en el nivel 

superior. 

 

Las Modalidades de Educación Técnica Profesional se encuentran en proceso 

de transformación. En esta modalidad las y los estudiantes adquieren las 

competencias necesarias que les permiten acceder al mercado laboral o 

continuar estudios en el nivel de Educación Superior. Se desarrolla con una 

duración de tres años. Dicho proceso se inició con la reforma curricular de 15 

carreras del área industrial, agropecuaria y de servicios, que se ejecutaron en el 

marco de ejecución del proyecto PRAEMHO (Proyecto de Apoyo a la Educación 

Media en Honduras, 2003-2007. Fondos donados Unión Europea). 

 

Esta formación se ofrece por medio de dos orientaciones: El Tercer Ciclo de 

Educación Básica con orientación Técnica, que es de carácter técnico-

propedéutico, se cursa durante tres años después de aprobar el I y II Ciclo de 

Educación Básica (equivalente a Educación Primaria) consolidando una profesión 

en el Bachillerato Técnico Profesional, en sus diferentes áreas de estudio 

durante tres años consecutivos. Este tipo de enseñanza es ofertada mayormente 

en instituciones de carácter público. Las instituciones privadas participan más en 

carreras de formación de servicios y administración. 
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El Bachillerato Técnico Profesional, Esta modalidad consolida los aprendizajes 

logrados en la Educación Básica, fortalece el desarrollo integral del alumno y 

alumna, lo forma en el campo de la ciencia y la tecnología. Tiene doble finalidad: 

por un lado, habilitar al estudiantado, mediante competencias ocupacionales, 

para el acceso al mundo laboral; y, por otro lado, prepararlo/a para continuar 

estudios en el nivel de Educación Superior. Tiene una duración de tres años. Está 

conformada por tres bloques de áreas curriculares: Formación Científico 

Humanista, Formación Tecnológica Diversificada y Formación Técnica 

Especializada. 

 

Existen diferentes tipos de centros educativos del nivel medio: 

 

 Técnico: Centro orientado a carreras técnicas, que cumple con todos los 

requisitos de talleres. 

 Común: Este tipo de centro educativo, no tienen ninguna orientación y las 

ofertas de carreras que ofrecen son Bachillerato en Ciencias y Humanidades, 

Finanzas. Etc. 

 Bilingüe: Centros con el idioma inglés como segunda lengua. 

 Escuelas Normales: Este tipo de centros son los orientados a la formación 

de docentes. 

 IHER: Instituto Hondureño de Educación por Radio. 

 ISEMED: Instituto Sistema de Educación Media a Distancia. 

 Polivalente: Este tipo de centro puede ser una fusión de carreras técnicas 

con carreras comunes. 

 Vocacional: Centros educativos con orientación para al desarrollo de 

habilidades de los estudiantes, como Artes, etc. 

 SAT: Sistema de Aprendizaje Tutorial 

 

Según reglamento de Centros Educativos acuerdo 1361-SE-2014, Los Centros 

Educativos se clasifican:  

 

1. Por su administración son: 

 



 

 

１
３

 
a) Oficiales: son aquellos centros sostenidos con fondos provenientes del 

sistema tributario nacional, en la que la educación se imparte de forma 

gratuita, pero esta no excluye las aportaciones financieras provenientes de 

municipalidades, padres de familias instituciones y comunidad educativa 

en general. 

 

b) No gubernamentales: los centros fundados y administrados por una 

persona natural o jurídica a quien el Estado ha conferido autorización de 

funcionamiento de conformidad a lo dispuestos en la Ley Fundamental de 

Educación, su Reglamento General y el Reglamento de Instituciones 

Educativas No Gubernamentales. 

 

2. Por su ubicación son: 

 

a) Urbanos: los centros de población que reúnan las siguientes 

características:  

 Tienen la clasificación de ciudad según la división político territorial del 

país;  

 Aún sin tener el título de ciudad, alberga en sus límites físicos, sin incluir 

aldeas y caseríos una población permanente mayor de veinte mil 

(20,000) habitantes; y  

 Cuenta con los servicios permanentes de energía eléctrica en los 

hogares, agua potable, sistemas de disposición de aguas negras y 

grises, alumbrado público, vías de comunicación terrestre accesibles 

en todo tiempo, transporte público colectivo y servicios públicos de 

salud y seguridad ciudadana. 

 

b) Urbanos en zonas vulnerables: es aquella circunscripción territorial 

comprendida en los límites físicos de la zona urbana cuyos pobladores 

viven en condiciones de vulnerabilidad social por tener la mayoría de ellos 

condiciones de pobreza y alto riesgo de seguridad ciudadana y además 

carecer de todos o la mayoría de los siguientes componentes:  

 Agua potable permanente;  

 Sistemas de disposición de aguas negras y grises;  

 Energía eléctrica en los hogares;  
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 Alumbrado público;  

 Servicios públicos de salud y seguridad ciudadana; 

 Calles pavimentadas o adoquinadas; 

 Transporte público colectivo; 

 Riesgo en materia de seguridad ciudadana. 

 

c) Rurales en zonas con facilidades de comunicación: es todo centro de 

población que de conformidad con la división territorial del país es 

clasificada como: pueblo, aldea o caserío, ubicada en lugares a los que se 

accede por carretera pavimentada o de terracería transitable en todo 

tiempo. 

 

d) Rurales en zonas aisladas: es todo centro de población que de 

conformidad con la división territorial del país es clasificada como: pueblo, 

aldea o caserío, ubicada en lugares a los que se accede por caminos de 

terracería transitables solamente en temporada seca o por caminos de 

herradura. 

 

e) Fronterizos: es aquella en que los centros educativos se encuentra una 

distancia máxima de diez (10) kilómetros, medidos en 7 línea recta, de la 

línea fronteriza oficial del Estado de Honduras con las Repúblicas de 

Nicaragua, El Salvador y Guatemala. 

 

3. Por el nivel que atienden son: 

 

a) Pre básicos 

b) Básicos 

c) Medios 

 

4. Por su modalidad son: 

 

a) Pre básicos con dos o tres grados 
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b) Pre básicos con grado obligatorio 

c) Básico con primer ciclo 

d) Básico con primero y segundo ciclo 

e) Básico con primero, segundo y tercer ciclo 

f) Medios en Ciencias y Humanidades con una o más Especialidades 

g) Medios Técnicos Profesionales con una o más Especialidades 

 

Los centros educativos, según el nivel y la modalidad que atienden son regulados 

por este reglamento y el reglamento específico del nivel. Su característica está 

definida por el nivel o niveles y modalidades que atiende. 

 

5. Por la jornada de trabajo son: 

 

a) Matutino: es la que se realiza entre las seis (6) de la mañana y la una (1) 

de la tarde. 

b) Vespertino: en la que se realiza entre las doce (12) del medio día hasta 

las seis (6) de la tarde. 

c) Nocturno: es la que se realiza entre las cinco (5) de la tarde y las diez (10) 

de la noche. 

d) Mixto: es que se realiza combinando horarios de la jornada vespertina y 

la nocturna. 

e) Jornada doble: es aquella en que los educandos asisten al centro 

educativo en horarios de la jornada matutina y vespertina. 

 

6. Por los educandos que atiende en: 

 

a) Masculino 

b) Femenino 

c) Mixto 
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La característica de los centros educativos masculino y femenino es la unicidad 

del sexo de los educandos que atiende. Los centros mixtos son aquellos que 

atienden población de educandos de ambos sexos. 

 

7. Por la forma de entrega en: 

 

a) Presencial: los centros educativos presenciales son aquellos en que el 

educando asiste a clases ante la presencia de un docente en el horario en 

que el centro educativo realiza sus actividades educativas sistemáticas. En 

estas modalidades, docentes y educandos están presentes, en ella 

predomina la voz y la expresión corporal del docente, la principal vía de 

comunicación es oral, escrita y por gestos.  

 

b) A distancia: son aquellos centros en que los aprendizajes se realizan 

predominantemente con materiales de estudios seleccionados y 

resumidos, presentados impresos en papel, en grabaciones sonoras, 

sonoras y visuales o trasmisión electrónica. Los educandos asisten 

determinados días, (generalmente los fines de semana) a un espacio físico 

ante la presencia de un docente que apoya el aprendizaje, despeja 

inquietudes y determina labores a desarrollar. 

 

c) En casa: son aquellos centros educativos en que todos los aprendizajes 

se realizan en el hogar, sujetos o no al currículo oficial del nivel 

correspondiente, con la tutoría del padre, madre u otro miembro de 8 la 

familia o por un tutor contratado por los padres del educando. Los 

aprendizajes estarán sujetos a la certificación de calidad de conformidad 

con la Ley de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 

Educativa. La Educación en Casa se regirá por el reglamento específico 

de la modalidad. 

 

d) Virtual: son aquellos centros en que todo el proceso de aprendizaje se 

realiza mediante sistemas o formatos digitales. Pueden estar o no sujetos 

al desarrollo del currículo oficial del respectivo nivel. Los aprendizajes 

están sujetos a la certificación de calidad de conformidad con la Ley de 

Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa. La 

Educación virtual se regirá por el reglamento específico de la modalidad. 
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e) Mixta: El centro educativo por su forma de entrega es mixto cuando 

combina diferentes formas de entrega. 

 

 

División del Territorio Nacional 

 

 

El territorio hondureño se divide en departamentos y estos en municipios 

autónomos, administrados sin más sujeción que a la Ley, por Corporaciones 

electas directamente por el pueblo, de conformidad con la Ley. 

El Municipio es una población o asociación de personas residentes en un 

término municipal, gobernada por una municipalidad que ejerce y extiende su 

autoridad en su territorio y es la estructura básica territorial del Estado y cause 

inmediato de participación ciudadana en los asuntos públicos. 

Los Municipios para su mejor administración se podrán dividir, además de ser 

cabeceras municipales, en ciudades, aldeas, y caseríos; y las ciudades en 

colonias y barrios. 

Todo término municipal forma parte de un Departamento, sujeto a la jurisdicción 

departamental. La extensión departamental no se modificará por efecto de 

cambios en los territorios municipales. Ningún municipio podrá extenderse a otro 

departamento. Según Ley de Municipalidades. Decreto No.134-90. 

 

Características de la Categorización Municipal en Honduras 

 

Categoría Alto Desempeño A 

 

 Municipalidades que presentan una organización estructural completa, 

pueden cubrir todas las funciones que indica le Ley de Municipalidades.  

 Manejan sus servicios públicos administrando los recursos específicos de 

cada servicio. 

 Cuentan con catastros urbanos rurales. 

 Sus ingresos corrientes que superan a los gastos de funcionamiento, 

mantienen su presupuesto con recursos propios lo que define su autonomía 

financiera (por encima del 70%). 

 Sus erogaciones en gastos capitalizables superan con ventaja a las 

transferencias recibidas del Gobierno Central, no dependen en gran cuantía 
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de las transferencias para poder empujar sus inversiones en obras grises 

(entre 10 y 20%).  

 Tienen alta capacidad de recaudación fiscal.  

 Cuentan con sistemas modernos computarizados y registro administrativo y 

financiero integrados.  

 Alta capacidad de ahorro para inversiones y capacidad de endeudamiento (a 

veces muy elevado servicio de la deuda).  

 No cubren la totalidad de la demanda de servicios en áreas rurales (mayores 

inversiones urbanas). 

 

Categoría Desempeño Satisfactorio B 

 

 Cuentan con una estructura muy organizada para brindar los servicios 

públicos y las funciones del desarrollo del municipio en el área urbana, con 

menor escala en el área rural. 

 Manejan una autonomía en el rango de 40 y 69%, muchas casi alcanzan el 

indicador recomendado (70%).  

 Su dependencia de las transferencias es alrededor del 30-40%. 

 Estas municipalidades, tienen buena capacidad de ingresos fiscales.  

 Presentan un buen esfuerzo de ahorro, pero no suficiente para sostener la 

mayor parte de sus gastos de capital.  

 Sus ingresos corrientes igualan y en algunos casos superan a sus gastos de 

funcionamiento.  

 Cuentan con sistemas de administración y finanzas muy completos no todos 

integrados.  

 No cubren gran parte de las demandas del área rural. 

 

Categoría Bajo Desempeño C 

 

 Están organizadas para cubrir los servicios más importantes del área urbana 

con baja eficiencia y eficacia, no logran cubrir todas las funciones que indica 

la Ley. 

 Tienen baja recaudación fiscal que no representa más del 25% del 

presupuesto de inversión.  

 Tienen alta dependencia de recursos de las transferencias para financiar su 

plan de inversiones (más allá del 65%).  

 Baja autonomía financiera muy por debajo del 70% (en promedio entre 20 y 

40%).  
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 El esfuerzo de ahorro es nulo para muchas y poco significativo para financiar 

(situación de desahorro).  

 Presentan un exceso de gasto de funcionamiento sobre el ingreso corriente 

(sobrepasan parámetros legales Art. 91 y 98).  

 

Categoría Desempeño Crítico D 

 

 Municipalidades con organización mínima para funcionar, no cubren las 

competencias de funcionamiento y desarrollo emanadas de la Ley.  

 No cuentan con autonomía financiera, demandan en 80% y más de las 

transferencias del gobierno para soportar sus inversiones.  

 Los gastos de funcionamiento sobrepasan los parámetros legales, cubren 

gastos de funcionamiento con transferencias más allá del 15%.  

 Reflejan mínimo esfuerzo fiscal y situación de desahorro.  

 No hay influencias para movilizar el desarrollo local, no tienen capacidad de 

endeudarse.  
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INFORMACIÓN GENERAL DEL DEPARTAMENTO 

DE OCOTEPEQUE 
 

Cabecera departamental: Ocotepeque  

Superficie territorial: 1,630 km²  

Población: 171,251 habitantes (Proyecciones de población por departamento 

2022)  

Densidad poblacional: 105.06 Hab/km² 

Número de municipios (16): 

1 Ocotepeque 9 Mercedes 
2 Belén Gualcho 10 San Fernando 
3 Concepción 11 San Francisco del Valle 
4 Dolores Merendón 12 San Jorge 
5 Fraternidad 13 San Marcos de Ocotepeque 
6 La Encarnación 14 Santa Fe 
7 La Labor 15 Sensenti 
8 Lucerna 16 Sinuapa 
  

 
Aldeas:     134 

Caseríos: 815 

Límites: 

Norte: Departamento de Copán; 

Sur: República de El Salvador; 
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Este: Departamento de Lempira; 

Oeste: República de Guatemala. 

   

Ubicación: está situado en la parte más occidental del país. 

 

Principales actividades económicas: 

1.  Agricultura, ganadería y silvicultura 
2.  Comercio al por mayor y al menor 
3.  Industrias de artesanías 
4.  Turismo 
5.  Minería: oro, plata, antimonio, cobre y zinc 
6.  Otras actividades 

 

 
Actividades económicas: cultivo de café, papa, cebolla, repollo, tabaco, arroz, 
caña de azúcar, maíz y frijol; crianza de ganado bovino, equino, porcino y ovino; 
avicultura. 
 
 
Comercio: Ocotepeque y San Marcos. 
 

Se considera, que el municipio de Ocotepeque es un centro convergente y de 

negocios, por estar ubicado a escasos kilómetros tanto de la frontera El Poy con 

la República de El Salvador, como también de la frontera Agua Caliente con la 

República de Guatemala. Asimismo, por ser la cabecera departamental, atrae a 

la población de los municipios aledaños, quienes se trasladan ya sea para realizar 

transacciones de compra-venta, como por motivos de estudio. 

La población de Ocotepeque se predominantemente rural, el 70.1% se concentra 

en esta área geográfica; por otro orden, en el área urbana predominan las mujeres 

con 55.9%; mientras que en la zona rural son mayoría los hombres representando 

51.6%.  

Por otra parte, el 43.0% corresponde a población joven, siendo ligeramente 

mayoría las mujeres. El departamento se divide políticamente en 16 municipios; 

donde su población se concentra en siete municipios que representan el 70.93% 

del total de la población departamental, los municipios de Ocotepeque y San 

Marcos presentan una población significativa con relación al resto de los 

departamentos. 
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CARACTERIZACIÓN DE LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE 

 

 

1. Ocotepeque 

 

 

Población: 26,987 habitantes 

(2022)  

 

Superficie territorial: 172.85 Km² 

 
Ubicación: se ubica en la llanura de 
Sinuapa al margen oriental del río 
Lempa. 
 

Categoría de Municipio: “A” 

 

Aldeas y caseríos: 9 aldeas y 89 caseríos. 

 

Límites:   

Norte:  municipios de Sinuapa y Concepción; 

Sur:      República de El Salvador; 

Este:    República de El Salvador; 

Oeste:  municipio de Santa Fe. 

  

Principales actividades económicas: 

1. 36.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 16.0% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 7.6% Construcción  
4. 7.1% Enseñanza 
5. 5.9% Industrias Manufactureras 
6. 28.0% Otras actividades 
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 Oferta Formativa:  

1. Bachillerato en administración de empresas a distancia 
2. Bachillerato en ciencias y humanidades 
3. Bachillerato en ciencias y humanidades (bilingüe) 
4. Bachillerato en ciencias y humanidades acelerado 
5. Bachillerato en ciencias y letras por madurez 
6. Bachillerato en ciencias y letras por suficiencia (IHER) 
7. Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 
8. Bachillerato en desarrollo sostenible 
9. Bachillerato práctico con orientación en bienestar rural 
10. Bachillerato técnico profesional en administración de empresas 
11. Bachillerato técnico profesional en administración hotelera 
12. Bachillerato técnico profesional en agricultura 
13. Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 
14. Bachillerato técnico profesional en informática 
15. Bachillerato técnico profesional en promoción social y desarrollo 

comunitario 
16. Bachillerato técnico profesional en salud y nutrición comunitaria 
17. Educación comercial (perito mercantil y contador público) se inicia el 

desgaste con BTP de contaduría y finanzas 
18. Técnico en mercadotecnia  

 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

8 
Gubernamental:         3 
No Gubernamental:   5 

Bilingüe 
          Común 
          IHER 
          SAT 
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2. Belén Gualcho 

 

 

Población: 18,019 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 156.93 

Km² 

 

Ubicación: es el municipio más 
oriental del departamento y se 
ubica al oeste del río del 
Comadero en la montaña de 
Celaque. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 13 aldeas y 90 caseríos 

 

Límites:  

Norte:   municipios de Corquín (Copán) y Gracias (Lempira); 

Sur:      municipio de San Sebastián (Lempira); 

Este:     municipio de San Manuel de Colohete (Lempira); 

Oeste:  municipios de Sensenti y San Marcos de Ocotepeque. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 89.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 2.6% Enseñanza  
3. 2.0% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo  
4. 1.6% Industrias Manufactureras 
5. 1.2% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
6. 3.4% Otras actividades 
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Oferta formativa:  

1. Bachillerato técnico profesional en agricultura 
2. Educación comercial (perito mercantil y contador público) se inicia el 

desgaste con BTP de contaduría y finanzas 
3. Bachillerato en administración de empresas a distancia 
4. Bachillerato técnico profesional en administración de empresas 

 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 
 

Gubernamental:     1 
  

 
Común 

 

 

 

 

 

 

 

3. Concepción 

 

 

Población: 5,925 habitantes 

(2022)  

 

Superficie territorial: 116.16 

Km² 

 

Ubicación: está situado en el 
valle de Ocotepeque, al este del 
río Lempa. 
 

Categoría de Municipio: “C” 
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Aldeas y caseríos: 12 aldeas y 44 caseríos. 

 

Límites:   

Norte:  República de Guatemala; 

Sur:     municipio de Ocotepeque; 

Este:    municipios de Dolores Merendón y Sinuapa; 

Oeste:   municipio de Santa Fe. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 74.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 7.4% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 3.8% Enseñanza 

4. 3.1% Construcción 
5. 3.1% Industrias Manufactureras 
6. 9.1% Otras actividades 

 

 

Oferta formativa:  

1. Bachillerato en ciencias y humanidades 
 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 Gubernamental:    1 
 

Común 
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4. Dolores Merendón 

 

 

Población: 5,090 habitantes 

(2022)  

 

Superficie territorial: 44.43 

Km² 

 

Ubicación: se ubica al este de 
la sierra del Merendón, y al 
norte del río de Tulas. 
 

Categoría de Municipio: “D” 

 

Aldeas y caseríos: 2 aldeas y 25 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  municipio de San Jorge; 

Sur:   municipio de Sinuapa, 

Este:   municipio de Fraternidad; 

Oeste:  municipio de Concepción y República de Guatemala. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 93.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 1.9% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
3. 1.3% Actividades de los hogares como empleadores y actividades no 

diferenciadas de los hogares 
4. 1.1% Construcción 
5. 1.1% Enseñanza 
6. 1.9% Otras actividades 
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Oferta formativa:  

1. Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 
 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 
 

Gubernamental:     1 
 

Común 

 

 

 

 

 

 

 

5. Fraternidad 

 

 

Población: 8,107 habitantes 

(2022)  

 

Superficie territorial: 85.48 Km² 

 

Ubicación: al oriente de la sierra 
del Merendón y su cabecera al 
sur del río Chemis. 
 

Categoría de Municipio: “D” 

 

Aldeas y caseríos: 4 aldeas y 38 caseríos 

 

Límites:   
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Norte:  municipios de La Encarnación y San Jorge; 

Sur:   municipios de La Labor y Sinuapa; 

Este:   municipio de Lucerna; 

Oeste:  municipio de Dolores Merendón. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 90.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 2.3% Actividades de los hogares como empleadores y actividades no 

diferenciadas de los hogares 
3. 1.8% Enseñanza 
4. 1.4% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
5. 1.4% Industrias manufactureras 
6. 3.4% Otras actividades 

 

 

Oferta formativa:  

1. Bachillerato en desarrollo sostenible 

2. Bachillerato práctico con orientación en bienestar rural 
 

 

 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 
 

Gubernamental:     1 
 

 
SAT 
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6. La Encarnación 

 

 

Población: 5,833 habitantes 

(2022)  

 

Superficie territorial: 35.00 Km² 

 

Ubicación: se ubica en las 
faldas de la sierra del Merendón 
y es atravesado por los ríos El 
Playón y Jocomico. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 6 aldeas y 25 caseríos. 

 

Límites:   

Norte:  municipio de San Fernando; 

Sur:   municipio de Fraternidad y Lucerna; 

Este:   municipio de La Unión (Copán); 

Oeste:  municipio de San Jorge. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 75.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 6.5% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo  
3. 5.7% Enseñanza 
4. 3.4% Construcción 
5. 1.8% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
6. 7.6% Otras actividades 
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Oferta formativa:  

1. Bachillerato técnico profesional en informática 

2. Bachillerato en ciencias y humanidades 

3. Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 
4. Bachillerato en promoción social 

 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

 
1 

 
Gubernamental:  1 

 
Común 

 

 

 

 

 

 

 

7. La Labor 

 

 

Población: 11,087 habitantes 

(2022)  

 

Superficie territorial: 103.77 

Km² 

 

Ubicación: localidad situada 
al oeste del valle de Sensenti 
al pie de la sierra del 
Merendón. 
 

Categoría de Municipio: “C” 
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Aldeas y caseríos: 8 aldeas y 44 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  municipios de Lucerna y Fraternidad; 

Sur:      municipio de San Francisco del Valle; 

Este:     municipio de Sensenti; 

Oeste:     municipio de Sinuapa. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 73.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2.   7.1% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo  
3. 4.3% Construcción 
4. 2.9% Enseñanza  
5. 2.2% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
6. 11.0% Otras actividades 

 

 

Oferta formativa:  

1. Bachillerato en administración de empresas a distancia 
2. Bachillerato en ciencias y humanidades 
3. Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 
4. Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 
5. Bachillerato técnico profesional en informática 
6. Educación comercial (perito mercantil y contador público) se inicia el 

desgaste con BTP de contaduría y finanzas 
 
 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

 
1 

 
Gubernamental:   1 

 
Común 
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8. Lucerna 

 

 

Población: 6,504 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 41.61 Km² 

 

Ubicación: situado en una 
planicie, rodeado de montañas y 
cerros; colinda con la República de 
El Salvador. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 4 aldeas y 49 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  municipio Camasca; 

Sur:   República de El Salvador; 

Este:   municipio de Colomoncagua; 

Oeste:  municipio de Santa Lucía. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 84.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 4.1% Industrias manufactureras 
3. 2.9% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
4. 2.7% Enseñanza 
5. 2.0% Construcción 
6. 3.8% Otras actividades 
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Oferta formativa: 

1. Bachillerato técnico profesional en agricultura 
 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 
 

Gubernamental:     1 
 

 
Común 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

9. Mercedes 

 

 

Población: 7,814 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 96.08 

Km² 

 

Ubicación: está ubicado en la 
parte sur del Departamento de 
Ocotepeque. Su cabecera se 
encuentra entre el río Sumpul 
que sirve de línea divisoria con la República de El Salvador y el río Hondo. 
 

Categoría de Municipio: “C” 
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Aldeas y caseríos: 10 aldeas y 47 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  municipios de San Marcos de Ocotepeque y San Francisco del  

Valle; 

Sur:   República de El Salvador; 

Este:   municipio de Cololaca (Lempira); 

Oeste:  República de El Salvador. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 85.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 2.3% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 2.2% Actividades de los hogares como empleadores y actividades no 

diferenciadas de los hogares 
4. 1.9% Construcción 
5. 1.9% Enseñanza 
6. 6.5% Otras actividades 

 

 

Oferta formativa: 

1. Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 
 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 Gubernamental:     1 Común 
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10. San Fernando 

 

 

Población: 7,450 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 48.56 Km² 

 

Ubicación: municipio ubicado al 
norte del departamento y 
fronterizo con la República de 
Guatemala. Su cabecera se ubica 
al norte del río Playón. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 9 aldeas y 32 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  municipios de Copán Ruinas y Cabañas (ambos en Copán); 

Sur:   municipios de San Jorge y la Encarnación;  

Este:   municipio de San Jorge; 

Oeste:  República de Guatemala. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 88.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 2.5% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 2.1% Construcción 
4. 2.0% Enseñanza 
5. 1.7% Industrias Manufactureras 
6. 4.1% Otras actividades  
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Oferta formativa: 

1. Bachillerato técnico profesional en agroindustria 

 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 
 

Gubernamental:     1 
 

 
Común 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. San Francisco del Valle 

 

 

Población: 10,542 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 109.51 

Km² 

 

Ubicación: ubicado en el valle 
de Sensenti y su cabecera se 
encuentra ubicada cerca del río 
Venta. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 6 aldeas y 49 caseríos 
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Límites:   

Norte:  municipios de La Labor y Sensenti; 

Sur:   municipios de San Marcos de Ocotepeque y Mercedes; 

Este:   municipio de San Marcos de Ocotepeque; 

Oeste:  municipio de Sinuapa. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 71.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 6.4% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 4.3% Construcción 
4. 3.8% Industrias manufactureras  
5. 3.2% Actividades de los hogares como empleadores y actividades no 

diferenciadas de los hogares 
6. 12.0% Otras actividades 

 

 

Oferta formativa: 

1. Bachillerato técnico profesional en agroindustria 

2. Bachillerato técnico profesional en desarrollo agropecuario 

 

 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 Gubernamental:     1 
 

Común 
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12. San Jorge 

 

 

Población: 5,724 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 61.03 

Km² 

 

Ubicación: está ubicado en la 
falda de la sierra del Merendón, 
al sur del río El Playón. 
 

Categoría de Municipio: “D” 

 

Aldeas y caseríos: 7 aldeas y 39 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  municipio de San Fernando; 

Sur:   municipio de Dolores Merendón; 

Este:   municipios de La Encarnación y Fraternidad; 

Oeste:  República de Guatemala. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 90.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 2.7% Enseñanza 
3. 2.1% Actividades de los hogares como empleadores y actividades no 

diferenciadas de los hogares 
4. 1.3% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
5. 0.9% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
6. 2.8% Otras actividades 
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Oferta formativa: 

1. Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 

2. Bachillerato en ciencias y humanidades 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

2 Gubernamental:     2 
 

    EDUCATODOS 
    Común 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. San Marcos de Ocotepeque 

 

 

Población: 23,367 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 165.09 

Km² 

 

Ubicación: está ubicado en el 
valle de Sensenti, rodeado de 
montañas y de los ríos Alax y 
Suntulín. 
 

Categoría de Municipio: “A” 
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Aldeas y caseríos: 14 aldeas y 82 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  municipios de San Francisco del Valle y Sensenti; 

Sur:   municipios de Mercedes y Cololaca (Lempira); 

Este:   municipios de Belen Gualcho y San Sebastián (Lempira); 

Oeste:  municipio de Mercedes. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 57.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 9.6% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 8.9% Actividades de los hogares como empleadores y actividades no 

diferenciadas de los hogares 
4. 5.0% Construcción 
5. 3.3% Actividades de atención de la salud humana y asistencia social 
6. 16.0% Otras actividades 

 

 

Oferta formativa: 

1. Bachillerato en administración de empresas a distancia 
2. Bachillerato en ciencias y humanidades 
3. Bachillerato en ciencias y humanidades (bilingüe) 
4. Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 
5. Bachillerato técnico profesional en administración de empresas 
6. Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 
7. Bachillerato técnico profesional en informática 
8. Educación comercial (perito mercantil y contador público) se inicia el 

desgaste con BTP de contaduría y finanzas 

 
 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

2 
 

Gubernamental:       1 
No Gubernamental: 1 

 
Común 
Bilingüe 
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14. Santa Fe 

 

 

Población: 5,603 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 64.70 Km² 

 

Ubicación: se ubica en el 
extremo más oeste del 
departamento; su cabecera está 
al sur del río Lempa a 11 kms de 
la cabecera departamental. En 
este municipio se encuentra la aduana de Agua Caliente como frontera con la 
República de Guatemala. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 8 aldeas y 32 caseríos 

 

Límites:   

Norte:  República de Guatemala; 

Sur:   municipio de Ocotepeque; 

Este:   municipio de Concepción; 

Oeste:   República de Guatemala. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 65.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 6.3% Construcción 
3. 6.3% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
4. 3.9% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
5. 3.5% Enseñanza 
6. 15.0% Otras actividades 
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Oferta formativa: 

1. Bachillerato técnico profesional en informática 
 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 Gubernamental:    1 Común 

 

 

 

 

 

 

 

15. Sensenti 

 

 

Población: 12,370 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 119.85 

Km² 

 

Ubicación: se ubica en el 
centro del valle y al oeste del 
río Sensenti. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 10 aldeas y 67 caseríos 
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Límites:   

Norte:  municipio de Lucerna; 

Sur:   municipios de San Marcos de Ocotepeque y San Francisco del 

Valle; 

Este:   municipios de Belén Gualcho y Corquín (Copán); 

Oeste:  municipio de La Labor. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 81.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 3.9% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 3.3% Construcción 
4. 2.1% Enseñanza 
5. 2.1% Administración pública y defensa planes de seguridad social 
6. 7.3% Otras actividades 

 

 

Oferta formativa: 

1. Bachillerato técnico profesional en informática 
2. Bachillerato técnico profesional en promoción social y desarrollo 

comunitario 

3. Bachillerato en promoción social distancia 

 

 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

1 Gubernamental:    1 Común 
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16. Sinuapa 

 

 

Población: 10,828 habitantes 

(2022)   

 

Superficie territorial: 131.10 Km² 

 

Ubicación: se ubica en el valle de 
Sesecapa, al margen del río 
Tepescuintle. 
 

Categoría de Municipio: “C” 

 

Aldeas y caseríos: 12 aldeas y 63 caseríos. 

 

Límites:   

Norte:  municipios de Dolores Merendón y Fraternidad; 

Sur:   municipio de Ocotepeque y República de El Salvador; 

Este:   municipios de La Labor y San Francisco del Valle; 

Oeste:   municipio de Concepción. 

 

Principales actividades económicas:  

1. 55.0% Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 
2. 12.0% Comercio al por mayor y al menor y reparación de vehículo 
3. 5.5% Actividades de los hogares como empleadores y actividades no 

diferenciadas de los hogares 
4. 5.3% Construcción 
5. 4.9% Industrias manufactureras 
6. 17.0% Otras actividades 
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Oferta formativa: 

1. Bachillerato en ciencias y humanidades 

 

Cantidad de 
Centros 

Administración Tipo de Centro 

2 
 

 Gubernamental:         1 
 No Gubernamental:    1 

 
Común 
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CUADRO RESUMEN 
POBLACIÓN, CATEGORIA DEL MUNICIPIO, POBLACIÓN SEGÚN NIVEL MEDIO EDUCATIVO, NÚMERO DE INSTITUTOS, 

TIPO DE ADMINISTRACIÓN Y TIPO DE CENTRO DEL DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE POR MUNICIPOS 
 
 
 
No. 

 
 
 

Municipios 

 
 

Población 
total 
2022 

 
 
Población 

joven7 

 
Categoría 

del 
municipio 

No. de institutos 
Tipo de administración 

Tipo de centro 

Total 

 
Gubernamental No 

Gubernamental 

ED
U

C
A

-

TO
D

O
S 

C
o

m
ú

n
 

B
ili

n
gü

e
 

 
IHER 

 
 

SAT 

1 Nueva Ocotepeque 26,987 11,599 A 8 3 5  5 1 1 1 

2 Belén Gualcho 18,019 7,548 C 1 1   1    

3 Concepción 5,925 2,503 C 1 1   1    

4 Dolores Merendón 5,090 2,281 D 1 1   1    

5 Fraternidad 8,107 3,470 D 1 1      1 

6 La Encarnación 5,833 2,425 C 1 1   1    

7 La Labor 11,087 4,713 C 1 1   1    

8 Lucerna 6,504 2,714 C 1 1   1    

9 Mercedes 7,814 3,487 C 1 1   1    

10 San Fernando 7,450 3,203 C 1 1   1    

11 San Francisco del Valle 10,542 4,440 C 1 1   1    

12 San Jorge 5,724 2,651 D 2 2  1 1    

13 San Marcos de Ocotepeque 23,367 10,352 A 2 1 1  1 1   

14 Santa Fe 5,603 2,484 C 1 1   1    

15 Sensenti 12,370 5,073 C 1 1   1    

16 Sinuapa 10,828 4,708 C 2 1 1  2    

 Totales 171,251 73,651  26 19 7 1 20 2 1 2 

        Fuente: Elaboración propia con datos extraídos de base de datos proporcionada por la Secretaría de Educación y el Instituto Nacional de Estadística. 
        Nota: se calculó la población joven entre los 12 años y 34. 

                                                           
7 Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud. Decreto No.260-2005 

Artículo 2.- Son jóvenes, para los efectos y beneficios establecidos en esta Ley, la población cuya edad esté comprendida entre los doce (12) y los treinta (30) años  
de edad. 
 
 



 

 

４
８

 
Mapa de la oferta educativa de nivel medio del Departamento de Ocotepeque 
 

Municipio 

Ocotepeque/código 
Oferta formativa

95 Bachillerato en administración de empresas a distancia

143 Bachillerato en ciencias y humanidades

152 Bachillerato en ciencias y humanidades (bilingüe)

171 Bachillerato en ciencias y humanidades acelerado

99 Bachillerato en ciencias y letras por madurez

134 Bachillerato en ciencias y letras por suficiencia (IHER)

96 Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación

154 Bachillerato en desarrollo sostenible

82 Bachillerato práctico con orientación en bienestar rural

106 Bachillerato técnico profesional en administración de empresas

126 Bachillerato técnico profesional en administración hotelera

115 Bachillerato técnico profesional en agricultura

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas

77 Bachillerato técnico profesional en informática

159 Bachillerato técnico profesional en promoción social y desarrollo comunitario

100 Bachillerato técnico profesional en salud y nutrición comunitaria

36
Educación comercial (perito mercantil y contador público) se inicia el desgaste con

BTP de contaduría y finanzas

11 Técnico en mercadotecnia

Código Oferta formativa Departamento de Ocotepeque

95 Bachillerato en administración de empresas a distancia

11 Técnico en mercadotecnia

13 Bachillerato en promoción social

36
Educación comercial (perito mercantil y contador público) se inicia el desgaste con

BTP de contaduría y finanzas

77 Bachillerato técnico profesional en informática

82 Bachillerato práctico con orientación en bienestar rural

95 Bachillerato en administración de empresas a distancia

96 Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación

99 Bachillerato en ciencias y letras por madurez

100 Bachillerato técnico profesional en salud y nutrición comunitaria

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas

106 Bachillerato técnico profesional en administración de empresas

115 Bachillerato técnico profesional en agricultura

124 Bachillerato en promoción social distancia

126 Bachillerato técnico profesional en administración hotelera

134 Bachillerato en ciencias y letras por suficiencia (IHER)

143 Bachillerato en ciencias y humanidades

145 Bachillerato técnico profesional en desarrollo agropecuario

152 Bachillerato en ciencias y humanidades (bilingüe)

154 Bachillerato en desarrollo sostenible

159 Bachillerato técnico profesional en promoción social y desarrollo comunitario

163 Bachillerato técnico profesional en agroindustria

171 Bachillerato en ciencias y humanidades acelerado



 

 

４
９

 
CONCLUSIONES 

 

 

 El Departamento de Ocotepeque registra en el 2022 una población de 171,251; 

ligeramente es mayoría la población femenina con 50.6%; según área 

geográfica se concentra prácticamente en el área rural con representación de 

70.1%; mientras la población urbana registra el 29.9%. La población joven 

entre edades de 12 a 30 años es aproximadamente el 5.5% de la población 

total del departamento. 

 

 La base económica del departamento es la producción agrícola y ganadera en 

todos sus departamentos, principalmente de granos básicos sustentables para 

la dieta alimenticia de la población, predominan los cultivos de maíz, cultivo 

de papa, repollo, frijol, arroz, café y entre otros no menos importantes; además 

predomina la crianza de ganado bovino, equino, porcino y ovino; industria de 

la minería y artesanías. 

 

 

 En el Departamento de Ocotepeque presenta una cobertura educativa media 

con total de 26 institutos de educación media, del total de institutos 19 son de 

administración gubernamental y 7 no gubernamental. El departamento cuenta 

con los siguientes tipos de centros educativos: Educatodos, Común, Bilingüe, 

IHER y SAT. 

 

 Prevalecen los centros educativos de los siguientes tipos: común 20, SAT 

2, Bilingüe 2, IHER 1 y Educatodos 1. 

 Existe cobertura gubernamental de educación media en los dieciséis 

municipios del departamento y de no gubernamental están en cuatro 

municipios. En la cabecera municipal se encuentra el mayor número de 

instituciones educativas; tres gubernamentales y cinco no gubernamental.   

 

 A manera de vincular la oferta formativa de nivel medio con relación a las 

actividades económicas de los municipios de Ocotepeque, se realiza una 

breve conclusión al respecto: 

 

 Los dieciséis municipios del Departamento de Ocotepeque tienen como 

principal actividad económica la agricultura y crianza de ganado en sus 
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diversos tipos; sin embargo, no cuenta con una escuela agrícola a nivel 

medio; pero si cuenta con la carrera de bachillerato técnico profesional en 

agricultura, en agroindustria y otras afines. 

 

 El 100% de los municipios de Ocotepeque se dedican a la crianza de 

diferentes tipos de ganado y a la avicultura, cuentan con más de alguna 

carrera afín, pero no cuenta específicamente con una escuela o instituto 

especializado en el ramo. 

 

 La oferta formativa educativa de nivel medio que más prevalece en el 

Departamento de Ocotepeque según cantidad de municipios: 
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RECOMENDACIONES 

 

 

 El departamento presenta déficit de la educación técnica, ya que el 

departamento no cuenta institutos técnicos que puedan ofertar carreras 

técnicas como electricidad, electrónica, mecánica automotriz, industria de la 

madera entre otras; ningún instituto del departamento ofrece alguna carrera 

similar al respecto, pero si ofrecen carreras en el ramo de la informática. 

 

 Los municipios del Departamento de Ocotepeque realizan actividades 

agrícolas y agropecuarias en menor o mayor escala de producción; sin 

embargo, cuenta solamente con un instituto que aborda directa y 

específicamente estas actividades, contando el departamento con 

potencialidades de desarrollo en áreas agrícolas, agropecuarias y actividades 

afines en todos sus municipios. 

 

 La oferta formativa debe estar orientada de acuerdo a las necesidades de 

formación, acorde a las características del mercado de trabajo de cada 

municipio y por consiguiente a las actividades económicas que presenta las 

zonas urbanas y rurales del departamento y/o municipio, con el fin de generar 

las oportunidades para la inserción laboral en empleo dependiente, 

emprendimientos y/o autoempleo. 

 

 Fortalecer la curricula formativa educativa en las actividades agrícolas, 

agropecuarias, ganadería, agroindustria, transformación de alimentos y otras 

actividades afines del área rural marcando tendencias para una mayor 

competitividad y desarrollo de las comunidades; ya que según estadísticas del 

mercado de trabajo son actividades que más empleo genera, esto contribuiría 

a disminuir de cierta manera la migración de personas del campo a las grandes 

ciudades aunado al mismo de un clima de inversión urbano-rural.  
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ANEXOS 

 

 

 

Anexo 1 

 

Población 2022 del Departamento de Ocotepeque 

 

 Municipios de Ocotepeque Población Urbana Rural 

1. Ocotepeque 26,987 17,337 9,651 
2. Belén Gualcho 18,019 3,205 14,814 
3. Concepción 5,925 - 5,925 
4. Dolores Merendón 5,090 - 5,090 
5. Fraternidad 8,107 - 8,107 
6. La Encarnación 5,833 2,631 3,202 
7. La Labor 11,087 4,366 6,721 
8. Lucerna 6,504 2,635 3,870 
9. Mercedes 7,814 - 7,814 

10. San Fernando 7,450 2,025 5,424 
11. San Francisco del Valle 10,542 4,135 6,407 
12. San Jorge 5,724 - 5,724 
13. San Marcos 23,367 8,067 15,300 
14. Santa Fe 5,603 - 5,603 
15. Sensenti 12,370 3,027 9,343 
16. Sinuapa 10,828 3,798 7,030 

 Total 171,251 51,226 120,025 
Fuente: Proyecciones de población 2014-2030. Base de datos Instituto Nacional de Estadística (INE) 
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Anexo 2 

Municipios de Ocotepeque, actividad económica y oferta educativa de nivel medio 

Municipios de 
Ocotepeque 

Actividad económica 
Código 
carrera 

Oferta formativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. - Ocotepeque 

Cultivo de café, tabaco, granos 
básicos, plátano, aguacate, toronja, 
mango, durazno, piña y naranja; 
crianza de ganado caprino, bovino, 
porcino y equino; avicultura. 

95 Bachillerato en administración de empresas a distancia 

143 Bachillerato en ciencias y humanidades 

152 Bachillerato en ciencias y humanidades (bilingüe) 

171 Bachillerato en ciencias y humanidades acelerado 

99 Bachillerato en ciencias y letras por madurez 

134 Bachillerato en ciencias y letras por suficiencia (IHER) 

96 Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 

154 Bachillerato en desarrollo sostenible 

82 Bachillerato práctico con orientación en bienestar rural 

106 Bachillerato técnico profesional en administración de empresas 

126 Bachillerato técnico profesional en administración hotelera 

115 Bachillerato técnico profesional en agricultura 

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 

77 Bachillerato técnico profesional en informática 

159 
Bachillerato técnico profesional en promoción social y desarrollo 
comunitario 

100 Bachillerato técnico profesional en salud y nutrición comunitaria 

36 
Educación comercial (perito mercantil y contador público) se 
inicia el desgaste con BTP de contaduría y finanzas 

11 Técnico en mercadotecnia 

   
2. - Belén Gualcho 

Cultivo de café, caña de azúcar, 
plátano, naranja, banano, aguacate, 
tabaco, soya, limón, toronja, mango y 
durazno; crianza de ganado caprino, 
bovino, porcino y equino; avicultura. 

115 Bachillerato técnico profesional en agricultura 

36 
Educación comercial (perito mercantil y contador público) se 
inicia el desgaste con BTP de contaduría y finanzas) 

95 Bachillerato en administración de empresas a distancia 

106 Bachillerato técnico profesional en administración de empresas 

 
3. - Concepción 

Cultivo de café, caña de azúcar, maíz, 
frijol, arroz, pimienta, plátano, 
aguacate, soya, papaya y mango; 
crianza de ganado caprino, bovino y 
porcino; avicultura. 

143 Bachillerato en ciencias y humanidades 
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Municipios de 
Ocotepeque 

Actividad económica 
Código 
carrera 

Oferta formativa 

4. - Dolores Merendón 

Cultivo de maíz, frijol, caña de azúcar, 
café, cítricos, soya, papaya, mango y 
durazno; crianza de ganado bovino, 
porcino y equino; avicultura. 

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 

5. - Fraternidad 

Cultivo de café, plátano, maicillo, 
piña, naranja, aguacate, soya, mango 
y marañón; crianza de ganado 
caprino, bovino, porcino y equino; 
avicultura. 

154 Bachillerato en desarrollo sostenible 

82 Bachillerato práctico con orientación en bienestar rural 

 
 
6. - La Encarnación 

Cultivo de maíz, caña de azúcar, café, 
plátano, frijol, arroz, tabaco, 
aguacate, soya, pimienta, mango, 
papaya y marañón; crianza de 
ganado caprino, bovino, porcino y 
equino; avicultura. 

77 Bachillerato técnico profesional en informática 

96 Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 

143 Bachillerato en ciencias y humanidades 

13 Bachillerato en promoción social 

7. - La Labor 

Cultivo de maíz, café, plátano, frijol, 
papaya y cítricos; crianza de ganado 
caprino, bovino, porcino y equino; 
avicultura. 

95 Bachillerato en administración de empresas a distancia 

143 Bachillerato en ciencias y humanidades 

96 Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 

77 Bachillerato técnico profesional en informática 

36 
Educación comercial (perito mercantil y contador público) se 
inicia el desgaste con BTP de contaduría y finanzas) 
  

8. - Lucerna 

Cultivo de maíz, frijol, arroz, soya, 
naranja, café, tabaco, mango, papaya 
y limón; crianza de ganado caprino, 
bovino, porcino y equino; avicultura. 

115 Bachillerato técnico profesional en agricultura 

9. - Mercedes 

Cultivo de frijol, soya, café, mango, 
aguacate, caña de azúcar, marañón y 
papaya; crianza de ganado caprino, 
bovino, porcino y equino; avicultura. 

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 
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Municipios de 
Ocotepeque Actividad económica 

Código 
carrera 

Oferta formativa 

 
10. - San Fernando 

Cultivo de granos básicos, caña de 
azúcar, café, plátano, naranja, 
aguacate, pimienta, mango y papaya; 
crianza de ganado bovino, porcino y 
equino; avicultura. 

163 Bachillerato técnico profesional en agroindustria 

 
11. - San Francisco del 
Valle 

Cultivo de caña de azúcar, café, maíz, 
plátano, cítricos, soya, mango, 
papaya y marañón; crianza de 
ganado caprino, bovino, porcino y 
equino; avicultura. 

163 Bachillerato técnico profesional en agroindustria 

145 Bachillerato técnico profesional en desarrollo agropecuario 

12. - San Jorge 

Cultivo de maíz, frijol, café, plátano, 
naranja y aguacate; crianza de 
ganado caprino, bovino, porcino y 
equino; avicultura. 

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 

143 Bachillerato en ciencias y humanidades 

13. - San Marcos 

Cultivo de café, maicillo, plátano, 
grano básicos, manzana, aguacate, 
durazno, limón, marañón, mango, 
soya y papaya; crianza de ganado 
caprino, bovino, porcino y equino; 
avicultura. 

95 Bachillerato en administración de empresas a distancia 

143 Bachillerato en ciencias y humanidades 

152 Bachillerato en ciencias y humanidades (bilingüe) 

96 Bachillerato en ciencias y letras y técnico en computación 

106 Bachillerato técnico profesional en administración de empresas 

101 Bachillerato técnico profesional en contaduría y finanzas 

77 Bachillerato técnico profesional en informática 

36 
Educación comercial (perito mercantil y contador público) se 
inicia el desgaste con BTP de contaduría y finanzas 

14. - Santa Fe 

Cultivo de maíz, frijol, arroz, café, 
cítricos, pimienta, aguacate, durazno, 
mango y papaya; crianza de ganado 
caprino, bovino, porcino y equino; 
avicultura. 

77 Bachillerato técnico profesional en informática 

15. - Sensenti 

Cultivo de café, plátano, maíz, frijoles, 
arroz y hortalizas; crianza de ganado 
caprino, ovino, porcino y equino; 
avicultura. 

77 Bachillerato técnico profesional en informática 

159 
Bachillerato técnico profesional en promoción social y desarrollo 
comunitario 

124 Bachillerato en promoción social distancia 
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Municipios de 
Ocotepeque 

Actividad económica 
Código 
carrera 

Oferta formativa 

16. - Sinuapa 

Cultivo de tabaco, café, maíz, frijol, 
plátano, naranja, toronja, mango, 
piña, hortalizas y aguacate; crianza 
de ganado caprino, ovino, porcino y 
equino; avicultura. 

143 Bachillerato en ciencias y humanidades 

Fuente: Elaboración propia con datos extraídos del Prontuario Municipal 2010-2012 y web base de datos de la Secretaría de Educación. 
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Anexo 3 

 

Descripción de programas educativos 

- El Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT) fue introducido en Honduras 
inicialmente por CADERH en 1987. A pesar de la corta duración de la 
experiencia adquirida por CADERH en el área de Güinope, Francisco 
Morazán, esta generó mucho aprendizaje y dio esperanzas a las comunidades 
receptoras, y, sobre todo, a la comunidad educativa de Honduras que tuvo 
oportunidad de conocer dicha experiencia. En 1995 se formó una comisión de 
la Secretaría de Educación de Honduras para visitar el SAT en Colombia y 
conocer la experiencia en el campo; visita que logró motivar a dicha comisión 
para emprender y replicar el SAT en el país con el apoyo de la Asociación de 
Desarrollo Socio-económico Indígena Bayan. 
Por las gestiones anteriores SAT llegó al Noreste de Honduras en 1996 
por Asociación Bayán; reconociendo el potencial del programa demostrado en 
la experiencia de Güinope, emprendió el desafío de continuar con el proceso 
de validación y la adopción del programa SAT en Honduras; de esta forma 
aportar en la ampliación de la cobertura y calidad educativa a nivel nacional. 
Teniendo como objetivo el de crear una base de recursos humanos que 
pudieran asumir los desafíos de desarrollo en sus comunidades, SAT viene a 
llenar el vacío en especial dentro de las comunidades rurales cada vez más 
empobrecidas.   
SAT es un programa de educación apoyado por el Ministerio de Educación de 
Honduras, por Acuerdo permanente y a nivel nacional No. 1151-SE-02 del 19 
de marzo 2002, y No. 4596-SE-02 del 10 de diciembre 2002. 
Además, SAT es uno de los pocos programas de educación secundaria que 
cuenta con un Acuerdo (No. 1117-159-2003) del Consejo de Educación 
Superior que autoriza el ingreso de sus graduados (as) de Bachillerato Práctico 
en bienestar Rural, a cualquier institución de educación superior a nivel 
nacional. 
Para la adopción del SAT en Honduras, la Asociación Bayán ha firmado un 
Acuerdo con FUNDAEC donde describe las responsabilidades de cada 
institución como copartícipes de un proceso de desarrollo y ha obtenido la 
aprobación de la Secretaría de Educación. 

 
- El Instituto Hondureño de Educación por Radio IHER. Orientada hacia aquellas 

personas a partir de 14 años que, por falta de recursos económicos, largas 
distancias a los centros educativos o por razones de edad, género u origen 
étnico, no han tenido acceso a una educación formal. El IHER les brinda a 
estas personas la oportunidad de obtener un certificado de estudios primarios 
y título de estudios secundarios mediante la educación a distancia. 
https://www.iher.hn/   
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- El Sistema de Educación Media a Distancia, (ISEMED), es una alternativa 

educativa que ha sido creada para incorporar al proceso educativo a todos los 
hondureños y hondureñas mayores de quince (15) años, que, por diversas 
razones, no han tenido acceso a la educación convencional o presencial. Este 
Sistema se basa en tres principios fundamentales: autoformación, 
autodesarrollo y autorrealización del estudiante, utilizando una metodología 
especial y un sistema de evaluación de acuerdo con las características de la 
modalidad y una comunicación tutor facilitador y educando -participante. 
(artículo 2). Acuerdo No. 0699-SE-2013/Régimen Especial de los Institutos del 
Sistema de Educación Media a Distancia (ISEMED). 
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Regimen_especial_institutos_educacion_m
edia_distancia_isemed_2013.pdf  

 

- Programa EDUCATODOS, dependencia de la Secretaría de Educación 
autorizada para atender las necesidades educativas de Educación de 
población joven y adulta, que no ha podido iniciar, continuar o culminar la 
educación básica. Educatodos es programa en la atención de la población 
excluida a nivel nacional. 
https://transparencia.se.gb.hn/estructura/atribuciones-por-unidad-
administrativa/programas 
 

- La Educación Intercultural Bilingüe (EIB), dirigida fundamentalmente a los 
pueblos autóctonos y afro antillanos de Honduras (sin excluir al resto de la 
población nacional), tiene el propósito de preservar, estimular y desarrollar las 
lenguas y culturas nativas del país. (Se entiende por nativas las culturas 
originarias). Por eso, el Currículo Nacional Base, en complementariedad con 
el Modelo Educativo Intercultural Bilingüe, están orientando el proceso técnico 
educativo para mejorar la calidad de la educación indígena. 
https://www.se.gob.hn/sdgepiah-informacion-general-piah/   
 

- El Programa de Educación Comunitaria (PROHECO), surge como una 
estrategia del Gobierno de Honduras, financiado a través del crédito AIF 2694-
HO. “Proyecto de mejoramiento de la Educación Básica”, para proveer 
servicios educativos a las áreas rurales y pobres con la participación directa 
de los padres y madres de familia en la administración de los servicios 
educativos. PROHECO, inició sus actividades en 1999 y a finales de 
noviembre del mismo año tiene presencia en más de 500 comunidades. 
PROHECO, brinda servicios educativos con mayor eficiencia, equidad, y 
calidad desde el nivel preescolar hasta segundo ciclo de la educación básica. 
https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/H.%20Program
a%20Hondure%C3%B1o%20de%20Educaci%C3%B3n%20Comunitaria- 
PROHECO%20-%20Portal%20de%20Transparencia.pdf 

 

 

https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/H.%20Programa%20Hondure%C3%B1o%20de%20Educaci%C3%B3n%20Comunitaria-
https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/H.%20Programa%20Hondure%C3%B1o%20de%20Educaci%C3%B3n%20Comunitaria-
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