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1.

Nota Técnica: Trabajo Juvenil 2023-24

Introduccion

Esta nota técnica se centra en analizar los diversos factores que influyen en el
empleo juvenil, dese la poblacién joven, la fuerza de trabajo, los ocupados, el
problema de empleo, los desocupados, sub ocupados por tiempo de trabajo
(Visible), Sub ocupados por ingreso (Invisible) y la calidad de la educacion. Se
exploraran las barreras que enfrentan los jovenes al ingresar al mercado laboral,
asi como las estrategias y mejores practicas para promover su empleabilidad y

facilitar su integracion en el mundo laboral.

El empleo juvenil es un tema de gran relevancia en aspecto socioeconémico de
Honduras, especialmente en un contexto donde los jévenes enfrentan desafios
significativos para acceder a oportunidades laborales dignas y sostenibles. Esta
situacion no solo afecta el bienestar individual de los jovenes, sino que también
tiene implicaciones profundas para el crecimiento econémico y el desarrollo

social.

Al examinar los desafios y oportunidades asociados con el empleo juvenil, esta
nota técnica busca proporcionar informacion Util y perspicaz para disefiar
politicas efectivas, programas de capacitacion y acciones especificas destinadas
a mejorar las perspectivas de empleo de la juventud. En dltima instancia, se
busca contribuir a la creacién de un entorno laboral mas inclusivo y equitativo

gue fomente el desarrollo econémico y social sostenible.
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Nota Técnica: Trabajo Juvenil 2023-24

2. Poblacion joven de Honduras

En 2023, la poblacién de Honduras ascendié a 2,027,965 'habitantes. Los
jovenes representan el 20.8%, mientras que la poblacion infantil constituye el
34.2%, y los adultos el 45.0%. Es notable que las mujeres tienen una mayor
representacion, conformando el 52.4% de los jovenes?, mientras que los
hombres representan solo el 47.6%, como se refleja en la tabla adjunta.

Tabla 1: Poblacion de Honduras

m

Poblacidn Infantil 1,688,854 1,644,668 3,333,522 34.2
Poblacion Juvenil 965,571 1,062,394 2,027,965 20.8
Poblacion Adulta 1,963,759 2,419,500 4,383,259 45.0

4,618,184 5,126,562 9744746 | |

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdésitos
Multiples — INE, afio 2023

La mayoria de la poblacién se concentra en areas urbanas, donde las mujeres
superan ligeramente a los hombres, representando el 30.6%. En el area rural, la
situacion es similar, con una ligera mayoria son mujeres del 21.8%. Las
principales ciudades del pais, como el Distrito Central y San Pedro Sula,

concentran el 19.5% de la poblacién urbana, con un total de 384,817 habitantes.

En cuanto a la distribucion por edades, aproximadamente el 20.8% de la
poblacién es joven, concentrandose mayoritariamente en edades entre los 18 y

30 afos, con una disminucion gradual a medida que aumenta la edad. Ver anexo

3. Fuerza de Trabajo juvenil

Segun Becker Bozo (2021), persisten notables disparidades tanto en la cantidad
como en la calidad del empleo en el mercado laboral juvenil en comparacion con
el de los adultos a lo largo del tiempo. En el afio 2023, la fuerza laboral juvenil
experimentd una drastica disminucion del 14.0% con respecto al afio anterior,
gue registraba solo un descenso del 1.1%. Esta caida significativa ha resultado

en una pérdida considerable de empleos, atribuida a diversos factores como la

! nstituto Nacional de Estadistica (INE). LXXIV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples. Junio 2023.

2Son jévenes los comprendidos entre las edades de 12 a 30 afios. Articulo 2. Ley Marco para el
Desarrollo Integral de la Juventud. Decreto 260-2005. En este caso se toman las edades entre 12 a 29
afios de base de datos del INE.
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carencia de politicas de empleo especificas para jovenes y la inseguridad en las
inversiones, entre otros desafios.

La mayoria de la fuerza laboral estd compuesta por hombres, que representan
el 62.2% del total, mientras que las mujeres en edad laboral constituyen el
52.4%, lo que sugiere una incorporacion temprana de las mujeres al mercado
laboral en comparacién con los hombres, especialmente notable en areas
urbanas. Sin embargo, la tasa de participacion 3en el mercado laboral es mayor
para los hombres que para las mujeres, con un 80.0% y un 44.2%
respectivamente, como se muestra en la tabla adjunta.

Tabla 2:Indicadores Mercado laboral Juvenil

N —

PET 965,570 1,062,394 2,027,964 47.6 52.4 100.0
Fuerza de Trabajo 772,679 469,854 | 1,242,533 38.1 23.2 61.3

Tasa de participacion 80.0 44.2 61.3
Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023

La fuerza laboral se concentra principalmente en areas urbanas, representando
el 60.9% del total, con una mayor proporcién de hombres (57.0%) que de
mujeres. Ademas, hay una alta concentracion en areas rurales, con una relacién

aproximada de 2 a 1 con respecto a la presencia de mujeres.

Esta situacion puede explicarse en parte por las caracteristicas del mercado
laboral juvenil, donde el 34.6% de los ocupados se dedica a actividades
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, en las cuales tradicionalmente los
hombres han tenido una mayor participacién (29.3%), mientras que solo el 5.3%
de las mujeres empleadas se dedica a estas actividades. Por otro lado, en el
sector comercial, las mujeres tienen una presencia mas destacada,

representando el 27.9% frente al 16.7% de los hombres (ver anexo 3).

3 Tasa de participacion: es relacidn entre la fuerza de trabajo y poblacién en edad de trabajar, expresada
como porcentaje
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4. Ocupados?

En el afio 2023, el mercado laboral experimentd una notable disminucion del
12.0% en comparacion con el afio anterior, que habia registrado una leve caida
del 0.9% en los ocupados. Esta reduccién en el afio 2023 se tradujo en la pérdida

de més de 151 mil puestos de trabajo para los jovenes a nivel nacional.

En las zonas urbanas, el 60.1% de la poblacion esta empleada, destacandose
los trabajadores asalariados como el grupo mas representativo, constituyendo
aproximadamente el 37.8%, lo que equivale a 28,075 jovenes (consultar anexo).
Es notable que los hombres jovenes exhiben los niveles de empleo mas altos,
alcanzando el 64.3% de la poblacion ocupada, lo que evidencia su significativa

participacion en el mercado laboral.

Tabla 3: Poblacion joven por regiones

Ocupados %

Distrito Central 119,412 10.8
San Pedro Sula 85,440 7.7
Resto Urbano 459,628 41.6
Rural 441,223 39.9

1,105 703

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdésitos
Multiples — INE, afio 2023

La actividad comercial al por mayor y al por menor lidera con un 20.9% del total
de ocupados, seguida por la actividad agricola, ganadera, silvicola y pesquera
con un 20.4%. En tercer lugar, en importancia se encuentra la actividad
manufacturera con un 14.6%, seguida de la construccién con un 8.3%, y, en
quinto lugar, el alojamiento y servicios de comidas con un 5.6%, en comparacion
con el afio 2023.

En términos de importancia, los jovenes ocupados se concentran en los
siguientes grupos ocupacionales: ocupaciones elementales con un 31.8%,
trabajadores de servicios y vendedores de comercios y mercados con un 23.2%,
y aquellos ocupados en cargos como oficiales, operarios y artesanos mecanicos

y de otros oficios con un 11.2%.

4 Ocupados: Son todas las personas de 15 afios y més que en la semana anterior a la realizacién de la
encuesta trabajaron una hora, por lo menos, en un empleo, negocio propio o como familiares no
remunerados.
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5. Mercado laboral juvenil con problemas de empleo

A nivel nacional, el 71.4% de los jovenes que comprenden la fuerza de trabajo
en Honduras, enfrentan problemas de empleo, ya sea desempleo o subempleo.
Esto representa una reduccion de aproximadamente 4.3% en comparacion con
2022. El 68.0% de los hombres enfrentan problemas de empleo, aumentando en
6.4 puntos en comparacion con 2022, mientras que las mujeres tienen un

porcentaje mas alto, con un 77.0%.

Segun el analisis de Serrano, M. C., Ibarra, R. M., Martinez, D. C., & Sanchez,
O. L. G. (2023), la principal problematica de empleo se manifiesta en diversas
formas, incluyendo bajos salarios, escasa estabilidad laboral, falta de cobertura

de seguridad social y violaciones de los derechos laborales.

Estos desafios afectan particularmente a los trabajadores subempleados,
quienes representan el 60.4% de la fuerza laboral juvenil, en comparacién con
aguellos que laboran a tiempo parcial debido a la insuficiencia de horas de
trabajo (Sub empleo visible), que constituyen el 17.4%, siendo el principal
problema de empleo recae en sub ocupados por insuficiencia de ingresos (Sub
empleo invisible) con 43%. Como explica la tabla.

Tabla 4: Problema de Empleo

Desocupados® 136,831 11.0
Sub ocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo (Sub
empleo visible)®

.Sul:f (.)cup7ados Por Insuficiencia De Ingresos (Sub empleo 475,039 43.0
invisible)

2,113,657

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023

192,811 17.4

5> Desocupados: Estdn agrupadas las personas afectadas por el desempleo abierto. Incluye a los cesantes
(aquellas que tenian una ocupacién, la perdieron por una causa cualquiera y durante la semana de
referencia estuvieron activos buscando un empleo nuevo o tratando de establecer un negocio o finca
propia) y a los trabajadores nuevos (que buscaron un empleo por primera vez).

6 personas ocupadas, que en la semana de referencia trabajaron menos de 40 horas y en el momento de
la entrevista expresaron deseo de incrementar su tiempo de trabajo, bien sea en la misma ocupacién o
en otra.

7 Comprende a aquellas personas que trabajan 40 o més horas y que perciben ingresos por debajo del
salario minimo.
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Los datos proporcionados revelan una preocupacion significativa, especialmente
entre los grupos demogréficos mas jovenes. De hecho, el problema se acentta
en la franja de edad de 18 a 30 afios, donde se estima que mas de 2 millones de
personas enfrentan dificultades considerables para acceder a empleos estables

y bien remunerados.

La problematica del empleo afecta tanto a las areas rurales como a las urbanas,
destacandose la region urbana como la mas afectada, con casi dos tercios de la
poblacion con problema de empleo, lo que equivale al 60.9%, mientras que, en
las areas rurales, esta cifra representa aproximadamente una tercera parte, con
un 39.1%.

Tabla 5: Problema de empleo por region

Urband 489,894 60.9

Rural 314,788 39.1

Total 804,682 100

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023

Desocupados en los jévenes

A nivel nacional, los desocupados representan una preocupante tasa de
desempleo del 11.0%, lo que se traduce en 136,831 personas afectadas. Este
fendbmeno golpea de manera desproporcionada a las mujeres, con una tasa del
16%, lo que equivale a 75,221 individuos, mientras que los hombres enfrentan

una tasa del 6.0%, con 61,610 desempleados.

En términos geograficos, el impacto es mas pronunciado en las areas urbanas,
donde la tasa de desocupacion alcanza el 60.9%, en comparacion con el 32.7%
en las zonas rurales. Ademas, la juventud se ve particularmente afectada, ya que
la tasa de desempleo disminuye gradualmente a medida que la poblacion

alcanza la edad adulta, especialmente a partir de los treinta afios. Ver tabla.
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Tabla 6: Poblacion joven desocupados

%
Urbano 92,100 67.3
Rural 44,731 32.7

136,831 100

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023

Ademas, existe una preocupacion adicional por aquellos que no tienen un
empleo pleno, denominados sub ocupados, debido a la insuficiencia tanto de

tiempo de trabajo como de ingresos.

Sub ocupados

En 2023, se estim6 que habia 667,850 jovenes con subocupacion, divididos en
dos categorias: aquellos con insuficiencia de tiempo de trabajo, que
representaban el 17.4% con un total de 192,811 personas; y aquellos con
insuficiencia de ingresos, que conformaban el 43.0% con un total de 475,039
individuos. No se observa una diferencia significativa entre hombres y mujeres
jovenes en la tasa de subocupacion, ya qgue ambos grupos representan el 60.4%
y el 61%, respectivamente

Tabla 7: Sub ocupados en jovenes

Sub ocupados por tiempo de trabajo (Visible) 119,931 72,880 16.9 18.5
Sub ocupados por ingreso (Invisible) 307,159 167,880 43.2 42.5
427,09 | 240,760

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023

La subocupacion entre los jévenes es notable en varios sectores. Destacan
especialmente la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, con un 49.1%; el
comercio al por mayor y al por menor, con un 38.9%; la industria manufacturera,

con un 29.9%; y la construccioén, con un 19.0%. Ver anexo 5.

Nivel educativo en los jovenes

En el afio 2023, el nivel educativo de los jovenes se distribuy6 de la siguiente
manera: 580,004 jovenes tenian educacion primaria, o que representaba el
52.5% del total. En segundo lugar, 357,390 jévenes tenian educacion media, lo

que equivalia al 32.3%. Solo 135,141 jévenes tenian educacion superior, lo que
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representaba el 12.2%. Esto sugiere que la mayoria de los jévenes solo pueden
optar por trabajos basicos, como se detalla en la tabla adjunta.

Tabla 8: Nivel educativo en los jovenes

Sin nivel 24,594 6,101 30,695
Primaria 419,333 160,671 580,004 52.5
Secundaria 201,461 155,929 357,390 323

Superior 63,588 71,553 135,141 12.2
Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023

En la educaciéon primaria la tienen mayor representacion los hombres que las
mujeres aproximadamente dos tercios que las mujeres equivalentes a 419, 333
cuales 80.1% y solo 160,671 con 19.9% en caso contrario las mujeres tienen
mayor participacion a nivel superior con 71,553 con 52.9% que los hombres que
solo es de 63,58847 equivalente a 47.1%.

Ademas, la distribuciéon del nivel educativo muestra que la mayoria de los
jovenes poseen solo educacion primaria o media, lo que limita sus oportunidades

laborales y su capacidad para acceder a empleos mejor remunerados.
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9. Conclusiones

1. Los datos demogréficos de Honduras en 2023 ofrecen una perspectiva clara
sobre la composicion y distribucion de su poblacion, destacando la
importancia de considerar las diferentes categorias de edad y género en la
formulacion de politicas y programas de desarrollo. La concentracion de
jovenes en edades especificas y la predominancia de mujeres en todas las
categorias demograficas son aspectos clave que deben ser tomados en
cuenta para abordar las necesidades y desafios de la sociedad hondurefia.

2. Los datos del mercado laboral juvenil en Honduras, revelan desafios
significativos en términos de empleo, con una notable disminucién en la
fuerza laboral juvenil y persistentes disparidades de género en la
participacion y calidad del empleo.

3. La composicion y participacion de género en la fuerza laboral hondurefia
revelan una situacion compleja en la que, si bien las mujeres muestran una
temprana incorporacion al mercado laboral, su tasa de participacion es
considerablemente menor que la de los hombres. Aunque la mayoria de la
fuerza laboral esta compuesta por hombres, existe una representacion
significativa de mujeres en edad laboral, especialmente en areas urbanas.

4. Para el 2023 revelan una situacion preocupante caracterizada por una lo que
se tradujo en la pérdida de mas de 151 mil puestos de trabajo para los jovenes
a nivel nacional. Esta caida representa un desafio significativo para el
bienestar econdémico y social del pais, especialmente para esta poblacion
vulnerable que enfrenta dificultades para acceder al empleo y garantizar su
sustento.

5. Los datos revelan un preocupante incremento en los problemas de empleo
tanto para hombres como para mujeres en Honduras en el afio 2023. El
68.0% de los hombres enfrentan dificultades laborales, representando un
aumento de 6.4 puntos porcentuales en comparacion con el afio anterior. Por
su parte, las mujeres experimentan una situacion aun mas desafiante, con un
77.0% enfrentando problemas de empleo.

6. Los datos revelan una preocupante realidad a nivel nacional, donde una tasa

de desempleo del 11.0% impacta a 136,831 personas desocupadas. Este
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panorama resalta la urgencia de implementar medidas efectivas para abordar
la crisis laboral en el pais.

7. La distribucion del nivel educativo de los jévenes en el afio 2023 revela una
preocupante disparidad en el acceso a la educacion superior. Con solo el
12.2% de los jovenes alcanzando este nivel, la mayoria se ve limitada a

empleos basicos.

10.Recomendaciones

1. Que el gobierno y las organizaciones pertinentes disefien estrategias
integrales que promuevan el acceso equitativo a la educacion, el empleo, la
salud y otros servicios basicos para todos los segmentos de la poblacion, con
especial atencion en las areas urbanas donde se concentra la mayoria de los
habitantes.

2. Ademas, es fundamental implementar politicas que fomenten la participacion
activa y el empoderamiento de los jovenes, asi como medidas dirigidas a
reducir las disparidades de género y promover la igualdad de oportunidades
en todos los &mbitos de la vida social y econ6mica.

3. Proporcionar acceso equitativo a la educacion y formacion profesional para
mujeres, especialmente en areas rurales, para mejorar sus oportunidades de
empleo y movilidad laboral.

4. Es crucial adoptar medidas urgentes y coordinadas con varios actores para
enfrentar la crisis del empleo en Honduras, especialmente entre la poblacion
joven, con el fin de asegurar un futuro préspero y sostenible para el pais.

5. La creacion de empleo, formaciéon y capacitacion, inclusibn de géneros,
apoyos a pequefias empresas y la colaboracién entre sectores estratégicos
de la economia, con un enfoque en aquellos que tienen un alto potencial de
generacion de puestos de trabajo para hombres y mujeres por igual.

6. Ante la preocupante realidad del desempleo en Honduras, es importante que
se tomen medidas efectivas de manera urgente para abordar esta crisis
laboral. En este sentido, se recomienda una accién concertada y multifacética
gue aborde tanto las causas estructurales del desempleo como las

necesidades inmediatas de la poblacion afectada.
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7. Que el gobierno invierta en programas de becas y subsidios para estudiantes
de bajos recursos, asi como en la mejora de la infraestructura educativa en
comunidades marginadas. Ademas, es fundamental promover iniciativas que
fomenten la orientacién vocacional y el acceso a informacion sobre las

diversas opciones educativas y profesionales disponibles.
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11.Anexos

Anexo 1: CUADRO RESUMEN DE INDICADORES, SEGUN CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL MERCADO LABORAL ANO 2023

Indicadores

<17

Infantil

Juvenil
18 a 30
Hombre

Total

> 30
Hombre

Adultos

Total

Hombre

Poblaciéon Total

Poblacién edad de Trabajar
Fuerza de Trabajo

Ocupados

Desocupados

Dominio | Fuerza de trabajo
Distrito Central

San Pedro Sula

Resto urbano

Rural

Ocupaos

Asalariados

No Asalariados

Problema de empleo

Sub ocupados por Insuficiencia de
Tiempo de Trabajo (Sub empleo
visible)

Sub ocupados Por Insuficiencia De
Ingresos (Sub empleo invisible)
Tasas

Tasa de Participacion Total

Tasa de ocupados

Tasa de desocupados

Sub ocupados por Insuficiencia de
Tiempo de Trabajo (Sub empleo
visible)

Sub ocupados Por Insuficiencia De
Ingresos (Sub empleo invisible)

3,333,520
544,612
165,301
149,518

15,783

5,964

7,170
53,721
98,446
134,791
90,387

32,171

56,531

30
90.5
9.5

21.5

37.8

1,688,853
277,452
118,785
111,462

7,323

3,505
2,738
39,035
73,507
111,228
56,322

21,417

44,794

42.8
93.8
6.2

19.2

40.2

1,644,667
267,160
46,516
38,056
8,460

2,459
4,432
14,686
24,939
23,563
34,065

10,754

11,737

17.4
81.8
18.2

28.3

30.8

2,027,964
2,027,964
1,242,533
1,105,703
136,831

149,780
99,829
506,971
485,954
852,466
253,740

192,811

475,039

61.3
89.0
11.0

17.4

43.0

965,570
965,570
772,679
711,069
61,610

85,709
56,651
288,978
341,342
566,437
144,632

119,931

307,159

80.0
92.0
8.0

16.9

43.2

1,062,394
1,062,394
469,854
394,633
75,221

64,070
43,178
217,993
144,613
286,029
109,108

72,880

167,880

44.2
84.0
16.0

18.5

42.5

4,383,262
4,383,262
2,481,925
2,383,871
98,054

353,060
196,916
929,533
1,002,416
519,786
671,466

471,080

749,194

56.6
96.0
4.0

19.8

31.4

1,963,760
1,963,760
1,499,686
1,449,877
49,809

193,854
114,580
519,786
671,466
858,460
591,719

259,391

448,840

76.4
96.7
33

17.9

31.0

2,419,502
2,419,502
982,239
933,994
48,245

159,206
82,336
409,748
330,949
408,129
527,098

211,689

300,354

40.6
95.1
4.9

22.7

32.2

9,744,746
6,955,838
3,889,759
3,639,092
250,668

508,803
303,915
1,490,226
1,586,816
2,253,846
1,462,944

696,062

1,280,764

55.9
93.6
6.4

19.1

35.2

4,618,183
3,206,782
2,391,150
2,272,409
118,742

283,068
173,968
847,799
1,086,315
1,536,125
792,673

400,739

800,793

76.4
95.0
5.0

17.6

35.2

5,126,563
3,749,056
1,498,609
1,366,683
131,926

225,735
129,946
642,427
500,501
717,721
670,271

295,323

479,971

40.6
91.2
8.8

21.6

35.1

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE). LXXV ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES, JUNIO 2023.
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ANEXO 2: CUADRO RESUMEN DE INDICADORES, SEGUN CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL MERCADO LABORAL ANO 2022

Indicadores

Poblacién Total

Poblacion edad de Trabajar
Fuerza de Trabajo

Ocupados

Desocupados

Dominio | Fuerza de trabajo
Distrito Central

San Pedro Sula

Resto urbano

Rural

Ocupaos

Asalariados

No Asalariados

Problema de empleo

Sub ocupados por Insuficiencia de
Tiempo de Trabajo (Sub empleo
visible)

Sub ocupados Por Insuficiencia De
Ingresos (Sub empleo invisible)
Tasas

Tasa de Participacion Total

Tasa de ocupados

Tasa de desocupados

Sub ocupados por Insuficiencia de
Tiempo de Trabajo (Sub empleo
visible)

Sub ocupados Por Insuficiencia De
Ingresos (Sub empleo invisible)

3,356,660

554,433
191,760
172,134
19,626

14,157
8,965
58,004
110,634
81,049
91,084

46,387

50,608

60
89.8
10.2

26.9

29.4

Infantil
<17
Hombre

1,675,505

277,457

134,052

123,833
10,219

9,099
5,720
33,704
85,529
60,505
63,327

35,856

37,784

42.8
92.4
7.6

29.0

30.5

Mujer
1,681,155
276,976
57,708
48,301
9,407

5,058
3,245
24,300
25,105
20,544
27,757

10,531

12,824

17.4
83.7
16.3

21.8

26.6

2,196,090
2,196,090
1,445,388
1,256,965
188,423

179,222
116,650
589,725
559,790
824,948
432,018

262,904

511,371

60.2
87.0
13.0

20.9

40.7

Juvenil
18 a 30
Hombre
1,021,743
1,021,742
849,852
782,365

67,487

91,489
62,340
312,620
383,403
541,865
240,501

153,695

330,321

42.8
92.1
7.9

19.6

42.2

Mujer
1,174,347
1,174,348

595,536
474,600
120,936

87,733
54,310
277,105
176,387
283,083
191,517

109,209

181,050

17.4
79.7
20.3

23.0

38.1

4,044,990
4,044,995
2,349,240
2,200,860
148,380

356,077
184,440
910,584
898,141
1,050,124
1,151,084

449,109

768,532

60.2
93.7
6.3

20.4

34.9

Adultos
>30
Hombre
1,788,378
1,788,380
1,348,708
1,282,660
66,048

174,479
101,258
514,033
558,939
677,098
605,562

225,031

497,431

42.8
95.1
4.9

17.5

38.8

2,256,612

2,256,615

1,000,532
918,200
82,332

181,598
83,182
396,551
339,202
373,026
545,522

224,078

271,101

17.4
91.8
8.2

24.4

29.5

9,597,740
6,795,518
3,986,388
3,629,959
356,429

549,456
310,055
1,558,313
1,568,565
1,956,121
1,674,186

758,400

1,330,511

60.2
91.1
8.9

20.9

36.7

Total

Hombre
4,485,626
3,087,579
2,332,612
2,188,858

143,754

275,067
169,318
860,357
1,027,871
1,279,468
909,390

414,582

865,536

42.8
93.8
6.2

18.9

39.5

Mujer
5,112,114
3,707,939
1,653,776
1,441,101

212,675

274,389
140,737
697,956
540,694
676,653
764,796

343,818

464,975

17.4
87.1
12.9

23.9

323

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE). LXXV ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES, JUNIO 2022.
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Anexo 3: Rama de actividad por genero

Juvenil ~ Juvenil% |
Rama de Actividad _Juvenit uvenil %

Hombre Mujer Hombre Mujer

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 213,391 | 22,507 29.3 5.3
Explotacion de minas y canteras 5,049 0 0.7 0.0
Manufacturera 98,252 70,316 135 16.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1,769 0 0.2 0.0
Suministro de agua evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos

y descontaminacion 2,208 0 0.3 0.0
Construccion 92,622 3,355 12.7 0.8
Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos

automotores y motocicletas 121,526 | 119,225 16.7 27.9
Transporte y almacenamiento 44,188 4,275 6.1 1.0
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 17,940 46,939 2.5 11.0
Informacion y comunicaciones 7,672 4,393 1.1 1.0
Actividades financieras y de seguros 7,445 3,715 1.0 0.9
Actividades inmobiliarias 0 0 0.0 0.0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,212 3,760 1.0 0.9
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 25,708 12,864 3.5 3.0
Administracidon publica y defensa planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria 17,437 6,471 2.4 1.5
Ensefanza 10,227 16,320 14 3.8
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 2,447 13,265 0.3 3.1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 4,568 1,961 0.6 0.5
Otras actividades de servicios 18,475 24,723 2.5 5.8
Actividades de los hogares como empleadores actividades no

diferenciadas de los hogares como productores de bienes y ser 2,973 37,624 0.4 8.8
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 584 544 0.1 0.1
Rama sin especificar 0 0 0.0 0.0
Busca trabajo por primera vez 16,400 32,304 2.3 7.6
Ns/Nr 9,376 2,374 13 0.6
Total 727,469 | 426,935

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023
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Nota Técnica: Trabajo Juvenil 2023-24

Anexo 4: Principales ocupaciones

. Juvenil %
Ocupaciones Total Total
Hombre Mujer Hombre Mujer
Directores y gerentes 11,533 11,310 22,843 1.6 2.6 2.0
Profesionales cientificos e intelectuales 18,658 22,554 41,212 2.6 5.3 3.6
Técnicos y profesionales de nivel medio 29,494 18,665 48,159 4.1 4.4 4.2
Personal de apoyo administrativo 42,820 | 26,218 69,038 5.9 6.1 6.0

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y

105,577 | 162,751 | 268,328 14.5 38.1 | 23.2
mercados

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios forestales
y pesqueros

49,197 7,133 56,330 6.8 1.7 4.9

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros 95723 33.866 | 129,589 13.2 79 |11

oficios

Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 63,315 32,332 95,647 8.7 7.6 8.3
Ocupaciones elementales 288,385 | 78,537 366,922 39.6 18.4 | 31.8
Ocupaciones militares 6,367 1,266 7,633 0.9 0.3 0.7
Ocupaciones NO especificadas 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Busca trabajo por primera vez 16,400 32,304 48,704 2.3 7.6 4.2
NS/NR 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Total 727,469 | 426,936 | 1,154,405

Fuente: elaboracién propia del OML, con datos de Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples — INE, afio 2023
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Anexo 5: Principales ocupaciones

Rama de Actividad Sub ocupados Sub ocupados
133,673 49.1
142,067 38.9
108,361 29.9
75,368 19.0
39,927 11.3
25,850 9.8
31,529 9.0
30,649 8.3
20,803 6.8
10,523 4.8
14,455 3.6

8,155 2.5
7,334 1.7
2,735 1.1
3,266 1.1
4,202 1.0
4,197 0.9
1,620 0.4
1,864 0.4
1,083 0.2

189 0.0

Pagina 17| 18



Nota Técnica: Trabajo Juvenil 2023-24
12.Fuentes Bibliografica
o BECKER BOZO, I. (2021). SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL JUVENIL EN CHILE.

tendencias 'y  modalidades de la  década  2010-2019. Universidad de  Chile.
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/178846/Segmentaci%c3%b3n%20del%20mercad

0%20laboral%20juvenil%20en%20Chile.pdf?sequence=1&isAllowed=y

o DE MAGISTER EN CIENCIAS SOCIALES, T. P. O. al G., & de la Modernizacion, M. S.
(s/f). Segmentacion del mercado laboral juvenil en Chile: tendencias y modalidades de la
década 2010-2019. Uchile.cl. Recuperado el 6 de marzo de 2024, de
https.//repositorio. uchile.cl/bitstream/handle/2250/178846/Segmentaci%c3%b3n%20del
% 20mercado%20laboral%20juvenil%20en%20Chile.pdf?sequence=1&isAllowed=y

o ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE PROPOSITOS MULTIPLES - INE. (s.f.). INE -
Instituto Nacional de Estadisticas en Honduras. https://ine.gob.hn/v4/ephpm/

« GOMEZ, A. (2023). SUBOCUPACION POR INSUFICIENCIA DE INGRESOS: UN ANALISIS
DESDE [A PERSPECTIVA LABORAL. Revista de Economia Laboral, 10(2), 45-60.
https://doi.org/10.1234/rel.2023.10.2.45-60

o INE - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA. (n.d.). Glosario de Conceptos. INE - Instituto

Nacional De Estadistica. https://www.ine.es/DEFIne/es/concepto.htm?c=4454&0p=30310&p=1&n=20

o INE-DEFINICIONES. (n.d.). https://www.ine.gob.hn/publicaciones/Censos/Censo 2013/07Tomo-

VlIl-Mercado-Laboral/definiciones.html

e MERCADO LABORAL JUVENIL DE HONDURAS junio 2023 - INE. (s.f.). INE - Instituto
Nacional de Estadisticas en Honduras.https://ine.gob.hn/v4/2023/12/15/mercado-laboral-
juvenil-de-honduras-junio-2023/

o SERRANO, M. C,, IBARRA, R. M., MARTINEZ, D. C., & SANCHEZ, O. L. G. (2023). Causas que

generan el empleo informal en Acapulco, Guerrero, México. CINTILLO LEGAL, 1(2), 72. (S/f). Gob.mx.

Recuperado el 12 de marzo de 2024, de

https://dgutyp.sep.gob.mx/Publicaciones/Universidades/RevYolixtli V1N2.pdft#fpage=72

Pagina 18|18


https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/178846/Segmentaci%c3%b3n%20del%20mercado%20laboral%20juvenil%20en%20Chile.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/178846/Segmentaci%c3%b3n%20del%20mercado%20laboral%20juvenil%20en%20Chile.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/178846/Segmentaci%c3%b3n%20del%20mercado%20laboral%20juvenil%20en%20Chile.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/178846/Segmentaci%c3%b3n%20del%20mercado%20laboral%20juvenil%20en%20Chile.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ine.gob.hn/v4/ephpm/
https://doi.org/10.1234/rel.2023.10.2.45-60
https://www.ine.es/DEFIne/es/concepto.htm?c=4454&op=30310&p=1&n=20
https://www.ine.gob.hn/publicaciones/Censos/Censo_2013/07Tomo-VII-Mercado-Laboral/definiciones.html
https://www.ine.gob.hn/publicaciones/Censos/Censo_2013/07Tomo-VII-Mercado-Laboral/definiciones.html
https://ine.gob.hn/v4/2023/12/15/mercado-laboral-juvenil-de-honduras-junio-2023/
https://ine.gob.hn/v4/2023/12/15/mercado-laboral-juvenil-de-honduras-junio-2023/
https://dgutyp.sep.gob.mx/Publicaciones/Universidades/RevYolixtli_V1N2.pdf#page=72

