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v' Este boletin tiene como objetivo poner a disposicidn informacion estadistica respecto a
las cifras de empleo informal y su evolucidn.

v" La informacidn presentada es obtenida de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Empleo de Propdsitos Mdltiples, desarrollada por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), la cual entrega estimaciones de los principales indicadores del mercado laboral,
de manera anual.

v' Es importante considerar que, se tomd en cuenta el afio 2023 para el estudio de mercado
informal en Honduras utilizando varios tipos de indicadores

A continuacién, se exponen una serie de cuadros y grdficos que dan cuenta de la dindmica laboral
sectorial, a nivel nacional y regional.




CONCEPTOS

Boletin estadistico: Empleo Informal 2023

Empleo Formal o Trabajo Decente:

Explica OIT, es la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la
seguridad en el lugar de trabajo y la proteccién social para todos.

Empleo Informal:

Incluye todo trabajo remunerado (p.ej. tanto autoempleo como empleo asalariado) que no estd
registrado, regulado o protegido por marcos legales o normativos, asi como fambién trabajo no
remunerado llevado a cabo en una empresa generadora de ingresos.

Fuente: Trabajo decente. (s. f.). https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang-- es/index.htm

empleo informal | OIT/Cinterfor. (s. f.). https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3366
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Tasa de empleo informal, formal su evolucion desde el 2012 al 2023

En el afio 2023, la tasa de empleo informal alcanzé 39.0%, fue menor en comparacién con la tasa
de empleo formal que fue de 61.0%, y asi podemos ver en la grdafica como ha evolucionado estos 12
afios, podemos ver que para el afio 2023 la tasa de empleo formal incremento en 1.8% en
comparacién con el afio 2022 donde se puede ver una leve mejoria en el sector formay el empleo
informal disminuyo 1.1% en comparacién con el 2021 que hemos podido lograr el avance en la
formalidad.

INDICADORES DEL EMPLEO INFORMAL

Poblacidon ocupada para el ano 2023

3,639,092 = 2,218,248 1,420, 844

Ocupados Empleo Formal Empleo Informal

Tasa de Empleo Formal e Informal

61.0% 39.0%

Formal Informal

Fuente: Elaborado por OML-SIEPSS, con datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiple INE, junio afio 2023

Por lo tanto, para el afio 2023, la tasa de empleo formal fue de 61.0%, equivalente a 2,218,248
personas.

Para la poblacion de empleo informal disminuyé en un 39.0%, equivalente a 1,420,844 personas.

La poblacién empleo formal o asalariada estd compuesta por: publicos (6.6%), privados (51.9%) y
doméstico (2.4%).

La disminucion de la poblacion empleo informal fue indicada por personas cuenta propia con
(31.3%), trabajo familiar (3.9%), contratista dependiente (3.7%) y Aprendiz (0.1%).



EMPLEO INFORMAL POR GENERO

Tasas de empleo informal por genero del afio 2023

La poblacién de empleo informal por sexo, tiene mayor impacto en los hombres con el 54,0% y en las mujeres
con 46.0%. Debido que los hombres a menudo carecen de la proteccién que ofrecen las leyes laborales y de
prestaciones sociales como las pensiones y los seguros de salud.

EMPLEO INFORMAL POR NIVEL EDUCATIVO
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Fuente: Elaborado por OML-SIEPSS, con datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Muiltiple INE, junio afio 2023

Tasas de empleo informal por nivel educativo del afio 2023

Podemos ver que el impacto de empleo informal son las personas que solo cuenta con el nivel educativo
de primaria con el 64.2%, en un segundo lugar, estdn las personas que cuenta con secundaria con el

17,8%, podemos ver que las persona que tiene menor educacién son lo que laboran, tienden a la
informalidad en el mercado de trabajo.



Empleo Informal por rango de edad
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Fuente: Elaborado por OML-SIEPSS, con datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiple INE, junio afo 2023

Andlisis por rango de edad

El empleo informal por rango de edad podemos ver que la poblacién mds afectada es 45 a 59
afios es el grupo de edad que estdn en la informalidad con el 28.72%, en segundo lugar, estdn
los de 60 afios y mds con el 21.03%, el tercer lugar esta los 36 a 44 afios con el 19.57%, los
menos afectados son la poblacion joven que es de 15 a 29 afios que tiende a menor proporcién al
empleo informalidad

Empleo Informal por regidn

Dominio Tasa de empleo informal

La empleabilidad informal por regiones podemos ver que
en la regidn rural es la mds afectada con el 46.9% vy el
resto urbano con el 37.5%, la regién del distrito central
Restourbano | 37.5% conel 11.2% y por dltimo san pedro sula con el 6.29%, asi
podemos ver que donde mds impacto tiene el empleo

informal es la regién rural donde se concentras la mano
Pt enta :lll'm% de obra no especialidad

San Pedro Sula EIG.ZB%

Rural +6.9%

Fuente: Elaborado por OML-SIEPSS, con datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Muiltiple INE, afio junio 2023



INFORMALIDAD POR RAMA DE ACTIVIDAD

Hombres

Suministro de agua evacuacion de
aguas residuales, gestion de...

Agricultura, ganaderia, silviculturay
pesca

Comercio al por mayory al por

menor reparacion de vehiculos...

Construccidn

Manufacturera

Transporte y almacenamiento

Otras actividades de servicios

Informacién y comunicaciones
Actividades de alojamiento y de
servicio de comidas

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Mujeres

53.6% Transporte y almacenamiento

Actividades de atencion de la salud
37.9% humana y de asistencia social

9.0%

9.1%

-
g

7.5%

Comercio al por mayor y al por

22.6% menor reparacion de vehiculos...

Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreativas

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades de servicios
administrativos y de apoyo

Manufacturera

Actividades de alojamiento y de
servicio de comidas

Otras actividades de servicios

Agricultura, ganaderia, silviculturay
pesca

Actividades de los hogares como
empleadores actividades no...

79.1%

:| 11.4%
:I 9.2%
:| 6.9%

3.3%

Fuente: Elaborado por OML-SIEPSS, con datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiple INE, afio junio 2023

El empleo informal para el 2023 por rama de actividad, y genero predomina en hombre en
Suministro de agua evacuacion de aguas residuales, gestién de desechos y descontaminacion con
el 53.6% en las mujeres es Transporte y almacenamiento con 79.1% con el menor empleo informal
para los hombres, es la Actividades profesionales, cientificas y técnicas con 1.3% y en el caso de
las mujeres la Actividades de los hogares como empleadores actividades no diferenciadas de los
hogares, como productores de bienes y servicio con el 3.3% por lo cual podemos observar que
algunas de las actividades econémicas son mds afectadas en el sector informal.



INFORMALIDAD POR OCUPACION

Hombre

Personal de apoyo administrativo

Agricultoresy trabajadores calificados
agropecuarios forestales y pesqueros

Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados

Oficiales, operarios y artesanos de artes
mecanicas y de otros oficios

Ocupaciones elementales

Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores

7.5

[

Tecnicos y profesionales de nivel medio
Profesionales cientificos e intelectuales

1.7%

Directoresy gerentes

1.1%
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Fuente: Elaborado por OML-SIEPSS, con datos de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiple INE, afio junio 2023

El empleo informal para el 2023 por ocupacion, y genero podemos ver que la mds sobresalientes
se encuentra en los hombres, Personal de apoyo administrativo con 67.2% y en las mujeres son
los trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados con 61.5% logrando ver
que la ocupacién menos sobresaliente en el caso de los hombres esta Directores y gerentes con

29.8%

22.6%

18.2%

14.1%

%

4.2%

67.2%

Mujeres

Trabajadores de los servicios y vendedores
de comercios y mercados

61.5%

Oficiales, operariosy artesanos de artes
- - 17.5%
mecanicas y de otros oficios
Ocupaciones elementales 12.5%

Agricultoresy trabajadores calificados 9%
agropecuarios forestales y pesqueros -9

Tecnicos y profesionales de nivel medio
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Operadores de instalaciones y maquinasy 8%
ensambladores 0

Personal de apoyo administrativo  10.1%

Directoresy gerentes |],9

1.1% y para las mujeres tenemos la ocupacién, personal de apoyo administrativo con 0.1%.



