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INTRODUCCION 

El presente Informe tiene como objetivo aportar información del mercado laboral y actualizar 

los conocimientos de las distintas situaciones Socio laborales para facilitar la toma de decisiones 

que favorezcan el funcionamiento del mercado de trabajo, a la vez describir las características 

del mercado de trabajo de Honduras en el contexto de la teoría de la economía laboral; con tal 

fin se analizan indicadores como: la actividad, el empleo, el desempleo, su evolución en el 

tiempo y su relación en la economía actual del país. 

 

Dicho estudio realiza el análisis sistemático y permanente del comportamiento, la dinámica de 

las tendencias y las características del mercado de trabajo en conjunto con la visión del ámbito 

laboral de las regionales, dicho informe hace hincapié en la perspectiva de género, tomando en 

cuenta que la incorporación y el desenvolvimiento en el mercado laboral el cual se vive de forma 

distinta según sea el sexo de la persona.  

 

Cabe mencionar que el análisis se realiza a partir de las principales estadísticas laborales, con 

objeto de reflejar las principales tendencias del mercado de trabajo, las cuales se acompañan 

de tablas y gráficos estadísticos.  

 

Este boletín se logra gracias a la fuente principal de información la Encuesta de Hogares de 

Propósitos Múltiples del INE. 
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Glosario de Términos del Mercado Laboral 

 
1.- Población Total 
Está formada por todas las personas que habitan en el país. Para fines analíticos de la encuesta 
de hogares, la población total se divide en personas menores de 10 años y los que tienen 10 
años y más.  
 
2.- Población en Edad de Trabajar (PET) 
Es el conjunto de personas de 10 años y más que forman la población en edad de trabajar o 
población en edad activa.  
 
3.- Población Económicamente Activa (PEA) 
Son todas las personas mayores de 10 años que manifiestan tener algún empleo, ó bien, no 
tenerlo, pero haber buscado activamente trabajo o buscar por primera vez. La PEA está 
compuesta por ocupados y desocupados.  
 
4.- Ocupados 
Son todas las personas de 10 años y más que en la semana anterior a la realización de la encuesta 
trabajaron una hora, por lo menos, en un empleo, negocio propio o como familiares no 
remunerados.  
 
Son ocupados también las personas que teniendo un empleo, negocio propio o finca propia de 
los cuales pudieron estar ausentes durante la semana de referencia por razones de: salud, 
permiso, vacaciones, huelga u otro motivo de fuerza mayor.  
 
5.- Sub - Empleados 
Son el resultado de una anomalía del mercado de trabajo, debido a la cual las personas 
empleadas trabajan menos horas semanales a las consideradas como normales; o bien, perciben 
ingresos mensuales inferiores a un límite convencional.  
 
Son Subempleados Visibles: las personas que en la semana de referencia trabajaron menos de 
36 horas y en el momento de la entrevista expresaron deseo de haber podido trabajar más 
tiempo, indicando que no lo hicieron porque no encontraron más trabajo. Para medir el 
subempleo visible se toman tanto las horas semanales trabajadas en la ocupación principal 
como en la secundaria.  
 
Los Subempleados Invisibles: son las personas que, habiendo trabajado 36 horas semanales o 
más, tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario mínimo promedio mensual por rama de 
actividad económica y área geográfica. Para medir el subempleo invisible se toman los ingresos 
mensuales obtenidos en la ocupación principal y en la secundaria.  
 
6.- Desocupados 
En esta categoría están agrupadas las personas afectadas por el desempleo abierto. Incluye a 
los cesantes (aquellas que tenían una ocupación, la perdieron por una causa cualquiera y 
durante la semana de referencia estuvieron activos buscando un empleo nuevo o tratando de 
establecer un negocio o finca propia) y a los trabajadores nuevos (que buscaron un empleo por 
primera vez).  
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7.- Cesantes 
Aquellas personas que tenían una ocupación, la perdieron por una causa cualquiera y durante 
la semana de referencia estuvieron activos buscando trabajo o tratando de establecer un 
negocio o finca propia. 
 
8.- Grupo de Ocupación 
Se refiere a la ocupación, cargo o puesto en que las personas ocupadas, se desempeñan en su 
empleo actual, negocio o finca propia; o en su caso, el que tenían los cesantes en su último 
trabajo.  
 
La ocupación se codifica de acuerdo a la Clasificación Internacional del Trabajo OIT a cuatro 
dígitos, siendo las primeras posiciones las siguientes:  
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN 
      0 --------Profesionales, técnicos y personas en ocupaciones afines.  
      1 --------Directores, gerentes y administradores generales.  
      2 --------Empleados de oficina.  
      3 --------Comerciantes y vendedores.  
      4 --------Agricultores, ganaderos y trabajadores agropecuarios.  
      5 --------Conductores transporte.  
      6 --------Trabajadores en la industria textil albañilería, mecánica, etc.  
      7 --------Trabajadores en el área gráfica, química, alimentos, etc.  
      8 --------Operador de carga y almacenaje.  
      9 --------Ocupación de los servicios.  
 
9.- Rama de Actividad Económica: 
 
Este concepto comprende la actividad económica a la que se dedica la empresa, negocio, 
explotación agropecuaria u oficina profesional en la cual trabajan los actualmente ocupados o 
bien, laboraban los cesantes en su último empleo.  
La rama de actividad económica se codifica acorde a la clasificación de la Organización 
Internacional del Trabajo, OIT y que corresponde a las descripciones siguientes:  
 
CODIGO  DESCRIPCIÓN 
      0 ---------Actividades no bien especificadas.  
      1 ---------Agricultura, silvicultura, caza y pesca.  
      2 ---------Explotación de minas y canteras.  
      3  --------Industrias manufactureras.  
      4 ---------Electricidad gas y agua.  
      5 ---------Construcción.  
      6 ---------Comercio al por mayor y menor, hoteles y restaurantes.  
      7 ----------Transporte, almacenamiento y comunicaciones.  
      8 ----------Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios a las empresas.  
      9 ----------Servicios comunales, sociales y personales. 
       
 
 
 
 
10.- CATEGORÍA OCUPACIONAL 



Boletín Estadístico del Mercado Laboral, Honduras 2014-2016 

 

 

 6 

 
Se refiere a las relaciones de producción de acuerdo a las cuales las personas ocupadas 
realizaron su trabajo durante la semana anterior a la entrevista o los cesantes que laboraron en 
su última ocupación  
 
Las categorías ocupacionales se clasifican en:  
 
a) Asalariados:  
 
a.1 Empleados u obreros  
Son los ocupados que durante el periodo de referencia trabajaron a cambio de un sueldo, salario 
o jornal en el sector público gubernamental o en el sector privado.  
 
a.2 Servicio doméstico  
Son las personas que realizan los quehaceres del hogar a cambio de un salario en efectivo y/o 
en especie. En esta categoría se agrupan: los mayordomos, amas de llaves, cocineras, 
encargadas de la limpieza, lavanderas (a domicilio), niñeras, jardineros, motoristas; siempre que 
trabajen para un hogar en particular.  
 
b) No asalariados:  
 
b.1 Trabajadores familiares no remunerados  
Son las personas que trabajan en una empresa, negocio o finca propiedad de un familiar, sin 
recibir ninguna remuneración en dinero por ello. Generalmente, los trabajadores familiares se 
alojan en la vivienda de dicho pariente.  
 
b.2 Trabajadores en cooperativas de producción, empresas asociativas o grupos  
Esta definición comprende a las personas que se agrupan en unidades económicas de carácter 
colectivo para producir determinados bienes o servicios; por ejemplo: cooperativas de taxistas, 
cooperativas de cafetaleros, entre otros. De esta categoría se excluyen los socios de las 
cooperativas de ahorro y crédito, pero no los empleados asalariados de las mismas (ver 
definición de empleados u obreros).  
 
b.3 Trabajadores por cuenta propia  
Son los ocupados que desarrollan una actividad económica por su cuenta, o con la ayuda de 
familiares, que no tienen empleados remunerados permanentes pero que contratan mano de 
obra eventual en alguna época del año.  
 
b.4 Patronos o socios activos  
En esta categoría se consideran personas que tienen una unidad económica empresa, que puede 
ser un negocio, finca, sociedad mercantil, clínica, bufete; que participan directamente en su 
dirección y contratan una o más personas en forma permanente. En esta definición se incluyen 
los socios que intervienen en la operación de dichas unidades bajo cualquier condición.  
 
11.- Horas Trabajadas 
Para el análisis de la encuesta de hogares se toman en consideración tanto las horas trabajadas 
en la ocupación principal como en la secundaria. El total de horas ordinarias semanales es de 44 
para la industria, banca y comercio; de 40 para el sector público gubernamental y de 36 horas 
para el horario nocturno.  
 
12.- Ingresos 
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Se consideran en esta categoría los ingresos percibidos por los ocupados en concepto de sueldo, 
salario, jornal, beneficio o ganancia, tanto en la ocupación principal como en la secundaria, así 
como los ingresos provenientes de pensiones, subsidios, alquileres, bonos, ayudas familiares, 
ayudas particulares, remesas del exterior y otros. Los ingresos monetarios son los obtenidos en 
moneda nacional o extranjera (Tipo de cambio oficial: Lps. 19.03 x US$ 1.00).  
 
Al realizar la entrevista se pregunta por los ingresos brutos que reciben, sin tomar en 
consideración las deducciones por concepto de impuestos, contribuciones a los sistemas de 
seguridad social, cuotas a los colegios profesionales, entre otros.  
 
13.- Población Económicamente Inactiva (PEI) 
En el proceso de discriminar la población económicamente activa de la población en edad de 
trabajar, queda el gran conjunto de los inactivos, categoría a la cual pertenecen todas las 
personas de 10 años y más que en la semana de referencia no tenían un empleo negocio o finca, 
pero tampoco estuvieron activos en la búsqueda de un empleo ni trataron de establecerse por 
cuenta propia.  
 
En la calidad de inactivos se encuentran: los jubilados, pensionistas, rentistas, estudiantes que 
no trabajan, las personas dedicadas a los quehaceres del hogar, los incapacitados y otros.  
 
Dentro de este grupo se encuentran los Potencialmente Activos: que son las personas de 10 
años y más que en la semana en referencia, no trabajaron, ni tenían empleo al cual regresar, 
pero esperaban ser incorporados a un trabajo antes de un mes, o se encontraban a la espera de 
gestiones realizadas o bien están esperando la próxima temporada.  
 
También son PEI los Desalentados, personas de 10 años y más que en la semana en referencia 
no trabajaron, ni tenían empleo y no buscaron activamente uno, porque piensan que no lo 
encontraran, también se encuentran los que carecen de capital, tierra o materia prima, pero 
estarían dispuestos a aceptar un trabajo si se les ofreciera. 
 

Tasa de Desempleo Abierta (TDA): 
Personas que quieren trabajar y no encuentran trabajo  

Pobreza: 

Se conoce como “un síndrome situacional en el que se asocia el infra consumo, la desnutrición, 
las precarias condiciones de las vivienda, los bajos niveles  educacionales, las malas condiciones 
sanitarias, una inserción inestable en el aparato productivo o dentro de los estratos primitivos 
del mismo, actitudes de desaliento y anomalía, poca participación en los mecanismos de 
integración social y quizás la descripción a una escala particular de valores, diferenciada en 
alguna manera de la del resto de la sociedad”. 
 
Método de la línea de pobreza: 
 
Consiste en establecer, a partir de los ingresos de los hogares, la capacidad que estos tienen 
para satisfacer, por medio de la compra de bienes y servicios, un conjunto de necesidades 

alimentarias y no alimentarias consideradas como básica. 

 

La población económicamente activa (PEA) 
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La Población Económicamente Activa (PEA) del año 2014, representa 2,151,008 de la población 

en edad a trabajar correspondiéndoles a los hombres y un y 1,309,903 la mujer. Por Rama de 

actividad Económica y según Sexo la PEA se concentra en los hombres, como lo muestra la 

gráfica siguiente. Las mujeres están representadas en una mayor concentración en la rama de 

actividad de comercio al por mayor y menor, seguida de servicios comunales.   

 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de Mercado Laboral en base a la encuesta de Hogares de propósito múltiples de INE mayo 

2014 -2016. 

 

La PEA para año 2016 represento 3,653,786 de la población en edad a trabajar de acuerdo con 

información de INE (Instituto Nacional de Estadísticas) del año 2016 la actividad económica 

donde se absorbe la mayor cantidad de fuerza de trabajo es en la Agricultura con 1,040,208 

siguiéndole en orden de importancia al Comercio  por mayor y  menor con 756,123 

respectivamente en los últimos dos años. 

Al analizar la PEA masculina se tiene que hay un decrecimiento del 6.1% del 2016 en 

comparación al 2015, lo representase en valores absolutos 59,792 ocupados, Por su parte las 

mujeres se emplean mayormente en el sector Comercio con un crecimiento de 7.6% del 2016 

en comparación del año 2015 siendo en valores absolutos 28,389 ocupadas que se agregaron a 

esa Rama de Actividad. (Ver los dos siguientes graficas). 

 

 

 

1. grafica 
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de Mercado Laboral en base a la encuesta de Hogares de propósito múltiples de INE mayo 

2014 -2016. 

2. grafica 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de Mercado Laboral en base a la encuesta de Hogares de propósito múltiples de INE mayo 

2014 -2016. 

Los Departamentos más destacados en la PEA en los últimos tres años son: Cortes con un 82%, 

Francisco Morazán con 55%, y Olancho con 29% 

A diferencia de los años anteriores se puede mencionar que el departamento de Olancho ha 

tenido un incremento en su variación.  
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de Mercado Laboral en base a la encuesta de Hogares de propósito múltiples de INE mayo 

2014 -2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el año 2014 la tasa de Desempleo a Nivel Nacional se había mantenido baja, pero es a partir 

del año 2015 es donde se encuentra con un mayor impacto en su  aumento en lo cual tiene un 

repunte 287,698 personas desocupadas. También se puede observar en la gráfica, que para ese 

mismo año el departamento de Atlántida ha tenido un aumento en la tasa de desocupados.  
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de Mercado Laboral en base a la encuesta de Hogares de propósito múltiples de INE mayo 

2014 -2016. 

En la tasa de Ocupado se puede Observar una tendencia constante en todo el departamento a 
excepción de Gracias a Dios e Islas de la Bahía, los cuales no reportan datos estadísticos en la 
encuesta de Hogares. 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio de Mercado Laboral en base a la encuesta de Hogares de propósito múltiples de INE mayo 

2014 -2016. 

 

 

En cuanto al Grafico de la Población por rango de Edad, nos indica una estructura de población 
joven y con perspectivas de crecimiento. Donde su impacto predomina la edad de  19 -24 años 
en los últimos 3 años correspondientes. 
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de Mercado Laboral en base a la encuesta de Hogares de propósito múltiples de INE mayo 

2014 -2016. 

Población en Edad de Trabajar (PET) 

En una medida demografía que refleja indirectamente la oferta de trabajo, también corresponde 
a la población que podría ser parte del mercado de trabajo, es decir la oferta potencial de trabajo 
de una economía, según la Organización Internacional de Trabajo (OIT) el criterio que se utiliza 
para clasificar a la PET debe de ser fijado por cada país conforme a su circunstancias nacionales, 
como la edad de escolaridad obligatoria, la edad mínima de admisión en el empleo y las 
proporciones de trabajo infantil, en el caso de Honduras incluye a todas las personas mayores 
de 10 años.  Según las estadísticas con mayor repunte  para ambos sexos es a partir de los 12 
años hasta los 24 años, predominando para todas las edades las mujeres pero manteniendo a la 
vez una misma tendencia con relación al sexo masculino.  

 

Población en Edad de Trabajar Según Sexo 
  HOMBRE MUJER 

Rango de Edad 2014 2015 2016 2014 2015 2016 
De 10 - 11 Años 178413 185519 180786 170334 179236 180454 
De 12 - 14 Años 303315 310167 274821 309992 294577 276222 
De 15 - 18 Años 421151 452981 427582 408112 414182 427129 
De 19 - 24 Años 477159 485813 502246 511396 545584 554442 
De 25 - 29 Años 273399 291693 296566 353765 341344 362778 
De 30 - 34 Años 250146 234950 262709 306238 318190 317184 
De 35 - 39 Años 232084 225545 217266 270648 307972 283287 
De 40 - 44 Años 200540 192474 195535 225148 229126 258158 
De 45 - 49 Años 157270 169330 174818 191565 201483 210254 
De 50 - 54 Años 133535 145879 156143 183042 184498 192432 
De 55 - 59 Años 108535 124292 135704 139036 152822 158825 
De 60 - 64 Años 98415 109571 119522 117252 130311 125286 
De 65 y más Años 225753 241517 256038 275247 279638 315495 

De acuerdo a la Población en edad de Trabajar, se puede visualizar que donde más predomina 
es en los  departamentos  de Cortes  con una tasa de 0,27% y Francisco Morazán con una tasa 
de 0,18% respectivamente. 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014- 2016 

En la tabla de la Tasa de Participación muestra que tiene una brecha más baja en comparación 
con la tasa de ocupación, en la cual se puede observar que la tasas de Ocupados tiene un 
porcentaje promedio de 0,93% y la tasa de participación con un porcentaje promedio de 0,57%  
en los últimos tres años respectivamente. 

 
Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014- 2016 

La población económicamente Inactiva está formada por Personas mayores de 10 años, 
estudiantes, incapacitados para trabajar, pensionados, jubilados y ayudantes, estas personas 
deben, además, cumplir con la condición de no haber hecho gestiones para conseguir empleo 
durante la semana anterior a la realización de la entrevista, la población Inactiva también suele 
nombrarse como Población dependiente.  En cifras relativas, la población dependiente suele ser 
mayor en países pobres que en los desarrollados, lo cual se debe a que los primeros la natalidad 
es mucho mayor y, por lo tanto, la población joven es muy abundante, a veces alcanzando el 
40% de la población total. 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014- 2016 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014- 2016 
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La población Económicamente Inactiva (PEI) para el año 2014 fue de 333.710 de los cuales las 

mujeres representan el 73% y los hombres el 27%. en cuanto a la Rama de Actividad Económica 

siempre predominan el sexo femenino encabezando como primeras actividades la Agricultura 

Selvicultura Casa y Pesca las mujeres son mayoritarias con 53,744 y los hombres 17,960, este 

mismo comportamiento se observa para las otras actividades económicas, Industria Mano 

factura, Comercio por Mayor/Menor, Hoteles/Restaurantes. 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014- 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rama de actividad Hombre Mujer

Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca 17960 53744

Explotación de minas y canteras 0 0

Industria manufacturera 9316 26008

Electricidad, gas y agua 1505 513

Construcción 9092 533

Comercio por Mayor/Menor, Hoteles/Restaurantes 13904 36379

Transp almac y comunicó 2588 1299

Estab. finca. seguros, Bienes inmuebles y servicios 5674 5691

Servicios Comunales, Sociales y Personales 8615 38230

No sabe, No responde 533 194

Busca Trabajo por Primera Vez 21307 80623

Población Económicamente Inactiva
2014
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Para el año 2016 la (PEI) fue de 227.842 de los cuales la mujer representa el 66% estos mismos 

indicadores para el año 2015 representaron un 72% para las mujeres y un 28 % para los hombres 

de un toral de 278.937 según en el cuadro se muestra esta situación en donde las mujeres son 

más representativas en las Actividad de Agricultura Ganadería Silvicultura y Pesca, Industria 

Manufacturera, Comercio y Servicios. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014- 2016 

 

 

 

Hombre  Mujer Hombre  Mujer

 Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 17815 38761 12977 14952
 Explotación de minas y canteras 980 0 1465 0
 Industria manufacturera 11842 33806 12232 26647
 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

1378 559
794 0

 Suministro de agua, evacuación de aguas residuales, 

gestión de desechos y descontaminación
208 447

618 281
 Construcción 19651 1192 17349 0
 Comercio al por mayor y al por menor, reparación de 

vehículos automotores y motocicletas
10614 34070

12506 29396
 Transporte y almacenamiento 2882 447 3359 567
 Actividades de alojamiento y de servicios de comida 743 19159 2371 16951
 Información y comunicaciones 174 2229 247 701
 Actividades financieras y de seguros 208 2084 1545 2401
 Actividades inmobiliarias 347 521 0 0
 Actividades profesionales, científicas y técnicas 521 928 722 900
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3516 3493 3522 3016
 Administración publica y defensa, planes de seguridad 

social de afiliación obligatoria
2313 3458

1484 6530
 Enseñanza 0 6717 639 7622
 Actividades de atención de la salud humana y de asistencia 

social
2444 4042

0 6268
 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 208 1004 433 0
 Otras actividades de servicios 1950 7885 3248 7741
Actividades de los hogares como empleadores y actividades 

no diferenciadas de los hogares como productores de 

bienes y s
1587 38756

984 27092
 Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales

0 0
0 0

 Ocupaciones NO especificadas 0 0 0 0
 Busca trabajo por primera vez 0 0 0 0
 NS/NR 0 0 281 0

2016

Población Económicamente Inactiva

Rama de Actividad Económica

2015
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Desempleo 

La tasa de desempleo en lo que va del 2014 a 2016 ha tenido la tendencia a subir, este indicador 

fue de 5.3% 2014 y 7.4% 2015 mostrando un aumento de 2.1%, y de 0.1% del 2015 al 2016 como 

se muestra en la gráfica siguiente.   

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 

Si se observa el Desempleo por grupos de edades, y por los años mencionados se ve como la 

población joven entre las edades de 14-29 años son los más representativos en desempleo 

abierto lo que indica que las políticas de empleo deben centrar sus objetivos en este grupo 

poblacional sin menoscabar el resto de los grupos etarios. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 
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Asalariados 

El total de asalariados para el año 2016 fue de 1,833,932 superior al año 2014. El total de 

asalariados en el 2016, el 82% corresponde al sector privado, el 13% al sector público y el 5 % al 

doméstico. En el grafico se observa esta situación.  

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 

Población Económicamente Activa Ocupada 

En la Población Ocupada para el 2015-2016, se observa en la gráfica un aumento de 902,095 

ocupados menores de 35 años, y de mayor de 35 años, se refleja con un 738,728 teniendo en 

cuenta que los porcentajes más altos se encurtan en la zona Rural. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 
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Ingreso Promedio 

El Ingreso Medio de los ocupados menores de 35 años, es inferior a los trabajadores ocupados 

mayor de 35 años, al observar en la gráfica número (4) se puede apreciar esta situación por 

dominio, en el Distrito Central existe una diferencia L. 2,474. que ganan los trabajares mayores 

de 35 años, este mismo indicador para el Dominio de San Pedro Sula es de L. 2,818, en el resto 

Urbano es de L. 1,514, y en el área Rural es de L. 97. Esta situación puede ser ocasionada por 

que las personas mayores de 35 años tienen una mayor exigencia laboral o mayor antigüedad 

en los puestos de trabajo, En el caso del área Rural esta situación no muy diferenciada lo que 

puede ser ocasionado por la situación precaria del trabajo.  

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 

 

El total de la población ocupada para el 2016 es de (3.653.787,02) y el 2,035,604 mostrando la 

evolución del sub-empleo la cual podemos apreciar la diferencia tanto en el año 2014 con 

respecto al 2015, observando que el desempleo radica en el Sub Empleo Visible y Empleo 

Invisible.  

La situación de crecimiento del Sub Empleo Visible e Invisible puede estar ocasionada porque 

cada año la fuerza laboral del país aumenta y Mercado Laboral no tiene la dinámica de absorción 

de esta en términos de empleos decente. 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 

Si la variable Sub Empleo se analiza por dominio se observa que Rural y el resto urbano esta la 

mayor parte de concentración, siendo el sub-empleo invisible en el área rural la demanda laboral 

presenta una mayor participación por la fuerza laboral masculina, a la menor fuerza laboral 

femenina. En términos absolutos los primeros son 955.123 y los segundos 679.183, en valores 

porcentuales significa que el dominio Rural representa 46.9% y en Resto urbano 33.4%, entonces 

se puede decir que 80.3% del Sub Empleo están estos dos dominios. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 
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El Sub Empleo visible se concentra en su mayor parte en la población joven como lo muestra la 

gráfica en donde se puede observar que los rangos de edades 15 a 18 y 19 a 24 años tienen la 

mayor concentración parte los años 2014-2016 se puede decir que el rango que más predomina 

está en las edades de 15 a 24 años. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del INE, 

Mayo 2014- 2016 

                   La población entre año 2014-2016 del Sub Empleo Invisible las edades de 15-34 años siguen 

predominando con un aumento de 115,802.6 en hombres en el año 2014, y en el año 2016 con 

217,047.0. Este mismo indicador a nivel nacional muestra un aumento del 40% en aumento del 

2014 al 2016 que en términos de personas son 656.000. 
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El sub-empleo visible e invisible por sexo en el año 2015 como para el año 2016, la rama de 

actividad económica, representa la Agricultura, silvicultura y pesca, esta singularidad en el 

mercado de trabajo debido que la mayor parte de la población, se dedica a la actividad agrícola, 

estas personas empleadas trabajan menos horas semanales y principalmente se concentra en la 

fuerza laboral masculina con un 52% en el año 2015 y para el año 2016 con un 47% de la 

población sub-empleo visible total en cambio para la mujer se observa en la gráfica que 

representa el comercio al por mayor y menor q están laborando con una población de 50,019 y 

posteriormente le sigue la industria manufacturera.(Ver grafica). 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 

 



Boletín Estadístico del Mercado Laboral, Honduras 2014-2016 

 

 

 23 

En la siguiente grafica se muestra que la población Sub-empleada en las ocupaciones 

principales se destaca la ocupación elemental en el sub-empleo visible e invisible; y con mayor 

tendencia en los hombres con una población de 105,015 sub-empleo visible para el año 2015 y 

para el año 2016 con una población de 94,8687 representa una baja ya que fue mejorando su 

situación en el trabajo formal. Y el sub-empleo invisible de igual manera se da para el hombre 

en las ocupaciones elementales con una población de 253,407 en los años 2015 y para el año 

2016 una población de 302,468.   

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 
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En Honduras según datos del Instituto Nacional de Estadísticas (INE) para el año 2016 habían 

2,035,604 personas en el subempleo, desglosado de la siguiente manera; Invisible con 1,614,174 

y Visible 421,429 de este total los principales departamentos en la condición de subempleo 

invisible son Cortés con 464,288, Francisco Morazán 269,873 y Olancho 149,219; al 

desagregarlos por sexo encontramos que la tendencia continua en los hombres en los 

departamentos de Cortés, Francisco Morazán y Olancho de igual manera para la mujer. Se puede 

ver en los cuadros 1 y 2. 

Cuadro 1. 

 
Cuadro 2. 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de 

Propósitos Múltiples del INE, Mayo 2015-2016. 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Atlantida 30893 15419 44683 26519 57445 32238

Colon 20109 8562 23518 12249 30359 10616

Comayagua 25025 8608 42715 15184 57194 21489

Copan 24783 5968 35281 13464 26966 9567

Cortes 136410 86339 255320 172023 281060 183228

Choluteca 34337 19015 58690 20172 63446 28390

El paraiso 43280 13940 62362 18208 50858 18514

Francisco Morazan 89423 54003 144465 99596 170363 99510

Gracias a Dios 0 0 0 0 0 0

Intibuca 47008 8076 46675 14454 45621 16404

Islas de la Bahia 0 0 0 0 0 0

La paz 10359 1931 14467 4559 14434 3966

Lempira 36846 9582 32731 7393 40245 8445

Ocotepeque 24334 10146 23164 11663 31651 9624

Olancho 62406 27530 112722 37925 107690 41529

Santa Barbara 22760 7375 32859 10367 31041 10084

Valle 12237 7362 16826 11416 16265 8211

Yoro 41132 12977 51985 23878 57163 30561

TOTAL 661341 296833 998464 499070 1081799 532375

Departamento

Sub-Empleo Invisible por Sexo y Departamento

2014 2015 2016

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Atlantida 22497 13233 19541 12905 13801 13985

Colon 12738 8448 5512 3132 6541 3845

Comayagua 7208 5655 16643 10144 8949 11147

Copan 2963 3485 4917 3688 4551 2006

Cortes 36689 38448 59048 63884 39905 46767

Choluteca 19583 14629 27873 19647 16163 11363

El paraiso 16586 12769 12516 13429 9395 5661

Francisco Morazan 31296 37774 42018 41883 37081 45228

Gracias a Dios 0 0 0 0 0 0

Intibuca 4397 3875 8138 5146 4820 7438

Islas de la Bahia 0 0 0 0 0 0

La paz 1273 1026 3043 2717 4183 1726

Lempira 11190 5999 8146 3123 4657 3231

Ocotepeque 8446 4400 5695 5161 3111 979

Olancho 36402 17354 35369 25092 40002 24081

Santa Barbara 3914 3431 7070 5131 8309 5217

Valle 7534 4345 7846 4338 6744 3123

Yoro 17647 16188 17959 15336 17172 10246

TOTAL 240362 191058 281334 234755 225385 196045

Departamento 2014 2015 2016

Sub-Empleo Visible por Sexo y Departamento
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Pobreza 

La pobreza se conoce como “un síndrome situacional en el que se asocia el infra consumo, la 

desnutrición, las precarias condiciones de las vivienda, los bajos niveles  educacionales, las malas 

condiciones sanitarias, una inserción inestable en el aparato productivo o dentro de los estratos 

primitivos del mismo, actitudes de desaliento y anomalía, poca participación en los mecanismos 

de integración social y quizás la descripción a una escala particular de valores, diferenciada en 

alguna manera de la del resto de la sociedad” (Altamir,1970). 

En Honduras los hogares pobres por nivel de pobreza en el año 2016, representan el 60.9% del 

total de la población de los cuales el 38.4% vive en condiciones de extrema pobreza; 

desagregando por dominio es el área resto urbano con 66.7% siendo el más alto porcentaje; de 

este total de esta área el 34.2% está en situación de extrema pobreza; continuando el rural con 

el 62.9% y de este el 52.4% está en la misma condición de pobreza, finalmente el área urbana 

refleja el 59.4% de estos hogares de los cuales el 27.7% son de extrema pobreza. (Ver la 

gráfica.1); Y haciendo una comparación en el año 2015 (ver la gráfica.2), es de notar que la 

situación de los hogares pobres se reducido a 4 puntos porcentuales en balance del año 2015 

con 63.8% y para el año 2016 con un 60.9% esto nos muestra que las condiciones de vida de la 

población han ido mejorando. 

Grafica.1 

 

 
Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 
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Gráfica.2 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 

 

El total de las personas pobres que viven en hogares en pobreza a nivel nacional es de 65.7% 

para el año 2016 de los cuales el 42.5% viven en extrema pobreza, analizando por dominio 

encontramos que es el área rural para el año 2014, en donde hay más personas viviendo en 

condición de extrema pobreza de este total se observa que el 57.5.1% en cambio para el año 

2016 ha ido mejorando y le continua el resto urbano con 38.4% y finalmente el área urbana con 

30.8% para el año 2016.  

Si relacionamos los años anteriores 2014 y 2015 es importante destacar que las personas que 

viven en hogares por nivel de pobreza han reducido notoriamente, por lo que la situación del 

país ha ido mejorando. (ver la gráfica) 
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Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 

La población de hogares en extrema pobreza por rangos de edad se concentra en  las personas 

de 65 años y más, dato de interés porque son personas que tienen dificultad para insertarse al 

mercado laboral, continúa la agrupación entre los rango de 35 a 54 años notándose un segmento 

de hogares en pobreza siendo aún fuerza laboral de importancia para el desarrollo y están en 

condiciones de pobreza; en los rangos de menores de 15 años se observa que no se reflejan  

datos, solamente de 15 años en adelante: continua la tendencia de mayor cantidad de hombres 

en pobreza.(ver la gráfica) 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 
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Se considera en esta categoría los ingresos percibidos por los ocupados en concepto de sueldo, 

salarios, beneficio o ganancia, tanto en la ocupación principal como en la secundaria. Los 

ocupados que reciben ingresos por su trabajo, tiene un ingreso promedio en el Distrito central 

de Lps.10, 124, por mes; este ingreso es menor en el área de San Pedro Sula de Lps. 9,305, que 

en el área Rural de Lps. 3,758 entre los hombres en el 2016.  

 

En cambio, los ingresos en las mujeres en el Distrito Central son de Lps. 8,208, en San pedro sula 

de Lps. 7,490, y un bajo ingreso en el área Rural es de Lps.3, 471, para el mismo año. Los ingresos 

serán mejores a medida que sea mayor nivel educativo de las personas. Este comportamiento 

de los ingresos no distingue entre categorías ocupacionales y es el mismo para asalariados del 

sector público y empresa privada. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014 al 2016. 
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En cuanto al ingreso de los ocupados por la rama de actividad principal, para los años 2015-2016 

podemos observar que la rama de actividad con mayor ingreso en el 2015, es Actividades de 

organizaciones y órganos extraterritoriales con Lps.28.100,00 hombres, seguido de la actividad 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado con Lps. 20.196,42. En el caso de las 

mujeres Lps. 14,866.67. en la actividad de Construcción 

En el año 2016, las actividades de mayor ingreso fueron Suministro de electricidad, gas, vapor y 

aire acondicionado con Lps. 14,461.21. hombres, seguido de Actividades profesionales, 

científicas y técnicas con Lps. 14,203.25. En el caso de las mujeres, su mayor ingreso fue la 

Actividades profesionales científicas y técnicas con 12,947.22. Y el ingreso más bajo Con Lps. 

460.00 es la Actividad de Explotación de minas y canteras y por el lado de los hombres, con Lps. 

2,579.80 en la Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2015-2016. 
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Según la ocupación principal, el ingreso promedio de los ocupados que trabajan en la ocupación 

de Directores Gerentes y Administración General. Reciben los ingresos promedios más altos Lps. 

13,650 para el sexo masculino y Lps. 11,891 para el sexo femenino en el año 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del 

INE, Mayo 2014. 

 

En el año 2015, el ingreso promedio más alto de los ocupados, fue en la Ocupaciones militares 

con Lps. 24,000 en sexo masculino. Mientras que, en el sexo femenino la ocupación con mayor 

ingreso se encuentran los Directores y gerentes, con Lps. 12,562. para el año 2016 se refleja que 

la ocupación con mayor ingreso son Directores y gerentes, con Lps. 17,772, hombres 

entendiéndose así que el mayor ingreso esta en los hombres. En el caso de las mujeres la 

ocupación más alta es Profesionales científicos e intelectuales, con Lps. 14,089. 

 

 

Fuente: Elaboración Propia del Observatorio del Mercado Laboral en base a la Encuesta de Hogares de Propósitos 

Múltiples del INE, Mayo 2015-2016. 


