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1. Resumen de Actividades 

Tabla 1: Resumen de Actividades II Trimestre 

N Actividad Cantidad 

1 Reuniones periódicas del comité para discutir temas éticos y tomar decisiones. 9 

2 Lista de personal que participa en la reuniones 32 

3 Numero de actas realizas por cada reunión 6 

4 Requerimiento de información enviados en físico  9 

5 Requerimiento de información recibidos en físico  0 

6 Evaluación y revisión de casos éticos planteados por miembros 104 

7 Desarrollo y distribución de materiales educativos sobre ética y conducta profesional.       537 

8 Capacitación del personal sobre temas éticos relevantes. 185 

9 Apoyo y asesoramiento a la alta dirección sobre cuestiones éticas y de cumplimiento. 3 

11 Celebración de eventos y reconocimientos para destacar y recompensar el 

comportamiento ético ejemplar dentro de la organización. 3 

12 Elaboración de informes de actividades para documentar el progreso y los logros del 

comité. 1 

Fuente. Elaboración propia 

  

Observación: Todos los documentos y registros están archivado de manera digital y físico, 

reguardado por el CPE-SETRASS. 

  



INFORME CPE-SETRASS | II TRIMESTRE 

P á g i n a  4 | 34 

 

2. Introducción: 

 

Se presenta el informe correspondiente al II trimestre (abril a junio) del año 2024, del plan 

operativo del Comité de Ética de SETRASS. Este informe detalla exhaustivamente las 

actividades realizadas durante el período mencionado, así como los logros alcanzados por los 

miembros del Comité. 

 

A lo largo de este documento, se brindará un análisis detallado de los objetivos alcanzados 

durante este segundo trimestre, así como una evaluación exhaustiva del plan operativo. Esto 

incluirá un análisis de los resultados de cada actividad llevada a cabo durante los meses ante 

mencionados. Además, se proporcionará una descripción detallada de las reuniones 

periódicas mantenidas con los miembros del comité, en las que se discutieron temas cruciales 

como actividades, procesos de toma de decisiones, planes de capacitación y denuncias, entre 

otros. 

 

El segundo trimestre ha sido esencial para definir las estrategias que guiarán las acciones del 

comité en los meses siguientes. Por lo tanto, en este informe se analizarán en detalle las 

actividades, conclusiones y recomendaciones para el Comité de Ética en SETRASS. 
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3. Objetivos 

Objetivo General 

Optimizar la eficiencia y efectividad del plan operativo del Comité de Probidad Éticas 

SETRASS para el II Trimestre del 2024 (abril a junio). 

 

4. Evaluación del Plan Operativo II trimestre 

La evaluación del plan de trabajo para el Comité de Probidad y Ética SETRASS, durante el 

segundo trimestre arroja un porcentaje del 100%. Esto indica que, en términos generales, se 

ha logrado un nivel satisfactorio de cumplimiento de ocho actividades realizadas y metas 

establecidas en el plan durante este período específico. Ver anexo 1 

 

Tabla 2: Plan de Actividades II Trimestre 

Meses 
Actividades % 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

Abril 2 2 100% 100% 

Mayo 2 2 100% 100% 

Junio 4 4 100% 100% 

Total 8 8 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia 

 

4.1 Análisis de Resultados 

 

4.1.1 Análisis de Actividad N° 1 

 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, ya que se capacitaron a un total 

de 99 funcionarios de las SETRASS en el tema del Código de Ética del Servidor Público. 

Las capacitaciones se llevaron a cabo los días 4, 5, 16 y 17 de abril. Ver Anexo 2. 

 

Tabla 3: Actividad N° 1 mes de Abril 

Fuente. Elaboración propia 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

1 

Capacitar a todo  el 

personal de la 

SETRASS sobre el 

Código de Ética 

Adquirir los 

conocimientos 

éticos y aplicarlos 

dentro y fuera de 

la institución. 

Realización 

de 

capacitación 

virtual y /o 

presencial 

Número de 

participantes 
100% 
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4.1.2 Análisis de Actividad N° 2 

 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria. El 9 de abril, se envió el 

memorando CEP-SETRASS-07-2024 solicitando información sobre el presupuesto del 

comité. En respuesta, la Sub Gerencia de Presupuesto, mediante el Memorando N° 

SETRASS-SGP-95-2024, explicó que no hay presupuesto asignado al comité de Probidad y 

Ética. Sin embargo, manifestaron su disposición a colaborar para cumplir con las actividades 

según el orden de prioridad. Hasta la fecha, solo se ha llevado a cabo una reunión. Ver Anexo 

3 

Tabla 4: Actividad N° 2 mes de abril 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

2 

Pedir información sobre 

al presupuesto 

establecido al comité en 

el 2024 

Asignación de 

presupuesto 

para el Comité 

Solicitud por 

escrito ante las 

autoridades 

correspondientes 

Cantidad 

de 

reuniones 

100% 

Fuente. Elaboración propia 

 

4.1.3 Análisis de Actividad N°3  

 

El objetivo ha sido logrado satisfactoriamente con el envío de 544 correos electrónicos el 10 

de mayo de 2024. Ver anexo 4 

Tabla 5: Actividad N°3 mes de mayo 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

3 

Crear una publicidad en 

conmemoración el día de 

la madre 

Que 

funcionario de 

las SETRASS 

reciban la 

información 

Enviar correos 

institucional por 

la celebración 

del día de la 

madre 

Numero de 

correo 

enviados 

100% 

Fuente. Elaboración propia 

 

4.1.4 Análisis de Actividad N° 4 

 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, ya que se capacitaron a un total 

de 86 funcionarios de las SETRASS en el tema del Código de Ética del Servidor Público. 

Las capacitaciones se llevaron a cabo los días 6,7,13 y 14 de mayo. Ver Anexo 5 
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Tabla 6: Actividad N°4 mes de mayo 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

4 

Capacitar a todo  el 

personal de la 

SETRASS sobre el 

Código de Ética 

Adquirir los 

conocimientos 

en temas de 

éticas 

Realización de 

la capacitación 

virtual y /o 

presencial 

Número de 

participante 
100% 

Fuente. Elaboración propia 

 

4.1.5 Análisis de Actividad N° 5 

 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, cumpliendo con las tres 

acciones planificadas: 

 

1. Distribución del tríptico: Se entregaron 300 trifolios de manera presencial a 

funcionarios de las SETRASS en Tegucigalpa y se enviaron 537 correos masivos a nivel 

nacional el 6 de junio de 2024. 

2. Mensaje alusivo al "Día Internacional de la Integridad y Lucha contra la Corrupción": 

Se distribuyó virtualmente a través de correos masivos a 537 funcionarios. 

3. Boletín informativo: Un boletín sobre el tema mencionado se distribuyó virtualmente 

por correo masivo a 537 funcionarios. 

Ver anexo 6  

 

Tabla 7: Actividad N° 5 mes de junio 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

5 

Promover el día 

internacional de la 

integridad y Lucha contra 

la corrupción 

Dar a conocer 

que la 

importancia a 

los servidores 

públicos de 

sobre el terma 

Distribución de 

trifolios para 

conocimiento 

general sobre el 

día, 

-Diseño de 

fondos de   

pantalla alusiva. 

-Redacción de 

un boletín 

informativo 

sobre el tema 

Porcentaje 

de 

información 

dada a los 

usuarios 

100% 

Fuente. Elaboración propia 
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4.1.6 Análisis de Actividad N° 6 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, explicando el proceso de 

forma detallada: 

 19 de abril de 2024: Reunión presencial con los miembros del Comité y con la 

Auditoría Técnica de Investigación (ATIC) para asesoramiento sobre el formulario 

de denuncia. 

 17 de mayo de 2024: Reunión presencial con los miembros del Comité y el 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC) para capacitación en el tratamiento de las 

denuncias. 

 29 de mayo de 2024: Aprobación del nuevo formulario de denuncia mediante el 

Memorando-CEP-SETRASS-15-2024. 

 17 de junio de 2024: Entrega de denuncia a la Dirección General de Inspección 

mediante el Memorando-CPE-SETRASS-17-2024. 

 24 de junio de 2024: Entrega de denuncia a la Unidad de Auditoría Técnica de 

Investigación mediante el Memorando-CPE-SETRASS-18-2024. 

 

Ver anexo 7 

Tabla 8: Actividad N° 6 mes de junio 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

6 
Elaboración de plan de 

recolección de denuncia 

Conocer las 

tipo de 

denuncia 

recibida 

Reunión con el 

comité 

conteo de 

denuncia 

Ejecución del 

plan de denuncia 

Cantidad de 

resoluciones 
100% 

Fuente. Elaboración propia 

 

4.1.7 Análisis de Actividad N° 7 

 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, ya que la Subgerencia de 

Recursos Humanos envió la Circular N°SETRASS-SGRH-239-2024, con fecha 22 de junio 

de 2024. En esta circular se solicitaban las Actas de Compromiso de las personas que han 

recibido capacitación en el tema del Código de Ética.  
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Tabla 9: Actividad N° 7 mes de junio 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

7 

Renovación de la firma 

del pacto de compromiso 

Ético de todo el personal 

de la SETRASS. 

Compromiso 

de adoptar 

una conducta 

Ética dentro 

y fuera de la 

Institución 

para 

enaltecer la 

SETRASS. 

Coordinar con la 

Sub-Gerencia de 

Recursos 

Humanos  

mediante  

reuniones, 

memorandos y 

otros. 

Cantidad de 

compromisos 

firmados de 

acuerdo al 

número de 

Servidores 

(as) Públicos 

(as) 

100% 

Fuente. Elaboración propia 

4.1.8 Análisis de Actividad N° 8 

 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, con la entrega del informe del 

II Trimestre de 2024 (abril a junio), que incluye los respectivos logros alcanzados. 

Tabla 10: Actividad N° 8 mes de junio 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

8 

Elaboración  de informe 

Segundo Trimestre del 

comité 

Cumplimiento 

del Plan de 

Trabajo 

Medir  los 

avances de las 

actividades 

programadas al 

final del 

trimestre. 

Número de 

actividades 

cumplidas 

100% 

Fuente. Elaboración propia 
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5. Conclusiones 

 

1. Tras evaluar el desempeño del plan operativo del Comité de Probidad Ética SETRASS 

durante el segundo trimestre (abril a junio) del 2024, hay un 100% de efectividad es 

evidente que se han logrado avances perfectos en los procesos y resultado propuesto en 

el plan. 

 

2. La implementación de un formulario de denuncia digital facilitará el seguimiento y la 

resolución de los casos. 

 

3. Durante el periodo mencionado, el Comité de Ética llevó a cabo un total de 9 reuniones, 

lo que demostró un compromiso activo por parte de sus miembros en abordar y discutir 

una variedad de temas importantes relacionados con la ética y la integridad dentro de la 

institución. 
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6. Recomendaciones  

 

1. A la luz de estos resultados, es importante que el Comité de Probidad y Ética 

SETRASS, continúe con el mismo nivel de dedicación y enfoque durante los 

próximos trimestres. Además, se podría considerar la identificación de áreas 

específicas donde se pueda mejorar para aumentar aún más el porcentaje de 

cumplimiento. 

 

2. Continuar con la frecuencia y regularidad de las reuniones. Mantener un calendario 

regular de reuniones es esencial para garantizar que se aborden oportunamente los 

problemas éticos y se tomen decisiones adecuadas. 
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7. Anexos 

Anexo 1 

 

Planificación de Anual del Comité de Probidad Ética SETRASS 
2024 

 

II Trimestre 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador 
Fecha de 

Realización 
Responsable Recursos 

1 
Capacitar a todo  el 
personal de la SETRASS 
sobre el Código de Ética 

Adquirir los 
conocimientos éticos y 
aplicarlos dentro y fuera 
de la institución. 

Realización de 
capacitación virtual y /o 
presencial 

Número de 
participantes 

Abril 
Comité de Ética, RRHH 

y TSC 
Logísticas y personal 

comité 

2 

Pedir información sobre 
al presupuesto 
establecido al comité en 
el 2024 

Asignación de 
presupuesto para el 
Comité 

Solicitud por escrito ante 
las autoridades 
correspondientes 

Cantidad de reuniones  Abril Comité de Ética y otros Oficios y reuniones 

3 
Crear una publicidad en 
conmemoración el día 
de la madre 

Que funcionario de las 
SETRASS reciban la 
información  

Enviar correos 
institucional por la 
celebración del día de la 
madre 

Numero de correo 
enviados 

Mayo 
Comité de Ética, 

publicidad y 
informativa 

Oficios y software 

4 
Capacitar a todo  el 
personal de la SETRASS 
sobre el Código de Ética 

Adquirir los 
conocimientos en temas 
de éticas 

Realización de la 
capacitación virtual y /o 
presencial 

Número de 
participante 

Mayo 
Comité de ética, RRHH 

y TSC 
Logísticas y personal 

comité 

5 

Promover el día 
internacional de la 
integridad y Lucha 
contra la corrupción 

Dar a conocer que la 
importancia a los 
servidores públicos de 
sobre el terma 

Distribución de trifolios 
para conocimiento 
general sobre el día, 
 -Diseño de fondos de 
pantalla alusivo,  
Redacción de un boletín 
informativo sobre el 
tema 

Porcentaje de 
información dada a los 

usuarios 
Junio  Comité de Ética 

Logísticas y personal 
comité 
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6 
Elaboración de plan de 
recolección de denuncia 

Conocer las tipo de 
denuncia recibidas 

Reunión con el comité 
conteo de denuncia 
Ejecución del plan de 
denuncia 

Cantidad de 
resoluciones 

Junio  Comité de Ética Reuniones 

7 

Renovación de la firma 
del pacto de 
compromiso Ético de 
todo el personal de la 
SETRASS. 

Compromiso de adoptar 
una conducta Ética 
dentro y fuera de la 
Institución para 
enaltecer la SETRASS. 

Coordinar con la Sub-
Gerencia de Recursos 
Humanos mediante 
reuniones, memorandos 
y otros.  

Cantidad de 
compromisos firmados 
de acuerdo al número 

de Servidores (as) 
Públicos (as) 

Junio  
Comité de ética, RRHH, 

Personal SETRASS 
Logística  

8 
Elaboración  de informe 
Segundo Trimestre del 
comité 

Cumplimiento del Plan 
de Trabajo 

Medir  los avances de las 
actividades programadas 
al final del trimestre 

Número de actividades 
cumplidas 

Junio  Comité de ética  Miembros del comité 
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Anexo 2 
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Anexo 3 

 



INFORME CPE-SETRASS | II TRIMESTRE 

P á g i n a  19 | 34 

 



INFORME CPE-SETRASS | II TRIMESTRE 

P á g i n a  20 | 34 

 

 

 

 

 



INFORME CPE-SETRASS | II TRIMESTRE 

P á g i n a  21 | 34 

 

Anexo 4 
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Anexo 5
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Anexo 6 

 

 

 

Trifolio 
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Mensaje 
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Boletín 

  

 

 

 



INFORME CPE-SETRASS | II TRIMESTRE 

P á g i n a  27 | 34 

 

Fotografías 
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Anexo 7
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