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1. Resumen de Actividades

Tabla 1: Resumen de Actividades Il Trimestre

-
R ©WOO N ook owhN Ll —

(IR
N

Actividad
Reuniones periddicas del comité para discutir temas éticos y tomar decisiones.
Lista de personal que participa en la reuniones
Numero de actas realizas por cada reunion
Requerimiento de informacion enviados en fisico
Requerimiento de informacion recibidos en fisico
Evaluacion y revision de casos éticos planteados por miembros
Desarrollo y distribucién de materiales educativos sobre ética y conducta profesional.
Capacitacion del personal sobre temas éticos relevantes.
Apoyo y asesoramiento a la alta direccion sobre cuestiones éticas y de cumplimiento.
Celebracidn de eventos y reconocimientos para destacar y recompensar el
comportamiento ético ejemplar dentro de la organizacion.
Elaboracion de informes de actividades para documentar el progreso y los logros del
comité.

_Cantidad
9
32
6
9
0

104

537
185

Fuente. Elaboracién propia

Observacion: Todos los documentos y registros estan archivado de manera digital y fisico,
reguardado por el CPE-SETRASS.
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Introduccion:

Se presenta el informe correspondiente al Il trimestre (abril a junio) del afio 2024, del plan
operativo del Comité de Etica de SETRASS. Este informe detalla exhaustivamente las
actividades realizadas durante el periodo mencionado, asi como los logros alcanzados por los

miembros del Comité.

A lo largo de este documento, se brindard un analisis detallado de los objetivos alcanzados
durante este segundo trimestre, asi como una evaluacion exhaustiva del plan operativo. Esto
incluird un andlisis de los resultados de cada actividad llevada a cabo durante los meses ante
mencionados. Ademas, se proporcionara una descripcion detallada de las reuniones
periddicas mantenidas con los miembros del comité, en las que se discutieron temas cruciales
como actividades, procesos de toma de decisiones, planes de capacitacion y denuncias, entre
otros.

El segundo trimestre ha sido esencial para definir las estrategias que guiaran las acciones del

comité en los meses siguientes. Por lo tanto, en este informe se analizaran en detalle las

actividades, conclusiones y recomendaciones para el Comité de Etica en SETRASS.
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3. Objetivos

Objetivo General

Optimizar la eficiencia y efectividad del plan operativo del Comité de Probidad Eticas
SETRASS para el Il Trimestre del 2024 (abril a junio).

4. Evaluacion del Plan Operativo Il trimestre
La evaluacion del plan de trabajo para el Comité de Probidad y Etica SETRASS, durante el
segundo trimestre arroja un porcentaje del 100%. Esto indica que, en términos generales, se
ha logrado un nivel satisfactorio de cumplimiento de ocho actividades realizadas y metas
establecidas en el plan durante este periodo especifico. Ver anexo 1

Tabla 2: Plan de Actividades Il Trimestre

Meses Actividades %
Programado  Ejecutado Programado Ejecutado
Abril 2 2 100% 100%
Mayo 2 2 100% 100%
Junio 4 4 100% 100%
Total 8 8 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia

4.1 Andlisis de Resultados

4.1.1 Andlisis de Actividad N° 1

El objetivo de esta actividad se logré de manera satisfactoria, ya que se capacitaron a un total
de 99 funcionarios de las SETRASS en el tema del Codigo de Etica del Servidor Publico.
Las capacitaciones se llevaron a cabo los dias 4, 5, 16 y 17 de abril. VVer Anexo 2.

Tabla 3: Actividad N° 1 mes de Abril

N°  Objetivo Especifico Actividad  Indicador Resultado
Capacitar a todo el Adqm_rlr_los Realizacion
conocimientos de .
1 personal de la éticos y aplicarlos | capacitacion Ntmero de 100%
SETRASS sobre el X participantes
1 c . dentro y fuerade |virtual y/o
Cadigo de Etica A 4
la institucion. presencial

Fuente. Elaboracion propia
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4.1.2 Andlisis de Actividad N° 2

El objetivo de esta actividad se logré de manera satisfactoria. EI 9 de abril, se envié el
memorando CEP-SETRASS-07-2024 solicitando informacion sobre el presupuesto del
comité. En respuesta, la Sub Gerencia de Presupuesto, mediante el Memorando N°
SETRASS-SGP-95-2024, explico que no hay presupuesto asignado al comité de Probidad y
Etica. Sin embargo, manifestaron su disposicion a colaborar para cumplir con las actividades
segun el orden de prioridad. Hasta la fecha, solo se ha llevado a cabo una reunién. Ver Anexo
3

Tabla 4: Actividad N° 2 mes de abril

Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado

Pedir informacion sobre Solicitud por

Asignacion de . Cantidad
al presupuesto escrito ante las
) iy presupuesto : de 100%
establecido al comité en ... | autoridades .
el 2024 para el Comité reuniones

correspondientes
Fuente. Elaboracién propia

4.1.3 Andlisis de Actividad N°3

El objetivo ha sido logrado satisfactoriamente con el envio de 544 correos electrénicos el 10

de mayo de 2024. Ver anexo 4

Tabla 5: Actividad N°3 mes de mayo

N°  Objetivo Especifico | ~ Actividad  Indicador Resultado
Que Enviar correos
Crear una publicidad en | funcionario de | institucional por | Numero de
3 | conmemoracidn el dia de | las SETRASS |la celebracion correo 100%
la madre reciban la del dia de la enviados
informacién madre

Fuente. Elaboracién propia

4.1.4 Andlisis de Actividad N° 4

El objetivo de esta actividad se logré de manera satisfactoria, ya que se capacitaron a un total
de 86 funcionarios de las SETRASS en el tema del Codigo de Etica del Servidor Publico.

Las capacitaciones se llevaron a cabo los dias 6,7,13 y 14 de mayo. Ver Anexo 5

Pagina 6|34



INFORME CPE-SETRASS | Il TRIMESTRE

Tabla 6: Actividad N°4 mes de mayo

Meta | Actividad  Indicador Resultado

N°  Objetivo Especifico |

Capacitar a todo el Adquirir los Realizacion de

4 personal de la conocimientos | la capacitacion | NUmero de 100%
SETRASS sobre el en temas de virtual y /o participante
Codigo de Etica éticas presencial

Fuente. Elaboracién propia

4.1.5 Anadlisis de Actividad N° 5

El objetivo de esta actividad se logré de manera satisfactoria, cumpliendo con las tres

acciones planificadas:

1. Distribucion del triptico: Se entregaron 300 trifolios de manera presencial a
funcionarios de las SETRASS en Tegucigalpa y se enviaron 537 correos masivos a nivel
nacional el 6 de junio de 2024.

2. Mensaje alusivo al "Dia Internacional de la Integridad y Lucha contra la Corrupcion":
Se distribuy6 virtualmente a través de correos masivos a 537 funcionarios.

3. Boletin informativo: Un boletin sobre el tema mencionado se distribuyd virtualmente
por correo masivo a 537 funcionarios.

Ver anexo 6

Tabla 7: Actividad N° 5 mes de junio

Actividad

Distribucion de
trifolios para
conocimiento
Dar a conocer |general sobre el

Indicador Resultado

N°  Objetivo Especifico

. ; Porcentaje
Promover el dia que la dia, de J
internacional de la importancia a |-Disefio de . .
5. . . informacion|  100%
integridad y Lucha contra |los servidores | fondos de dada a los
la corrupcion publicos de | pantalla alusiva. .
! usuarios
sobre el terma | -Redaccion de
un boletin
informativo

sobre el tema

Fuente. Elaboracién propia
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4.1.6 Andlisis de Actividad N° 6

El objetivo de esta actividad se logroé de manera satisfactoria, explicando el proceso de

forma detallada:

o 19 de abril de 2024: Reunion presencial con los miembros del Comité y con la
Auditoria Técnica de Investigacion (ATIC) para asesoramiento sobre el formulario
de denuncia.

e 17 de mayo de 2024: Reunidn presencial con los miembros del Comité y el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) para capacitacion en el tratamiento de las
denuncias.

e 29 de mayo de 2024: Aprobacion del nuevo formulario de denuncia mediante el
Memorando-CEP-SETRASS-15-2024.

e 17 de junio de 2024: Entrega de denuncia a la Direccion General de Inspeccion
mediante el Memorando-CPE-SETRASS-17-2024.

e 24 de junio de 2024: Entrega de denuncia a la Unidad de Auditoria Técnica de
Investigacion mediante el Memorando-CPE-SETRASS-18-2024.

Ver anexo 7
Tabla 8: Actividad N° 6 mes de junio

N° Objetivo Especifico Actividad Indicador Resultado

Reuniodn con el
Conocer las | comité

Elaboracion de plan de tipo de conteo de Cantidad de
6 > . . . . 100%
recoleccion de denuncia | denuncia denuncia resoluciones
recibida Ejecucion del

plan de denuncia

Fuente. Elaboracién propia

4.1.7 Andlisis de Actividad N° 7

El objetivo de esta actividad se logr6 de manera satisfactoria, ya que la Subgerencia de
Recursos Humanos envi6 la Circular N°SETRASS-SGRH-239-2024, con fecha 22 de junio
de 2024. En esta circular se solicitaban las Actas de Compromiso de las personas que han
recibido capacitacion en el tema del Cédigo de Etica.
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Tabla 9: Actividad N° 7 mes de junio

NO

Objetivo Especifico

Renovacion de la firma
del pacto de compromiso
Etico de todo el personal
de la SETRASS.

Compromiso
de adoptar
una conducta
Etica dentro
y fuera de la
Institucion
para
enaltecer la
SETRASS.

Actividad

Coordinar con la
Sub-Gerencia de
Recursos
Humanos
mediante
reuniones,
memorandos y
otros.

Indicador

Cantidad de
compromisos
firmados de
acuerdo al
numero de
Servidores
(as) Publicos

(as)

Resultado

100%

Fuente. Elaboracién propia

4.1.8 Andlisis de Actividad N° 8

El objetivo de esta actividad se logré de manera satisfactoria, con la entrega del informe del

Il Trimestre de 2024 (abril a junio), que incluye los respectivos logros alcanzados.

Tabla 10: Actividad N° 8 mes de junio

NO

Objetivo Especifico

Elaboracion de informe
8 | Segundo Trimestre del
comité

Meta

Cumplimiento
del Plan de
Trabajo

Actividad

Medir los
avances de las
actividades
programadas al
final del
trimestre.

Indicador Resultado

NUmero de
actividades
cumplidas

100%

Fuente. Elaboracién propia
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5. Conclusiones

1. Tras evaluar el desempefio del plan operativo del Comité de Probidad Etica SETRASS
durante el segundo trimestre (abril a junio) del 2024, hay un 100% de efectividad es
evidente que se han logrado avances perfectos en los procesos y resultado propuesto en
el plan.

2. La implementacion de un formulario de denuncia digital facilitara el seguimiento y la

resolucion de los casos.

3. Durante el periodo mencionado, el Comité de Etica llevo a cabo un total de 9 reuniones,
lo que demostré un compromiso activo por parte de sus miembros en abordar y discutir
una variedad de temas importantes relacionados con la ética y la integridad dentro de la

institucion.
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6. Recomendaciones

1. A la luz de estos resultados, es importante que el Comité de Probidad y Etica
SETRASS, continte con el mismo nivel de dedicacion y enfoque durante los
proximos trimestres. Ademas, se podria considerar la identificacion de &reas
especificas donde se pueda mejorar para aumentar ain mas el porcentaje de

cumplimiento.

2. Continuar con la frecuencia y regularidad de las reuniones. Mantener un calendario
regular de reuniones es esencial para garantizar que se aborden oportunamente los

problemas éticos y se tomen decisiones adecuadas.
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Planificacion de Anual del Comité de Probidad Etica SETRASS

Capacitar a todo el

Adquirir los
conocimientos éticos y

2024

Il Trimestre

Realizacion de

Numero de

Comité de Etica, RRHH

Logisticas y personal

ersonal de la SETRASS . capacitacion virtual y /o . Abril "
P P ... aplicarlos dentro y fuera P . v/ participantes y TSC comité
sobre el Codigo de Etica R presencial
de la institucion.
Pedir informacion r . ., .. .
afd:e;u oues:cilo SRR Asignacion de Solicitud por escrito ante
P p o presupuesto para el las autoridades Cantidad de reuniones Abril Comité de Etica y otros | Oficios y reuniones
establecido al comité en Comité correspondientes
el 2024 P
. . . Enviar correos L, ..
Crear una publicidad en | Que funcionario de las S Comité de Etica,
.. , . institucional por la Numero de correo L -
conmemoracion el dia SETRASS reciban la ., , . Mayo publicidad y Oficios y software
. ., celebracidon del dia de la enviados . .
de la madre informacién informativa
madre
Capacitar a todo el Adquirir los Realizacion de la : o - .
2 4 L . NuUmero de Comité de ética, RRHH | Logisticas y personal
personal de la SETRASS | conocimientos en temas | capacitacion virtual y /o . Mayo S
- c. ‘s . participante y TSC comité
sobre el Cédigo de Etica | de éticas presencial
Distribucion de trifolios
para conocimiento
Promover el dia Dar a conocer que la general sobre el dia, .
. . . . L Porcentaje de -
internacional de la importancia a los -Disefio de fondos de . . . s - Logisticas y personal
informacidn dada a los Junio Comité de Etica

integridad y Lucha
contra la corrupcién

servidores publicos de
sobre el terma

pantalla alusivo,
Redaccion de un boletin
informativo sobre el
tema

usuarios

comité

Pagina 12| 34




INFORME CPE-SETRASS | Il TRIMESTRE

Elaboracion de plan de

Conocer las tipo de

Reunion con el comité
conteo de denuncia

Cantidad de

- . . o o i Junio Comité de Etica Reuniones
recoleccion de denuncia | denuncia recibidas Ejecucion del plan de resoluciones
denuncia
Renovacion de la firma Compromiso de adoptar | Coordinar con la Sub- Cantidad de
del pacto de una conducta Etica Gerencia de Recursos compromisos firmados s "
L e ) , . Comité de ética, RRHH, .
compromiso Etico de dentro y fuera de la Humanos mediante de acuerdo al nimero Junio Logistica
S . . Personal SETRASS

todo el personal de la Institucion para reuniones, memorandos de Servidores (as)
SETRASS. enaltecer la SETRASS. y otros. Publicos (as)
Elaboracion de informe - Medir los avances de las , .

. Cumplimiento del Plan .. Numero de actividades . " . . s
Segundo Trimestre del actividades programadas Junio Comité de ética Miembros del comité

comité

de Trabajo

al final del trimestre

cumplidas
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Anexo 2

Trabajo
y Seguridad Social

MEMORANDO-No. SETRASS-SGRH-0332-2024

Para: Miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS
Rosmeri Avila
Secretaria
Roxana Argueta
Vocal |
Javier Morales
Vocal Il
Diana Flores
Vocal Il

De: Jairp Omar Aleman Ya
?u gerente de Recurs

Asunto: Entrega de listados de Asistencia de Capacitacion sobre Cédigo de Etica del
Servidor Publico.

Fecha: 19 abril, 2024

Es un placer saludarles cordialmente, con la finalidad de remitirle al Comité de Probidad y Etica
el listado de Personal capacitado en el mes de abril por el Tribunal Superior de Cuentas, con
Tematica de Cédigo de Conducta de Etica del Servidor Piblico los dias 4, 5,16 y 17 del mes de
abril, en los cuales se program¢ impartir dicha formacion a 120 personas dividida en 4 grupos
de 30 servidores publicos, de los que asistieron 99 personas de distintas dependencias en
nuestra Institucion, entre ellas: Direccion General de Prevision Social, Procuradoria General del
Trabajo y Secretaria General (incluyendo a Unidad de Servicios Legales, Unidad de
Comunicacion Institucional, Unidad de Cooperacion Externa y Transparencia y Servicio al
usuario), tal como se detallan en la siguiente tabla:
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Anexo 3

MEMORANDO No. SETRASS-SGP-95-2024

PARA: Miembros del Comité
Comité de Probidad y Etica SETRASS

DE:
ASUNTO: Presupuesto para el Comité de Etica
FECHA: 19 de abril de 2024

En atencion alMemorando CPE-SETRASS-07-2024, por este medio hago de su
conocimiento que, dentro de la programacion financiera para el Ejercicio

Fiscal 2024 no hay presupuesto asignado al Comité de Probidad y Etica.

Sin embargo, les solicito enviar un detalle de las actividades a realizar por
orden por prioridad, para identificar fondos y poderles apoyar para que puedan

cumplir al menos con parte de su planificacién.

Cc: archivo
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Trabajo
y Seguridad Social

MEMORANDO-CPE-SETRASS-07-2024

* *
* SECRETAR],
| * % H Y SEGU%I?)EL’E ;gélBAtJo
PARA: Lic. Paola Isabela Flores SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
i o= L AP LY CORRESPONDENCIA RECIBIDA
j [y

POR:_ /U Y

&/

ara el Comité de

DE: Miembros del Comité i
Comité de Probidad y Etica SETRAS,

\%

ASUNTO: Solicitud de Informacion sobre Pre}uﬁ)ﬁjﬂst}l
Etica

FECHA: 09 de abril de 2024

Espero que se encuentre bien en sus delicadas funciones. Nos dirigimos a
usted como miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS, para solicitar
informacioén respecto a la existencia de un presupuesto asignado a nuestro
comité para el ano fiscal en curso.

Como es de su conocimiento, el Comité de Etica desempefa un papel
fundamental en el fomento de una cultura de integridad y responsabilidad
ética dentro de nuestra institucion. En este sentido, estamos planeando
diversas actividades y proyectos destinados a promover la conciencia ética,
proporcionar capacitacion y recursos, asi como llevar a cabo evaluaciones y
revisiones periodicas de politicas y procedimientos relacionados con la ética.

Para garantizar el éxito de estas iniciativas, es importante para nosotros
conocer si contamos con un presupuesto asignado que nos permita llevar a
cabo estas actividades de manera efectiva. Por lo tanto, agradeceriamos
mucho si pudieran proporcionarnos detalles sobre el presupuesto asignado al
Comité de Etica para el afo fiscal en curso.

Ademas, nos gustaria conocer si existe la posibilidad de solicitar
financiamiento adicional para proyectos especificos o actividades emergentes
que contribuyan a los objetivos y metas del Comité de Etica.

Agradecemos de antemano su atencién a esta solicitud.
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Atentamente,

Trabajo
y Seguridad Social

A

~MarthaRosmeriAvila
Secretaria

/Evi r Enrique Morales
~—— Vocallll

\

CC. Gerencia Administrativa

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social

COCOIN
Archivo

Crubernamet x (@

Rogibel Argueta Romero
Vocal |

/ Vocal lll
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Anexo 4

A dandobld

LES DESEA EL COMITE DE PROBIDAD ETICA SETRASS

Honra a tu padre y a tv madre, para que
disfrutes de vna larga vida en la tierra que

te da el Senor tv Dios.

2T es
FELIZ

» diadelamadre

N i

Los hijos son wuvna herencia del Senor, los
frutos del vientre son una recompensa. Como
flechas en las manos del guerrero son los hijos

de la juventud

i
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Trabajo
y Seguridad Social

ublic

MEMORANDO-No. SETRASS-SGRH-0414-2024

Para: Miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS
Rosmeri Avila
Secretaria
Roxana Argueta
Vocal |
Javier Morales
Vocal ll
Diana Flores
Vocal lll

De:

Asunto: Entrega de listados de Asistencia de Cappcitacion sebre Codigo de Etica del
Servidor Publico.

Fecha: 15 de mayo, 2024

Es un placer saludarles cordialmente, con la finalidad de remitirle al Comité de Probidad y Etica
el listado de Personal capacitado en el mes de abril por el Tribunal Superior de Cuentas, con
Tematica de Cédigo de Conducta de Etica del Servidor Publico los dias 6, 7, 13 y 14 del mes de
mayo, en los cuales se programé impartir dicha formacion a 120 personas dividida en 4 grupos
de 30 servidores publicos, de los que se inscribieron 89, y asistieron 86 personas de distintas
dependencias en nuestra Institucion, entre ellas: Direccion General de Inspeccion de Trabajo,
Direccion General de Salarios y Gerencia Administrativa que cuenta con las unidades de apoyo
que se mencionan a continuacion: Tesoreria Especial, Subgerencia de Recursos Humanos,
Subgerencia de Presupuestos, Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales y la
Unidad Local de Administracién de Bienes Nacionales, tal como se detallan en la siguiente
tabla:
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Trabajo
y Seguridad Social

Gobierno de la Republica

Total de

10 40 30
Administrativa

89 120 31

86 120 34

Por lo cual, Adjunto a esta Comunicacion el listado correspondiente.

TR TR A A TS T SR

"

3 Ce: Comité de tica

., Cc: Archivo - Subgerencia de Recursos Humanos
i

e y B

| (o]

B Sndl 2 %

§ew

By
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Anexo 6

6 de Junio de 2024 12:33

De: (*Javier Morales® <jemorales@trabajo.gob.hn> |

Boletin Informativo: Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcién y Trifolio

P "Empleados SETRASS" <usuarios@trabajo.gob.hn> |

= TRIFOLIO DEL DL.RRUPCION 2 (2).pdf (5682 KB) Descargar | Maletin | Eliminar
= Boletin anti corrupcién.pdf (596,2 KB) Descargar | Maletin | Eliminar

S Descargar todos los srchivos adjuntos
3 Eliminar todos los archivos adjuntos

Estimados colegas,

El 9 de junio, celebramos el Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcion, una fecha crucial para recordar la importancia de la transparencia, la
integridad y la ética en todos los aspectos de nuestra sociedad.

La corrupcién no solo debilita las instituciones y socava la democracia, sino que también impide el desarrollo econémico y social.

En este dia, reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia y la integridad, pilares fundamentales para construir un futuro mas justo y equitativo.

Se adjuntd un boletin informativo y un trifolio para sus conocimientos.

Saludos cordiales.

Atte.

Comité de Probidad y Etica SETRASS comitedeetica@trabajc.gob.hn
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo Il

Trifolio

i
-

S

3

Trabajo
Y Seguridad Social

9 DE JUNIO CONMEMORAMOS !
POR DECRETO LEGISLATIVO N 196-201

LA CORRUPCION

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.
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DIA NACIONAL DE LA INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Misién de Apoyo contra Ia
Corrupcién y la Impunidad
on Honduras.

La Mision de Apoyo Contra la Corrup-
cién y la Impunidad en Honduras tra-
baja para apoyar al pais en el comba-
te a la corrupcion y la impunidad des-
de una vision integral. Articulo 59
Constituciéon de la Repuiblica di-
ce: que la persona humana es el fin
supremo de la Sociedad y del Estado.
Todos tienen la obligacidn de respe-
tarla y protegerla. La dignidad del ser
humano es inviolable.

Para garantizar los derechos y liberta-
des reconocidos en esta Constitucion,
creando la institucion del Comisionado
Macional de los Derechos Humanos.
No sdlo trabajamos en la investiga-
cién de casos relevantes que involu-
cren redes de corrupcién publica y
privada, sino que nuestro esfuerzo
esta enfocado en reformar y fortale-
cer la institucionalidad que permita
prevenir este flagelo que viene soca-
vando la credibilidad de sus autorida-
des y el sistema politico del pais.

Cudéles son los retos en la lu-
cha contra la corrupcién en
Honduras?

Volver funcional la poca o nula instituciona-
lidad, ponderar la Secretaria de Transpa-
rencia, fortalecer y realizar reformas en el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el
Ministerio Plblico, son parte de los retos
para que en Honduras exista una verdadera
lucha contra la corrupcién.

tres elementos que se deben valorar a la
hora de combatir la lucha contra la corrup-
cién, entre ellos: preponderancia de la Se-
cretaria de Transparencia, reformas en ins-
tituciones como el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) y el Ministerio Pablico y la
negociacion para la instalacion de la Comi-
sion Internacional contra la Corrupcion y la
Impunidad en Honduras (CICIH).

representa para amplios sectores sociales el
interlocutor natural e idoneo para la investi-
gacion de actividades complejas de corrup-
cion.

Ademas de informar sobre las realizacion y
contribuciones de la UFERCO en la lucha
contra la corrupcion, pese a las limitaciones
experimentadas, nos sumamos al llamado
para exigir transparencia y participacion en
el debate de las organizaciones populares y
sociales en torno a la lucha contra la co-
rrupcién y el acceso a la justicia, y en cum-
plir con el articulo 324 de la Constitucién de
la Reptiblica que reza: Si el servidor piiblico

en el ejercicio de su cargo, infringe la
ley en perjuicio de particulares, sera
civil y solidariamente responsable junto
con el Estado o con la institucién estatal
a cuyo servicio se encuentre, sin perjui-
cio de la accién de repeticién que éstos
pueden ejercitar contra el servidor res-
ponsable, en los casos de culpa o dolo.

La responsabilidad civil no excluye la
deduccion de las responsabilidades ad-
ministrativa y penal contra el infractor.
La creacién por parte de la Corte Supre-
ma de Justicia de un nuevo circuito ju-
dicial que conocera los delitos de co-
rrupcion, criminalidad organizada y tri-
butarios pone de relieve el rezago en la
lucha anticorrupcién desde la salida de
la Misién de Apoyo Contra la Corrupcidn
y la Impunidad en Honduras (MACCIH),
que operd entre 2016 y 2020.

Datos de la lucha contra la
comupcién

En su dedsién, la Corte Suprema de
Justicia argumenta la escasa judicializa-
cion de casos de corrupcién, que en
el periodo 2018-2023 representaron
s6lo el 3% de los ingresos totales que
recibieron los juzgados de Letras en
Materia de Corrupcion, Extorsién y
Competencia Nacional, mientras que los
delitos por extorsion alcanzaron el 80%.

Mensaje

Trabajo
y Seguridad Social

szﬁg%’l&‘}'

Cuentas

Comité de Probidad y Etica SETRASS

09 de junio

La Corrupcion

AREAR

ROMPE LA CADENA DE LA CORRUPCION
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Boletin

09 de junio del 2024

DiA NACIONAL DE LA
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION

UNIDOS POR LA HONESTIDAD Y LA JUSTICIA 09 DE JUNIO DEL 2024

Introduccion:

Hoy conmemoramos el Dia
Nacional de la Integridad y

Lucha Contra laCorrupcion,

un momento crucial para

reflexionar  sobre  los
desafios que enfrentamos
como sociedad y reafirmar
nuestro compromiso con la
honestidad, la
transparencia y la justicia.
En este boletin especial,

destacamos los esfuerzosy

logros en la lucha contra la
corrupcion, asi como los

Compromiso Nacional
En este dia, reiteramos
nuestro compromiso
nacional en la lucha contra
Lz corrupcion en todas sus
formas. Desde el gobierno
hasta la sociedad dvil y el
sector privado, cada uno de
nosotros desempefa un
papel crucial en la
promocién de la integridad
y la ética en nuestras
Instituciones y
comunidades

desafios que aun

enfrentamos  en
importante frente.

este

La Normativa
Combatir la Corrupcion:
Normativa Internacional
Normativa Nacional
Normativa que Afecta la Lucha
contra la Corrupcion

para

Instituciones que Luchan
contra la Corrupcién:

« ElLMinisterio Pblico

«  ElPoder Judicial

Eficacia en el Combate a la

Corrupcion

« Tribunal  Superior  de
Cuentas (TSC)

« Consejo Nacional

i
Anticorrupcién (CNA)
IAIP Instituto de Acceso a
la Informacién Pablica

PERCEPCION CIUDADANA SOBRE LA CORRUPCION
INDICE DE PERCEPCION DE LA CORRUPCION EN HONDURAS 2020-2022

2020 2021 2022
Puntaje 24 23 23
Lista de Calificacion 157 157 157
Paises
Fuente: Propia con datos de Indice de Percepcion de a Corrupeion

09 de junio del 2024
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Normativa Nacional
Dentro de la normativa
nacional, que recoge

entre sus mandatos directa o
indirectamente

el combate contra la
corrupcién y el fomento

de la transparencia, entre las
cuales resaltan:

Ley Contra el

Transparencia y

Participacién

Ciudadana:Estoincluye la
creacién de portales en
linea donde los ciudadanos

pueden acceder a
informacién sobre el gasto
publico, contratos

gubernamentales y
declaraciones de bienes de
tos funcionarios.

Avances Legislativos:

Se han promulgado nuevas
leyesy reformas destinadas
a fortalecer las medidas
contra la  corrupcion,
incluyendo mayores penas
para los actos llicitos,
proteccion a los
denunciantes y una mayor
supervision de las
actividades financieras de
los funcionarios publicos.

Enriquecimiento llicito de
los Servidores Publicos.

-« ELCédigo Penal. Avances Legislativos: Educacion vy
Ley Especial Contra el Se han promulgado nuevas Concientizacion
Lavado de Activos leyes y reformas destinadas Se han llevado a cabo

fortalecer las medidas

Iniciativa de 2 programas educativos y
Transparencia e contra la corrupcién, campanas de
Infraestructura. incluyendo mayores penas concientizacion para

« Ley de Transparencia y Para los actos ilicitos, sensibilizar a la poblacién
Acceso a la Informacion proteccion a los sobre O efectos
Publica. denunciantes y una mayor devastadores de la

. Cédigo de Etica del supervision de las  corrupcién y la importancia

actividades financieras de
los funcionarios publicos.

de denunciar los actos
ilicitos. La educacién juega
un papel fundamental en la
formacion de una cultura

Servidor Publico.

de integridad y
responsabilidad en la
sociedad.

EL 09 de junio del 2024 en honor al nacimiento de José
Trinidad Cabanas, segun Decreto Legislativo No. 196-2011.
En este Dia Nacional de la Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, renovamos nuestro
compromiso con los valores de honestidad, transparencia y justicia. Sigamos trabajando

Juntos para construir un pais donde la integridad sea la norma y la corrupcién sea cosa del
pasado. jJuntos podemos lograrlo!

AR F AR

ROMPE LA CADENA DE LA CORRUPCION

Este boletin especial se distribuird ampliamente para fomentar la reflexion y el compromiso
con la lucha contra la corrupcién en nuestra sociedad.
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Fotografias
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Anexo 7

MEMORANDO-CPE-SETRASS-15-2024

PARA: Ing. Cesar Lopez
Jefe del Departamento de Informatica

DE: Miembros del Comité
Comité de Probidad y Etica SETRASS

ASUNTO:  Aprobacion del Nuevo Formulario de Denunci

FECHA: 29 de mayo del 2024

Nos dirigimos a ustedes para informarles que, tras una cuidadosa revision y
analisis, nos complace anunciar la aprobacién del nuevo Formulario de
Denuncia, que sera utilizado en nuestra institucion exclusivamente para
temas éticos.

Este formulario se caracteriza por ser confiable, facil de usar, accesible y por
tener un proceso de seguimiento eficaz. Este logro ha sido posible gracias al
trabajo conjunto del equipo de Probidad y Etica de SETRASS y la Unidad de
Informatica. Representa un gran avance para nuestro equipo en el
cumplimiento de nuestros objetivos.

Agradecemos su colaboracién y compromiso continuo.

. g frabajo
Atentamente, b “i y Seguridad Social
b Goblerno de la Republica
; FJIJHD 5‘—/ 2029 HORA,_L =) Oj’
] L— e —

OR. St

RECIBIDO
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Trabajo
y Seguridad Social

MEMORANDO-CPE-SETRASS-17-2024

PARA: Abog. Cesar Roberto Calix Santos
Director General de Inspeccion de;Fré@a

_1,3

DE: Miembros del Comité
Comité de Probidad y Etica SETRA$

ASUNTO: Entrega de denuncias

FECHA: 17 de junio de 2024

Nos dirigimos a usted de forma respetuosa, parainformarles que el formulario
digital de denuncias, utilizado exclusivamente para temas de Probidad y Etica,
ha recibido denuncias que competen a la Direccion General de Inspeccion. Por
este motivo, se remite un total de 95 denuncias de manera digital en formato
Excel.

Descripcion del Contenido Digital:

N©° Fecha recibidas Denuncia
1 17 -10- 2023 hasta 28-12-2023 35
2 02-01-2024 hasta 29-04-2024 60

En caso de requerir asistencia técnica o tener alguna consulta sobre la base de
datos entregada o evidencia correspondiente por cada denuncia, le invitamos
abocarse al Departamento de Informatica de la SETRASS.

Agradecemos su atencién y quedamos a su disposicién para cualquier
aclaracion adicional.

Atentamente,

abajo "
H .\rl"Segundud social

10N GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJD

DIRECC! REC‘B‘DO

RECIBIO: _ —©~pr e
M;@J 9(, uom,’ l/y1

FECHA:

*
i & H SFCRETARIA DE TRABAJO
* % Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE ESTAD
SUB GERENCIA DE RECURS0S HUM?\NOS

POR No.

FEC HORA:
¥ a4 Dgﬂ 7
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Trabajo
y Seguridad Soclial

: v A
/) M@ﬁ A
RoOsi ‘gueta Romero Javier Morales
all “~——Vocal ll

cC. Ing. Cesar Lépez | Departamento de Informatica
Sr. Jairo Aleman | Subgerencia de Recursos Humanos
Archivo
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MEMORANDO-CPE-SETRASS-18-2024

PARA: Aboga. Ester Margarita Flores
Jefe de la Unida Auditoria Técnica de Ins

DE: Miembros del Comité
Comité de Probidad y Etica SETRAS

ASUNTO: Remision de denuncias

FECHA: 24 de junio de 2024

Por medio de la presente, en vista de la reunion celebrada el viernes 21de junio
de 2024 con los miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS (CPE-
SETRASS) y la Auditoria Técnica de Inspeccién (ATI), se procedid a revisar y
analizar los casos mencionados. Como resultado, se concluyd que dichos casos
corresponden a su unidad para la correspondiente investigacion.

Nos permitimos remitir a su departamento tres (3) casos que requieren una
investigacion por parte de la Unidad de Auditoria Técnica de Inspeccion (ATI).

A continuacion, se detallan los casos en cuestion:

m Caso Fecha de Denuncia Fecha Incidente
q 1540 12-feb-24 25-sep-23
2 1541 12-feb-24 25-sep-23
3 1545 16-feb-24 9-feb-24

Adjunto a este memorando, encontrara la documentacion y medios de prueba
tanto en formato fisico como digital para su revision y accién
correspondiente.

Agradecemos su pronta atencién a estos asuntos y quedamos atentos a
cualquier requerimiento adicional que puedan tener para facilitar el proceso

de investigacion.

24 / (0/2021’\

N 2b oam
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Atentamente,

| ~(%LLL LA Q - IZ%Z’A

Martha Rosmeri Avila Resi/@fgﬁueta Romero
,,/ ————Secretaria Vocal |
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