Nota Técnica sobre las

Tendencia del Empleo En Honduras

de Empleo Laboral
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del IHSS 2021-2023

Para el 2023 se tiene un aumento de 781 patronos o empresas cotizantes adicionales con respecto al 2022.
Esto indica que hubo un incremento del 2.23% en el nimero de empresas cotizantes entre estos dos afos.
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Evolucion de patronos cotizantes IHSS

Las actividades econdmicas de los patronos (empresas) cotizantes que han impulsado '*'

mayormente el crecimiento de patronos es
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Cotizantes — principales sectores con mayor crecimiento

Las actividades econdmicas de los cotizantes que han impulsado mayormente el crecimiento
Administracién publica y defensa; planes de seguridad

son
23.7% Eﬁa
m— social de afiliacion obligatoria

21.6% %ﬁ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de

vehiculos automotores y motocicletas
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Podemos ver que las actividades que han tenido mayor incremento son la de administracion publica

y defensa con 23.7%, comercio al por mayor y al por menor con 21.6% en comparacion con el afo
2022
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del IHSS 2021-2023 m

Para el 2023 se tiene un aumento de 17,122 nuevos cotizantes con respecto al 2022. Esto significa que
hubo un incremento del 2.02% en el nimero de nuevos cotizantes entre estos dos aifos
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Conclusiones

La informacidn apunta un crecimiento positivo en el nimero de nuevos cotizantes entre 2022 y 2023. Con un aumento
de 17,122 nuevos cotizantes, que representa un incremento del 2.02%, se observa una tendencia de expansion en la
base de cotizantes. Este crecimiento puede ser indicativo de una mayor inclusion o interés en. los esquemas de
cotizacion, lo cual es una seial alentadora para la sostenibilidad y la salud general del sistema, que gestiona estos
cotizantes. Sin embargo, es importante considerar otros factores como el contexto econdmico, las politicas

implementadas y el impacto en la calidad del servicio para una evaluacion completa del impacto de este incremento.

El incremento de 781 patronos o empresas cotizantes en 2023, equivalente a un aumento del 2.23%/respecto al ano
anterior, refleja una tendencia positiva en la participacion empresarial en el sistema de cotizacion. Estgcrecimiento
sugiere una expansion en la red de empresas que contribuyen al sistema, lo cual puede ser un signo/de un entorno
econdmico favorable o de una mayor conciencia sobre las obligaciones de cotizacion. Este aumento‘también-puede
contribuir a una mayor estabilidad financiera y sostenibilidad del sistema, al diversificar y ampliar su”base de
contribuyentes. Es relevante seguir monitoreando esta tendencia para entender sus causas y posibles impactos en el

largo plazo.
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e Las actividades econédmicas indica areas de crecimiento significativo en el ambito laboral o econdmico. Este aumento

sugiere una robusta evolucidn en estos sectores, posiblemente debido a mayores inversiones, cambios en politicas, o

un incremento en la demanda de servicios y bienes.

e En conjunto, estos datos apuntan tener implicaciones positivas para la economia en general, como la creacién de
empleos y un aumento en la actividad econdmica. Sin embargo, es crucial seguir monitoreand*ﬁos sectores para

entender las causas subyacentes y los posibles efectos a largo plazo.
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