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Abreviaturas

CBA: Costo de la Canasta Basica de Alimentos.

CET1: Circuncision Econdmica 1, Departamento de Guatemala.
CEZ2: Circuncision Econdmica 2, Todos los Departamentos excepto Guatemala.
ClIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdémicas.

FT: Fuerza de Trabajo.

INIDE: Instituto Nacional de Informacién y Desarrollo.

INE: Instituto Nacional de Estadisticas.

IPC: indice de Precios al Consumidor.

NSS: Instituto Nicaraglense de Seguridad Social PIB:
Producto Interno Bruto.

PT: Poblacion Total.

PET: Poblacion en edad de Trabajar.

PEA: Poblacion Econdmicamente Activa.

TO: Tasa de Ocupacion.

TP: Tasa de Participacion.

TDA: Tasa de Desempleo Abierto. TSI

Tasa de Subempleo Invisible.

TSV: Tasa de Subempleo Visible.

TST: Tasa de subempleo por Insuficiencia de Tiempo.

TSI: Tasa de subempleo por Insuficiencia de Ingresos.
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Introduccion

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccién General de
Salarios, pone a disposicion del publico en general el documento denominado
“Criterios para la fijacion del Salario Minimo en Centroamérica”, el cual describe
brevemente un analisis de los diferentes esquemas de fijacion y reajuste del salario
minimo en los paises del area centroamericana, examinando sus estructuras por
sectores econdmicos. Este documento informativo tiene como objetivo principal
proporcionar los criterios utilizados por los paises del area Centroamericana para la
fijacion y ajuste de los salarios minimos.

La informacién aqui presentada es obtenida de las Secretarias de Trabajo de cada
uno de los paises de la region, utilizando para ello la legislacion establecida en los
“Cdédigos de Trabajo”, asi como la legislacion creada para la regulacion de los
Salarios Minimos.

El documento se estructura de la siguiente manera: en la primera seccion se
presenta un breve analisis comparativo de la situacion del empleo en
Centroamérica, México y Republica Dominicana, haciendo un resumen de los
principales indicadores del mercado laboral, seguidamente, se presentan los
diferentes esquemas de fijacion y ajuste del salario minimo, para cada pais
Centroamericano y posteriormente se presentan los criterios para la fijacion y ajuste
de los salarios minimos. Finalmente se presentan los porcentajes de ajustes del
salario minimo acordados para el afio 2024 para cada uno de los paises de la regidn
Centroamericana.
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I. Breve analisis comparativo de indicadores del mercado laboral en
Centroamérica, México y Republica dominicana

En este primer capitulo haremos un breve resumen relacionado con la situacion del
empleo de los paises de Centroamérica, México y Republica Dominicana, paises
que mantienen una relacion comercial entre si y de manera competitiva relacionada
con las exportaciones hacia Norteamérica, principal socio comercial para éstos
paises. En el cuadro N° 1, veremos en resumen los principales indicadores
economicos del mercado laboral, de acuerdo a los resultados obtenidos por cada
una de las instituciones encargadas de las estadisticas oficiales de cada pais.

Principales indicadores del mercado laboral, Centroamérica, México y Republica Dominicana

Principales indicadores Honduras Guatemala El Salvador Nicaragua Costa Rica México Repuphca
del mercado laboral Dominicana
Poblacion Total (PT) 9,744,744 17,602,000 6,338,881 6,835,674 5,290,340 129,500,000 10,784,640
Poblacion en Edad de
Trabajar (PET) 6,955,834 11,427,174 4,798,533 5,000,630 4,186,521 100,839,743 8,087,748
Poblacion
Econémicamente 3,889,760 6,737,744 3,094,079 3,430,460 2,340,538 61,042,968 5,283,891
Activa (PEA)"
Ocupados 3,639,092 6,623,170 2,932,679 3,345,069 2,157,570 59,403,947 5,002,384
Desocupados 250,668 114,574 161,400 85,391 182,670 1,639,021 281,507
Tasas de Participacion 55.90% 59.00% 64.44% 68.60% 55.90% 60.50% 65.30%
Tasa de Ocupacion 93.56% 98.30% 94.80% 97.50 % 51.50% 66.10% 61.90%
T: D |

asa de Desempleo 6.40% 1.70% 5.22% 2.50% 7.80% 2.70% 5.60%
Abierto
Tasa de Subempleo 35.20% 11.90% 37.60% 40.70% 3.00% 7.80% 2.80%

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, junio, 2023, INE, Honduras; Encuesta Nacional de Condicion de Vida,
2023, INE, Guatemala; Encuesta de Hogares de Propdsito Multiples (EHPM), junio 2023, Oficina Nacional de Estadisticas y Censos, El
Salvador; Instituto Nacional de Informacion y Desarrollo, Nicaragua; Indicadores Econdémicos, Banco Central de Costa Rica; Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), | trimestre 2024, México y Division de Encuestas, Departamento de Cuentas Nacionales y
Estadisticas Econémicas, Banco Central de Republica Dominicana. 'En Honduras en vez de PEA se utiliza Fuerza de Trabajo.

Honduras

A nivel nacional, el resultado obtenido de la Encuesta Permanente de Hogares de
Propésito Multiples (EPHPM), junio de 2023, muestra que para el afio 2023, la
poblacion total de Honduras suma 9,744,744 habitantes, de los cuales el 52.6% son
mujeres mientras que el 47.4% son hombres. Entre tanto la Poblacion en Edad de
Trabajar (PET) suma la cantidad de 6,955,834 personas y la Fuerza de Trabajo o
Poblacion
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Econdmicamente Activa, suma 3,889,760 personas, de estas 46.1% son hombres
y

53.9% mujeres.

Por otro lado, la poblacion ocupada (PO) se ubicé en 3,639,092 personas, que
incluye los asalariados y los no asalariados, 58.6% laboran en el area urbana y
41.4% en el area rural. Por otro lado los desocupados sumaron 250,668 personas,
donde el 52.6% corresponde a las mujeres y el 47.4% a los hombres.

La tasa de participacion es el porcentaje que describe la cantidad de personas
dentro de la fuerza de trabajo respecto a la poblacion en edad de trabajar.

Para 2023 la Tasa de Participacion a nivel nacional fue de 55.9%. (74.6% hombres
y 40.0% mujeres) y la tasa de ocupacién de 93.56%

La tasa de desocupacion (TD) antes llamada tasa de desempleo abierto (TDA)
representa la proporcion de personas econémicamente activas que se encuentran
desempleadas. En 2023 la TD fue del 6.4%.

La tasa de subempleo invisible (TSI) que en Honduras se denomina Subocupados
por Insuficiencia de Ingresos: son las personas ocupadas, que, habiendo trabajado
40 horas semanales o mas, tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario minimo
promedio mensual por rama de actividad econdmica y area geografica. Para 2023
la Tasa de subocupados por insuficiencia de ingresos fue del 35.2% y la tasa de
subempleo por insuficiencia de tiempo del 19.1%.

Guatemala

La Encuesta Nacional de Condicion de Vida 2023 (ENCOVI), muestra que para el
afio 2023, la poblacion total de Guatemala es de 17,602,000 habitantes, de los
cuales el 52.7% son mujeres mientras que el 47.3% son hombres.

Para efectos de comparabilidad nacional la edad de la PET se toma a partir de los
15 afos o0 mas. Para el ano 2023 el total de la PET fue de 11.427,174 personas y la
Poblacién en edad de trabajar (PEA) a nivel nacional fue de 6.737,744.

Entre tanto la poblacién ocupada (PO) se ubicé en 6,623,170 personas y los
desocupados en 114,574 personas.

Las tres actividades predominantes a nivel nacional entre la poblacién ocupada son:
Comercio al por mayor y al por menor, transporte y almacenamiento, actividades de
alojamiento y de servicio de comidas con un 26.4%, seguido de agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca con un 26.1%, industrias manufactureras, explotacién
de minas y canteras y otras actividades industriales con un 14.9%.

La tasa global de participaciéon (TGP) es el porcentaje que describe la cantidad de
personas economicamente activas respecto a la poblacion en edad de trabajar. Para
2023 la TGP a nivel nacional fue de 59.0%.



T_rab@i

eguridad S

O

Lat

La tasa especifica de ocupacion (TEO) es el porcentaje que representa la cantidad
de personas ocupadas dentro del total de personas econdmicamente activas. La
tasa especifica de ocupacién a nivel nacional en 2023 fue del 98.3%.

La tasa de desempleo abierto (TDA) representa la proporcion de personas
econdmicamente activas que se encuentran desempleadas. En 2023 la TDA fue del
1.7%. La tasa de subempleo visible (TSV) es el porcentaje que representa la
cantidad de personas economicamente activas que son subempleadas. Por
subempleada se entiende que la persona en su empleo principal trabaja menos de
la jornada laboral, tiene deseo de trabajar mas y también tiene la disponibilidad para
hacerlo. Para 2023 la Tasa de Subempleo visible fue del 11.9%. La tasa de
subempleo visible (TSV) es 10.8% para hombres y 14.4% para mujeres.

El Salvador

De acuerdo a la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples
(EPHPM) afio 2023, elaborada por la Oficina Nacional de Estadisticas y Censos
(ONEC) de la republica de El Salvador, la poblacion total es de 6.338,881 personas.
49.7% de la poblacién se encuentra en el rango de edad entre los 16 y 39 afios,
grupo de edad mas productivo. La Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET) representa
el 75.7% de la poblacion total, donde el 44.9% son hombres y el 55.1% son mujeres.
63.3% se encuentra en el area urbana, mientras que el 36.7% se concentra en el
area rural.

La Poblacién en Edad de Trabajar (PEA) suma la cantidad de 3, 094,079 personas,
donde el 56.8% son hombres y el 43.2% son mujeres (64.6% vive en el area urbana
y el 35.4% en el area rural).

La poblacion ocupada en el 2023, suma 2, 932,679 personas, 56.7% de €sos son
hombres y el 43.3% mujeres. (35.2% rural y 64.6% urbana). La poblacion
desocupada suma 161,400 personas y su indicador asociado denominado tasa de
desempleo se ubico en 5.2%.

Dentro de las actividades econdmicas mas representativas en El Salvador
encontramos que el Comercio, Hoteles y Restaurantes concentra el 31.6%; la
Industria manufacturera el 13.8%, la agricultura y ganaderia el 13.6% y la
Construccion el 8.4%.

La tasa global de participacion que cuantifica el tamafio relativo de la fuerza de
trabajo, represento para 2023 el 64.4%, asi mismo la tasa de ocupacién para ese
mismo afo fue de 94.8%. La tasa de subempleo urbano segun los resultados
obtenidos para el afio 2023 es de 37.6%, de estos el 9.2% se clasifica como
subempleo visible y el 28.4% como subempleo invisible.
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Nicaragua

El Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE), de acuerdo a los
resultados de la Encuesta de Empleo Mensual (EEM), informa que la poblacion de
Nicaragua a diciembre de 2023 fue de 6,835,674 habitantes, con una poblacién en
edad de trabajar de 5,000,630 personas.

La poblacién econémicamente activa se acentud en 3,430,460 habitantes divididos
entre la poblacion ocupada que sumo la cantidad de 3,345,069 personas y la
poblacion desocupada que sumo la cantidad de 85,391 personas.

A diciembre de 2023, la tasa neta de ocupacion a nivel nacional fue 97.5 por ciento
(97.4% en diciembre 2022); siendo para el area urbana de 96.8 por ciento (95.7%
en Managua), y de 98.5 por ciento en el area rural. La tasa de desempleo abierto
resulté de 2.5 por ciento (2.6% en diciembre 2022); registrandose en el area urbana
de 3.2 por ciento (4.3% en Managua), y de 1.5 por ciento en el area rural.

La tasa de subempleo a nivel nacional se ubico en 40.7 por ciento (38.4% en
diciembre 2022); 43.6 por ciento en el area urbana (43.9% en Managua), y en el
area rural de 35.6 por ciento.

La participacion de la fuerza de trabajo a nivel nacional resulté en 68.6 por ciento
(67.9% en diciembre 2022), 65.8 por ciento en el area urbana (63.8% en Managua),
y en el area rural fue de 73.1 por ciento.

Por otro lado, a diciembre 2023, las actividades econdmicas con mayor participacion
en la ocupacién fueron: Agropecuario, Caza, Silvicultura 'y Pesca (27.9%), Comercio
(21.5%), Servicios comunales (19.3%) y la Industria Manufacturera (10.4%), que en
conjunto concentraron el 79.1 por ciento del total de ocupados (80.6% en diciembre
2022). En cuanto a la distribucién por categoria ocupacional, la participacion de los
Asalariados (46.1%) mostré un aumento mensual de 0.8 pp. y una disminucion de
0.4 pp. interanualmente.

Costa Rica

El Banco Central de Costa Rica, en su Informe de Indicadores Econdmicos, informa
que la poblacion total al mes de marzo de 2024, es de 5,290,340 habitantes.

La poblacion en edad de trabajar en los meses de enero, febrero y marzo de 2024
se situd en 4, 186,521 personas (4, 134,581 personas en el ano anterior 2023) lo
que representa un aumento del 0.13% o sea 51,940 personas mas.

Entre tanto la Fuerza de Trabajo para el mismo periodo se situé en 2, 340,538
personas (6,344 personas menos que en el mismo periodo del ano 2023, el cual era
de 2, 346,882 personas). Los ocupados suman la cantidad de 2,157,570
trabajadores para 2024, con un crecimiento respecto al afio anterior de 59,467
persona que representan el 2.83%. La tasa neta de participacion en los trimestres

11



T_rab@i

eguridad S

O

Lat

del 2020 al 2023 se mantuvo en un rango entre 53,2% a 63,4%, donde el punto mas
alto fue enero, febrero y marzo 2020.

Para 2023 la mayor tasa de participacién se presentd en el trimestre enero, febrero
y marzo con 56,8 %, a partir del cual se presentaron disminuciones con ligeras
variaciones entre trimestre.

En el trimestre enero, febrero y marzo 2024, |la tasa neta de participacién se ubico
en 55,9% no presento variacion interanual significativa respecto al mismo periodo
del afo anterior Tasa de desempleo.

Para 2023 la tasa de desempleo mas alta se presenté en el trimestre enero, febrero
y marzo con 10,6 %, a partir del cual se presentaron disminuciones con ligeras
variaciones entre trimestres. La tendencia de la tasa en los ultimos trimestres fue
hacia la baja hasta ubicarse en 7,8 % en el trimestre enero, febrero y marzo 2024.
Entre tanto la tasa de Sub-empleo se ubicd 7.0% para el primer trimestre de 2023 y
de 3.0% para el mismo periodo de 2024.

México

De acuerdo al informe de indicadores de ocupacién y empleo (ENOE), elaborado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (ENEGI) de la republica de
México, a diciembre de 2023, ese pais contaba con una poblacion total de mas de
129.5 millones de habitantes, y una poblacién en edad de trabajar de 100.839,743
personas; entretanto la Poblacion econdmicamente activa se acentudé en
61,042,968 de habitantes.

La tasa de participacion fue del 60.5%. (76.4% para los hombres con una
disminucién del 0.3 puntos porcentuales y del 47.3% las mujeres, con un aumento
del 0.7% respecto al mismo mes del afio 2022).

La poblacion ocupada a diciembre de 2023 es de 59,403,947 personas con una tasa
de ocupacion del 66.10% y las poblacién desocupada de 1,639,021 personas.

La poblacion ocupada por sector de actividad se distribuy6 de la siguiente manera:
los servicios concentraron 25.5 millones de personas (43.9 % del total); el comercio,
11.5 millones (19.7 %); la industria manufacturera, 9.8 millones (16.9 %); las
actividades agropecuarias, seis millones (10.4 %); la construccion, 4.5 millones (7.7
%) y otras actividades econdémicas que incluyen la mineria, electricidad, agua y
suministro de gas, 448 mil (0.8 %). Por su parte, 365 mil personas (0.6 %) no
especificaron su actividad. En comparaciéon con el mismo mes de 2022, los sectores
con mayor incremento en su poblacién ocupada fueron: restaurantes y servicios de
alojamiento, con 378 mil personas; comercio, con 287 mil y servicios profesionales,
financieros y corporativos, con 224 mil. Adicionalmente México cuenta con una tasa
de Desempleo abierto del 2.70% y una tasa de subempleo del 7.40%.

12
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Republica Dominicana

La poblacion total de Republica Dominica al segundo trimestre de 2024, arroja una
cantidad de 10,784,640 habitantes, respecto a la composicién del mercado laboral
en el trimestre abril-junio de 2024, se reporta que la poblacién en edad de trabajar
(PET), se ubic6 en 8.087,748 dominicanos representando un 75 % de la poblacion
total.

Este grupo se desagrega en dos partes: (a) la fuerza de trabajo o poblacion
econdmicamente activa (PEA) que constituye unos 5.283,891 dominicanos, de los
cuales 5.002,384 se encuentran ocupados y el resto o sea 281,507 desocupados
buscando activamente trabajo (desocupados abiertos). Los principales indicadores
relacionados con el mercado laboral correspondiente al trimestre de abril-junio de
2024, arrojé que se generaron 238,972 nuevos puestos de trabajo respecto a abril-
junio de 2023, superando por primera vez el umbral de los cinco millones al alcanzar
la cifra de 5,002,384 trabajadores en abril-junio de 2024.

La tasa de desocupacion abierta se ubicd en 5.3% en abril-junio de 2024, exhibiendo
una reduccion interanual de 0.3 puntos porcentuales.

En este tenor, la tasa de ocupacion (TO), se situ6 en 61.9 % en abril-junio de 2024,
siendo un maximo histérico para este indicador, resultando superior en 1.8 puntos
porcentuales (p.p.) respecto a la tasa registrada en abril-junio del ano 2023. La tasa
global de participacion (TGP), definida como el cociente entre la fuerza de trabajo
(PEA) y la poblacién en edad de trabajar (PET), se ubico en 65.3 % en el segundo
trimestre de 2024, 1.7 p.p. por encima de la obtenida en igual periodo de 2023.
Desde el punto de vista demografico, cabe destacar que el 51.6 % (123,391) del
aumento neto en la ocupacion total (238,972) corresponde a personas de sexo
femenino, principalmente a mujeres con grado académico universitario, las cuales
componen aproximadamente el 60 % (73,539) de las nuevas ocupadas. Finalmente
la tasa de subempleo por insuficiencia de horas de trabajo se situé en 2.8%.

13
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HONDURAS

Il. Esquema de Fijacion y Ajuste de los Salarios Minimos en Centroamérica

El salario minimo es diferenciado en los cinco paises centroamericanos, bien sea
por actividad econdmica, region, numero de empleados en la empresa o cantidad
producida (para bienes agricolas). Otro factor diferenciador es la frecuencia con la
que se incrementa el salario minimo, por ejemplo, en Honduras, Costa Rica y
Guatemala el reajuste se hace una vez al ano; en contraste, El Salvador lo hace
cada tres afios y Nicaragua donde el cambio puede hacerse cada seis meses,
respectivamente. A continuacion se presenta el Cuadro N° 2, en el cual se resume
el esquema utilizado por cada pais para la fijacion y reajuste del salario minimo,
junto a su base legal.

Cuadro N° 2

Esquema de Fijacion y Ajuste de los Salarios Minimos de Centroamérica.

Honduras’ Costa Rica* El Salvador Guatemala Nicaragua
Categoria
Al menos una (1) Una (1) vez al afio. | Cada tres (3) Al menos una (1) Cada seis (6)
vez por afo Afos. vez cada Afo. Meses.
Frecuencia de
Actualizacién (Art. 35 Ley del (Art. 16 Ley del (Art. 159 (Art. 113, Codigo (Art. 4 Ley del
Salario Minimo) Consejo Nacional Cadigo de de Trabajo) Salario Minimo)
de Salario) Trabajo)
SI SI Sl SI SI
Comisién Nacional de
Salarios (Art. 15 Ley del (Art. 2 Ley del (Art. 149 (Art. 105, Codigo (Art. 7 y 11 Ley
Salario Minimo) Consejo Nacional Cadigo de de Trabajo) del Salario
de Salario Trabajo) Minimo)
SI SI Sl SI SI
(Art. 20 y 21 Ley del (Metodologia para (Art. 145y (Art. 111 Codigo de = (Art. 8, Ley del
Sector Econémico Salario Minimo) la aplicacion del 146 Cdédigo Trabajo) Salario Minimo)
Salario Minimo) de Trabajo)
S| N/A* N/A* N/A* N/A*
Tamario de la Empresa (Ley para el fomento
de la Micro,
Pequeina y Mediana
empresa)
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Sl N/A* Sl Sl Sl
Actividad Econémica
(Ley para el fomento (Art. 145y (Acuerdo (Ley del Salario
de la Micro, 146 Cddigo Gubernativo 285- Minimo)
Pequefa y Mediana de Trabajo) 2021)
empresa)
N/A* N/A* N/A* Sl N/A*
Region (Acuerdo
Gubernativo 285-
2021)

Fuente: Elaboracién propia, DGS, SETRASS, en base a la Legislacién laboral y de salarios de las Secretarias de Trabajo de cada
pais.

"También se podra hacer una revisiéon en el mes de junio a solicitud del sector laboral o patronal, para que entre en vigencia

en el mes de julio del afio correspondiente, siempre y cuando el indice de inflacién acumulada en el primer semestre del afio
exceda al doce por ciento (12%).

2E| Consejo Nacional de Salarios podra convocar a una revision de los salarios minimos en el mes de junio si la tasa de
inflacion acumulada al mes de mayo es igual o superior a la meta anual de inflacién establecida por el BCCR para ese afio y
utilizada para el ajuste salarial del afio en curso.

N/A*: No Aplica.

En todos los paises del area Centroamericana, existe una “Comision Nacional de
Salarios” que analiza y busca el acuerdo para el incremento o reajuste del salario
minimo. Esta comision generalmente esta compuesta por representantes del
Gobierno, los empresarios y los trabajadores.

Cuadro N° 3

Criterios para la Fijacion y Reajuste del Salario Minimo de Centroamérica.

SI SI SI SI SI

Nivel de Inflacion

Tamaiio de las Empresas* Sl N/A N/A N/A N/A
Actividad Econémica Si N/A SI Si Si
Productividad SI N/A SI Sl SI
Nivel de Empleo Si N/A Sl Si Sl
Producto Interno Bruto (PIB) N/A Sl N/A Sl Sl
Clasificaciéon por Ocupacion N/A Sl N/A N/A N/A
Régimen de Zona Franca Sl N/A Sl Sl Si
Tipo de Producto N/A N/A SI N/A N/A
Region N/A N/A N/A Sl NA

Fuente: Elaboracién propia, DGS, SETRASS en base a la legislacion laboral de los paises de Centroamérica. N/A:
No Aplica
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lll. Detalle de los criterios para la fijacion y ajuste de los salarios minimos, segun
legislacion de cada pais centroamericano

lll. 1. Honduras
[11.1.1 Salarios minimos por actividad econémica

Antes de entrar de lleno en el detalle de los criterios para la fijacion y ajuste de los
salarios minimos en Honduras, se presentan estadisticas relacionadas al
comportamiento del empleo y salario minimo en las principales actividades
economicas del Pais. De acuerdo a las estadisticas de la EPHPM, junio de 2023,
elaborada por el INE, los asalariados del sector privado al 2023 suman un total de
1,888,914 trabajadores, de los cuales el 60.1% labora en el area urbana y el 39.9%
en el rural. Con respecto al afo 2022 se evidencia una recuperacion del empleo del
17.1% equivalentes a 276,102 puestos de trabajo impulsado en gran medida por el
crecimiento del empleo en las siguientes actividades econdmicas: Agricultura,
Silvicultura, Caza y Pesca, con un crecimiento del 30.8%; Comercio por
mayor/menor, hoteles y restaurantes, con un crecimiento del 21.2%; Construccion
con el 29.6%; Servicios Comunales, Sociales y Personales con el 35.2%;
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, con el 34.3% vy los
Establecimientos Financieros, Seguros, Bienes Inmuebles y Servicios con una
recuperacion del 12%.

Por otro lado, por tamafio de empresa, la fuerza laboral del sector privado es
absorbida principalmente por la Microempresa con el 58.05%; especialmente en
aquellas empresas de 1 a 5 trabajadores donde se agrupa el 88.28% que equivale
a 967,955 personas. La pequeha empresa absorbe el 12.79% de los trabajadores
privados, la mediana empresa el 5.17% y finalmente la gran empresa mantiene una
concentracion del 20.40% de la masa asalariada privada.

La intensidad de la mano de obra en las actividades mas tradicionales de Honduras,
como por ejemplo, la actividad de Comercio al por mayor y al por menor, Hoteles y
Restaurantes, con 981,056 personas representan el 26.96.0% del total de
ocupados;

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca en donde se encuentra un total
de

847,098 trabajadores, que en términos relativos representa el 23.28%; la Industria
Manufacturera con 472,989 ocupados que representa el 13.0%; las Actividades de
Servicios Comunales Sociales y Personales 618,201 ocupados que en términos
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relativos representan el 16.99% y las demas actividades aportan el restante 19.78%
del total de la poblacién ocupada.

En relacion a los salarios minimos de las principales actividades econdmica del pais,
observamos que las actividades de Industria manufacturera y Comercio al por mayor
y al por menor, los salarios se situan desde L. 11,507.77 y L. 11,885.95 mensuales
en la categoria de 1-10 trabajadores, L. 12,263.44 mensuales en la categoria de 11
a 50 trabajadores; L. 14,455.60 mensuales en la categoria de 51 a 150 trabajadores
y de L. 16,408.74 mensuales en la categoria de 151 trabajadores en adelante.
Hoteles y Restaurantes establece salarios minimos de L. 11,885.95 mensuales en
la categoria de 1 a 10 trabajadores, L. 12,263.44 mensuales en la categoria de 11 a
50 trabajadores; L. 14,319.31 mensuales en la categoria de 51 a 150 trabajadores
y de L. 15,802.53 mensuales en la categoria de 151 trabajadores en adelante;
finalmente la actividad de agricultura, silvicultura, caza y pesca, vemos que la misma
establece los salarios minimo mas bajos que van desde L. 8,581.45 en la categoria
de 1 a 10 trabajadores, L. 9,064.69 en la categoria de 11 a 50 trabajadores; L.
9,928.00 en la categoria de 51 a 150 trabajadores y de L. 10,786.53 en la categoria
de 151 trabajadores en adelante.

Definicion de Salario Minimo

EL Cddigo de Trabajo de Honduras, Decreto N° 189-59 de fecha 01 de junio de
1959, define el salario minimo de la siguiente manera: articulo 381: “Salario Minimo
es el que todo trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades
normales y a las de su familia, en el orden material, moral y cultural.”

De la Ley del Salario Minimo

Mediante Decreto Legislativo 103 de fecha 30 de abril de 1971 se crea la Ley del
Salario Minimo el cual en su articulo 1° establece: “La presente Ley tiene como
finalidad esencial determinar los procedimientos para la aplicacion del Salario
Minimo y los Organismos encargados de su establecimiento, vigilancia, control y
cumplimiento. Son de orden publico sus disposiciones y de aplicacién general para
trabajadores y patronos.”
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De la Comisién de Salario Minimo

De acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley del Salario Minimo, “Para la
fijacidn o revision de los Salarios Minimos en cualquier actividad econdémica, se
designara una Comision de Salario Minimo, la cual estara integrada por tres (3)
miembros representantes del interés patronal, tres (3) miembros representantes
del interés obrero y tres (3) miembros por el interés publico, con sus respectivos
suplentes” Del periodo de duracion de los reajustes al Salario Minimo.

La fijacion y ajuste del salario minimo se realiza una vez al afio segun lo estipulado
en el Articulo 35 del Decreto 103 del 30 de abril de 1971, contentivo de la Ley de
Salario

Minimo, el cual establece: “Los Salarios Minimos deberan ser revisados por lo
menos una vez (1) al aino en el mes de diciembre, para que entre en vigencia en
enero del siguiente afio, tomando en cuenta la variacion del promedio de la inflacidon
acumulada a noviembre. También se podra hacer una revision en el mes de junio a
solicitud del sector laboral o patronal, para que entre en vigencia en el mes de julio
del afo correspondiente, siempre y cuando el indice de inflacion acumulada en el
primer semestre del afio exceda el doce por ciento (12%).”

De los Criterios para la Fijacion de los ajustes al salario Minimo

Articulo 20.- “Los salarios minimos se fijaran tomando en cuenta los propdsitos y
fines de esta Ley. Deberan ser los mas altos que razonablemente los patronos
puedan pagar, tomando en consideracién las condiciones econdmicas del pais y de
competencia. Si los salarios pagados por los patronos fuesen por jornada de trabajo
u otra unidad de tiempo, por unidad de obra o por cualquiera otra modalidad de
pago, la remuneracion que se pague debera ser suficiente para que un trabajador
de mediano rendimiento obtenga, por lo menos el salario minimo fijado para la
actividad que se trate.”

En la fijacion y ajuste del salario minimo deben tomarse en cuenta las encuestas
elaboradas por la Direccion de Salarios que dan luz a: el costo de vida (medido por
la variacion promedio de la inflacion acumulada al mes de noviembre), la aptitud
relativa de los trabajadores, las modalidades y condiciones particulares de cada tipo
de trabajo. (Articulo 21 del Decreto 103 del 30 de abril de 1971).
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El Decreto 135-2008 de fecha 31 de octubre de 2008, Ley para el Fomento y
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana Empresa, define
las siguientes categorias de empresas:
Microempresa: Es toda unidad econdmica con un minimo de una persona
remunerada laborando en ella, la que puede ser su propietario, y un maximo de diez
(10) empleados remunerados.
Pequefias Empresas: Son aquellas con una mejor combinaciéon de factores
productivos y posicionamiento comercial, que permiten a la unidad empresarial,
acumular ciertos margenes de excedentes. Tienen una organizacion empresarial
mas definida y mayor formalizacion en su gestion y registro, cuenta con un minimo
de once (11) Y un maximo de cincuenta (50) empleados remunerados.
Mediana Empresa: Son empresas que disponen de mayor inversidon en activos fijos,
en relacion a las anteriores. Asin1ismo, presentan una adecuada relacién en cuanto
a su capital de trabajo, una clara divisién interna del trabajo y formalidad en sus
registros contables y administrativos, emplean un nunin10 de cincuenta y uno (51)
empleados y un maximo de ciento cincuenta (150) empleados remunerados.
A partir de la fijacion del ajuste al salario minimo para el afio 2011, segun Acuerdo
N° 223-2011 del 30 de marzo de 2011, el salario minimo se fija de conformidad a las
actividades econdmicas y estratos de trabajadores asi: de 1 a 10 trabajadores; de
11 a 50 trabajadores, de 51 a 150 trabajadores y de 151 en adelante, de acuerdo a
las definiciones establecidas en la Ley para el Fomento y Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefa y Mediana empresa.
Adicionalmente sirven de parametro para la fijacion del ajuste al salario minimo en
Honduras:

- [ndice de Precios al consumidor (IPC)

« Rama de actividad econdmica segun la ClIU Reuv. lll

« Régimen de zonas Libres

« Nivel de empleo

« Productividad

« El ultimo ajuste al salario minimo.

Segun Acuerdo Ejecutivo SETRASS-109-2024 de fecha 27 de febrero de 2024 y
publicado en el diario oficial la Gaceta N° 36,491 de fecha 21 de marzo de 2024, se
fij6 la ultima tabla del salario minimo, para los anos 2024 y 2025 vigente a partir del
1° de enero de cada ano, de acuerdo a cada una de las ramas de actividad
econdmica y tamafio de las empresas. Asi mismo, se acordd establecer como
Clausula de Salvaguarda que indica, que en caso que el indice de inflacion
interanual registrado al mes de diciembre de 2024, emitido por el Banco Central de
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Honduras (BCH), sea mayor al ajuste fijado para el afio 2025, se debera aplicar el
ajuste igual al porcentaje del indice de inflacion registrado, para lo cual se debera
emitir de oficio el respectivo Acuerdo a través de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social (SETRASS), con los valores actualizados.

Cuadro N° 4

Tabla de porcentaje de ajuste al salario minimo, sector privado
Categoria Porcentaje de ajuste | Porcentaje de ajuste
2024 2025
De 1 a 10 trabajadores 5.50% 5.50%
De 11 a 50 trabajadores 5.50% 5.50%
De 51 a 150 trabajadores 6.50% 6.50%
De 151 trabajadores en adelante 7.00% 7.00%

Fuente: Elaboracion propia, DGS, en base al Acuerdo Ejecutivo N° SETRASS-109-2024 de fecha 27 de febrero de 2024. La Gaceta

N° 36,491 del 21 de marzo de 2024.

Adicionalmente, en el mismo Acuerdo Ejecutivo SETRASS-109-2024 de fecha 27
de febrero de 2024, se aprobd el ajuste al Salario Minimo por un periodo de tres
(03) anos para el Sector Textil Maquilador y demas empresas que operan en Zonas
Libres a partir del 01 de enero del afio 2024 y hasta el 31 de diciembre del afio 2026
de conformidad a los porcentajes descritos en la tabla siguiente:

Cuadro N° 5

Tabla de porcentaje de ajuste al salario minimo, Sector Textil Maquilador y demas empresas
que operan en Zonas Libres.

Afo Porcentaje de ajuste
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024 6.50%
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 7.50%
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026 8.00%

Fuente: Elaboracion propia, DGS-SETRASS, en base al Acuerdo Ejecutivo N° SETRASS-109-2024 de fecha 27 de febrero
de 2024. La Gaceta N° 36,491 del 21 de marzo de 2024.
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[1l. 2. Costa Rica

Definicion de Salario Minimo

El capitulo Quinto del Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Ley No. 2 de 26 de agosto de 1943,
en su articulo 177 establece: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo
que cubra las necesidades normales de su hogar en el orden material, moral y cultural, el
cual se fijara periodicamente atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las
particulares condiciones de cada region y de cada actividad intelectual, industrial, comercial,
ganadera o agricola.”

De Ila Ley del Consejo Nacional de Salario

El Decreto N° 832 de fecha cuatro de noviembre de mil novecientos cuarenta y nueve,
Publicado en la Gaceta N° 252 del 8 de noviembre de mil novecientos cuarenta y nueve
establece en su articulo 2 que “La fijacion de los salarios minimos estara a cargo de un
organismo técnico permanente, denominado Consejo Nacional de Salarios, érgano de
desconcentracion maxima del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Para cumplir con
esta funcion, el Consejo gozara de plena autonomia y de personalidad y capacidad juridicas
instrumentales”.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4, del Decreto N° 832, “Integraran el Consejo
Nacional de Salarios nueve miembros directores, nombrados por el Poder Ejecutivo: tres
representaran al Estado; tres, a los patronos y tres, a los trabajadores.”

Del periodo de duracion de los reajustes al Salario Minimo

Segun el articulo 16 del Decreto N° 832, “Toda fijacion de salarios minimos se hara por un
periodo de un afio, salvo el caso de revision que regira por el tiempo que falte. A mas tardar
el primero de noviembre de cada afio el Consejo hara la determinacion de salarios minimos,
para todo el pais, mediante resolucién motivada que debera ser suscrita por todos sus
miembros, aunque alguno o algunos salven su voto. En este ultimo caso, la resolucién debe
ir acompanada de los respectivos votos salvados, cuyos autores quedan obligados a
razonar sus conclusiones.”

De los Criterios para la Fijacion de los ajustes al salario Minimo

La Comision Nacional de Salarios en diciembre de 2021, emitié la nueva metodologia para
la fijacién de salarios minimos para el sector privado, la cual establece lo siguiente:

1. Un componente asociado con el aumento en el costo de vida, y

21



Trabajo

guridad S

2. Un componente asociado con el crecimiento del Producto Interno Bruto real per capita
(PIB per capita).

Detalle de los Componentes:

1. Componente Asociado con el Costo de la Vida: El componente asociado con el
aumento del costo de vida incluira tanto un ajuste por inflacion esperada como un ajuste
para compensar la diferencia entre la inflacién real, medida por el indice de precios al
consumidor, y la inflacién esperada. El componente asociado con el aumento del costo de
vida estara compuesto por la suma de los siguientes dos subcomponentes (incisos 1.1. y
1.2).

1.1 Subcomponente por inflacion esperada: Para este indicador se utiliza la meta
de inflacion establecida por el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para el afio que entre
a regir el aumento salarial, y divulgada en el ultimo Programa Macroecondémico disponible
y sus revisiones al momento de la fijacion.

De 0% a menos del 1% 20%
De 1% a menos del 2% 25%
De 2% a menos del 3% 30%
De 3% a menos del 4% 35%
De 4% a menos del 5% 40%
De 5% a menos del 6% 45%
De 6% a menos del 7% 50%
1.2 Subcomponente compensatorio por diferencia entre la Inflacion Real

y la Meta de Inflacion del BCCR: Se compensara la diferencia entre la inflacion
real medida por el indice de Precios al Consumidor (IPC) y la meta de inflacién del
BCCR que se utilizé para la fijacion salarial anterior. Este ajuste se realiza tomando
en cuenta la variacion interanual del IPC de septiembre del afio en curso como la
inflacion real, esto para que los datos de IPC estén disponibles al momento de la
negociacion. Cuando la tasa de inflacién real a utilizarse sea negativa, se
considerara una inflacion de cero para realizar el calculo de la férmula.

2. Componente de crecimiento del PIB per capita: Para este ajuste se considera

un porcentaje de la tasa de crecimiento promedio anualizada de 3 afos del PIB real
per capita (PPC en adelante) publicado por el BCCR, debido a la disponibilidad de
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los datos, se utilizara este indicador con un rezago de un afio, es decir, en octubre
de cada afio se utilizara el crecimiento promedio anualizado de los ultimos 3 afos
disponibles del PIB real per capita en donde el ultimo afio disponible sera el del aio
anterior en ese momento. La porcion de este crecimiento promedio anualizado que
se incorporara en la fijacion salarial, se fijara dentro de un rango definido por un
limite inferior de 20% y un limite superior de 50% de dicha tasa de crecimiento. El
porcentaje del crecimiento del PIB per capita que se asignara seguira los criterios:

Foérmula salarial
Dado lo anterior, el ajuste salarial total es el siguiente:

Ajuste salarial total = Componente asociado con el aumento del costo de vida +
Componente de crecimiento del PIB per capita.

El Consejo Nacional de Salarios realizara el ajuste salarial total de forma anual, en
el mes de octubre para que comience a regir a partir del primero de enero del afio
siguiente.

El Consejo Nacional de Salarios podra convocar a una revision de los salarios
minimos en el mes de junio si la tasa de inflacion acumulada al mes de mayo es
igual o superior a la meta anual de inflacién establecida por el BCCR para ese ano
y utilizada para el ajuste salarial del afio en curso.

El altimo ajuste al salario minimo

En Costa Rica, la Comision Nacional de Salarios, establece el salario minimo de
una forma diferente a como lo hace el resto de paises de Centroamérica. Se
establece a través de las diferentes ocupaciones clasificadas en personas
trabajadoras calificadas y no calificadas, técnicas, bachilleres, licenciados, como se
explica en la siguiente tabla vigente a partir del 01 de enero, 2024, segun Decreto
N° 44293-MTSS, publicado en La Gaceta N° 232, alcance N° 250 del 14 de
diciembre de 2023.
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Cuadro N° 6
Tabla de fijacién de salarios minimos para el sector privado que regiran a partir del 1° de enero de
2024.

Siglas Salario minimo
TONC: Trabajador en Ocupacion No Calificada ¢ 11,953.65 (salario por jornada)
TOSC: Trabajador en Ocupacion Semicalificado/a ¢ 12,998.72  (salario por jornada)
TOC: Trabajador en Ocupacion Calificado/a ¢ 13,448.72  (salario por jornada)
TOE: Trabajador en Ocupacion Especializado/a ¢ 15,613.91  (salario por jornada)
TES Trabajador de Especializacion Superior ¢ 24,231.19  (salario por jornada)
TONCG: Trabajador en Ocupacion No calificada (Genérico) ¢358,609.50  (salario mensual)
TOCG: Trabajador en Ocupacioén Calificada (Genérico) ¢403,461.60 (salario mensual)
TMED: Técnico Medio en Educacion Diversificada ¢422,798.93  (salario mensual)
TOEG: Trabajador en Ocupacion Especializada (Genérico) ¢463,248.99  (salario mensual)
TEDS: Técnico de Educacion Superior ¢ 521,053.17  (salario mensual)
DES: Diplomado de Educacién Superior ¢562,756.90  (salario mensual)
Bach. Bachiller Universitario ¢638,299.51  (salario mensual)
Lic. Licenciado Universitario ¢765,985.67  (salario mensual)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Decreto N° 44293-MTSS, publicado en la Gaceta N° 232, alcance N° 250 del
14 de diciembre del 2023, Republica de Costa Rica.

De las ocupaciones sefaladas, las personas trabajadoras en ocupacién no
calificada tienen el salario minimo mas bajo, ¢11.953.65 colones por jornada
ordinaria, equivalente a $690.68 ddlares mensuales. El salario minimo mas alto lo
devengan quienes poseen una licenciatura, el cual es de ¢765,985.67 colones
equivalentes a $1,475.29 dolares mensuales. (Tipo de cambio al 31 de diciembre de
2023).
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[1l. 3 El Salvador

Definicién de Salario Minimo

El Capitulo Il, articulo 144 del Cédigo de Trabajo de El Salvador, Decreto Numero
15, de fecha 30 de junio de 1972 y publicado en el D.O. N° 142, Tomo 236, del 31
de julio de 1972 establece que: “Todo trabajador, incluso el trabajador a domicilio,
tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra suficientemente las
necesidades normales de su hogar, en el orden material, moral y cultural, el cual se
fijara periédicamente”.

Del Consejo nacional de Salario Minimo

El Articulo 149 del Cédigo de trabajo establece: “El Consejo Nacional de Salario
Minimo es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Estara integrado por siete miembros: tres representaran al interés publico, dos al
interés de los trabajadores y dos al de los patronos. Los representantes del interés
publico seran designados por el Organo Ejecutivo, asi: uno por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, otro por el Ministerio de Economia y otro por el Ministerio
de Agricultura y

Ganaderia”.

Del periodo de duracién de los reajustes al Salario Minimo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 159 del Cédigo de Trabajo, “Los salarios
minimos fijados por decreto deberan ser revisados por lo menos cada tres (3) afios.”
De los Criterios para la Fijacion de los ajustes al salario Minimo

Para fijar el salario minimo se atiende el costo de la vida, la indole de la labor, los
diferentes sistemas de remuneracion, las distintas zonas de produccion y otros
criterios similares. Para apreciar el costo de la vida se consideran los gastos
ordinarios en alimentacién, vestuario, vivienda, educacién y proteccion de la salud,
de una familia obrera promedio, campesina o urbana. (Articulos 145 y 146 del
Cddigo de Trabajo). Articulo 155.-. “El Consejo Nacional de Salario Minimo
procedera a fijar las tarifas de salarios minimos de conformidad a los principios que
inspiran el Art. 145, oyendo la opinion del Consejo Nacional de Planificaciéon y
Coordinacion Econémica.”
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El altimo ajuste al salario minimo

El salario minimo en El Salvador es diferenciado por actividad econdmica, por tipo
de producto cosechado y tipo de producto (agricola) procesado. Asi, existen salarios
minimos para los sectores comercio, servicios, industria, maquila y agricultura, como
también salarios diferenciados por recoleccion o procesamiento de café, azucar y
algodon. Los ajustes a los salarios son propuestos por el Consejo Nacional del
Salario Minimo. Asi mismo, el salario minimo del sector de la construccién es
recomendado por la Camara Salvadorefia de la Industria de la Construccion y
representantes de dos sindicatos de la construccidon. El Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social revisa los salarios propuestos para luego aprobarlos mediante
decreto ejecutivo.

El ultimo ajuste al salario minimo en El Salvador, fue acordado mediante los
Decretos Ejecutivo numero 9 y numero 10, D.O. N° 129 Tomo N° 432, ambos del 7
de julio de 2021.

Tabla de salario minimo sector privado. Vigente a partir uno de agosto de 2021.

Actividad econémica
Tarifas del Salario minimo

Recoleccién de cana de azucar. $272.66
Recoleccion de café. $243.46
Sector agropecuario, pesca y otras actividades agricolas

$243.46
Comercio, servicios, industria, ingenios azucareros y otras actividades de agroindustria.

$365.00
Magquila textil y confeccion. $359.16

Fuente: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Decretos ejecutivos N° 9 y N° 10, emitidos por el Consejo Nacional de Salario
Minimo (CNSM), Republica de El Salvador.
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[1l. 4 Guatemala

Definicion de Salario Minimo

El articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica incluye la fijacién periddica
del salario minimo entre los derechos sociales minimos que fundamentan la
legislacién del trabajo. Este mandato es desarrollado a través del Codigo de Trabajo,
Decreto 1441 de fecha 29 de abril de 1971, que en su articulo 103 prescribe que
“Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer
sus deberes como jefe de familia”.

De la Comisién de Salario Minimo

El articulo 105 del Codigo de Trabajo establece: “Adscrita al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social habra una Comision Nacional del Salario, organismo técnico y
consultivo de las comisiones paritarias, encargada de asesorar a dicho ministerio en
la politica general del salario.”

En cada departamento o en cada circunscripcion econdémica que determine el
Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, debe haber una comision paritaria de salarios minimos
integrada por dos patronos e igual numero de trabajadores sindicalizados y por un
inspector de trabajo, a cuyo cargo corre la presidencia de la misma.”

Del periodo de duracién de los reajustes al Salario Minimo.

El articulo 113 del codigo de Trabajo establece: “El Organismo Ejecutivo, con vista
de los mencionados informes y dictamenes debe fijar anualmente mediante
acuerdos emanados por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los
salarios minimos que han de

regir en cada actividad, empresa o circunscripcidon

economica.” De los Criterios para la Fijacion de los ajustes al

Salario Minimo.

El Acuerdo Gubernativo N° 285-2021 de fecha 21 de diciembre de 2021, determina
las circunscripciones econdémicas y crea las comisiones paritarias de salarios
minimos por circunscripcion y actividad econdmica a partir del aino 2023 asi:
Circunscripcién econdémica 1 que corresponde al Departamento de Guatemala y la
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Circunscripcién econdmica 2 que corresponde a todos los departamentos excepto
Guatemala, de la misma forma, las actividades econdémicas son agrupadas de la
siguiente manera: a) Actividades Agricolas; b) Actividades No Agricolas; y c)
Actividades de Exportacion y de Maquila.

Para determinar los salarios minimos, se deben tomar en cuenta las encuestas
acerca del costo de vida (articulo 111 del Cddigo del Trabajo, los Comités Mixtos de
Salarios Minimos, realizadas por el Departamento de Estadistica) y cualquier otro
dato que puedan encontrar referente a su jurisdiccion sobre precios de vivienda,
vestido, alimentacion, requerida por los trabajadores y también las comodidades
brindadas por los empleadores a los trabajadores como son habitacion, tierra para
cultivo, lefia y otras prestaciones que reducen el costo de vida.

Ademas de la inflacién, el crecimiento econémico (PIB), el nivel de productividad de
la fuerza laboral, el crecimiento poblacional, la capacidad de pago de los
empleadores y las condiciones y evolucién del mercado de trabajo (desempleo y
salarios) y las condiciones generales y evolucion de la economia (produccion vy
productividad de la mano de obra).

El altimo ajuste al salario minimo

Segun acuerdo gubernativo 307-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023, se acordo
efectuar un ajuste del 6.0% para las actividades agricolas y del 6.6% para las
actividades no agricolas y maquila para las empresas instaladas en el Departamento
de Guatemala; asi mismo, se acordd un ajuste del 4.3% para las actividades
agricolas, 4.6% para las actividades no agricolas y del 3.6% para las actividades
de exportaciéon y maquila para empresas instaladas en todos los departamentos del
Pais excepto el departamento de Guatemala.
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Cuadro N° 8

Salario minimo 2024, por Circunscripcién econémica.

Actividad econémica Porcentaje de

aumento Salario minimo

CE1: Departamento de Guatemala

Agricola 6.0% Q. 3,516.86
No agricola 6.6% Q. 3,634.59
Exportadora y de maquila 6.6% Q. 3,343.01

CE2: Todos los departamentos excepto Guatemala

Agricola 4.3% Q. 3,374.42
No agricola 4.6% Q. 3,477.82
Exportadora y de maquila 3.6% Q. 3,171.90

Fuente: Elaboracién propia DGS-SETRASS, en base al Acuerdo Gubernativo 307-2023 con fecha 15/12/2023. Ministerio de Trabajo
y Previsién Social de Guatemala

El articulo 7 del Decreto 37-2001 de fecha 06 de agosto de 2001, establece que
adicionalmente al pago del salario minimo, se crea a favor de todos los trabajadores
del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien,
una bonificacion incentivo de Doscientos cincuenta Quetzales (Q. 250.00) que
deberan pagar a sus empleados junto al sueldo mensual devengado, en sustituciéon
de la bonificaciéon incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos
del Congreso de la Republica.
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Definicién de Salario Minimo

De acuerdo al articulo 85 del Cédigo de Trabajo, establecida mediante la Ley N°.
185, aprobada el 05 de septiembre de 1996 y publicada en La Gaceta, diario oficial
N°. 205 del 30 de octubre de 1996: “Todo trabajador tiene derecho a un salario
minimo. Salario minimo es la menor retribucion que debe percibir el trabajador por
los servicios prestados en una jornada ordinaria de trabajo, de modo que le asegure
la satisfaccion de las necesidades basicas y vitales de un jefe de familia. El salario
minimo sera fijado por la Comisién Nacional de Salario Minimo que se regira
conforme la ley”.

Asi mismo, el articulo 2 de la Ley del Salario Minimo establece que el “Salario
minimo es la retribucion ordinaria que satisfaga las necesidades minimas de orden
material, seguridad social, moral y cultural del trabajador y que esté en relacién con
el costo de las necesidades basicas de vida y las condiciones y necesidades en las
diversas regiones del pais”.

De la Ley del Salario Minimo

La Ley del Salario Minimo fue aprobada segun Decreto No. 625, de fecha 31 de
mayo del 2007 y publicada en el diario oficial La Gaceta No. 120 del 26 de junio del
2007.

De la Comisién de Salario Minimo

Articulo 7.- “Para que la resolucion de la Comision Nacional del Salario Minimo, que
fije el o los salarios minimos, tenga validez legal, debera ser firmada por un (1)
representante de los trabajadores, designado de comun acuerdo por las centrales y
confederaciones sindicales nacionales, por un (1) representante de los empleadores
designado de comun acuerdo por las Camaras de empleadores y el Ministro del
Trabajo. Una vez instalada la Comision Nacional de Salario Minimo, si no se ponen
de acuerdo las tres partes, pasados los treinta dias de su instalacién, la resolucion
que fije el salario minimo tendra validez, con el acuerdo y firma de dos de las partes”.
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Del periodo de duracion de los reajustes al Salario Minimo

Segun lo establecido en el Articulo 4 de la Ley, “El salario minimo se fijara cada seis
meses atendiendo a las modalidades de cada trabajo y el sector econémico. Esta
fijacion puede ser por unidad de tiempo, obra o por tarea, pudiendo calcularse por
hora, dia, semana, catorcena, quincena o mes”.

Criterios para determinar ajustes al salario minimo

Articulo 8, “Ley del Salario Minimo establece como atribuciones de la Comision
Nacional del Salario las siguientes:

Fijar el salario minimo teniendo como referencia el costo de la canasta basica de los
cincuenta y tres (53) productos, la cual debe ser calculada y ajustada por el
Ministerio de Salud, el Instituto Nicaragliense de Seguridad Social (INSS) y el
Instituto Nacional de Informacion y Desarrollo (INIDE), tomando en cuenta las
cantidades y valores nutritivos y caloricos, en niveles saludables, necesarios para
los miembros de una familia promedio y tomando en cuenta el nivel general salarial,
el costo de la vida y sus variaciones, prestaciones de seguridad social y el nivel de
vida de otros grupos sociales y los salarios mas altos pagados por el Estado; asi
como los factores econdémicos, la productividad y la conveniencia de alcanzar y
mantener un alto nivel de vida de otros grupos sociales y los salarios mas altos
pagados por el Estado; asi como los factores econdémicos, la productividad y la
conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo.

e) Reajustar de forma automatica el salario minimo sobre la base de la
pérdida del poder adquisitivo indicado por la variacion semestral del indice de
Precios al Consumidor (IPC), es decir la tasa de inflacion semestral anunciada
oficialmente por el Banco Central de Nicaragua, mas el crecimiento real de cada
sector de la economia segun Cuentas Nacionales del Banco Central de Nicaragua,
hasta llegar a un maximo del cien por ciento de la Canasta Basica.

Una vez que el salario minimo de cada sector de la economia logre el cien por ciento
de la Canasta Basica, los incrementos posteriores se limitaran a la indexacion que
determine la variacion semestral del indice de Precios al Consumidor (IPC)
anunciada por el Banco Central de Nicaragua.”
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El altimo ajuste al salario minimo

El 29 de febrero, 2024, la Comision Nacional de Salario Minimo, presidida por la
Ministra del Trabajo del Gobierno de Nicaragua, aprobé el ajuste de los actuales
salarios minimos en todos los sectores de la economia nacional, entrando en
vigencia desde el 1° de marzo, 2024, hasta el 28 de febrero, 2025, de la siguiente
manera:

Cuadro N° 9

Tabla de salario minimo vigente a partir del 1° de marzo de 2024 al 28 de febrero de

2025.
- . Salario diario Salario  por
Sector de actividad Salario mensual C$ cs$ hora cs$
Agropecuario 5,196.34 173.21 21.65
Pesca 7,901.21 263.37 32.92
Minas y canteras 9,332.44 311.08 38.88
Industria manufacturera 6,987.06 232.90 29.11
Industrias sujetas al régimen fiscal 8,098.46 269.94 33.74
Micro y pequefia industria artesanal y turistica 5.474.77 182 49 22 81

nacional

Electricidad, gas y agua; comercio; restaurantes y
hoteles; transporte; almacenamiento y 9,531.14 317.70 39.71
comunicaciones.

Construccion, establecimientos financieros y

11,628.95 387.63 48.45
seguros
Servicios comunales, sociales y personales 7,284.71 242.82 30.35
Gobierno central y municipal 6,480.04 216.00 27.00

Fuente: Elaboracién propia DGS, SETRASS en base a datos del Acta N° 1 de fecha 02 de febrero de 2024, de la Comisién Nacional
del Salario Minimo, Nicaragua.
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Anexos

Tabla del salario minimo vigente a partir del 01 de enero de 2024.
Acuerdo Ejecutivo N° SETRASS-109-2024

De 1a 10 8,581.45 286.05 35.76
T —— De 11 a 50 9,064.69 302.16 37.77
: ’ De 51 a 150 9,928.00 330.93 4137
Cazay pesca De 151 en
ol 10,786.53 359.55 44.94
De 1a10 11,723.87 390.80 48.85
5 _ De 11 a 50 12,096.24 403.21 50.40
;| DTIDEEEN G mnED 3 De 51 a 150 14,258.50 475.28 59.41
canteras De 151 en
lolanta 16,184.99 539.50 67.44
De 1a 10 11,507.77 383.59 47.95
De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
3  Industria manufacturera De 51 a 150 14,455.60 481.85 60.23
[;Z;;tzn 16,408.74 546.96 68.37
De 1a10 12,102.06 403.40 50.43
De 11 a 50 12,486.41 416.21 52.03
4  Electricidad, gas y agua De 51 a 150 14,718.44 490.61 61.33
Z‘Z ;E‘Lt‘z}” 16,707.09 556.90 69.61
De 1a10 11,885.95 396.20 4952
De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
5  Construccion De 51 a 150 14,455.60 481.85 60.23
E:; ;;g‘ 16,408.74 546.96 68.37
_ De 1a10 11,885.95 396.20 4952
6 g‘;r:;rc'o 2L Ry R Y De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
De 51 a 150 14,455.60 481.85 60.23

www.trabajo.gob.hn
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De 151 en
adelante 16,408.74 546.96 68.37
7  Restaurantes y Hoteles De1a10 11,885.95 396.20 49.52
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De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
De 51 a 150 14,319.31 477.31 59.66
De 151 en
adelante 15,802.53 526.75 65.84
De 1a10 11,994.02 399.80 49.98
Transporte, De 11 a 50 12,374.92 412.50 51.56
8 almacenamiento y De 51 a 150 14,587.02 486.23 60.78
comunicaciones De 151 en
adelante 16,557.90 551.93 68.99
o De 1a10 12,210.10 407.00 50.88
EStab'?c'm'ebrftos De 11 a 50 12,597.91 419.93 52.49
g lnancieros, bienes De 51 a 150 14,849.86 495.00 61.87
inmuebles y servicios De 151 en
prestados a las empresas adelante 16,856.25 561.87 70.23
De1a10 11,669.85 388.99 48.62
Servicios comunales, De 11 a 50 12,040.49 401.35 50.17
10 sociales y personales y De 51 a 150 14,192.78 473.09 59.14
limpieza. De 151 en
adelante 16,110.41 537.01 67.13
De 1a10 11,669.85 388.99 48.62
De 11 a 50 12,040.49 401.35 50.17
11  Actividades de Hospitales De 51 a 150 14,022.31 467.41 58.43
De 151 en
adelante 15,618.53 520.62 65.08
12 SIIAEEES ECRY LY el IS De 151 en 11,137.01 371.23 46.40
Ley de Zonas Libres adelante ot . :
Salario minimo promedio 13,156.53 438.55 54.82

Fuente: Elaboracién propia, DGS-SETRASS, en base al Acuerdo Ejecutivo SETRASS-109-2024 de fecha 26 de febrero de
2024, publicado en La Gaceta N° 36,495 del 21 de marzo de 2024
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Actividad econémica
a) Jornada ordinaria diaria:
Trabajos en Ocupacion No calificada (TONC)
Trabajos en Ocupacién Semicalificada (TOS)
Trabajos en Ocupacién Especializada (TES)
Trabajos en Ocupacién Calificada (TOC)

b) Ocupaciones genéricas por mes:

Trabajos en Ocupacién No calificada (TONC)
Trabajos en Ocupacién Semicalificada (TOS)
Trabajos en Ocupacién Calificada (TOC)
Técnicos Medios en Educacioén Diversificada (TMED)
Trabajadores en Ocupacion Especializada (TOEG)
Técnicos en Educacion Superior (TEDS)
Diplomados en Educacién Superior (DES)
Bachilleres Universitarios (Bach.)
Licenciados Universitarios (Lic.)

c) Relativo a Fijaciones Especificas
Recolectores de café (Por cajuela)
Trabajo Doméstico (Por mes)
Trabajo de Especializacién Superior’
Estibador por kilo de fruta y vegetales
Estibador por tonelada
Estibador por movimiento

Salario minimo Colones

11,953.65
12,998.72
13,448.72
15,613.91

358,609.50
389,961.40
403,461.60
422,798.93
463,248.99
521,053.17
562,756.90
638,299.51
765,985.67

1,138.14
246,624.40
24,231.19
0.0821
101.56
433.07

El salario minimo para los portaloneros y los wincheros sera un10% mas de los salarios

minimos fijados para la estiba.

Fuente: Elaboracion propia DGS-SETRASS en base al Decreto Ejecutivo N° 44293-MTSS de fecha 09 de noviembre de 2023,

Costa Rica

'De conformidad con la clasificacion aprobada en Acta 4185 del 11 de diciembre de 1995, modificada en Acta 4928 del 01 de

noviembre del 2006 y Resolucion CNS-RG-01-2019 Publicada La Gaceta N ° 91 de fecha 17 de mayo del 2019.
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Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social (MTPS)

Consejo Nacional de Salario Minimo

Vigente a partir del 1 de agosto de 2021.

Rama de actividad y subgrupos Unidad de pago Monto
TARIFAS DEL SALARIO MINIMO

Decreto N° 9 D. O. N° 129 Tomo N° 432 del 7 de julio de 2021.

Tarifas de salario minimo para las personas trabajadoras del sector agropecuario, pesca,

recoleccion de cafa de azucar, recoleccion de cosechas de café y otras actividades
agricolas asi como para personas trabajadoras a domicilio que laboren es estos rubros.

Recoleccién de cafia de azucar Por dia $8.96
Por hora $1.12
Por mes $ 272.66
Por tarea $8.96
Por tonelada $4.48
Recoleccién de café Por dia $8.00
Por hora $1.00
Por mes $ 243.46
Por arroba $1.60
Por libra $0.60
Sector agropecuario, pesca Yy otras Por dia $8.00
actividades agricolas Por hora $1.00
Por mes $ 243.46

Decreto Ejecutivo N° 10. D. O. N° 129 Tomo N° 432 del 7 de julio de 2021. Tarifas de
salario minimo para las personas en los rubros de comercio, servicios, industria, maquila
textil y confeccién, ingenios azucareros, beneficios de café y otras actividades de
agroindustria, asi como para las personas trabajadoras a domicilio que laboren en estos
rubros.

Comercio, servicios, industria, ingenios Por dia $12.00
azucareros Yy otras actividades de Por hora $1.50
agroindustria. Por mes $ 365.00
Maquila Textil y confeccién Por dia $ 11.81
Por hora $1.48
Por mes $ 359.16
Beneficios de café Por dia $8.96
Por hora $1.12
Por mes $ 272.66
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Anexo N° 4. Guatemala

Salario Minimo 2024

Por Circunscripciéon econémica

Actividad econdmica

’ Porcentaje de aumento

‘ Salario minimo

CE1: Departamento de Guatemala

Agricola 6.0% Q 3,516.86

No agricola 6.6% Q 3,634.59

Exportadora y de maquila 6.6% Q 3,343.01
CE2: Todos los departamentos excepto Guatemala

Agricola 4.3% Q 3,374.42

No agricola 4.6% Q 3,477.82

Exportadora y de maquila 3.6% Q 3,171.90

Fuente: Elaboracion propia DGS-SETRASS, en base al Acuerdo Gubernativo N° 307-2023 con fecha 15 de diciembre de

2023. Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Guatemala

Centro Civico Gubernamental “Joseé Cecilio del valle"”
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Teucigalpa, Honduras, Cenro América
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Anexo N° 5. Nicaragua

Comision Nacional de Salario Minimo

Acta N° 1 CNSM-29-02-2024

Sector de actividad econémica Vigente a partir del 01 de marzo de 2024 al 28
de febrero de 2025
Porcentaje  de Salario mensual C$
ajuste

Agropecuario’ 10.1% 5,721.17

Pesca 10.1% 8,699.23

Minas y canteras 10.1% 10,275.02

Industria manufacturera 10.1% 7,692.75

Industrias sujetas al régimen fiscal® 8.0% 8,746.46

Micro y pequefa industria artesanal y 10.1% 6,027.72

turistica nacional

Electricidad, gas y agua; comercio; 10.1% 10,493.79
restaurantes y hoteles; transporte;
almacenamiento y comunicaciones.

Construccion, establecimientos 10.1% 12,803.47
financieros y seguros
Servicios comunales, sociales 10.1% 8,020.47

y personales

Gobierno central y municipal 10.1% 7,134.52

Fuente: Elaboracion propia, DGS-SETRASS en base a datos del Acta N° 1 de fecha 29 de febrero de 2024, Comisién Nacional
de Salario Minimo, Nicaragua
"Mas alimentacion

2Vigente a partir del 1° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.
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Glosario de términos

Salario Minimo: Suma minima que debera pagarse al trabajador por el trabajo o
servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo cualquier forma que sea
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calculado, por hora o por rendimiento, que no puede ser disminuida, ni por acuerdo
individual ni colectivo, que esta garantizada por la ley y puede fijarse para cubrir las
necesidades minimas del trabajador y de su familia, teniendo en consideracion las
condiciones econdmicas y sociales de los paises. (Honduras).

Zonas Libres: Son areas geograficas del territorio nacional sometidas bajo
vigilancia fiscal y sin poblacion residente, donde se pueden establecer y funcionar
empresas comerciales e industriales basicamente de exportacién, empresas de
servicios y actividades conexas o complementarias y empresas de Servicios
Internacionales por medio de Servicios Electronicos.

Microempresa: Es toda unidad econdémica con un minimo de una persona
remunerada laborando en ella, la que puede ser su propietario, y un maximo de diez
(10) empleados remunerados.

Pequenas Empresas: Son aquellas con una mejor combinacion de factores
productivos y posicionamiento comercial, que permiten a la unidad empresarial,
acumular ciertos margenes de excedentes. Tienen una organizacidon empresarial
mas definida y mayor formalizacidén en su gestion y registro, cuenta con un 7 minimo
de once (11) Y un maximo de cincuenta (50) empleados remunerados.

Mediana Empresa: Son empresas que disponen de mayor inversion en activos
fijos, en relacion a las anteriores. Asin1ismo, presentan una adecuada relacion en
cuanto a su capital de trabajo, una clara division interna del trabajo y formalidad en
sus registros contables y administrativos, emplean un nunin10 de cincuenta y uno
(561) empleados y un maximo de ciento cincuenta (150) empleados remunerados.

Comision Nacional de Salarios: Integrada por tres (3) miembros representantes
del interés patronal, tres (3) miembros representantes del interés obrero y tres (3)
miembros por el interés publico, con sus respectivos suplentes. (Honduras).

Consejo Nacional de Salarios: 6rgano de desconcentracién maxima del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Para cumplir con esta funcion, el Consejo gozara de
plena autonomia y de personalidad y capacidad juridicas instrumentales.” (Costa
Rica).

Consejo Nacional de Salario Minimo: Es un organismo dependiente del Ministerio
de Trabajo y

43



T_rab@i

eguridad S

O

Lat

Prevision Social. Estara integrado por siete miembros: tres representaran al interés
publico, dos al interés de los trabajadores y dos al de los patronos. (El Salvador).

Comision Nacional del Salario. Organismo técnico y consultivo de las comisiones
paritarias, encargada de asesorar a dicho ministerio en la politica general del salario.
(Guatemala).

Comision Nacional del Salario Minimo: Integrada por (1) representante de los
trabajadores, designado de comun acuerdo por las centrales y confederaciones
sindicales nacionales, por un (1) representante de los empleadores designado de
comun acuerdo por las Camaras de empleadores y el Ministro del Trabajo.
(Nicaragua).

Poblacioén total: Esta formada por todas las personas que habitan un pais.

Poblaciéon en edad de trabajar (PET). Es el conjunto de personas de 15 afios y
mas que forman la poblacién en edad de trabajar o poblaciéon en edad productiva.

Poblacién econémicamente activa (PEA): Son todas las personas mayores de 15
afios que en la semana de referencia se encontraban ocupados o desocupados. Se
trata de la oferta de mano de obra disponible en el pais para la produccién de bienes
y servicios a cambio de una remuneracion.

Fuerza de trabajo (FT): Son todas las personas mayores de 15 afios que en la
semana de referencia se encontraban ocupados o desocupados. Se trata de la
oferta de mano de obra disponible en el pais para la produccién de bienes y servicios
a cambio de una remuneracion.

Poblaciéon ocupada (PO): Son todas las personas de 15 afios y mas que en la
semana anterior a la realizacion de la encuesta dedicaron una hora o0 mas a la
produccion de bienes y servicios a cambio de beneficios o una remuneracion.

Tasa de participacién (TP): Es el porcentaje que describe la cantidad de personas
dentro de la fuerza de trabajo respecto a la poblacion en edad de trabajar.

La tasa de desocupacion (TD): En Honduras, antes llamada tasa de desempleo

abierto (TDA) representa la proporcion de personas econdmicamente activas que
se encuentran desempleadas.
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Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo (TST), (Subempleados
visibles): son personas ocupadas, que en la semana de referencia trabajaron menos
de 40 horas y en el momento de la entrevista expresaron deseo de incrementar su
tiempo de trabajo, bien sea en la misma ocupacién o en otra.

Subocupados por insuficiencia de ingresos (TSI), (Subempleados invisibles):
son las personas ocupadas, que, habiendo trabajado 40 horas semanales o mas,
tuvieron ingresos mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por
rama de actividad econdmica y area geografica.

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del valle” 45

Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Teucigalpa, Honduras, Cenro América

www.trabajo.gob.hn



