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MEMORANDO-CPE-SETRASS-27-2024

PARA: Abog. Wilmer Javier Ferndndez
Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Segurid;

DE: Miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS

ASUNTO: Entrega de Informe de Resultado del lll Trimestre (julio a
ano 2024

FECHA: 30 de octubre de 2024

Es un placer saludarles cordialmente y presentarle el informe
Correspondiente al tercer trimestre del aiio en curso, en el cual detallamos
exhaustivamente nuestras actividades y logros durante este periodo. En dicho
informe se destaca la efectividad del ochenta por ciento (80%), que hemos
alcanzado como miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS.
Concluimos que hemos desempefnado nuestras responsabilidades con gran
eficacia, logrando avances en los procesos y resultados propuestos en el plan

establecido.
Adjunto al presente, el informe de resultado.
Agradecemos sinceramente su apoyo y confianza en nuestro trabajo.

Atentamente,
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Introduccion:

Se presenta el informe correspondiente al 111 trimestre (julio a septiembre) del afio 2024, del
plan operativo del Comité de Etica de SETRASS. Este informe detalla exhaustivamente las
actividades realizadas durante el periodo mencionado, asi como los logros alcanzados por los

miembros del Comité.

A lo largo de este documento, se brindara un andlisis detallado de los objetivos alcanzados
durante este tercer trimestre, asi como una evaluacion exhaustiva del plan operativo. Esto
incluird un andlisis de los resultados de cada actividad llevada a cabo durante los meses ante
mencionados. Ademas, se proporcionara una descripcion detallada de las reuniones
periodicas mantenidas con los miembros del comité, en las que se discutieron temas cruciales
como actividades, procesos de toma de decisiones, planes de capacitacion y denuncias, entre

otros.
El tercer trimestre ha sido esencial para definir las estrategias que guiaran las acciones del

comité en los meses siguientes. Por lo tanto, en este informe se analizaran en detalle las

actividades, conclusiones y recomendaciones para el Comité de Etica en SETRASS.
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2. Objetivos

Objetivo General

Optimizar la eficiencia y efectividad del plan operativo del Comité de Probidad Eticas
SETRASS para el 111 Trimestre del 2024 (julio a septiembre).

3. Evaluacion del Plan Operativo I11 trimestre
La evaluacion del plan de trabajo del Comité de Probidad y Etica de SETRASS
correspondiente al tercer trimestre refleja un nivel de cumplimiento del 80%. Esto indica que,
en términos generales, se ha alcanzado un nivel satisfactorio en la ejecucion de las actividades
programadas, logrando cumplir con cuatro de las metas establecidas en el plan para este

periodo. (Ver Anexo 1).

Tabla 1: Plan de Actividades 111 Trimestre

Actividades %
Programado  Ejecutado Programado Ejecutado
Julio 1 1 100% 100%
Agosto 1 1 100% 100%
Septiembre 3 2 100% 67%
Total 5 4 100% 80%

Fuente: Elaboracién propia

3.1 Analisis de Resultados

3.1.1 Analisis de Actividad N° 1

El objetivo de esta actividad se alcanz6 de manera satisfactoria. EI 26 de julio de 2024,
mediante el memorando CEP-SETRASS-22-2024, se enviaron a las autoridades superiores
los lineamientos para la formacion de nuevos comités en las zonas de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés; Santa Rosa de Copan, Departamento de Copéan; y La Ceiba,
Departamento de Atlantida.

Ese mismo dia, se envio un correo electronico al Tribunal Superior de Cuentas explicando la

decision de crear dichos comites en las regiones mencionadas. Posteriormente, mediante el
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oficio N°1436/TSC/2024, de fecha 16 de agosto de 2024, se especificaron los lineamientos
para la creacion del Comité de Etica en la regional de Santa Rosa de Copan, Departamento
de Copén, quedando a la espera los nombramientos de los comités en las demaés regiones.

Ver anexo 2.

Tabla 2: Actividad N°1, mes de julio

Actividad Indicador Resultado

. Consolidar la
Consolidar la . .,
) . juramentacion
. juramentacion de Numero de
Formar los diferentes de cada uno g 0
1 . cada uno de los ., | comité 100%

comité en la SETRASS - de los comité .

comité en la en la consolidados

regionales .

regionales

Fuente. Elaboracién propia

3.1.2 Andlisis de Actividad N° 2

El objetivo de esta actividad se logro de manera satisfactoria, mediante memorando N°
SETRASSS-SGRH-0701-2024 de fecha 14 de agosto de 2024, donde dan la veracidad de
que se capacitaron a un total de 89 funcionarios de las SETRASS en el tema del Cédigo de
Etica del Servidor Plblico. Las capacitaciones se llevaron a cabo los dias 8, 9, 12 y 13 de

agosto. Ver Anexo 3.

Tabla 3: Actividad N°2, mes de agosto

N°  Objetivo Especifico Actividad  Indicador Resultado
Capacitar a todo el Adqm_nr_los Realizacion
conocimientos de .
1 personal de la éticos y aplicarlos | capacitacion Numero de 100%
SETRASS sobre el X participantes
. c . dentro y fuerade |virtual y /o
Caodigo de Etica A 4
la institucion. presencial

Fuente. Elaboracién propia

3.1.3 Andlisis de Actividad N° 3
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El objetivo de esta actividad se logré de manera satisfactoria. Mediante nota de fecha 22 de
agosto de 2024, se solicitd la donacion de material alusivo a las fiestas patrias. La nota fue
enviada al PANI y recibida por la institucion el 23 de agosto, pero no se obtuvo respuesta

alguna.

Por consiguiente, el Equipo de Probidad y Etica de SETRASS se reunid de manera urgente
para determinar qué medidas tomar. Se decidio enviar dos mensajes alusivos por correo
institucional a méas de 530 funcionarios de la SETRASS. El primer mensaje, enviado el 1 de
septiembre, daba inicio al mes patrio, y el segundo, celebraba el mes de la independencia de

Honduras. Ver anexo 4.

Tabla 4: Actividad N°3 , mes de septiembre

'N°  Obijetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado

Gestionar ante el PANI 222332{2; Celebracion del
2 | donacion para el dia la fondos argla mes de la patria - 100%
independencia Pal en la SETRASS
celebracion

Fuente. Elaboracién propia

3.1.4 Analisis de Actividad N°4

El objetivo no se ha logrado, ya que el Comité de Probidad y Etica no cuenta con un espacio
fisico para discutir las denuncias recibidas durante este trimestre. A pesar de haber enviado
varios memorandos solicitando un espacio, hasta la fecha no hemos recibido respuesta

alguna.

Tabla 5: Actividad N°4, mes de septiembre

N°  Objetivo Especifico \ Meta Actividad Indicador Resultado
Conocer las Conocer las tipo
Elaboracion de plan de  |tipo de SHUPO | cantidad de
3 . . . de denuncia - 0%
recoleccion de denuncia |denuncia o resoluciones
. recibidas
recibidas

Fuente. Elaboracion propia

3.1.5 Analisis de Actividad N° 5
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El objetivo de esta actividad se logroé de manera satisfactoria, con la entrega del informe del

I11 Trimestre de 2024 (julio a septiembre), que incluye los respectivos logros alcanzados.

Tabla 6: Actividad N°5, mes de Septiembre

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado
Medir los
Elaboracion de informe | Cumplimiento :Zﬁ?/?g; ddeeslas NUmero de
8 | Tercer Trimestre del del Plan de actividades | 100%
- . programadas al .
comité Trabajo final del cumplidas

trimestre.
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4. Conclusiones

1. Tras evaluar el desempefio del plan operativo del Comité de Probidad Etica SETRASS
durante el tercer trimestre del 2024, del 80% de efectividad, es evidente que se han

logrado avances significativos en los procesos y resultado propuesto en el plan.

2. La falta de un espacio fisico ha afectado la eficiencia del plan de trabajo, ya que este se
utiliza para discutir diversos temas, principalmente el analisis de las denuncias. Como
resultado, se ha comprometido la efectividad del proceso de denuncia y la capacidad del

comité para abordar adecuadamente las preocupaciones éticas dentro de la institucion.
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5. Recomendaciones

1. A la luz de estos resultados, es importante que el Comité de Probidad y Etica
SETRASS, continte con el mismo nivel de dedicacion y enfoque durante los
proximos trimestres. Ademas, se podria considerar la identificacion de &reas
especificas donde se pueda mejorar para aumentar aun mas el porcentaje de

cumplimiento.

2. Asignar un espacio fisico adecuado y permanente para el comité, donde pueda realizar
reuniones regulares y disponer de un ambiente propicio para discutir de manera
efectiva los temas relevantes, incluyendo el andlisis de denuncias. Esto permitird
mejorar la eficiencia del plan de trabajo y fortalecer el proceso de denuncia,
facilitando una respuesta oportuna y adecuada a las preocupaciones éticas dentro de

la institucion.
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6. Anexos

Anexo 1

2024

Il Trimestre

Planificacidon de Anual del Comité de Probidad Etica SETRASS Trabajo

y Seguridad Social

Gobierno de la Republica

Consolidar la . ., . L -
. L, . L, La juramentacion Numero de Comité de Etica,
Formar los diferentes comité | juramentaciéon de cada " s o . . Lo
o de los comité en Comité de ética Julio Gerencia Logisticas y recursos
en la SETRASS uno de los comité en la . . L .
. las regionales Consolidados Administrativa
regionales

. - Realizacién de la

Capacitar a todo personal de | Adquirir los o . " - -
- . capacitacion Numero de Comité de ética, Logisticas y personal
la SETRASS sobre el Codigo de | conocimientos en . . Agosto s
‘.. aes virtual y /o participante RRHH y TSC comité
Etica temas de éticas .
presencial
Gestionar ante el PANI Recuadrar materiales y Celebracion del L -

. , . . . Comité de ética, o
donacion para el dia la fondos para la mes de la patria en Ninguno Septiembre PANI Logisticas
independencia celebracion la SETRASS

Reunién con el
comité
Elaboracién de plan de Conocer las tipo de conteo de Cantidad de . s ‘.. .
L. 2 . . .p. . . Septiembre Comité de Etica Reuniones
recoleccién de denuncia denuncia recibidas denuncia resoluciones
Ejecucion del plan
de denuncia
Medir los avances .
L . - . Numero de
Elaboraciéon de informe Tercer | Cumplimiento del Plan | de las actividades . . . - . s
. L . actividades Septiembre Comité de ética Miembros del comité
Trimestre del comité de Trabajo programadas al .
) . cumplidas
final del trimestre
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MEMORANDO-CPE-SETRASS-22-2024

PARA: Abog. Wilmer Javier Fernandez
Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad

DE: Miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS

FECHA: 26 dejuliodel 2024

Nos dirigimos a usted de manera respetuosa. En seguimiento al Plan de
ﬂ Trabajo del Comité, se notifica la conformacién de Comités de Etica en las
] oficinas regionales de la ciudad de San Pedro Sula (SPS), Departamento de
- Cortés, Ciudad de Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan y la ciudad de
La Ceiba, Departamento de Atlantida.

Esta actividad se llevard a cabo en conjunto con el Tribunal Superior de
Cuentas, el cual se encargard de todo el proceso de planificacién y
juramentacion de dichos comités,

Los comités seran formados con el propésito de garantizar la integridad y
transparencia en todas las acciones y decisiones tomadas en sus respectivas (2
jurisdicciones. Se espera que estas instancias funcionen como érganos
independientes y objetivos, capaces de manejar cualquier situacién que

requiera una revisién ética.

H
§
Agradecemos de antemano su atenciény colaboracién, %
‘: - : “f:éé‘:“ DEE TRABAJO g
Atentamente URIDAD SOCIAL | :
' DESPATHO DE LA SECRETARIA OE ESTADD Lo B H A O L H
s Y SEGURIDAD SOC 3
RECIBI DO SECRETARIA DE ESTADO 3

- - SUB GERENCIA DE RECURSOS HURANOS

. BIDO

@ Centro Civico Gubernamenml ~Jdse Ceppl
Edilicio Cuerpo lajo B. Bouleva
8 1 epucimlpa, Homduris, Centro Amiérica

~

e,

Escaneado con CamScanner
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Centro Civieo Gubernamenal =José Cecilio del Valle™ -

Edilicio Cuerpo Bajo B. Boulevard Juan Pablo 11
Tegucigalpa, Honduras, Centro América
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Anexo 2
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

slﬁ%'r‘,’é?’

Tegucigalpa, MDC., 16 de agosto de 2024
Oficio Presidencia No.1436/TSC/2024

Abogada
(-;emldina Mafia Villela Maldonado szawmn::mmom
Encargada Regional REC'B‘D o)

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
Santa Rosa de Copin, Departamento de Copin

ks

Su Despacho. 3 T
. Tel. IGGIEIM
ra Encargada Regional:

n cumplimicnio a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuenras
(TSC), 57 de su Reglamento y siendo que se debe reconformar el Comité de Probidad y Etica en Iy
Institucion que usted dirige, se solicita su apoyo para llevar a cabo con éxito el proceso de eleccian de los
miembros del nuevo Comité de Probidad v Etica, iniciando con la designacion de una Comision
Coordinadora integmda por tres personas que realicen el proceso en conjunto con el personal de la
Gerencia de Probidad v Ftiea del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), denwro de los integrantes de I
Comision debe incluirse al menos una persona de Al Jerarquia del drea de Recursos Humanos y notificar
al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), nombre completo, correo clectrénico y nimero de contacto de los
designados.

Lo anterior, a fin de dar cumplimicnto a lo establecido en el articulo No.100 aumerales 2) y 3) de la Ley
Orginica del Tribumal Superor de Cuentas (TSC), que esmblece: “RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, Sin perjuicio de la cesponsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, deben incugric
en responsabilidad administrativa, los servidores piblicos o particulares que realicen las infracciones
sigukenes:

I. No comparecer a las citaciones que de manera legal y en debida forma le haga el Tribunal;

2. No rendir la informacion solicitada por ¢l Tribunal o por las unidades de auditori interna o no

hacerlo en gempo y forma;
3. Entorpecer o impedir el cabal cumplimiento de fas funciones asignadas al personal del Tabunal 3 »

las unidades de auditoria interna; ; A P

3 <
« m
i 4gifp 1 &‘?@' 5

[

' le\."‘ .

WWWTSCGOBHN - E-MAIL: TSC@TSC.GO3.HN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 22302917 "+
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION . '-"‘
e Tribupal
Superior
¢ Cavraas
Oficio Presidencia No.1436/TSC/2024

4. No realizar oportunamente las acciones tendentes a subsanar las deficiencias sefaladas y las
eccomendacioncs brindadas pos las unidades Je auditosia intcaa y of Teibusal,

5. Autorizar u ordenar gastos en renglones presupuestarios no previstos o en exceso de los montos
aprobados en el presupuesto o leyes y reglamentos, sin haber realizado la modificacion
presupucstaria previamente;

6. No organizar ni mantener el sistema de contbilidad, de acucrdo con las disposiciones legales,
reglamentarias y demds normas aplicables, que dé lugar a emitir una opinién calificada de sus estados
financieros;

7. No informar oporrunamente a su superior jerirquico sobre las desviaciones de los planes y
programas en la ejecucion de los contratos, o de su ilegal, incorrecta o impropia ejecucion;

8. Inobservancia de las disposiciones establecidas por cada entidad y que hayan sido aprobadas por
autoridad facultada para emirirlas, con caricrer obligatorio. Igual infraccién lo que cometen los
auditores internos y su personal auxiliar, cuando no cumplan sus planes operativos, sus funciones,
responsabilidades o con la normativa establecida en el marco rector aplicable y otras disposiciones
emitidas por el Tribunal;

9. Pagar compromisos en efectivo o poner la firma en cheques en blanco;

10.  No presentar, a efectos de la programacion presupuestaria, dentro de los plazos establecidos; los
programas de trabajo y los requerimicntos de recursos de las unidades administeativas de la entidad
u OIgAnismMo;

11.  No conservar los archivos institucionales; los registros; y/o la documentacién contable o no
conscrvarlos adecuadamente; y,

12, Cualquier otra infraccién prevista en las leyes, reglamentos, contratos y estatutos.

Cuando sc cometa una infraccién, el Tribunal puede imponer a los responsables, multas que no deben see

inferiores a cinco mil lempiras (L. 5,000.00) ni superiores a un millén de Lempiras (L.1,000,000.00), scgin

Ia gravedad de la falta, pudiendo, ademis los mismos y a solicitud del Tribunal, ser amonestado:

suspendidos o destiruidos de sus cargos por la autoridad nominadora”, ” 4 5
o ¢

~ <
;A"‘
S F 4
: g 5
3 o

? ) )
: rhnfeses’,

WWWTSC.GOBHN « E-MAIL: TSC@&TSC.GOB.HN « TELEFONOS: (S04) 2230-3646, 2230-3732, 22302917
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION . '-‘n'
i Tribupal
Superior
@ Cunntay

Oficio Presidencia No.1436/TSC/2024

La informacion solicitada deberd ser remitida a la Gerencia de Probidad y Etica del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), en el término de diez (10) dias hibiles a partir de la recepcion del presente oficio, segun lo
establecido en el Articulo 141 del Reglamento de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

La Comisién Coordinadora deberi contactar a la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y
Etica al teléfono 2228-0813 o via correo clectrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro partcular, me suscribo de usted.

Atentamente,

7
‘( .
oS
Sle]“’,

ﬁt;,og‘.&o’} 2
Itzel Anai Palacios Siwady Chouiss
Magistrada Presidenta
P Gerenaa de Paubidsd Y Enea
5 Pigina3de3

WWWITSCGOBHN » E-MAIL: TSC@TSC.GOBHN « TELEFONOS: (304) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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Trabajo

y Seguridad Social HANBUDAS

En cumplimiento al oficio Presidencia N°.1436/TSC/2024, con el propésito de
e reconformar el Comité de Etica y Probidad de esta Secretaria de Estado, por este
i medio remito la documentacion solicitada:

!

N NOMBRE CORREO NUMERO
CELULAR
1 Geraldina Maria | gmaldonado@trabajo.gob.hn | 32773415
Villela
Maldonado
(Coordinadora
Regional)
2 YoslyKaryna | julyosly@hotmail.com 33729245
Sanchez Jarquin
3 David Enrique | ennique.dan@hotmail.com | 94546139
Elvir

/
y))

4

VwWw.Ltrabalo 9o

I
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Anexo 3

Trabajo )
y Seguridad Social

MEMORANDO-No. SETRASS-SGRH-0701-2024

Para: Miembros del Comité de Probidad y Etica SETRASS
Rosmeri Avila
Secretaria
Roxana Argueta
Vocal |
Javier Morales
Vocal lI
Diana Flores
Vocal lll '

De: Sub Gerencia
Lic. Jairo ar

Asunto: Entrega de listados de Asistencia de Capacitacion sobre Cédigo de
Conducta y Etica.

Fecha: 14 agosto, 2024

Por este medio le saludo muy cordialmente, con la finalidad de remitirle al Comité
de Probidad y Etica el listado de Personal capacitado en el mes de agosto por el
Tribunal Superior de Cuentas, con Temética de Codigo de Conducta y Etica del
Servidor Publico los dias 8,9,12 y 13 del mes de agosto, en los cuales se programé
impartir dicha formacién a 120 personas divididas en 4 grupos de 30 servidores
publicos, de los que se inscribieron 122 y asistieron 89 de distintas dependencias
en nuestra institucion: Direccion General de Empleo, Direccién General de
Inspeccion del Trabajo y Unidad de Servicios Legales.

Tal como se detalla en la siguiente tabla.

e e
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Trabajo
y Seguridad Social

Agosto
UPEG|UDEM [UAZ| ATT]UCP |
INEO

Inspectores Total

1 Agosto 1y2 10 30 10 10 60
2 Agosto 5y6 10 30 10 10 50
[Total 20 60 20 20 120
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Lishs ?J#:Q,Q m\cﬁagbﬁoﬁ.os a\nﬁo_.,uc o Conduts y 2 lica em\ 08 [2.4

Direccibn/Unidad o Regional a |a perttenace.

Marca tempoaral Nambre Compl NOomero da Identided  NOmero de telefdnico Correo Electronico Género
iescologitrabajo.gob.hn

8/8/2024 14:16:24  Iker Alassio Escoto Flores 0801-2005-14389 B745-7192 Masculino Diraccion Genaral de Empleo
8/8/2024 14:16:45 Darain Josue Moran Cemato 0318198700447 98531622 dmorangitrabai.gob.hn Masculino Direccion Genaral de Empleo
8/8/2024 14:16:55 Marcia Canales Martinaz 20121002654 1.7012E+12 31866932 Fomentoalainclusiond4@gmall. com  Femenino Direccion Genaral de Empleo
882024 14:17:17  Kelyn marizela cemato Gonzdlas 0801189607225 9228-1169 marizela Zaguired@gmall com Femenino Direccion de Unidad de Servicios Legales
882024 14:17:44  Nely Olfania Pavon Funaz 0611-1969-00217 88-3136-60 nelypavonfunezi@gmall como Femenino Disccion General del Trabajo
88/2024 14:18.0t  Jany Gisel Bonila Baca 0801189422561 89217375 = [bordiad@trabajo.gob.hn Femenino Dirsccion General del Trabajo
B88/2024 14:18:04  DELMY MARISCELA ELVIR GARCIA 0801-1976-02587 9m70158 delvir201 2@hotmak.com Femenino Dieccion General de Empleo
B88/2024 14:1B28  Marco aurelio soto 0801197714931 94720602 marcoaurakosotod 7 @gmail.com Masculino Direccion General de Empleo
B/B/2024 14:18:30  Menyiin Ninoska Batancourt Mejla 0801199612753 96252101 ninoskabatancourt1996@gmal.com  Femenino Direcaion General del Trabajo
/82024 141800 CARLOS ALBERTO LAGOS FLORES 0801195704405 88075647 carlslagoshn@gmail com Masculino Direccion General de Empleo
8/8/2024 14:18:15  Maritza Ekzabeth Camato meja 0301197403317 88500522 Famiiaalvarez474@gmail con Femanino Direccion General de Seevicios Legales
B/B/2024 14:18:221  Marcia Canalas Martinez 31866932 31866932 fomentoalainclusiondd@gmail.com  Femanino Direccion G i de Empl
8/B2024 14:19:24  Marlon Lenin Mancia Meza 0801198013078 9498-2687 \mencia@irabajo.gob.hn Masculno Direccion General de Empl
B/B/2024 14:19:28 BERNA ISABEL MARTINEZ CANTARERO 0301197003419 31582653 bmartinez@trabajo gob.hn Famanino Direccion G de Empl
B/B/2024 14:19:37  Noemin Rafasla Villatoro Acosta 0805197300433 97207875 nominvliatora 78 @gmail.com Famanino Direccion General de Servicios Legales
B2024 14220:32  Ingrid Florencia Alvarado lanza 0801197600248 96326688 Ingridfiorencia 19@gmaill.com Femanino Direccion General de Servicios Legales
A/m2024 1420:34  Andrea Nicols Garcia Valladares 0801-1896-13600 3199.7405 andr lladar@h il.com Famenino Direccion General de Senvcios Legales
AMB/2024 14:20:35 KARLA PATRICIA ESTRADA GARCIA 0801197300862 33388080 kpastradab09@gmail com Femanino TEGUCIGALPA, MDC.
R/B/2024 14:20:39  Ingrid Mabel Amador Nofez 0801197505715 31408137 lamador@trabajo.gob.hn Femenino Direccién General de Empleo

bmartnez@trabap. gob hn

0B01197003419

A/R2024 14:21:45 BERNA ISABEL MARTINEZ CANTARERO 315926253 Femenino DIRECCION GENERAL DE EMPLED
A8/2024 14:22:38  Yanina Julipza Ugarte Zelaya 0714197600746 98238887 yzelaya@trabag.gob.hn Femenino Reglamentos DGT

Judithsorano97 19@batmal.com JEFATURA reguinal de INSPECCION DEL
81872024 14:27:24  LIDIA JUDITH SORIANG 0611188300026  gg49a252 Femenino 1RABAJO

BAA2024 14:27:47 MARIA ANTONIA MACHADO MARTINEZ 0801 1970 01221 96212388 mmachado@trabaio.gob hn Femenino Jefatura regional
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TL.Q bw_,mf.bﬁd Go,ﬂné todiop G&_uo de  Corduche Y Z i 09 \ g2 4

Marca temporal Nambee Camplk Nomero de dentidad  Ndmero de telefénico Correo Electrénico Género  Direcciéa/Unidad o Regional a la p
81972024 14:18:00 Kelly Concepcién Fiallos Ortega 0801197808330 83537918 kfialos@trabajo.gob,hn F Direccion G | de Empleciunidad del OML
BiV2024 14:18:22 Paola Nazarath Mcclellan Mass 0801198100454 32428046 polamssghotmail com F O G | dal Trabajo an Teguckalipa
202024 14:18:51 Michelle Karina Lopez Maradaga 0801-1697.04479 9641.0862 michesl yo.gobhn F ino  Direccién G | de Inspeccién de Trabajo
Dirrecion de Inspeccion de la Secretaria de trabajo y
BXU2024 14:20:38 Valena Sofia Vallecllo Portillo 0801199908269 94009469 valenaviltrabajo.gob,hn Femanino segundad Sacial
Direccidn General del Trabajo, Secrelaria de Trabajo y
BX2024 14:21:13 OSCAR-ALBERTO GARCIA MARADIAGA 0714 1965 00196 - 8963 2844 o Masculino  Seguridad Social.,
BA2024 14:2204 Dantel Garcla Q801195701708 33616040 dagarcaitrabajo.gob.hn Masculino  Unkdad de Servicios Legales, Tegucigalpa
B/9/2024 14:28:44 Carla Maria Andonie 0801196306390 96142306 CandonieRibasglgmal.com Femenino Direccidn de trabajo / Depto de concllacion
B/972024 14:3023 Gabriels Micheld Martinez Elvie 0801198908872 96861066 michelgabymartinez@gmailcom F i Direccion General de Inspeaccid
892024 14:31:08 Aida Liceth Mendez Madrid 1.6072E+12 97389134 aklamendez781@yahoo.com Femenino Direccion de Empleo
8972024 14:31:19 Cristy Femanda Cruz Vindal 0801199717201 97646180 coruzitrabajo.gob.hn Femenino Programa de Trabajo Temporal en of Extranjero
8972024 14:31:57 Juan Arturo Alfaro Aleman 1.3032E+12 33378507 alfarcjuananurogdgmail.com Mascufine  Unidad de servicio legales
B'9/2024 14:33.06 Moisés Alejandro Nolasco Lozano 0801198507585 32020027 mnolasco@irabajo.gob.hn Masculine Tegucigalpa
802024 14:33228 Karla Patnda Salazar Mendaza 0801200004453 97174179 Ksalazar@trabajo.gob hn Femenino Direccidn General de Trabajo
2024 14:35:30 Jaim Adé Midanca Ruz 150326412 33969796 jaim.midanca2S8@gmall.com Mascutno Dieccidn General de Emplea/Si Empleo
892024 14:52:29 Maro Migual Ordofiez Flores 0801200214771 98516115 mariomito2002g@gmail.com Masculino Dieccidn General de Empleo

B/2024 14:54:21 Sthephanie Isabel al flores 0801198817471 95068365 aalmendares@trabajo.gob.hn F ino  Dirsocidn General de Emgl
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T Cadhi e Go?&tn\.fy G r Ll 12 \mv \NA
2 ouc&o _Lwru, de PBastencid 0186 dion J° Y
C ao e Correo Electrénico Geérero  DissccidnUnidad o Regional a la porienace.
B1272024 13:47:26 Merlin Estals Matao Mandaz 13192841 54805998 merin2024uth@gmal.com Ferrmnino La Cola
122024 134 8 Haydy Marisol Pefa Cerrato ‘E_S.Bﬂx 668887164 vinadadonempresarisB@gmailcom  Femsenino Tegucigalpa
a4 w LINA JULISSA CASTILLO MENENDEZ  1.2012E+12 97837107 Inojuissad6@gmal com Femanina DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
anzaoes S Ermer Dionildo Garcla Morales 0313199200043 55 maoralasetmarB03Egmai.com Masculne DGIT
122024 w 7:61 RAUL ARMANDO FLORES LOPEZ 0700109300192 BOTEOGET Maresidirabajo gob ha Masculino INSPECCION DE TRABAJD
BN 22024 134755 Edwin Wilfredo Rubi Espinal 0801198141767 6452383 chachonubi@gmal.com slonua EL PROGRESO
WI22024 134755 Benendia sarahi arguata dabon 0611198900504 SEM2705 sarahldubondihotmail com Fi Sl amploo regional sps
81272024 1347 56 Danny Exequicl Garcla Rublo 1703-1688-00002 F3EA0530 dannyrubioSMEgamail com Masodino S| EMPLEO
0801-1906-08207 Direction G ey ¥ dal Trabajo
B/1212024 13:47:58 Gabriel Stefan Carias Lavain 95524144 geanasg@ltrabaje.gob.hn Mascding DOITTegucigapa
81212024 13:47:59 Jaim A Midercs Ruiz 1.5032€+12 Iyasare |aim midence2t&@omall.con g DQE/S: Emplio
B/12/2024 13:48:25 Naurcio Amaldo Madina Galvez 0E01197304799 BEN2064 mmecinahn@yshco.com fino D do Emploa'Sl Emplec
&'12/2024 13:46:27 Miriam Suyapa Moncada Varela 0501196800689 Ba3ssaz2 mifammoncads0 112 @gmad.com Famanino Tegudgalpa
#12/2024 13:48:30 Oratta Morano Fuentes 050112¢408038 67803416 oo TE@gmail com Famening Direccion General da Tratso
&12/2024 13:48:45 Midren Pacia Escalare Estrada 0105186700008 33665084 mikdranescalariesiemplao@gmai.com Femenino S| EMPLEO Ls Ceie
H12/2024 13:48:47 Mario G b 0501196003371 67Tz marisanaahigmal.com Masculno Direccion General de Empleo
0801193700777 S sg 30N O | G ampleo
B12/2024 1345.58 Afredo Almander Portilo Valadares 98325167 axportilov0@Gmal com jonal
8122024 134250 Bento Suazo David O101-1285-05713 3338-3363 daszo58§yahco.com ; m m.__ﬂ.oo Ceiba
122024 134902 Jorge Alberto Calleas Sevily 0601196509133 9TET4ITE JrgesevilasTSEgmall com Ma ¢a Trabajo-O del Trabajo
B1212024 134916 HEINER AVIZAI ZUNIGA TREJD 0104198500741 28862422 heincrzunigadSidgmal.com Masadino S| Emplso-La Caiba
1212024 134918 I Aleandring Fajanto Colindras 0801198820659 S2163807, 89025656 kolincresS8Ggmail com m!:oa.d g de Trabyjo, n-e.ﬂl de §-
B/1212024 13:4929 Claudia Gabriea Lanza Amador 0e0*198901983 SEATETEA caudia anza011@gmsl com de E 'Si E
B12/2024 13:5007 Oneicda Yanira Martinaz Ramos 1705196500475 SH05-5602 omarsnezirabajo gob hn !.i.so !mvan ON GENERAL DEL .:gw)._o
801212024 13:50:12 Issis Adalinda Anmijo Homandez 0101188200054 3TETIIT iarmijo sensehiceigmal. com Famanino m. ma.-o La Ceita
8/12/2024 13:50:35 Claudia Gabriela Lanza Amador 0401180801083 DSATETEA clauda, lezal1@gmal, com G | o Emplen'Si (Tagucgalp
8122024 13:51:45 Nagdalena Asucena Sanches Flores 0716157100151 9B0TITES jorgasevilaST5E3gmak.cam !!E.e 058.3 General da Trabajo
B12/2024 12:52:13 Jssis Adafinda Armijo Hemandez 0101198200054 3M78TT3Y lamijo senashice@gmal.com Femenino St Empheo La Caiba
81272024 13:82:50 Maro Migusl Ordofez Flonss 0801200214771 28516115 maromitn2002@gmal.com Masculne  Dimccion Genaral do Empleo
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Marca lemp

S1V2024 14:04:34 Debia Lorens Lovo Peewa

R1V2024 14:06:19 IRMA MICHELL HERRERA ESCOTO

A1 32024 140610 Delia Lorena Lovo Perea
W132024 140624 Leticia Marla Rodriguez
B12024 140737 Aracely Suysps Mendoza Zuriga
8132024 14:07:49 Dafia Lorena Lovo Parea
/132024 14:07:57 Jose Alfreco Barahona Vasquez

1202024 14:08:10 DAVID ALEJANDRO CALIX FIGUEROA

8152024 14:08:10 Carman Olelia Rodriguez Zapata

AN WA024 141010 Yanaly Gavidia Espinozs Sdnchez

BAA2024 14:10:33 Soany ERzabeth Barahona Mendaza

A1Ar2024 14:10:34 Nolvia Regina Lizardo Hemandez
B132024 14:11:34 Sharcn Valeria Alonzo Pirel
132024 14:12:03 Josolin Malissa Garciy Revwers

132024 14:12:10 YOLANY GISELLE ANARIBA SEVLLA

S132024 14:42:11 Escarket Ordofing Campes
RMZ024 14:93:37 Karia Amparo Lanza Robelc

AN V2024 14:14:23 Caling Lowdes Gonzaks Inesiroza
B 32024 14:14:32 DOMNGO ELEAZAR HERNANDEZ GOMEZ

1272024 14:1433 Flor de Mana Barahcna Estrada
®/13/2024 14:1510 David Enrique Elvir

&1302024 14:16:09 Ins Maritza Motfo

H142024 15:42:17 Enca yadira Méndeaz Mandoza

Tu_qo che vﬁwrﬁc OQTOQF,..“V? Pﬁ.mo de

.. g
0715197700106
1501-2000-01900
0715197700106
0101198703002
0704197200032
0715197700106
0601188007250
0301106001271
1.5012E+12
13012E+12

0801-1990-02472
0201199400338
0501200002663
1709-1295.00160
0601199502268
1.5032E+12
1.8032E412
0318198401158
1006-1089-00451
1505-1956-00171
0401156301408
0801156916878
0705 1977 00029

de Correo E

BEITSA8S delidioreralovopersaiinyshoo. com
B824-5072  imramicheli2000@gmal com

88375085 deliatornaovoperaald yahco.com
9TEE06E2  wodviguszsiemplecroataniDgmall com
4884808 amendozai@trabalo.gob.hn
GENTSGES  delakrenalovoperes@yshoo com
61501 pershona@irabejo gob e
33319727 dac200S@&yahoo com
97135722 carolrodriguez i S04@omall com
99610285  aspinoza2a5Mgmall com

GT250570  yoldala1 S@gmal.com
97311962 escarethcamposdT@omasl com
GEI32215  wanna lanza20 T4@gmai com
9769-3385 Katinaknrdesfomeail com
PH4163T3  dgomezBirabigo.gob.hn
97033619 barshona.gob.hn

84586139 andque.danihotmal.com
97202499 \motne.getzhn

57808976  emendexfdtrabajo gob.hn

Cond clot ¥ N_.__GQ

12/8]z 4

Gérnco Direccitn/Unidad o Reglonal a la perienecs.
Femaning  DGT reglonat Danll
Femanina  Juticalpa, Olancho
Femenina  DGT Regions Dank
Femenino  Si Emglec
Femenine  Si amplec Dankll
Famenino  DGT Reglonal Danll
A L G | da Irspedion del Fstao
Masadino  S1EMPLEQ COMAYAGUA
Femeno  SETRASS Regonal Juticalpa
Femenmo  Oracias, Lempim
Socretaris de Trabap y Seguridad Social
Femenino  Regions Dank
Femenino  Si Empleo Trujllo
Femenino  Si Empleo Cholutaca
Femenino  Regional, San Lorenzo, Valle
Femmeino  SANTA ROSA DE COPAN
| G Otarcho
Regonal C Olercho
Famenine St EMPLEO La Esperanza Intibuca
Masadino ks Espersnza Inliteca
2 Deccida Gananl da insp del trabajo
Mazcding  Sanka rosa o Copdn
Femenimo  Inspaccion
Femanino  Tegucigalpa
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Anexo 4

Trobajo
¥ 5eguridad Social

0
Tegucigalpa, M.D.C, DIREGE 0N BJERBTIVA]
22 de agosto del afio o italt s imieiosiinl 1
23 AGOD 750
Licenciada HORA _EF\?'\: m—
Ana Julia Arana HECIBILD

Directora Ejecutiva
Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Estimada Licenciada Arana:

Por medio de la presente nos dirigimos a usted desedndole éxitos en sus delicadas
funciones que desempefa diariamente, |g saluda el Comité de Probidad vy Elica de Ia
Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo vy Seguridad Social (SETRASS),
solicitandole su valiosa colaboracién si es posible nos pueda donar material alusivo al mes
patrio que se lleva a cabo en el mes de septiembre mismo que serd utilizado para decorar
Iz dependencia donde pertenecemos (SETRASS) para celebrar el mes de |a patria

Estaremos a la espera de su respuesta lo mas pronto posible,
Atentamente,

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA SETRASS

T ( - I
(| - “ i L
FOA_L L e o™ ,/'FZ.{ e
Martha Resmeri Avila o Roxand Rodibel Argueta
Secretaria de Actas Vocal |
9750-28-12 3327-02-01
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2 ge Septiembre de 2024 11:04

CELEBRANDO EL MES PATRIO
e (Javier Morales™ <jemorzles @trabsjo.gobinn> |

Fara: (B “Empleados SETRASS <usuarios@trabajo.gobn> |

<C: [“Diana Fores’ bnn> ) (“Rosi Argueta” hn> ) ("Resmery Avila” bhnz)

Trabajo
y Seguridad Social

NICIANDO EL MES PATRIC

OI DE SEPTIEMBRE
2024

INVITAMOS A TODOS A CELEBRAR CON ALEGRIA ESTE MES
PATRIO, RECORDANDO SIEMPRE LA IMPORTANCIA DE
ACTUAR CON ETICA EN TODAS NUESTRAS ACCIONES, YA
‘QUE NUESTRO COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL CONTRIBUYE
AL BIENESTAR COLECTIVO Y AL FORTALECIMIENTO DE
NUESTRA QUERIDA HONDURAS.

iFELIZ MES PATRIO!
CON RESPETO Y APRECIO,

COMITE DE PROBIDAD ETICA SETRASS

Comité de Probidad y Etica SETRASS comitedeetica@trabaio.gob.hn
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

https://www trabajo.gob hn/comite-de-etica/

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo Il

Celebracion del 15 de Septiembre: {Viva Honduras 13 de Septiembre de 2024 10:10

De: [ “Javier Morales” <jemorales@trabajo.gob.hn:
Para: (@ “Empleados SETRASS™ i )

En nombre del Comité de Probidad y Etica SETRASS, nos llena de orgullo invitarles a unirse a la conmemoracién de nuestro Dia de Independencia.
Es un dia especial para recordar y honrar nuestra historia, nuestros héroes nacionales y la lucha que llevé a Honduras a ser una nacidn libre y soberana.

m |

ESTIMADOS COMPANEROS:

EN ESTE GLORIOSO 15 DE SEPTIEMBRE, CONMEMORAMOS CON ORGULLO
EL 203 ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA DE HONDURAS. ESTE DIA
MARCA UN HITO EN NUESTRA HISTORIA, RECORDANDONOS EL VALOR, EL
SACRIFICIO Y LA DETERMINACION DE NUESTROS ANTEPASADOS QUE
LUCHARON POR LA LIBERTAD Y LA SOBERANIA DE NUESTRA PATRIA

HOY, MAS QUE NUNCA ES MOMENTO DE REFLEXIONAR SOBRE LOS
PRINCIPIOS QUE NOS UNEN COMO HONDURENOS: LA SOLIDARIDAD, EL
RESPETO Y EL AMOR POR NUESTRA TIERRA. DEBEMOS CONTINUAR
TRABAJANDO JUNTOS PARA CONSTRUIR UN FUTURO LLENO DE
OPORTUNIDADES, PAZ Y PROSPERIDAD PARA TODOS.

EL COMITE LES INVITA A PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
CELEBRACIONES Y A ONDEAR CON ORGULLO NUESTRA BANDERA
SIMBOLO DE LA UNIDAD Y FORTALEZA DEL PUEBLO HONDURENO. QUE EL
LEGADO DE NUESTROS PROCERES NOS INSPIRE A SEGUIR AVANZANDO
HACIA UN PAIS MAS JUSTO Y EQUITATIVO.

{FELIZ DIA DE LA INDEPENDENCIA, HONDURAS!

15 DE SEPTIEMBRE
FELIZ DIA DE LA INDEPENDENCIA

Honduraa

203 aios

DE PARTE DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA SETRASS

@ CON PROFUNDO RESPETO Y ADMIRACION.

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA SETRASS
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