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1. Introducción: 

 

Se presenta el informe correspondiente al III trimestre (julio a septiembre) del año 2024, del 

plan operativo del Comité de Ética de SETRASS. Este informe detalla exhaustivamente las 

actividades realizadas durante el período mencionado, así como los logros alcanzados por los 

miembros del Comité. 

 

A lo largo de este documento, se brindará un análisis detallado de los objetivos alcanzados 

durante este tercer trimestre, así como una evaluación exhaustiva del plan operativo. Esto 

incluirá un análisis de los resultados de cada actividad llevada a cabo durante los meses ante 

mencionados. Además, se proporcionará una descripción detallada de las reuniones 

periódicas mantenidas con los miembros del comité, en las que se discutieron temas cruciales 

como actividades, procesos de toma de decisiones, planes de capacitación y denuncias, entre 

otros. 

 

El tercer trimestre ha sido esencial para definir las estrategias que guiarán las acciones del 

comité en los meses siguientes. Por lo tanto, en este informe se analizarán en detalle las 

actividades, conclusiones y recomendaciones para el Comité de Ética en SETRASS. 
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2. Objetivos 

Objetivo General 

Optimizar la eficiencia y efectividad del plan operativo del Comité de Probidad Éticas 

SETRASS para el III Trimestre del 2024 (julio a septiembre). 

 

3. Evaluación del Plan Operativo III trimestre 

La evaluación del plan de trabajo del Comité de Probidad y Ética de SETRASS 

correspondiente al tercer trimestre refleja un nivel de cumplimiento del 80%. Esto indica que, 

en términos generales, se ha alcanzado un nivel satisfactorio en la ejecución de las actividades 

programadas, logrando cumplir con cuatro de las metas establecidas en el plan para este 

período. (Ver Anexo 1). 

 

Tabla 1: Plan de Actividades III Trimestre 

Meses 
Actividades % 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

Julio 1 1 100% 100% 

Agosto 1 1 100% 100% 

Septiembre 3 2 100% 67% 

Total 5 4 100% 80% 

Fuente: Elaboración propia 

 

3.1 Análisis de Resultados 

 

3.1.1 Análisis de Actividad N° 1 

 

El objetivo de esta actividad se alcanzó de manera satisfactoria. El 26 de julio de 2024, 

mediante el memorando CEP-SETRASS-22-2024, se enviaron a las autoridades superiores 

los lineamientos para la formación de nuevos comités en las zonas de San Pedro Sula, 

Departamento de Cortés; Santa Rosa de Copán, Departamento de Copán; y La Ceiba, 

Departamento de Atlántida. 

 

Ese mismo día, se envió un correo electrónico al Tribunal Superior de Cuentas explicando la 

decisión de crear dichos comités en las regiones mencionadas. Posteriormente, mediante el 
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oficio N°1436/TSC/2024, de fecha 16 de agosto de 2024, se especificaron los lineamientos 

para la creación del Comité de Ética en la regional de Santa Rosa de Copán, Departamento 

de Copán, quedando a la espera los nombramientos de los comités en las demás regiones. 

Ver anexo 2. 

 

Tabla 2: Actividad N°1, mes de julio 

Fuente. Elaboración propia 

 

3.1.2 Análisis de Actividad N° 2 

 

El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, mediante memorando N° 

SETRASSS-SGRH-0701-2024 de fecha 14 de agosto de 2024, donde dan la veracidad de 

que se capacitaron a un total de 89 funcionarios de las SETRASS en el tema del Código de 

Ética del Servidor Público. Las capacitaciones se llevaron a cabo los días 8, 9, 12 y 13 de 

agosto. Ver Anexo 3. 

 

Tabla 3: Actividad N°2, mes de agosto 

Fuente. Elaboración propia 

 

3.1.3 Análisis de Actividad N° 3 

 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

1 
Formar los diferentes 

comité en la SETRASS 

Consolidar la 

juramentación de 

cada uno de los 

comité en la 

regionales 

Consolidar la 

juramentación 

de cada uno 

de los comité 

en la 

regionales 

Numero de 

comité 

consolidados 

100% 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

1 

Capacitar a todo  el 

personal de la 

SETRASS sobre el 

Código de Ética 

Adquirir los 

conocimientos 

éticos y aplicarlos 

dentro y fuera de 

la institución. 

Realización 

de 

capacitación 

virtual y /o 

presencial 

Número de 

participantes 
100% 
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El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria. Mediante nota de fecha 22 de 

agosto de 2024, se solicitó la donación de material alusivo a las fiestas patrias. La nota fue 

enviada al PANI y recibida por la institución el 23 de agosto, pero no se obtuvo respuesta 

alguna. 

 

Por consiguiente, el Equipo de Probidad y Ética de SETRASS se reunió de manera urgente 

para determinar qué medidas tomar. Se decidió enviar dos mensajes alusivos por correo 

institucional a más de 530 funcionarios de la SETRASS. El primer mensaje, enviado el 1 de 

septiembre, daba inicio al mes patrio, y el segundo, celebraba el mes de la independencia de 

Honduras. Ver anexo 4. 

 

Tabla 4: Actividad N°3 , mes de septiembre 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

2 

Gestionar ante el PANI 

donación para el día la 

independencia 

Recuadrar 

materiales y 

fondos para la 

celebración 

Celebración del 

mes de la patria 

en la SETRASS 

- 100% 

Fuente. Elaboración propia 

 

3.1.4 Análisis de Actividad N°4  

 

El objetivo no se ha logrado, ya que el Comité de Probidad y Ética no cuenta con un espacio 

físico para discutir las denuncias recibidas durante este trimestre. A pesar de haber enviado 

varios memorandos solicitando un espacio, hasta la fecha no hemos recibido respuesta 

alguna.  

 

Tabla 5: Actividad N°4, mes de septiembre 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

3 
Elaboración de plan de 

recolección de denuncia 

Conocer las 

tipo de 

denuncia 

recibidas 

Conocer las tipo 

de denuncia 

recibidas 

Cantidad de 

resoluciones 
0% 

Fuente. Elaboración propia 

 

3.1.5 Análisis de Actividad N° 5 
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El objetivo de esta actividad se logró de manera satisfactoria, con la entrega del informe del 

III Trimestre de 2024 (julio a septiembre), que incluye los respectivos logros alcanzados. 

 

Tabla 6: Actividad N°5, mes de Septiembre 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

8 

Elaboración  de informe 

Tercer Trimestre del 

comité 

Cumplimiento 

del Plan de 

Trabajo 

Medir  los 

avances de las 

actividades 

programadas al 

final del 

trimestre. 

Número de 

actividades 

cumplidas 

100% 
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4. Conclusiones 

 

1. Tras evaluar el desempeño del plan operativo del Comité de Probidad Ética SETRASS 

durante el tercer trimestre del 2024, del 80% de efectividad, es evidente que se han 

logrado avances significativos en los procesos y resultado propuesto en el plan. 

 

2. La falta de un espacio físico ha afectado la eficiencia del plan de trabajo, ya que este se 

utiliza para discutir diversos temas, principalmente el análisis de las denuncias. Como 

resultado, se ha comprometido la efectividad del proceso de denuncia y la capacidad del 

comité para abordar adecuadamente las preocupaciones éticas dentro de la institución. 
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5. Recomendaciones  

 

1. A la luz de estos resultados, es importante que el Comité de Probidad y Ética 

SETRASS, continúe con el mismo nivel de dedicación y enfoque durante los 

próximos trimestres. Además, se podría considerar la identificación de áreas 

específicas donde se pueda mejorar para aumentar aún más el porcentaje de 

cumplimiento. 

 

2. Asignar un espacio físico adecuado y permanente para el comité, donde pueda realizar 

reuniones regulares y disponer de un ambiente propicio para discutir de manera 

efectiva los temas relevantes, incluyendo el análisis de denuncias. Esto permitirá 

mejorar la eficiencia del plan de trabajo y fortalecer el proceso de denuncia, 

facilitando una respuesta oportuna y adecuada a las preocupaciones éticas dentro de 

la institución. 
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6. Anexos 

Anexo 1 

  
 
 

      

 
 
 

Planificación de Anual del Comité de Probidad Ética SETRASS 
2024 

        

III Trimestre 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador 
Fecha de 

Realización 
Responsable Recursos 

1 
Formar los diferentes comité 
en la SETRASS 

Consolidar la 
juramentación de cada 
uno de los comité en la 
regionales 

La juramentación 
de los comité en 
las regionales 

Número de 
Comité de ética 

Consolidados 
Julio 

Comité de Ética, 
Gerencia 

Administrativa 
Logísticas y recursos 

2 
Capacitar a todo  personal de 
la SETRASS sobre el Código de 
Ética 

Adquirir los 
conocimientos en 
temas de éticas 

Realización de la 
capacitación 
virtual y /o 
presencial 

Número de 
participante 

Agosto 
Comité de ética, 

RRHH y TSC 
Logísticas y personal 

comité 

3 
Gestionar ante el PANI 
donación para el día la 
independencia 

Recuadrar materiales y 
fondos para la 

celebración 

Celebración del 
mes de la patria en 

la SETRASS  
Ninguno Septiembre 

Comité de ética, 
PANI 

Logísticas 

4 
Elaboración de plan de 
recolección de denuncia 

Conocer las tipo de 
denuncia recibidas 

Reunión con el 
comité 
conteo de 
denuncia 
Ejecución del plan 
de denuncia 

Cantidad de 
resoluciones 

Septiembre Comité de Ética Reuniones 

5 
Elaboración  de informe Tercer 
Trimestre del comité 

Cumplimiento del Plan 
de Trabajo 

Medir  los avances 
de las actividades 
programadas al 
final del trimestre 

Número de 
actividades 
cumplidas 

Septiembre Comité de ética  Miembros del comité 
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Anexo 2 
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Anexo 3 
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Anexo 4 
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