




INFORME CPE-SETRASS | IV TRIMESTRE 
 

P á g i n a  0 | 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME CPE-SETRASS | IV TRIMESTRE 

P á g i n a  1 | 15 

 

Índice 
1. Introducción: ..............................................................................................................................3 

2. Objetivos ....................................................................................................................................4 

3. Evaluación del Plan Operativo IV trimestre ...............................................................................4 

3.1 Análisis de Resultados ..............................................................................................................4 

3.1.1 Análisis de Actividad N° 1 ................................................................................................4 

3.1.2 Análisis de Actividad N° 2 ................................................................................................5 

3.1.3 Análisis de Actividad N° 3 ................................................................................................6 

4. Conclusiones ..............................................................................................................................7 

5. Recomendaciones .......................................................................................................................8 

6. Anexos .......................................................................................................................................9 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME CPE-SETRASS | IV TRIMESTRE 

P á g i n a  2 | 15 

 

Índice de Tablas 

 

Tabla 1: Plan de Actividades IV Trimestre ........................................................................................4 

Tabla 2: Actividad N°1, mes octubre .................................................................................................5 

Tabla 3: Resultado esperado durante el 2024 .....................................................................................5 

Tabla 4: Actividad N°2, mes de noviembre ........................................................................................6 

Tabla 5: Actividad N°3 , mes de diciembre ........................................................................................6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME CPE-SETRASS | IV TRIMESTRE 

P á g i n a  3 | 15 

 

 

 

1. Introducción: 

 

Se presenta el informe correspondiente al IV trimestre (octubre a diciembre) del año 2024, 

del plan operativo del Comité de Ética de SETRASS. Este informe detalla exhaustivamente 

las actividades realizadas durante el período mencionado, así como los logros alcanzados por 

los miembros del Comité. 

 

A lo largo de este documento, se brindará un análisis detallado de los objetivos alcanzados 

durante este cuarto trimestre, así como una evaluación exhaustiva del plan operativo. Esto 

incluirá un análisis de los resultados de cada actividad llevada a cabo durante los meses ante 

mencionados. Además, se proporcionará una descripción detallada de las reuniones 

periódicas mantenidas con los miembros del comité, en las que se discutieron temas cruciales 

como actividades, procesos de toma de decisiones, planes de capacitación y denuncias, entre 

otros. 

 

El cuarto trimestre ha sido esencial para definir las estrategias que guiarán las acciones del 

comité en los meses siguientes. Por lo tanto, en este informe se analizarán en detalle las 

actividades, conclusiones y recomendaciones para el Comité de Ética en SETRASS. 
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2. Objetivos 

Objetivo General 

Optimizar la eficiencia y efectividad del plan operativo del Comité de Probidad Éticas 

SETRASS para el IV Trimestre del 2024 (octubre a diciembre). 

 

3. Evaluación del Plan Operativo IV trimestre 

La evaluación del plan de trabajo del Comité de Probidad y Ética de SETRASS 

correspondiente al cuarto trimestre refleja un nivel de cumplimiento del 100%. Esto indica 

que, en términos generales, se ha alcanzado un nivel satisfactorio en la ejecución de las 

actividades programadas, logrando cumplir con cuatro de las metas establecidas en el plan 

para este período. (Ver Anexo 1). 

 

Tabla 1: Plan de Actividades IV Trimestre 

Meses 
Actividades % 

Programado Ejecutado Programado Ejecutado 

Octubre 1 1 100% 100% 

Noviembre 1 1 100% 100% 

Diciembre 1 1 100% 100% 

Total 3 3 100% 100% 

Fuente: Elaboración propia 

 

3.1 Análisis de Resultados 

 

3.1.1 Análisis de Actividad N° 1 

 

El objetivo “Realización de campañas de reflexión sobre las conductas de éticas” de esta 

actividad se alcanzó de manera satisfactoria. Detallando cada una de las actividades: 

 El 27 de septiembre de 2024, se envió un correo masivo a nivel nacional promoviendo 

mediante una tarjeta alusivita sobre el feriado morazánico. Promoviendo los valores 

éticos, lo recibieron a 637 funcionarios. 

 El 06 de noviembre de 2024, se envió un correo electrónico institucional a 637 

funcionario de las instituciones sobre el reconocido por el Tribunal Superior de 

Cuentas (TSC) debido a su arduo trabajo, compromiso y dedicación en la gestión de 

asuntos de ético durante el año 2024. 
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 El 19 de noviembre de 2024, se envió un correo masivo a nivel nacional promoviendo 

mediante una tarjeta alusivita al día del hombre. Promoviendo los valores éticos, lo 

recibieron a 637 funcionarios. 

 El 20 de diciembre de 2024, se envió un correo masivo a nivel nacional promoviendo 

mediante una tarjeta alusivita de feliz navidad. Promoviendo los valores éticos, lo 

recibieron a 637 funcionarios. 

 El 27 de diciembre de 2024, se envió un correo masivo a nivel nacional promoviendo 

mediante una tarjeta alusivita de feliz año nuevo. Promoviendo los valores éticos para 

el 2025 lo recibieron a 637 funcionarios. 

(Ver anexo 2). 

 

Tabla 2: Actividad N°1, mes octubre 

Fuente. Elaboración propia 

3.1.2 Análisis de Actividad N° 2 

 

El objetivo “Medir de los avances de las actividades programadas del 2024”. Durante el año 

en mención el comité de probidad y ética hay tenido una efectiva de: 

Tabla 3: Resultado esperado durante el 2024 

  Actividades 

N° Periodo Programado Ejecutado % Ejecutado 

1 I trimestre 6 5 83% 

2 II trimestre 8 8 100% 

3 III trimestre 5 4 80% 

4 IV trimestre 3 3 100% 

Total 22 20 91% 
Fuente: Elaboración propia, Datos de informe de resultado del Comité de Probidad y Ética SETRASS. 

 

 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

1 

Realización de 

campañas de reflexión 

sobre la conductas de 

éticas 

Concientizar a los 

servidores públicos 

sobre conducta de 

éticas 

Campañas 

publicitarias 

con trifolios, 

panfletos y 

otros 

Número 

de 

material 

entregado 

100% 
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Durante 2024, el Comité de Probidad y Ética demostró un desempeño destacado en la 

ejecución de sus actividades programadas, logrando altos niveles de cumplimiento en todos 

los trimestres. En total, se llevaron a cabo 20 actividades, alcanzando un promedio general 

del 91% de efectividad. Estos resultados reflejan un compromiso sostenido con los objetivos 

establecidos. (Ver anexo 3) 

Tabla 4: Actividad N°2, mes de noviembre 

Fuente. Elaboración propia 

 

3.1.3 Análisis de Actividad N° 3 

 

El objetivo “Elaboración de informe cuarto trimestre del comité” de esta actividad se logró 

de manera satisfactoria, con la entrega del informe del IV trimestre de 2024 (octubre a 

diciembre), que incluye los respectivos logros alcanzados. 

Tabla 5: Actividad N°3 , mes de diciembre 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

3 

Elaboración  de informe 

cuarto trimestre del 

comité 

Cumplimiento 

del Plan de 

Trabajo 

Medir  los 

avances de las 

actividades 

programadas al 

final del 

trimestre. 

Número de 

actividades 

cumplidas 

100% 

Fuente. Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador Resultado 

2 

Medir de los avances de 

las actividades 

programadas del 2024 

Cumplimiento del 

plan de trabajo 

Realización 

de informes./ 

reuniones 

Número de 

actividades 

cumplidas 

100% 
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4. Conclusiones 

 

1. Durante 2024, el Comité de Probidad y Ética destacó por su desempeño sobresaliente en 

la ejecución de las actividades programadas, alcanzando elevados niveles de 

cumplimiento en cada trimestre. Con un total de 20 actividades realizadas y un promedio 

general de efectividad del 91%, estos resultados reflejan el compromiso continuo del 

comité con sus objetivos institucionales y su dedicación a fortalecer los principios éticos 

dentro de la organización. 

 

2. La evaluación del plan de trabajo del Comité de Probidad y Ética de SETRASS para el 

cuarto trimestre evidencia un cumplimiento del 100%, alcanzando tres metas previstas 

en el período. Este resultado refleja un nivel satisfactorio en la ejecución de las 

actividades programadas, destacando el esfuerzo del comité en cumplir con sus objetivos 

establecidos.  

 

3. Durante el IV trimestre (octubre a diciembre), se enviaron cinco anuncios destinados a 

promover la campaña de reflexión sobre conductas éticas, alcanzando a un total de 635 

funcionarios de SETRASS a nivel nacional. Este esfuerzo evidencia el compromiso del 

comité con la sensibilización y promoción de valores éticos dentro de la institución, 

contribuyendo a fortalecer la cultura organizacional y la conciencia ética en el entorno 

laboral. 
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5. Recomendaciones  

 

1. Fortalecer la planificación estratégica, si bien el desempeño del Comité de Probidad 

y Ética en 2024 fue sobresaliente, es importante seguir planificando con anticipación 

las actividades del año. Esto podría incluir la identificación de nuevas áreas de 

enfoque dentro de la ética y la probidad, basándose en las lecciones aprendidas de 

2024, con el fin de mantener el nivel de efectividad o incluso incrementarlo. 

 

2. Ampliar la capacitación y sensibilización, dado que la campaña de reflexión sobre 

conductas éticas alcanzó a 635 funcionarios, para 2025 se podría aumentar la 

cobertura y la interactividad de las campañas. 

 

3. Evaluación continua y retroalimentación, continuar con el proceso de evaluación 

trimestral para identificar áreas de mejora o posibles obstáculos que puedan surgir en 

el cumplimiento de las metas. Además, una retroalimentación constante por parte de 

los funcionarios podría proporcionar información valiosa sobre el impacto real de las 

actividades y de las políticas implementadas. Esto permitiría ajustar las estrategias de 

manera más ágil. 
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6. Anexos 

Anexo 1 

 

 

 
 

      

 

 
 

Planificación de Anual del Comité de Probidad Ética SETRASS 
2024 

        

IV Trimestre 
 

N° Objetivo Especifico Meta Actividad Indicador 
Fecha de 

Realización 
Responsable Recursos 

1 
Realización de campañas 
de reflexión sobre la 
conductas de éticas 

Concientizar a los 
servidores públicos 
sobre conducta de 
éticas 

Campañas 
publicitarias con 
trifolios, 
panfletos y otros 

Número de 
material 

entregado 
octubre 

Comité de Ética 
y RRHH 

Materiales y 
recursos 

2 
Medir de los avances de 
las actividades 
programadas del 2024 

Cumplimiento del plan 
de trabajo 

Realización de 
informes./ 
reuniones  

Número de 
actividades 
cumplidas 

Noviembre Comité de ética  personal comité 

3 
Elaboración  de informe 
Cuarto Trimestre del 
comité 

Cumplimiento del Plan 
de Trabajo 

Medir  los 
avances de las 
actividades 
programadas al 
final del 
trimestre 

Número de 
actividades 
cumplidas 

Diciembre Comité de ética 
 Miembros del 

comité 
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Anexo 2 
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Anexo 3 

 

https://www.trabajo.gob.hn/informes/  
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