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10 de febrero 2025

Se realizó una primer reunión de acercamiento entre los funcionarios que 
integrarían el COCOIN de la SETRASS y el delegado de la ONADICI, enlace 
entre ambas instituciones. En dicha reunión el Lic. Jaime Colindres 
informó sobre los lineamientos con base en los cuales se debe desarrollar 
la construcción del Plan Anual del Marco Rector de Control Interno 
(MARCI) orientando así la labor del COCOIN-SETRASS para el año 2025, 
explicando además las funciones y responsabilidades que asumirían los 
miembros del COCOIN de esta entidad estatal. 

Cabe mencionar que el Comité fue seleccionado por la máxima autoridad 
de la SETRASS, mediante Oficio No. SETRASS- 066-2025, que se remitiera 
a la ONADICI en fecha 13 de febrero del año 2025, definiendo los cargos 
que cada colaborador iba a ostentar.

1



16 de febrero 2025
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Juramentación del COCOIN-SETRASS por la Máxima Autoridad, quien 
delegó la Coordinación de dicho comité al Ing. José Román Aguilar 
Oseguera, actual Director de la Unidad de Modernización de la SETRASS, 
en el mismo acto se procedió a la firma de las Políticas Institucionales,  
Acta de Compromiso, por el Ministro de la Secretaría de Estado en los 
Despachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), de igual manera, se 
firmó el Acta de Juramentación de los miembros COCOIN, así como el 
Reglamento del COCOIN-SETRASS año 2025, por todos los miembros del 
comité, propietarios y suplentes y por las autoridades de la SETRASS, Abg. 
Wilmer Javier Fernández Alachan en calidad de Secretario de Estado y el 
Lic. Juan Fernando Luna, en calidad de Gerente Administrativo de la 
SETRASS. Es importante indicar que, estos instrumentos son 
indispensables para el buen y correcto funcionamiento del COCOIN, y que, 
a su vez, permite establecer un marco normativo que oriente las 
operaciones y decisiones de la institución dentro de las competencias del 
MARCI.
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Es importante indicar que, previo a ser juramentados los miembros del 
COCOIN estuvieron trabajando en la actualización de la documentación 
supra mencionada, para que la misma fuese signada y aprobada por la 
Máxima Autoridad Ejecutiva de esta Secretaría de Estado.

A la vez, los miembros del COCOIN, en posesión de sus cargos y en A la vez, los miembros del COCOIN, en posesión de sus cargos y en 
atención a las funciones a ellos delegados, realizaron el nombramiento de 
quien ostentaría el cargo de Secretaría del Comité, delegando por 
unanimidad a la Lic. Paola Bautista, quien funge como Asistente Técnico 
de la UPEG-SETRASS.
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Ese mismo día, el COCOIN-SETRASS se reunió para comenzar a elaborar, 
revisar y discutir el Plan Anual de Trabajo, definiendo los objetivos, así 
como los responsables del cumplimiento de las actividades que se 
programarían, a fin de fortalecer la institucionalidad y la buena 
gobernanza de la SETRASS para el logro eficaz de los objetivos 
institucionales con ética, eficiencia, economía, cuidado del ambiente y 
transparencia, valores estatuidos en el Marco Rector de Control Interno 
Institucional de los Recursos Públicos (MARCI).

Se determinó además comenzar a establecer enlaces con el Comité de 
Probidad y Ética Pública Institucional a fin de coadyuvar con algunas de las 
actividades plasmadas en el Plan de Trabajo anual del COCOIN con el 
objetivo de asegurar la alineación con los estándares de integridad, 
transparencia y responsabilidad.



6 de marzo 2025
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EL COCOIN-SETRASS sostuvo reunión con el Lic. Jaime Colindres enlace 
técnico con la ONADICI, para continuar con el proceso de elaboración y 
formulación del plan de trabajo anual 2025, a fin de definir las actividades 
que se realizarán en colaboración con la referida oficina y el 
COCOIN-SETRASS, identificándose, además la necesidad de establecer 
enlaces con las diferentes Direcciones y Unidades de Apoyo de la SETRASS 
a fin de cumplir con los objetivos, productos y actividades contemplados 
en el plan en cuestión. en el plan en cuestión. 
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En virtud de lo cual, se giró instrucción para que se nombrara un enlace 
permanente con cada Dirección y Unidad de Apoyo de la SETRASS y el 
COCOIN para eficientar los procesos, así como la entrega de la 
información requerida a las unidades, en los formatos y fichas de 
indicadores según las actividades brindados por la ONADICI para el 
reporte de la ejecución del Plan Anual de Trabajo.

Por lo que, se sostuvo una reunión con el personal que fuere nombrado Por lo que, se sostuvo una reunión con el personal que fuere nombrado 
enlace permanente de comunicación con el COCOIN, reunión que tuvo 
lugar el día 21 de marzo, en la cual se socializaron 71 incisos contenidos en 
el Plan de Trabajo Anual del COCOIN. 

Se informó sobre los lineamientos de participación de las diferentes Se informó sobre los lineamientos de participación de las diferentes 
Direcciones y Unidades de Apoyo de la SETRASS en el cumplimiento de las 
acciones del plan de trabajo del COCOIN-SETRASS, comenzando con la 
coordinación para la capacitación en la elaboración y presentación de la 
Matrices de Riesgo, con el objetivo de identificar las soluciones y 
controles ante los riesgos por cada uno de los procesos realizados por las 
diferentes Direcciones y Unidades de esta entidad estatal. Dicha 
capacitación la realizó el coordinador del COCOIN-SETRASS Ing. José 
Román Aguilar Oseguera
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En una suma de esfuerzos, el COCOIN-SETRASS ha logrado reportar a la 
ONADICI en el primer trimestre del año 2025, los siguientes productos: 
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