Secretaria de Estado en los Desapachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) :
Plan de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN-SETRASS)
ANO 2025
OBIETIVO SEMECIRLL = SEMESINE S Observaciones
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Conocer los lineamientos para la construccién Socializacién de los lineamientos técnicos del Plan Capacitacion a nuevos integrantes del COCOIN / ?RM:.:» Autoridad Ejecutiva
! del plan anual del MARCI que se Anual para Ia Implementacién del MARCI - Ejercicio SETRASS aflo 2025 Coordinador COCOIN 18
implamentara en la SETRASS afio 2025 P P ONADICI
Fiscal, 2025.
Anexo 1: .
. o Maxima Autoridad Ejecutiva
Cumplir con las responsabilidades del Acta de Comp parala del . - - i
2 MARCL MARCI Fima de la Méaxima Autoridad Ejecutora. Coordinador COCOIN 28 .
(Actualizacion segin niveles de responsabilidad)
Instituciones con cambios de autoridades
Do tar la t d esion v Lo Anexo 2: Maxima Autoridad Ejecutiva
R ocumentar 1a toma de v_om sion y los 4| Acta de Juramentacion / Ratificacion del Comité de Firma de las actas Coordinador COCOIN %
P queadq X o3 Control Interno Institucional (COCOIN) Acto de juramentacion por la MAE. Miembros COCOIN
comite Comité ya existente e incorporacion de nuevos miembros ONADICI
del Comité.
Actualizar la normativa con base en la cual Anexo 3: .  Atualizacion del reglamento del COCOIN Méxima Autoridad Ejecutiva
4 trabajard el ité COCOIN. Reglamento para la creacion y funcionamiento del  Firma del reglamento por la MAE y miembros del Comite COCOIN 28
rabajara el comt Comité de Control Interno Institucional comité COCOIN. omite
mmpwv_owh- un marco ._.E_.Em:ec que guie las Anexo 4: Analisis y nn:E._En_o: de las politicas Méxima Autoridad Ejecutiva
5 P y dela Politicas Institucionales institucionales. Comite COCOIN 28
dentro de la competencia del MARCL NCI-TSC/111-00 Firma de la MAE omite
Conocer los lineamientos para la construcsion - o w1 acién del MARCI a los nuevos del i C on a nuevos del COCOIN/ Maxima Autoridad Ejecutiva
6 del plan anual del MARCI que se COCOIN SETRASS st 2025 Coordinador COCOIN 18
implamentara en la SETRASS afio 2025. ONADICI
Conocer los lineamientos para la construccion . . Lo Maéxima Autoridad Ejecutiva
Vi C
7 del plan anual del MARCI que se Capacitacién del Z.»mm_num“ nuevos del e e u%_ COCOIN/ Coordinador COCOIN 18 .
implamentara en la SETRASS afio 2025. ONADICI
mcmsus.s _.cw conosmienes de %w a_swau Socializacion del MARCI a nivel de toda Ia institucion Mixima Autoridad Ejecutiva "
8 le la instituci :»EE que se adieran a los . o . lizada v Cap on a personal de la SETRASS COCOIN
vP porel desconcentrada) . Subgerencia de Recursos Humanos u
MARCI.




Programa de formacién de formadores en temas de

Maxima Autoridad

Cumplir con la transparencia de cada servidor P Integridad pablica y on de ) ONADICI
9 . . : cuentas a nivel de toda la institucién (administracion Gestionar el ingreso de personal. Comité COCOIN 24017
publico de la SETRASS. N R N
Y Subgerencia de Recursos Humanos
o6rganos constitucionales, otros entes) Todo el personal de la SETRASS
Maéxima Autoridad Ejecutora
Presentacion del MARCI a todo el personal de Capacitacion .-«__ Z.» RCEa =_Nu_ de toda Ia 5-.._:5..:_ . . . . OZ}QG ONADICI remitira oficio con las fechas de
10 la SETRASS. y Recibir la capacitacion impartida por ONADICI Comité COCOIN 1
’ da, 6rganos otros entes) Subgerencia de Recursos Humanos las capacitaciones.
Todo el personal de la SETRASS
Maxima Autoridad Ejecutora
Concientizar al personal de la SETRASS Capacitacién sobre la Guia de Control Interno de - ” . . . ,nOOOE ONADICI remitira oficio con las fechas de
n obre el correcto cuidado del ambiente Buenas Pricticas para el Cuidado del Ambiente Recibir la capacitacion impartida por ONADICI Gerencia Administrativa | L
* uidado del ambiente. P © Subgerencia de Recuursos Humanos as capacitaciones.
Unidad de Comunicacién Institucional
. . Capacitacion sobre la Guia de Control Interno de Maxima Autoridad Ejecutora
Concientizar al _Xn.mesw_ dela SETRASS Buenas Practicas para la Inclusion, Fomento y . N COCOIN ONADICI remitira oficio con las fechas de
12 sobre la inclusién de personas con Recibir la capacitacion impartida por ONADICI. . L
d idad 1 sector publ Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Subgerencia de Recursos Humanos las capacitaciones.
1scapacicad en el sector publico. Sector Piblico. ONADICI
c tacion sobre los Li . purala Capacitacién por vﬂﬂno _Mo: Mﬁﬁgg sobre archivo Maxima Autoridad Ejecutora
. . X . ibi 16 rte de
13 Conocer e implemetar el nuevo proceso de Organizacin y Funcionamiento del Archivo Capacitaciones al personal de Ia SETRASS del Comité nOﬁ,OE 17 2 Se recibira una capacitacion por parte
archivo documental N ONADICL. 18 ONADICL.
Institucional manual operativo sobre archivo documental de Todo ¢l personal de la SETRASS
esta Secretaria de Estado. © ¢ personal de fa SLIRASS
Concientizar al personal de la SETRASS Lanzamiento de la Guia de Control Interno de Buenas ONADICI
14 sobre la inclusion de personas con Pricticas para la Inclusion, Fomento y Desarrollo de ; Recibir la capacitacion impartida por ONADICI. Todo el personal de la SETRASS Fecha pendiente
discapacidad en el sector piblico. las Personas con Discapacidad en el Sector Pablico. personal de la SETRA!
i suari i Pendiente a fa i i0 remitira
15 | Teneraccesoa la plataforma SICOIN. | Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el Sistema | C'ce1on d perfiles m_muﬂ. usuarios del sistema ONADICI 12 endiente a fa n_vﬁﬂ:%m_w: que
Integrado de Control Interno Institucional (SICOIN). .
Implemetar el plan anual de trabajo del comité - .
16 | COCOIN SETRASS afl 2025 para cumplir | Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno | Elaborar l plan anual de rabajo delcomité zmx:m_“ .%Wm%%%gss ’
con cada uno de los productos solicitados por Institucional (COCOIN) COCOIN SETRASS afio 2025 .
. ONADICI
ONADICI
Revisién del cumplimiento de las actividades Anexo 7: Elab de las fichas de indicadores segiin las Méxima Autoridad Ejecutora
17 da | afio 2025 Ficha de Indicador actividades del POA. Comité COCOIN 12
programadas en el afio 2025. NCI-TSC/133-00 ) Unidades Ejecutoras
. . Anexo 9: . Méxima Autoridad Ejecutora
18 Identificar y nww_a:” _Mmm :uehw_wmmuamu de Plan de Necesidades de Personal Actualizar el plan mnm mgom_m.wmnm de personal de la Comité COCOIN
personal de la SETRA NCI-TSC/152-01 TRAS Subgerencia de Recursos Humanos
Medir y analizar el redimiento de los
empleados de la SETRASS de manera Anexo 18: . i Méxima Autoridad Ejecutora
19 . . \ P . C én de la fon del 2024 Consolidacién de las fichas de evaluacion del Comité COCOIN

constructiva que fomente el desarrollo
profesional

NCI-TSC/152-06

desempefio 2024.

Subgerencia de Recursos Humanos




Desarrollar un plan de capacitaciones para Anexo 19: - i6n anual de las fio Maxima Autoridad Ejecutora
20 fortalecer capacidades y habilidades del Plan Anual de Capacitaciones ! NNN . ano Comité COCOIN 19
personal de la SETRASS. NCI-TSC/152-07 Subgerencia de Recursos Humanos
Anexo 36: X .
i C izar la distrib de las Plan Anual de Vacaciones Programacion de las vacaciones del personal de la sz:mm >._“_,cm%%%cc_ca 17
del personal de la SETRASS afio 2025. NCITSC/332-00 SETRASS Subgerenon de R H
NCI-TSC/332.04 Subgerencia de Recursos Humanos
. . Anexo 37: . N
Cumplir con lo dispuesto en cl Art. 56 de la Registro de Cauciones y Fianzas Dar cumpliemiento a registro de las cauciones y Méxima >.= toridad Ejecutora
22 Ley Organica del Tribunal Superior de p Comité COCOIN 15
© NCI-TSC/332-00 fianzas. Sub de R H
‘uentas. NCI-TSC/332-06 ubgerencia de Recursos Humanos
Copia del Documento de creacion del Comité de Maxima Autoridad Ejecutora
23 Documentar mediante copia la creacion del Probidad y Etica Publica (CPEP) Evidenciar mediante la copia de documentacion de Comité COCOIN 3
Comité Probidad y Etica. NCI-TSC/111-00 la creacién del Comité Probidad y Etica. Comité de Probidad y Etica :
NCI-TSC/112-00 Subgerencia de Recursos Humanos
Garantizar el cumplimiento del plan de trabajo: Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Méxima Autoridad Ejecutora
del ov_w.mm._._ﬂ»mm. mediante la supervision, | Publica aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas Elaboracion del plan de trabajo del Comité de Comité COCOIN
24 | evaluacién y mejora continua de los procesos, (TSC) Probidad y E Comité de Probidad y Eti 3
dola con los estandares de NCITSC/111-00 ¥ Hhea. fobidady tica
idad p y ilidad NCI-TSC/112-00
Mantener informada a la poblacién de las Creacién, disefio, desarrollo y deun Proproci ¢l enlace de acceso que se encuentra Z»x.ﬁﬂh__“cmmn_%“” utora
25 ¢ AN @ la pobacion ¢ S | upartado en Ia pigina Web para el Comité de Probidad | en la pagina web de la SETRASS la informacién . 28
actividades del Comité de Probidad y Etica A . - Comité de Probidad y Etica
h v Etica Publica (CPEP) del Comité de Probidad y Etica -
’? Departamento de Informatica
3 . Maxima Autoridad Ejecutora
Mantener informada a la poblacién delas | Cre*ciom disefio, desarrollo y actualtzaclin de un 4 s 1 36161 e la informacion del COCOIN en Comité COCOIN
% ividades del Comité de Control Intemo. | 2PArtado en Ia pagina Web para el Comité de Control Ia pagina web de la SETRASS. Departamento de Informatica 8
actividades del Comue de on © Interno Institucional (COCOIN) & P
ivoy i para el N de Maxima Autoridad Ejecutora
27 Seguimiento adecuado a las denuncias denuncias y su seguimiento Control de las denuncias. Comité COCOIN 31
interpuestas NCILTSC/114-00 Comité de Probidad y Etica
Validar que esta modalidad no es funcional en Plan Anual de Rotacién de personal Justificar que esta modalidad no se realiza en la Miéxima Autoridad Ejecutora
28 1 del 1 de la SETRASS NCI-TSC/332-00 SETRASS. Comité COCOIN 5
€l manejo del personal de fa St NCL.TSC/332-05 " Subgerencia de Recursos Humanos
29 Programar las giras de las unidades ejecutoras Programacion de Viaticos y Gastos de Viaje Cronograma de las giras que se realizaran en el Z»x.ﬂﬂhﬂws“%%%n utora 5
i NCI- 32- . .
para el cumplimiento de la planificacién 2025 NCI-TSC/132-00 afio 2025 en la SETRASS. Gerencia Administrativa
Maxima Autoridad Ejecutora
Seguimeitno adecuado al uso de los bienes de Anexo 43: Comité COCOIN
3 j i iente : .
30 la SETRASS a traves de las actividades Mantenimiento y Conservacion de los Bienes Manejo correcto de los bienes correspondientes a Subgerencia de Materiales y Servicios Generales 5

programadas.

NCI-TSC/332-00
NCI-TSC/332-19

esta Secretarfa de Estado.

Unidad Local Administradora de Bienes
Nacionales




. Maxima Autoridad Ejecutora
Seguimeitno adecuado al uso de los bienes de Flande Zn::._““““.”-.._._naw«._”””:.__“.vr-wn.. Durscton Manejo correcto de los bienes correspondient Comité COCOIN
31 | la SETRASS a traves de las actividades NI TSC12.00 ? ) PonCientes & | Subgerencia de Materiales y Servicios Generales 5
rogramadas ~I8Cr332- esta Secretarta de Estado. Unidad Local Administradora de Bienes
ks NCI-TSC/332-19
Nacionales
Maxima Autoridad Ejecutora
Generar controles para evitar la corrupcion en . . . I Comité COCOIN ONADICI enviara un calendario para el
32 los distintos procesos de la SETRASS Diagnoéstico de Riesgos de Corrupcion Recibir la capacitacion impartida por ONADICIL. ONADICI 5 cumplimiento de estc producto.
Todo el personal de la SETRASS
33 Conocer las actividades por realizar a traves Plan de Comunicaciones Elab: on del plan de sz_ﬁu >_“_.°M%M%~ﬂn=_aa 1
de la UCl en el presente afio en curso 2025 NCI-TSC/421-00 perteneciente a esta Secretarfa de Estado omite &7 ;
Unidad de Comunicacion Institucional
Conocer las actividades por realizar a traves Anexo 32: Elab del plan de ! Z»x.ﬂm >_“M0M%On%mmo utora
34 del Departamento de Informatica en el o . aesta S ia de om! N . 31
te afio en curso 2025 Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacién (TIC) Estado Departamento de Informatica
presen : NCI-TSC/321-00 siado.
Identificar las soluciones y controles ante los Anexo 25: Priorizar las fechas para gestionar los riesgos de Zux.ﬂn&”ﬂ _ocMW_M .H_Um_._”.e utora
35 riesgos por cada una de las diferentes Plan de Gestion de Riesgos los procesos con base en el inventario de los omiie ™ 31
L . N Unidades Ejecutoras
Direcciones y Unidades. NCI-TSC/211-00 objetivos. Unidades de A
NCI-TSC/212-00 n ¢ Apoyo
Control de los contratos a los que esta suscrito Anexo 48: Garantizar el cumplimiento de los contratos a los Méxima >.= toridad Ejecutora
36 . ’ : Comit¢ COCOIN 31
la SETRASS Registro y control de garantias que esta suscrito la SETRASS Subs ia de R Material
NCI-TSC/332-25 ubgerencia de Recursos Materiales
Maxima Autoridad Ejecutora
Declaracion Jurada de Conflictos de Intereses / G OO
Asegurar la veracidad de todas las actividades Personal Clave de la G ia A D ion de todas las depend .
37 N Subgerencia de Recursos Materiales 3
realizadas por la GA. NCI-TSC/111-00 a la Gerencia A N
Subgerencia de Recursos Humanos
NCI-TSC/112-00 N
Subgerencia de Presupuesto
Unidad Local Administradora de Bienes
Control de las actividades en la adquisicion, Anexo 34: . . Maéxima Autoridad Ejecutora
L . Realizar actividades para el correcto IR
y de A de control sobre los procesos de Comité COCOIN
38 oy ! de las de . . 20
por le Dep de desarrollo y de la SETRASS. Subgerencia de Recursos Materiales
Informatica. NCI-TSC/323-00 B Departamento de Informatica
Establecer fechas para realizar . . . .
p ivos o enel Plan de mantenimiento preventivo wu\o.n.:._.ne:g dela Calendarizar las actividades de mantenimiento en Z»x:.._“u >.c _.c:&.n Ejecutora ONADICI enviara circular con los
» tecnol de esta Secretaria de infracstructura tecnolgica los equipos de la SETRASS. Comité COCOIN 9 requerimientos minimos
P NCI-TSC/323-00 PO Departamento de Informtica q
Capacitacion del personal para el Maéxima Autoridad Ejecutora
conocimiento de las v uenas précticas para cl Lanzamiento de la Guia de Control Interno de Buenas " . . . Comité COCOIN ONADICI enviara las fechas para recibir
40 cuidado del ambiente y a su vez crear Pric ara el Cuidado del Ambient Recibir la capacitacién impartida por ONADICIL. Subgerencia de Recursos Humanos 1 itaci6
conciercia sobre la responsabilidad del ticas para el Culdado del ° Unidad de Comunicacién Institucional a capacitacion.
mismo. Todo el personal de la SETRASS.
41| Dara conocer lasactvidades realzadas porle] 1 Boktin de Promoeibn del Contrl Inferno Elaboracion del boletin conteniendo las Mexima Alorided mjoeutom 2
COCOIN-SETRASS en el presente afio. NCI-TSC/421-00 actividades realizadas en el trimestre. Unidad de Comunicacién Institucional




Validacion a través de medios de verificacion

Anexo 62:
Informe de de las del

Realizar el informe de seguimiento de

Maxima Autoridad Ejecutora

@ de las recomendaciones del plan de Plan de Cumplimiento del AECII-2024 recomendaciones _ Comité COCOIN
cumplimiento del AECI1-2024, NCITSC/532-00 A Unidad de Auditoria Interna
Visita de Mejora Continua I:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestién del Talento Humano con base en las
Competencias Profesionales
NCI-TSC/151-00
(CI-T: .
43 | Revision del cumplimiento de las actividades NS ONADICI rmitita unoficio conlas fechas de Méxima Autoridad Fjesutora ONADICI enviara las fochas para a
programadas en el entomo de control NCI-TSC/152-03 reunion Direcciones y Unidades de la SETRASS reunion.
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
r " izacidn y sub inala
Cumplir con los lineamientos establecidos en fab idn de fes de procesos y p fimi Maxima Autoridad Ejecutora
. de todas las dreas de la itucion de idad con la} Elab de los manuales de procesos de todas 3 L )
44 : la guia metodolégica para la redaccion de los { . s . Comité COCOIN 5
uia Metodolégica para la Elaboracion del Manual de las dependencias de esta Secretaria de Estado. . L
manuales de procesos. Procedimientos en el Sector Piblico, emitidos en el afio Unidad de Modemizacion
2024
. N ONADICI remitira lineamientos minimos. Miaxima Autoridad Ejecutora
45 Contar con un plan para afrontar Plan de jpi e gt de Departamento de Informatica elaborara el plan Comité COCOIN 2
contingeneias o desastres. NCLTSC/322- siguiendo los lineamientos remitidos. Departamento de Informatica
Anexo 27:
Anilisis de _am riesgos existentes en cada una | Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a los Actualizacion de las matrices de riesgos de cada wa::.w >.=_.o:%a Ejecutora
46 de las actividades de los procesos de las Riesgos una de las Direcciones y Unidades de Apoyo de Ia Comit¢ COCOIN 0
diferentes Direcciones y Unidades de Apoyo NCI-TSC/222-00 mmaww N Unidad de Modemnizacion N
de la SETRASS. NCI-TSC/223-00 : Direcciones y Unidades de Apoyo de la SETRASS
NCI-TSC/224-00
Representacion grafica de los riesgos M Anexo 30: Méxima Autoridad Ejecutora
S " apa consolidado de riesgos N
47 | identificados en los procesos de las diferentes NCI-TSC/222-00 Mapeo de los riesgos identificados en el anexo 27 Comite COCOIN 30
Direcciones y Unidades de Apoyo de la NCLTSC/223-00 Unidad de Modemizacion
SETRASS. NCLTSC/224-00 Direcciones y Unidades de Apoyo de la SETRASS
Dar a conocer los resultados de la Anexo 55: Maxima Autoridad Ejecutora
autoevaluacién de la institucioon para Acta de icacion de los dos de la Evaluacién de los cada una de las actividades de L -
48 . . Comité COCOIN 11
establecer un plan de trabajo y subsanar las autoevaluacion del control interno control de la SETRASS. Comité de Probidad v Etica
actividades pendientes. NCI-TSC/531-00 .
Lo Anexo 56: - .
49 | Mapeo globel de e o Informe de Autoevalusclon del control interno {Elaboracién del informe de evaluacion de cada una Méxima Autordad Ejostora 1
L L . institucional de las actividades de control de la SETRASS.
que indique el informe. NCI-TSC/531-00
Anexo 59: ; ) -
o | Redaccion de la nota de del | Nota de envio del informe de autoevaluacién del control| Comunicar a la Mxima Autoridad los resultados Mixima Autorided Hesutora u
informe de autoevaluacién dirigido a la MA. interno institucional del informe de autoevaluacion.

NCI-TSC/532-00




Anexo 57: .
51 Seguimiento a las recomendaciones de la Plan para el de las . del Ea.: de a . delas d me_qM,w ?..8“%%%“” utora 1
A autoevaluacion NCI.TSC/532-00 it ¢ omite
NCI-TSC/532-00 @ mstitueion
N . Maxima Autoridad Ejecutora
L N Anexo 31: del plan que da dad a la L e,
fechas para el ento de los Plan de Mitigacion de los Riesgos evaluacion y control de los riesgos de cada uno de Comit¢ COCOIN
52 controles de mitigacion establecidos en el N N . . N Unidad de Modemizacion 26
alisis de 10s ri valuad NCI-TSC/311-00 los procesos del inventario actualizado de la Di Unidades de A de la SETRASS
analisis de los riesgos evaluados. NCLTSC/312-00 SETRASS recciones y Unidades de Apoyo de la
Secretaria General
Maéxima Autoridad Ejecutora
Contar con indicadores que eviten que los - " Comité COCOIN .
lend: 1
53 | procesos dentro de la SETRASS involucren Evaluacién de Riesgos de Corrupcion ONADIC remitira calendario para el diagnostico Subgerencia de Recursos Humanos 1 ONADICI remitira calendario para c
s de los riesgos de corrupcion. . . 5 cumplimiento de este producto.
corrupeion. Gerencia Administrativa
Direccion General de Inspeccion del Trabajo
Anexo 7: Maxima Autoridad Ejecutora
n ci -DM-NO- Ficha de Indicador i in cif *-DM-NO-010- ité C .
54 Se suspendio segun circular STLCC-DM-NO- Se suspendio segin circular STLCC-DM-NO-010- .noiza COCOIN ) Solicitud suspendida.
010-2025 NCI-TSC/133-00 2025 Unidad de Modemizacion
Direcciones y Unidades de Apoyo de la SETRASS
g5 | Dara conocer ls actividades realizadas por le 11 Boletin de wq._..._.“.”_n.”.e.__a.um_ns.a_ Interno Elaboracion del boletin conteniendo las Zismm M__”Mam%m%n:s; 5
COCOIN-SETRASS en el presente afio. NCILTSC/421-00 actividades realizadas en el trimestre. Unidad de Comunicacién Institucional
Anexo 35: Maxima Autoridad Ejecutora
56 Cumplir con los indicadores establecidos en el Informe de C de la Planificacié | del informe de 1 dela Comité COCOIN 14
h PEI-POA para el presente afio en curso. Institucional (PEI-POA) planificacion institucional (PEI-POA) Unidades Ejecutoras
NCI-TSC/332-02 Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
Anexo 33: Méxima Autoridad Ejecutora
57 Revision de las actividades de control en el | Actividades de control relevantes sobre los procesos de Control de la seguridad tecnologica de la Comité¢ COCOIN 15
h ambito de tecnologfa gestion de seguridad SETRASS, redes, equipos, aplicaciones, etc. Departamento de Informitica
NCI-TSC/322-02
Dar a conocer las actividades realizadas por le Informe de idad lizadas Del Elaboracién del informe segin el formato Maxima Autoridad Ejecutora
58 COCOIN-SETRASS en el primer semestre cumplimiento del plan anual de trabajo 2025. establecido por la O% ADICI Comité COCOIN 16
del afio 2025. NCLTSC/421-00 POl g
N N L Maéxima Autoridad Ejecutora
Informe de y ion al Comité COCOIN
Elaboracion del informe de monitoreo y cumplimiento del PACC (I) (Incluir todas las ONADICI enviara un formato con requisitos . .
59 . ) Gerencia Administrativa 16
evaluacion al cumplimiento del PACC (I). modalidades de compra) minimos Subgerencia de Materiales y Servicios G !
NCI-TSC/133-00 & ¥ Servicios Generales
Anexo 35: Maxima Autoridad Ejecutora
60 Se suspendio segun circular STLCC-DM-NO- Informe de Ci de la Planifi Se suspendio segun circular STLCC-DM-NO-010- Comité COCOIN 14
010-2025 Institucional (PEI-POA) 2025 Direcciones y Unidades de Apoyo de la SETRASS
NCI-TSC/332-02 Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién




Visita de Mejora Continua I1:
Componente 100 Entorno de Control

PCI-130-00 Maxima Autoridad Ejecutora
Plani ion en toda la Or Comité COCOIN
Revision del cumplimiento de las actividades NCI-TSC/131-00 ONADICI enviara un cronograma de la visita a la { Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion| .
61 N 1
sugeridas por ONADICL NCI-TSC/132-00 Secretaria. Direcciones Generales ONADICI debe de enviar la focha.
NCI-TSC/133-00 Unidades de Apoyo
NCI-TSC/121-00 Todo el personal de la SETRASS
NCI-TSC/332-03
NCI-TSC/511-00
Seguimiento a la capacitacién sobre buenas i Informe de cumplimiento de la Guia de Control Interno; Elab del informe de limi dela .
) F e Maxima Autoridad Ejecutora
practicas para el fomento, desarrollo e de Buenas Pricticas para el Fomento, Desarrollo e guia de control intemo de buenas practicas para el . s
62 N . . Comit¢ COCOIN 25
inclusion de personas con discapacidad enel ; Inclusion de Personas con Discapacidad en el Sector fomento, desarrollo e inclusion de personas con .
¢ " . ¢ pet Subgerencia de Recursos Humanos
sector publico. Piblico discapacidad en el sector piiblico
Anexo 38: Méxima Autoridad Ejecutora
63 US:BM_:“owmmn Rmﬂ_ﬂmﬂw_ne”:”“:&n Determinacién, recaudacién y custodia de los ingresos Determinar w:cu__h”:ﬂ _o” H_%am que debe Comité COCOIN 1
arcivados segf NCI-TSC/332-08 recaudar fa entl Gerencia Administrativa
Inf de Idad lizad lacionadas con el Mixima Autoridad Ejecutora
Concientizar al personal de la SETRASS - cuidado del -.-._v._o-..-o N Realizar una activdad a.n limpieza o siembra de Comité COCOIN
64 . de reciclaje, y arboles en un lugar previamente consensuado con . 3 . 17
sobre el correcto cuidado del ambiente. P Comité de Probidad y Etica
sensibilizacion, limpieza de dreas comunes o verdes, entre las autoridades y participantes.
otros.) ’ Todo el personal de la SETRASS
} Informe de seguimiento del plan de uccién 2024 sobre Capacitacion a encargados de archivo. Mixima Autoridad Ejecutora
alas deuna | la fisica de la y . N R
65 Realizar plan de accion de archivo de la Comité COCOIN 9
correcta gestion de archivos. del archivo institucional. SE ss
NCI-TSC/413-00 N
Dar a conoer las actividades realizadas por le} L1 Boletin de Promocién del Control Interno Elaboracién del boletin conteniendo las Maxima Autoridad Ejecutora
66 COCOIN-SE ss ! e af Institucional tividades realizada 1 trimest Comité COCOIN 10
B 5 en el presente ano CI-TSC/421-00 actw s realizadas en ¢l tnmestre. Unidad de Comunicacion Institucional
Elaboracion y lizacion de les de procesos de . . .
Documentacion de los manuales de procesos o Elab: de manuales individuales y generales Maxima Autoridad Ejecutora
todas las dreas de la institucion. . : . B
67 | de todas las direcciones y unidades de apoyo o L segun los lineamientos establecidos por Comité COCOIN 13
de la SETRASS. Presentar segiin Guia Metodolégica para la Elaboracién ONADICI Unidad de Modernizacién
del Manual de Procedimientos en el Sector Piblico
al cumplimiento de los prod . | Anexo 60: , . ) Miéxima Autoridad Ejecutora
68 te fueron evaluados pero se delas del | Verificar cl de las Comité COCOIN
B e enioe, AECII 2025 del AECII 2025. mie
encuentran pendientes. NCI-TSC/532-00
Anexo 61:
6 Guia para el imiento y 1 parala ion para el anexo 60 Elaboracion del informe individual de las Mixima Autoridad Ejecutora
ividual de las d individual a las i recomendaciones. Comité COCOIN
NCI-TSC/532-00
Verficar el cumplimiento de las Anexo 62:
70 er _h:a oEdw _B_u“M Mm s de Informe de de las de lab del informe individual de las Maxima Autoridad Ejecutora
e it AECII 2025 recomendaciones con respecto al anexo 60. Comité COCOIN
venifieacion. NCITSC/532-00
D \ tividade lizada: 1 1V Boletin de Promocién del Control Interno Maxima Autoridad Ejecutora
71 ;Dara conocer as ciividades realizacas por fe Institucional 21 de noviembre 2025 Comité COCOIN

COCOIN-SETRASS en el presente afio.

NCI-TSC/421-00

Unidad de Comunicacion Institucional




Slaboracion del informe anual de las

Informe Anual de actividades realizadas del

Informe de todos los productos de este plan de

7 cumplidas por el cumplimiento del plan anual de trabajo. ittt Mixima >_§Hﬁhﬁ«,__:§
COCOIN-SETRASS. NCI-TSC/421-00 ubajo @ fos quo se les
Informe de y on al deli el formato seqti Io disponga Mixima Autoridad Ejecutora
73 | Verificacién del cumplimiento del PACC (II). | PACC (II) (Incluir todas las modalidades de compra) P ONADI nw pong Comité COCOIN
NCILTSC/133-00 Subgerencia de Materiales y Servicios Generales
. ! Anexo 35:
Verifificar a traves de los indicadores si se dio tat Maxima Autoridad Ejecutora
o e ; Informe de C delaF E ala Conits COCONE
‘ P Institucional (PEI-POA lanificacion institucional (PEI-POA] )
en el (PEI-POA) gy verse uyetiond planificacion institcional € ) Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion
45 Presentacion de todos los gastos generados | Copia del Informe de Rendicién de Cuentas, Ejercicio | Elaboracion del informe de rendicion de cuentas Méxima Autoridad Ejecutora

por la SETRASS.

Fiscal 2025 a presentar al TSC

que sera entregado hasta el afio 2026.

Comité COCOIN
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion

Se entregara hasta el afio 2026.
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