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Finalidad: Contribuir, mediante la observacién y el analisis del empleo y del salario
legalmente establecido en la industria de la construccion, a la identificacién de nuevos
desafios en materia salarial. Esto permitird generar espacios de mejora continda
orientados a elevar la calidad de vida de las y los trabajadores del sector, promoviendo

asi condiciones de justicia inclusiva e igualdad de oportunidades a través de politicas

sociales eficaces.



Trabajo
y Seguridad Social

Contenido
CUAUIOS oot 4
CT = 1 [o] o 1= 4
ST 0 = o1 0 o 5
TN oY o [0 To o o o 7
1. Poblacién Ocupada Segun Categoria Ocupacional.........cccccceeeviiiiiiiienennnn. 9
1.1 Concentracion de los Ocupados en el Sector CONSLrUCCION..........cccvveereerieririerieenees 10
1.2 Ocupados del sector construccion segun categoria ocupacional y género ............... 11
2. Comportamiento de los Ocupados en el Sector Construccion................. 12
3. Demanda del sector CONSTIUCCION ....ccooeeiieiieiiieeeeeee e, 14
3.1 ODbras RESIAENCIAIES ......cc.ovueieieieiieiieese ettt sttt eneas 16
4. Ingreso Promedio segun Categoria ocupacional ..........cccceeeveeeeeeeveniinnnnnnn. 18
5. Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo e Insuficiencia de
LT =S 0 PP 19
6. Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo segun género ...... 21
7. Jovenes ocupados en el rubro de construccién de 12 a 30 afios ............ 22
8. Salario Minimo en el sector CONStIUCCION .....cocoeveeeiiiiiiiie 23
9. Salario minimo versus salario promedio en el sector privado ................. 24
10. Brecha salarial de género en el sector construccion...........cccceeeeeeeeeeennnn, 25
10.1 Brecha Salarial de GENEIO.........cooirirerieieieeeeeese ettt 26

10.2 Brecha salarial de género del salario minimo con respecto al salario promedio .... 26

(701 o Lo 1T 1] o] o =S PP 28
BibDlOGrafia.. ..o e 32
L 11 1 TP 33
GloSArio de TEIMINOS ..cooeee e 36
ADFEVIALUTAS ...t e e e e e e e e e eaba e e e e 41



Cuadro 1: Sector construccion: Poblacién ocupada segun categoria ocupacional............. 10

Cuadro 2. Sector construccion: Poblacién ocupada segun categoria ocupacional............. 13
Cuadro 3. Sector construccion: Ingreso promedio segun categoria ocupacional................ 18
Cuadro 4 Sector construccién: Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo e

INIOTESOS. ... eeetteteete sttt ettt ettt b bt sttt et et s e bt s bt e bt e b e b e s et e aeeh e e bt e bt ne et e b e s e s e e bt eh bt b et e b e e et et et ene s 20
Cuadro 5.Sector construccién: Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo e

INGrESOS SEGUN GENEIO ....uiiiniiinietiietert ettt ettt ettt ettt bt b et b et e bt e st sae st s b e st st eneebeneetenes 21
Cuadro 6. SECIOr CONSIIUCCION: .....cveieiieiietieterteste ettt sttt be st st be e e e e e s eseenis 24

Grafico 1. Sector Construccién: Concentracion de los ocupados segun categoria

(o To1U ] o= (o (o] F- 1 SOOI 11
Grafico 2. Sector construccién: Concentracion de los ocupados segln categoria
(oToIN ] o= (i [o] o F= VYA o 1= U=] o FO OSSR 12
Gréfico 3. Sector construccion: Comportamiento de l0S 0CuUPadoS ........ccccevevereeveneeeereenennen 14
Gréfico 4.Sector Construccion: Jévenes Ocupados de 12 a 30 afios versus total ocupados
........................................................................................................................................................... 22
Gréfico 5. Sector construccion: Salarios medios versus salario minimo promedio (L.)...... 25
Gréfico 6. Sector Construccion: Brecha del salario medio por género versus salario
MINIMO PrOMEAIO (L) c.veuveuieeieeieiieieses ettt ettt et s e e sa e seebeetestesaessensenaeneeseas 27



La Direccion General de Salarios tiene como una de las finalidades la de Coordinar estudios
sobre las condiciones de vida y de trabajo que prevalezcan en el pais, en las distintas
actividades economicas y en relacion con: el precio de la vivienda, el vestido, alimentos de
primera necesidad, la situacion financiera de las empresas, condiciones y tendencias de
empleo, condiciones de mercado, situacibn competitiva, productividad, cambios en la
estructura de los salarios, horas de trabajo, facilidades que los patronos proporciones a los
trabajadores en lo relativo a habitacién, tierra para cultivos y proporcionen y demas

circunstancias susceptibles de influir en el mercado de trabajo.

En el presente informe se analizar4 el comportamiento del mercado laboral en el sector
construccion para los afios 2022-2024; en esta ocasion se visualizara el comportamiento
de la fuerza de trabajo del sector en el periodo antes mencionado, utilizando para ello las
estadisticas generadas por la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples

(EPHPM) que es elaborada anualmente por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Los indicadores que aqui se estudiaran seran: La poblacién ocupada segun categoria
ocupacional y su comportamiento, el ingreso promedio, los subocupados en este sector
tanto por las horas de trabajo como por los ingresos, asi mismo, se obtendra un comparativo

de las brechas segun género.

Asi mismo, se incluye un apartado sobre la demanda del sector construccion utilizando las
estadisticas de la “Encuesta Trimestral de Construccion de Obras Privadas Techadas
(ECOPT)”, que publica el Banco Central de Honduras, de igual forma se hace mencion
sobre las diferentes metodologias que se utilizan en la mayor parte de los paises de
América Latina para determinar el déficit habitacional, asi mismo, el andlisis se amplia
retomando el “Informe sobre Vivienda y Condiciones de Habitabilidad en Honduras del 2019
al 2023” que elaboré en el afio 2023 el Instituto Nacional de Estadisticas INE, donde se
expresa que la tenencia y adquisicion, es un elemento para catalogar a una vivienda como
adecuada en cuyo caso también se habla de la tasa de crecimiento y tipos de adquisicion

de las viviendas desde el afio 2013 al 2023.



Seguidamente se analizard el sector construccién en relacion a la poblacién ocupada segun

rango de edad, donde se refleja el empleo de un gran porcentaje de jovenes entre los de
12 a 30 afios.

Por ultimo, se examinara el comportamiento de los salarios minimos en el sector

construccién respecto al promedio por género y sus brechas durante el periodo analizado.



La industria de la construccion en Honduras tiene un impacto significativo en la economia
local, actuando como un motor clave para el crecimiento econémico, la generacion de

empleo y la inversién.

Esta industria tiene un impacto directo en la calidad de vida de los ciudadanos, ya que

influye en el acceso a vivienda, infraestructura y empleo como ser:

1. Acceso a vivienda digna: La construccion de viviendas asequibles y proyectos de
urbanizacion mejora las condiciones de vida, reduciendo el hacinamiento y
promoviendo el acceso a servicios basicos.

2. Infraestructura y movilidad: La inversion en carreteras, puentes y transporte publico
facilita el acceso a empleo, educacion y salud, reduciendo tiempos de traslado y
costos de transporte.

3. Generacion de empleo: El sector segun datos de la EPHPM, emplea
aproximadamente 273,235 personas directamente, con un impacto indirecto que
puede alcanzar hasta 750,000 empleos, incluyendo proveedores de materiales y
servicios financieros.

4. Desarrollo urbano y sostenibilidad: La construccion de edificios ecolégicos y el uso

de tecnologias como BIM contribuyen a ciudades mas eficientes y sostenibles

De acuerdo a datos del BCH, la industria de la construccion en Honduras ha mostrado un
crecimiento significativo en los Ultimos afios, impulsado por la inversién privada y publica.
En 2024, la inversién en construccion privada alcanz6 5,482.9 millones de lempiras,
reflejando un incremento interanual del 29.19%, Ademas, el gobierno destind 35,107.6
millones de lempiras a proyectos de inversion productiva, ejecutados por diversas

instituciones del sector publico, incluyendo infraestructura vial y energética.

La estabilidad del sectory el crecimiento sostenido han convertido a Honduras en un destino
atractivo para la inversion extranjera en construccion e infraestructura. La demanda de
edificios ecoldgicos y la digitalizacién del sector mediante BIM han sido factores clave en

esta tendencia.



Segun el informe “Resultado de la encuesta trimestral de construccion de obras privadas
techadas, |V trimestre de 2024”, la industria de la construccion en Honduras ha mostrado
un crecimiento significativo en los dltimos afos, informando que en 2024, los préstamos
nuevos de las otras sociedades de depésito (bancos comerciales, bancos de desarrollo y
sociedades financieras) constituido por fondos propios y recursos gubernamentales
provenientes del Fondo de Inversion BCH-BANHPROVI; otorgado para la construccion de
viviendas sumaron un total de 21,854.8 millones de lempiras.

Por otro lado y segun el Informe General Inversion Puablica al IV trimestre de 2024,
elaborado por la Secretaria de Finanzas, por medio de la Direccion General de Inversiones
Publicas (DGIP), en el marco de sus competencias como ente técnico coordinador del
Programa de Inversion Publica (PIP), informa que la inversién publica en Honduras
ascendi6 a L.96,461.5 millones, lo que representa el 10.5% del Producto Interno Bruto (PIB)
y el 23.7% del Presupuesto General de la Republica 2024. De este monto, L.35,107.6

millones se destinaron a inversion productiva.

Adicionalmente, destaca un aumento significativo en la inversién puablica, con un incremento
del 34.2% en comparacién con afios anteriores. Este incremento se considera historico y
uno de los mas altos en Centroamérica. El gobierno hondurefio también ha priorizado la
inversion en infraestructura educativa, con un informe que analiza los programas y

proyectos destinados a la mejora, ampliacién y construccion de centros educativos.

En resumen, la inversién publica en Honduras durante 2024 ha sido significativa, con un
enfoque en sectores productivos y sociales, y con un notable aumento en comparacion

con afos anteriores.



Para el afio 2024 de 273,235 ocupados en la industria de la construccién, el 89.22% de la
demanda de mano de obra la absorbe principalmente el sector privado con un 83.20% vy la

cuenta propia con 9.91%, la diferencia la ocupan las otras categorias ocupacionales.

Una de las caracteristicas mas destacadas del sector de la construccion es su capacidad
para ofrecer oportunidades de empleo a personas con menor nivel educativo y formacion
técnica. Muchas de las posiciones en este sector, como ayudantes de construccion,
operadores de maquinaria basica y obreros generales, requieren habilidades que pueden
adquirirse a través de experiencia practica o capacitacion de corto plazo. Esto lo convierte
en un sector inclusivo que puede absorber a trabajadores con pocas credenciales formales,
proporcionandoles una fuente de ingresos y mejorando su calidad de vida.

De acuerdo a estadisticas de la EPHPM, se elabor6 el Cuadro 1. Sector construccion:
Poblacion ocupada segun categoria ocupacional 2022-2024, donde se observa que los
ocupados en la industria de la construccion en el afio 2024 suman la cantidad de 273,235
empleados, que representan el 7.3% del total de asalariados a nivel nacional donde el
83.20% de esta mano de obra es absorbida por la categoria ocupacional del sector privado,
los ocupados por cuenta propia absorbe el 9.91% y los contratistas independientes registran
un 5.21%, la diferencia la ocupan las otras categorias, lo que demuestra el papel crucial de

esta industria en la absorcién de mano de obra y la reduccién del desempleo.

No obstante, el afio 2024, registra una caida en el total de empleos del 9.1% respecto al
2023 y de 4.4% respecto al 2022, lo anterior debido a la pérdida de empleo en todas las
categorias ocupacionales, principalmente en la categoria ocupacional de los ocupados por
cuenta propia, donde se registra una disminucién de 23,128 empleos con respecto a 2023
y de 21,515 con respecto a 2022; asi mismo, en la categoria de los contratistas
dependientes, donde se registra una caida de 3,334 trabajadores para 2023 y de 44,550 en

relacion a 2022.



Cuadro 1. Poblacion ocupada del sector construccién segun categoria ocupacional.

2022-2024

Asalariados )
Cuenta . . Contratista

Total Total . Aprendiz Trabajador )
) ) ) propia . dependiente

Afio ocupados asalariados Publico Privado Familiar

% % % % % % % %
No. 1/ No. 1/ No. 1/ No. 1/ No. 1/ No. 1/ No. 1/ No. 1/
2022 | 285,922 | 7.9 176,140 | 9.0 - - 176,140 | 10.9 | 48,586 | 4.6 - - 2,398 | 1.0 | 58,799 | 16.0
2023 | 300,554 | 8.3 230,780 | 10.4 | 2,443 | 1.0 | 228,337 | 12.1 | 50,200 | 4.4 | 1,566 | 33.9 | 426 | 0.3 | 17,583 | 13.0
2024 | 273,235 | 7.3 229,217 | 10.3 | 1,886 | 0.7 | 227,330 | 12.2 | 27,071 | 23 | 973 | 23.0 | 1,725 | 1.1 | 14,249 | 8.8

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2024.

En 2023, el sector de la construccién generd 300,554 puestos de trabajo, que representan
el 8.3% del total de ocupados a nivel nacional, el 75.97% corresponden a trabajadores
asalariados del sector privado; 16.70% a los ocupados por cuenta propia y los contratistas
independientes registran un 5.85%. 2022 por su parte muestra una ocupacion de 285,922

trabajadores que representan el 7.9% del total de los ocupados a nivel nacional.

En la industria de la construccion, siete (7) de cada diez (10) trabajadores se encuentran

ocupados en la empresa privada.

En el Gréfico 1. Concentracion de los ocupados en el sector construccion segun categoria
ocupacional, se visualiza que en el afilo 2024, la agrupacion de los ocupados segun
categoria ocupacional, es absorbida por los asalariados con 229,217 puestos de trabajo
que representan el 84.0% de las personas ocupadas en esta industria; de estos, el 83.19%
0 sea 227,330 trabajadores corresponden a la empresa privada y el 0.69% o sea 1,886
trabajadores corresponde a los asalariados del sector publico, mientras tanto, la diferencia,

44,018 ocupados, es decir el 16.10%, se concentran en la categoria de los no asalariados,
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entendiéndose estos como: Los cuenta propia con 27,071 ocupados que representan el
9.91% de la industria, 14,249 empleados que laboran como contratista independiente,
absorbiendo el 5.2%, los trabajadores familiares no remunerados, cuentan con 1,725
empleos que representan el restante 0.63% Yy finalmente los aprendices con los restantes
973 ocupados (0.36%).

Gréfico 1. Concentracién de los ocupados del sector construccién segun categoria

ocupacional
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2024.
Nota: En el caso de los no asalariados la diferencia corresponde al aprendiz 973 personas.

Para el afio 2024, de los 273,235 ocupados en la industria de la construccion, el 98.94% de
la demanda de mano de obra la absorbe principalmente los hombres, por su parte, las
mujeres Unicamente absorben el 1.06%, lo que indica, que de cada de 10 personas

ocupadas en el sector de la construcciéon, 9 son hombres y 1 es mujer.

Las mujeres siguen sumandose a la fuerza de trabajo ocupada en los diferentes rubros de

la economia como es el sector de la construccion.

Al comparar la fuerza de trabajo segun categoria ocupacional y género, se identifica que
los hombres en el sector construccién se concentran en 7 categorias ocupacionales,

mientras que las mujeres en tres, entre ellas: 2,344 (80.75%) en el sector privado, 430
11
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(14.81%) como contratistas dependientes y 129 (4.44%) mujeres laboran en el sector
publico, tal y como se observa en el Grafico 2. Concentracién de los ocupados en el sector

construccion segun categoria ocupacional y género 2024.

Grafico 2. Sector construccién: Concentracion de los ocupados segun categoria
ocupacional y género
2024
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2024.

"Al analizar la evolucion del empleo en el sector construccion durante el periodo 2022-2024,
se observa que el nimero de ocupados experimenta fluctuaciones, con variaciones tanto al

alza como a la baja."

La estructura de los ocupados segun categoria ocupacional en el periodo 2022-2024,
muestra que el comportamiento de este sector fluctia afio con afio, reflejando una caida de

7,960 ocupados para el afio 2022, en relacion al 2021; repunte en 2023, con un crecimiento
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de 5.12% impactando en el aumento de 14,632 nuevos empleos, sin embargo, 2024
muestra un decrecimiento de 27,319 ocupados, al pasar de 300,554 trabajadores en el 2023
a 273,235 en 2024, esto representa una caida del 9.09%, lo que refleja la sensibilidad ciclica

del sector a factores macroecondémicos y de inversion publica.

La caida de ocupados en 2024 contrasta con la estabilidad de los asalariados, lo que puede
sefialar una formalizacién parcial, desplazando figuras precarias como contratistas
dependientes y trabajadores por cuenta propia. (Ver cuadro 3. Sector construccion:

Poblacion ocupada segun categoria ocupacional, 2022 — 2024.)

Cuadro 2. Sector construccion: Poblacién ocupada segun categoria ocupacional

2022 - 2024
Variaciones
Afos
Categorias Absolutas Relativas
2021 2022 2023 2024 2022/2021 | 2023/2022 | 2024/2023 | 2022/2021 | 2023/2022 | 2024/2023

Total Ocupados 293,882 | 285,922 300,554 273,235 -7,960 14,632 -27,319 -2.71 5.12 -9.09

Ocupados asalariados
Total Asalariados 194,664 | 176,140 230,780 229,217 -18,524 54,640 -1,563 -9.52 31.02 -0.68
Asalariados Publico 1,047 - 2,443 1,886 - - -556 - - -22.78
Asalariados Privado 193,617 | 176,140 228,337 227,330 -17,477 52,197 -1,007 -9.03 29.63 -0.44

Ocupados no asalariados
Total No Asalariados | 99,218 | 109,782 69,775 44,018 10,564 -40,008 -25,756 10.65 -36.44 -36.91
Cuenta Propia 51,769 48,586 50,200 27,071 -3,184 1,614 -23,128 -6.15 3.32 -46.07
Trab familiar no 40,760 | 2,398 426 1,725 -38,362 -1,972 1,299 -94.12 -82.23 304.91
Remunerado
Aprendiz 6,690 - 1,566 973 - - - - -37.85
ggggﬁgféﬁte - 58,799 | 17,583 14,249 - -41,216 -3,334 - -70.10 -18.96

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2022, 2023 y 2024.

La tendencia de los ocupados en la categoria de los Asalariados (privado/publico), muestra
un aumento sostenido hasta 2023 y una ligera baja en 2024, pero a nivel aun elevado,
indicando una mayor estabilidad en el empleo formal, liderado por el sector privado. En la
categoria de cuenta propia se perdieron 23,128 empleos, (de 50,200 a 27,071
trabajadores), debido a posible contraccion en el autoempleo por costos, menor actividad o
restricciones financieras. Los contratistas independientes muestran una drastica reduccion,

pasando de 58,799 trabajadores en el 2022 a 14,249 en 2024. Finalmente, los aprendices

13
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y trabajadores familiares, muestran una volatilidad alta, pero con bajo peso relativo. (Ver

Grafico 3. Sector construccién: Comportamiento de los ocupados (variaciones absolutas).

Grafico 3. Sector construccién: Comportamiento de los ocupados
(Variaciones absolutas)
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2022, 2023
y 2024.

Para tener un panorama de la demanda del sector construccion, se hara mencion de la
informacion que brinda el Banco Central de Honduras (BCH) a través de la "Encuesta
Trimestral de Construccion de Obras Privadas Techadas (ECOPT)”, IV trimestre 2024, la
cual, recoge informacion como la cantidad de bienes y servicios adquiridos dentro de la

construccién privada en Honduras. Entre ellos:
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e Obra residencial: Corresponde a proyectos de viviendas habitacionales y obras de
apartamentos.

e Comercial: Se refiere a todas las nuevas construcciones de edificios, bodegas,
oficinas, etc.

e Servicios: Aqui se incluye otros servicios, entre ellos, las pistas de estacionamiento,
hoteles, restaurantes, hospitales y otros.

e Industrial: Mide los nuevos proyectos con sus metros cuadrados (m?) de

construccién generados por las obras techadas y en proceso.

De acuerdo a los resultados de la ECOPT, la construccion privada registré un incremento
de 0.3%, alcanzando un total de 2,360.1 miles de m? construidos, atribuido principalmente
al dinamismo en la edificacion destinada a usos comerciales (construccion de locales
comerciales y bodegas, con 92.9 miles de m2 y 51.8 miles de m2 en su orden) y de servicios
(Construccién de hoteles, hospitales, restaurantes y otros) con incrementos interanuales de
33.9% y 24.2% respectivamente. En la edificacion residencial la construccién de
apartamentos reflej6 un incremento de 64.2%, impulsado por el mayor desarrollo de
condominios -basicamente- en el Distrito Central, como una alternativa para la optimizacién
de espacio fisico en las areas urbanas. No obstante, el total del destino (viviendas y
apartamentos) registré una disminucién de 10.4%, equivalente a 166.0 miles de m2 menos,

en comparacion con el afio anterior

Segun los resultados de la ECOPT, IV trimestre de 2024, se reporta que, a diciembre de
2024, se ejecutaron 9,672 nuevas obras en construccién, de las cuales 8,623 corresponden
a edificaciones residenciales, consolidandose como el segmento con mayor participacion
con un 89.1%; asimismo, se registraron 807 nuevas construcciones comerciales (8.3%),
mientras que los proyectos destinados a la prestacion de servicios totalizaron 220, con una
participacion del 2.3%. Finalmente, los establecimientos industriales contabilizaron 22

unidades, equivalente al 0.2% del total de nuevas obras.

En el cuarto trimestre de 2024, la construccién de apartamentos continué en ascenso,
registrando un incremento de 39.0% (18.6 miles de m2) en comparacion con igual periodo
de 2023. Este crecimiento se debe principalmente al desarrollo de edificios verticales en el
Distrito Central y San Pedro Sula, ciudades en las que durante el 2024 se iniciaron
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proyectos con areas de construccion que oscilan entre 8,545 m2 y 35,797 m2. (Ver anexo
2).

En este sector la demanda de bienes y servicios, abarca desde los materiales de
construccién hasta la utilizacién de equipo especializado lo cual conlleva a otros servicios
interrelacionados, impactando de manera positiva en la mano de obra empleada en la

industria de la construccion.

El Blogue de concreto, continta siendo el material predominante en la edificacion de todos
los tipos de proyectos, siendo utilizado en el 94.1% de las obras ejecutadas en el cuarto
trimestre de 2024, la ceramica reporta un aporte del 38.1% donde su uso fue
particularmente relevante en inmuebles residenciales, por su parte el aluzinc se mantiene

como el material predominante en la elaboracion de techos, con una participacion de 71.8%.

Al reconocer la demanda de obras residenciales que recoge BCH a través de la ECOPT y
revisar la seccion de viviendas que publica el INE a través de la EPHPM, tendremos un

panorama del déficit actual de viviendas a través del elemento de tenencia.

Si bien es cierto, existen varias formas de calcular la carencia habitacional, la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), a través del Centro Latinoamericano
y Caribefio de Demografia (CELADE), ha disefiado diversas metodologias con el fin de
identificar y localizar el déficit habitacional en los diferentes paises de América Latina. Estos
estudios contemplan los requerimientos por nuevas viviendas (déficit cuantitativo) y por
vivienda recuperable o mejorable (déficit cualitativo). Para tal efecto, ha utilizado como
fuente de informacién encuestas de hogares, de calidad de vida y los censos que se han

efectuado en estos paises.

Al considerar dicho déficit de viviendas en Honduras, mediante negociacion colectiva y
como parte de los programas de ayuda social, a través del desarrollo de la Politica Salarial*

y constatado mediante los acuerdos tripartitos se lograron firmar compromisos para el

! Acuerdo No. STSS-618-2014, de fecha 19 de diciembre del 2014, publicado el 24 de diciembre del 2024
segun Gaceta No. 33615.
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apoyo de nuevos créditos para la generacion de nuevas viviendas, sin embargo, segun los
resultados de la ECOPT, IV trimestre de 2024, las obras de apartamentos registraron un
notable crecimiento (39.0%) respecto con el mismo periodo de 2023, al totalizar 18.6 miles
de mz construidos. Estos proyectos se concentran principalmente en San Pedro Sula y el
Distrito Central, destacando la creciente demanda por edificaciones verticales en las zonas
urbanas de esas ciudades, en las que durante el 2024 se iniciaron proyectos con areas de
construccion que oscilan entre 8,545 m2 y 35,797 m2.

Parte de la metodologia que utiliza el INE, es revisar la tenencia y adquisicion de la vivienda,

debido que dicho elemento permite calcular una vivienda como adecuada.

Segun el informe denominado “Vivienda y condiciones de habitabilidad en honduras del
2019 al 2023, EPHPM, publicado por el INE, junio 2023, de las mas de 2.5 millones de
residencias, se identificO que mas del 68.0% (1,753,822) son propias (completamente
pagadas), esto indica que uno de los residentes es duefo; el 16.6% son alquiladas

(427,588), 4.7% son propias pagandose; y un 9% (230,454) son prestadas o cedidas sin
pago.

En cuanto a la adquisicion de viviendas del 2019 al 2023, las estadisticas publicadas por el
INE, muestran una tasa de crecimiento de 16.6% en la adquisicion de una vivienda
completamente pagada, (aumento de 114 mil residencias), por otro lado, el alquiler presenta
una tasa de crecimiento de 23.3%, lo que indica un aumento significativo en la demanda de
viviendas en alquiler o una expansion del mercado de alquiler. También puede ser por
factores demograficos, es decir, el crecimiento de la poblacién, la migracién a lugares donde

se ubican los establecimientos de trabajo o cambios en las preferencias de vivienda.

El total de viviendas destinadas para apartamentos al 2023 fue de 145 mil viviendas, de las
cuales solo 23 mil se destinan como alquiler en el area rural. Un rasgo distintivo de las
viviendas alquiladas en 2023, frente a las del 2019, es el incremento de 501 mil nuevos

hogares con la caracteristica de estar en el primer quintil (20% mas pobre).
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El ingreso promedio de los ocupados muestra el crecimiento en las diferentes categorias
ocupacionales, lo que nos permite conocer el nivel de subempleo en la industria de la

construccion.

Al analizar el comportamiento del ingreso promedio anual en la industria de la construccion
para el periodo 2022-2024; Cuadro 3. Sector construccion: Ingreso promedio segun
categoria ocupacional, se observa que este crecioé en un 13.99% interanual, lo que significa,
que el crecimiento anual promedio en el ingreso fue de L.947.00, al pasar de L. 6,742.00
en 2022 a L. 8,750.00 en el 2024; este incremento interanual en el ingreso promedio, se
debe principalmente a los aumentos anuales en los ingresos de los ocupados no
asalariados, entre ellos; cuenta propia L.1,651.00 (16.49%); en donde, el ingreso promedio
en 2022 es de L.6,372.00 y de L.13,604.00 en 2024, los contratistas dependientes
L.2,418.00 (28.18%); ingreso promedio L.4,803.00 en 2022 y 9,639 en 2024 seguido de los
asalariados privado L.833.00 (12.99%); ingreso promedio en 2022 es de L.6,372 y
L.8,193.00 en 2024.

Cuadro 4. Sector construccién: Ingreso promedio segun categoria ocupacional

2021 - 2024
Asalariados

Ingreso Cuenta . Contratista

Anos Promedio ropia Aprendiz Dependiente
Total Publico | Privado | PP P

2022 6,742 6,294 - 6,372 10,753 - 4,803
2023 7,839 6,997 24,239 6,887 12,638 2,646 6,206
2024 8,750 8,217 11,019 8,193 13,604 10,939 9,639

Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2022, 2023 y 2024.
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Al analizar el ingreso promedio en el sector construccion segun categoria ocupacional, se
observa gue existe una gran brecha con respecto al salario minimo en cada uno de los afios

analizados, la cual reflejaremos mas adelante.

Problemas de empleo: 6 de cada 10 trabajadores en la industria de la construccion estan
sub ocupados por insuficiencia de ingresos, es decir, que, aunque trabajen 44 horas o0 mas,

perciben menos de un Salario Minimo Legal.

Al analizar el sector construccién a través de la calidad de los puestos de trabajo
revisaremos las definiciones de los subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo y
los subocupados por insuficiencia de ingresos, definidas de la siguiente manera:

Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo, antes subempleados visibles son las
personas ocupadas, que en la semana de referencia de la encuesta trabajaron menos de
44 horas y en el momento de la entrevista expresaron su deseo de incrementar su tiempo

de trabajo, bien sea en la misma ocupacién o en otra.

Para medir el subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo se toman tanto las horas

habituales trabajadas en la ocupacién principal como en la secundaria.

Subocupados por insuficiencia de ingresos, antes subempleados invisibles son las
personas ocupadas, que, habiendo trabajado 44 horas semanales 0 mas, tuvieron ingresos
mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por rama de actividad econémica
y numero de empleados. Para medir el subempleo por insuficiencia de ingresos se toman
los ingresos mensuales y las horas habituales trabajadas en la ocupacion principal y en la

secundaria.
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Cuadro 5 Sector construccion: Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo e
ingresos
2022 - 2024

Subocupados por
. insuficiencia de tiempo de
Afos trabajo.

No. AEP TST No. AEP TSI
2022 35,446 6.8 12.4 177,177 6.6 | 62.0
2023 13,865 6.5 5.1 138,197 6.1 | 50.6

2024 36,820 6.5 12.3 156,954 58 | 52.2
Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio
2022, 2023 y 2024.

TST: Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo

Subocupados por
insuficiencia de ingresos

TSI: Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Ingresos.
AEP: Afios de Estudio Promedio.

Al revisar los subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo, se muestra que para el
afio 2022 existen 35,446 ocupados que se encuentran en esa condicién, lo que representa
una Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo (TST) del 12.4%; en
2023 tenemos 13,865 ocupados que representan una TST del 5.1% y en el 2024 suman

36,820 personas que representan una TST del 12.3%.

En relacion a los Subocupados por Insuficiencia de Ingresos (TSI) observamos que para el
2022 hay 177,177 ocupados que se encuentran en esa condicion, lo que representa una
Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Ingresos (TSI) del 62.0%, en 2023 son 138,197
ocupados que representan una TSI del 50.6% y 156,954 ocupados en el 2024 que

representan una TSI del 52.2%.

De acuerdo a estas estadisticas de subempleo, se puede afirmar que, en este sector de
construccion, las condiciones de trabajo reflejan un alto nivel de ingreso bajo, ya sea por
insuficiencia de tiempo de trabajo o por insuficiencia de ingresos, ligado a 6.0 afios de

estudio promedio AEP.

Es asi, que al comparar el ingreso promedio en el sector construccion y el salario minimo
de acuerdo al numero de empleados, se indica que existe una brecha considerable debido
a esta anomalia del mercado de trabajo, llamese subocupados por insuficiencia de tiempo

de trabajo o subocupados por insuficiencia de ingresos.
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El subempleo por insuficiencia de tiempo afecta mas a los hombres que a las mujeres,

debido que 9 de cada 10 ocupados son hombres.

Cuadro 6. Sector construccion: Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo e
ingresos segun género

2022 - 2024
Subocupados por Insuficiencia de S_uboc'upadqs hor
. ) , . insuficiencia de
Afio Género tiempo de trabajo. Ingresos

No. AEP TST No. AEP | TSI
2022 Hombres 35,134 6.8 12.4 177,177 | 6.6 62.4

Mujeres 312 12 16.4 - - -
2023 Hombres 36,465 6.5 12.3 154,859 | 5.8 52.4
Mujeres 355 8.0 6.9 2,095 6.9 41.0
2024 Hombres 471 8.0 3.1 5,103 5.9 33.8
Mujeres - - - 795 7.5 27.4

Fuente: Elaboracién propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2022,
2023y 2024.
Al analizar los subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo en el sector construccion

segun género, se aprecia que la gran mayoria de los trabajadores en esta actividad son
hombres, los cuales representan un promedio de 98.94%, mientras tanto solo un 1.06% son

mujeres.

La Tasa de subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo para los afios 2022, 2023 y
2024 es del 12.4, 12.3 y 3.1 para los hombres respectivamente, mientras que para las
mujeres la TST para los afios 2022 y 2023 son del 16.4 y 6.9 respectivamente, mientras

gue para el 2024 no se encontré mujeres ocupadas bajo esta anomalia.

La Tasa de Subempleo por Insuficiencia de Ingresos para los afios 2022, 2023 y 2024 es
del 62.4, 52.4 y 33.8 para los hombres respectivamente, mientras que para las mujeres la
TSI para el afio 2022 no hubo mujeres empleadas con esta anomalia mientras que en 2023
fue de 41.0 y de 27.4 para el 2024.

En cuanto a la calidad de trabajo de acuerdo a los afios de estudio promedio (AEP) entre
los hombres y mujeres, reflejan para el periodo 2022 - 2024 que las mujeres subocupadas

por insuficiencia de tiempo de trabajo tienen AEP con 10.0 afios, mientras que los hombres

21



cuentan con 7.1 AEP. Mientras que las mujeres con Subempleo por Insuficiencia de

Ingresos cuentan con 7.2 AEP y 6.1 para los hombres.

En promedio en el periodo analizado para los afios 2022-2024 del total de ocupados en la

industria de la construccioén, 4 de cada 10 trabajadores son menores de 30 afios.

Al seguir analizando la participacion de la mano de obra en el sector de la construccién se
visualiza que cantidad de la fuerza laboral joven esta ocupada en esta industria, pero para
ello, se debe identificar que edades comprende segun lo instituido en la Ley Marco para el
Desarrollo Integral de la Juventud, la cual en su articulo 2 establece lo siguiente: “Son
jévenes, para efectos y beneficios establecidos en esta Ley, la poblacion cuya edad esté

comprendida entre los doce (12) y los (30) afios de edad”.

Es asi, que, de acuerdo a los datos estadisticos publicados por la EPHPM, se elabord el
gréafico 4. Sector Construccion: Jévenes ocupados de 12 a 30 afios versus total ocupados,
2022-2024, el cual muestra la ocupacién juvenil que labora en el sector construccion y lo

relaciona con el total de ocupados del mismo sector.

Gréfico 4.Sector Construccion: Jévenes ocupados de 12 a 30 afios versus total ocupados

2022 - 2024
350,000 «Jovenes 12 a
30 afios que
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3 + Total
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Fuente: Elaboracidn propia, DGS, SETRASS, en base a datos de la EPHPM, INE, junio 2022,
2023 y 2024.
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Al revisar el nUmero de ocupados del sector construccion segun rango de edad, se aprecia
en el Grafico 5. Sector Construcciéon: Jovenes ocupados de 12 a 30 afios versus total
ocupados, 2022-2024, que para el afio 2022 laboraban 120,135 jévenes en edades
comprendidas entre los 12 y los 30 afios, que representan el 42.02% del total de ocupados
gue laboran en el sector construccion; para 2023, la cantidad de jévenes fue de 109,774
trabajadores que representan el 36.52% para ese afio y finalmente para el afio 2024 los
jovenes trabajadores fueron de 114,365 personas, cantidad que en términos porcentuales
representa el 41.86% del total de ocupados en la actividad de construccion. En promedio,
la poblacion joven ocupada en el sector construccion en el periodo 2022-2024 es del 40.0%.

El salario minimo es un instrumento muy utilizado en todo el mundo para proteger los
ingresos y el poder adquisitivo de los trabajadores peor remunerados y de sus familias,

debido que permite conocer el subempleo y la pobreza familiar.

Al hablar del salario minimo en el sector de la construccién, primero se determinara su
definicion y que comprende esta actividad segun la Clasificacién Industrial Internacional

Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (CIIU).

De acuerdo a la CIIU, la actividad de construccion abarca las actividades corrientes y
algunas actividades especiales de empresas de construccion de edificios y estructuras de
ingenieria civil, acondicionamiento de edificios y terminacién de edificios. Se incluyen las
obras nuevas, las reparaciones, las ampliaciones y reformas, la erecciéon in situ de

estructuras y edificios prefabricados y la construccion de obras de indole temporal.

Mediante Acuerdo Ejecutivo N° SETRASS-109-2024 de fecha 27 de febrero de 2024 (Ver
anexo 3. Tabla de Salario Minimo 2024), publicado en el diario oficial “La Gaceta” nUmero
36,491 del 21 de marzo del 2024, se aprob6 en todo y cada una de sus partes el Acuerdo
Tripartito en el marco de la Revision del Salario Minimo para los afio 2024 y 2025, que fue

suscrito y aprobado por los representantes del Sector Patronal, Sector Obrero y Sector
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Publico, fijdndose un reajuste que va desde 5.5% hasta el 7.0% al Salario Minimo a nivel

nacional para todas las actividades econémicas, incluido el sector construccion.

Cuadro 7. Sector Construccion:
Salario minimo legal por tamafio de empresa, mensual, por jornada de trabajo y hora

Ao 2024
Lo Salario
Tamafio de las empresas por Salario minimo 2024 'Soilr?;o(l)anglrglir:griiodzg minimo
namero de trabajadores mensual J 2024 por
8 horas laborables hora
De 1 a 10 trabajadores 11,885.95 396.20 49.52
De 11 a 50 trabajadores 12,263.44 408.78 51.10
De 51 a 150 trabajadores 14,455.60 481.85 60.23
de 151 en adelante 16,408.74 546.96 68.37
Promedio 13,753.44 458.45 57.31

Fuente: Tabla Salario Minimo 2024, Acuerdo No. SETRASS-109-2024.

En el cuadro 7, se muestra el salario minimo mensual vigente tanto por tamafio de empresa,
como por jornada laboral y por hora de la industria de la construccion; en el mismo se
observa, que el salario minimo de la industria de la construccién para el afio 2024 va desde
L. 11,885.95 mensuales para los empleados que laboran en la micro empresa a L.16,408.74

para los empleados que trabajan en la gran empresa.

El salario promedio pagado a los trabajadores de la industria de la construccion esta por
debajo del salario minimo, reportando una brecha para 2024 del 40.43%, es decir, que de
cada 10 ocupados 4 trabajadores perciben menos un salario minimo en esta industria de la

construccion.

Otra forma de examinar si el salario minimo legal es coherente con la realidad del mercado
de trabajo, es compararlo con los salarios medios, este indicador brinda una aproximacion

sobre la capacidad efectiva de pago de las empresas.

En el Gréfico IV.5 Sector construccion: Salarios medios versus salario minimo promedio
(L.), (Asalariados del sector privado), 2022-2024, se observa que el salario minimo legal
establecido para la industria de la construccion para los afios 2022-2024 esté por arriba del

salario promedio, pero a pesar de ello, el salario minimo refleja un crecimiento promedio
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interanual menor del 7.44% en valores nominales, mientras que el salario promedio su ritmo
de crecimiento es mayor del 12.99%, sin embargo, no se logra cubrir el cumplimiento del

pago de salario minimo vigente segun la normativa laboral.

Grafico 6. Sector construccion: Salarios medios versus salario minimo promedio (L.)
(Asalariados del sector privado)
2022 - 2024

# Salario promedio de los asalariados en el sector privado
& Salario minimo promedio mensual en valores nominales

16,000
" 13,753.44
& 14,000 12,949.76
2 11,793.95
£ 12,000
T 10,000
S
E 8,000 6,37 6,88

: 6,000 7 7,
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4
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Fuente: Elaboracion propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2022,
2023y 2024.

Para el afio 2024 el salario minimo promedio legal en el sector de la construccién es de L.
13,753.44, mientras tanto el salario promedio es de L. 8,193.00, lo que representa una
brecha del 40.43%.

En esta seccion se analizara la brecha salarial de género? entre el salario promedio del
hombre con respecto a la mujer en el sector de la construccién seguidamente se comparara
con el salario minimo legal.

2 La brecha salarial de género: ¢/qué es? se conoce como brecha salarial entre hombres y mujeres a la
diferencia entre los salarios percibidos por los trabajadores de ambos sexos, calculada como la diferencia media
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En el periodo analizado (2022-2024), la brecha salarial promedio de género es de -33.32%,

es decir, que en el sector construccion la mujer percibe L.2,530.69 mas que el hombre.

De acuerdo a la Unién Europea (UE), la brecha salarial entre hombres y mujeres se
denomina oficialmente “Brecha salarial entre los géneros no ajustada’, ya que no tiene en
cuenta todos los factores que influyen en esta diferencia, como las diferencias de

educacién, la experiencia laboral, las horas trabajadas, el tipo de trabajo, etc.

Es asi, que al analizar la brecha salarial de género entre el salario promedio del hombre
con respecto al salario promedio de la mujer para el periodo 2022 al 2024, se observa en
el Gréafico 6. Sector Construccion: Brecha del salario medio por género versus salario
minimo promedio (L), que para el afio 2022 el salario promedio del hombre es de L.6,362.00
y para la mujer de L.8,551.00, es decir, que la brecha salarial es de -34.42%, lo que significa
que la mujer percibe L.2,189.00 mas que los hombres, en el afio 2023 el salario promedio
del hombre es de 6,894.00 y de L.6,495.00 para la mujer; siendo de 5.78% la brecha, es
decir el hombre percibe L.398.00 mas que la mujer, en el 2024 la mujer alcanza un nivel
alto, en donde el salario es de L.13,934.00 y el del hombre L.8,133.00, con una brecha

salarial del -71.33%, es decir que la mujer percibe L.5,801.00 mas que los hombres.

La brecha entre el salario minimo legal con respecto al salario promedio en el periodo
analizado 2022-2024, es de 44.56% para los hombres y de 25.34% para la mujer, es decir
gue ambos perciben menos salario minimo de lo establecido legalmente, L.5,702.83 para
los hombres y L.3,172.14 las mujeres, no obstante, lo anterior, en el afio 2024 la mujer

presenta una brecha positiva.

El afio 2022 presenta un salario minimo promedio legal en el sector construccion de

L.11,793.95, mientras tanto en este mismo afio, el salario promedio que percibe el hombre

entre sus ingresos brutos por unidad de tiempo (generalmente por hora). Se puede medir en valores o
porcentajes.
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es de L.6,362.00 y el de la mujer de L.8,551.00, es decir, qué el hombre presenta una
brecha del 46.06% y para la mujer una brecha de 27.50%, lo que significa que los hombres
estan ganando L.5,432.40 menos que el salario minimo y las mujeres L.3,243.04 menos
respectivamente, 2023 muestra un salario minimo promedio legal es de L.12,949.76,
mientras tanto el salario promedio que percibe el hombre es de L.6,894.00 y de L.6,495.00
para la mujer, mostrando una brecha del 46.76% para el hombre y de 49.84% para la mujer,
en valores absolutos, estos porcentajes representan L.6,055.87 y L.6,454.29

respectivamente.

En 2024, el salario minimo promedio legal del sector construcciéon es de L.13,753.44, entre
tanto el salario promedio que percibe el hombre es de L.8,133.00 y de L.13,934.00 para la
mujer, es decir, que el hombre presenta una brecha del 40.86% y la mujer una brecha del -
1.32%, lo que significa que el hombre deja de ganar L.5,620.21 mensualmente, en el caso
de la mujer es negativa de L.-180.92, lo que significa que estd percibiendo mas de lo
establecido legalmente. (Grafico 6. Sector Construccion: Brecha del salario medio por

género versus salario minimo promedio.

Gréfico 7. Sector Construccion: Brecha del salario medio por género versus salario
minimo promedio (L)
(Asalariados del sector privado)

2022 - 2024
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Fuente: Elaboracién propia, DGS, SETRASS, con base a datos de la EPHPM, INE, junio 2022,
2023 y 2024.



La evolucion del empleo en el sector construccién en Honduras entre 2022 y 2024 refleja
una dinamica cambiante, aunque en 2023 se registrdé un crecimiento del 5.12%, la fuerte
contraccion del -9.09% en 2024 evidencia una reduccion importante en la fuerza laboral del
sector. La pérdida de empleo afect6 a todas las categorias ocupacionales, especialmente

a los trabajadores por cuenta propia y contratistas dependientes.

Estos cambios pueden estar influenciados por multiples factores, como la inversion en
infraestructura, la demanda del mercado y el contexto econémico general. La variabilidad
del empleo en el sector construccion destaca la necesidad de estrategias que fortalezcan
su estabilidad y resiliencia, promoviendo politicas que impulsen el desarrollo sostenible y la

generacion de empleo a largo plazo.

El analisis de la concentracion de ocupados en el sector construccion en 2024 revela una
marcada predominancia del empleo asalariado, que absorbe el 84.0% de la fuerza laboral,
con una gran mayoria en el sector privado. En contraste, los trabajadores no asalariados
representan solo el 16.0%, donde los cuenta propia y contratistas independientes tienen

mayor presencia.

Esta distribucion indica la importancia del empleo formal en la construccidn, lo que sugiere
estabilidad laboral y acceso a beneficios sociales para una mayoria significativa de
trabajadores. Sin embargo, también plantea la necesidad de fortalecer el apoyo a los
trabajadores independientes y familiares no remunerados, promoviendo iniciativas que

impulsen su desarrollo y mejoren su acceso a oportunidades econémicas dentro del sector.

El andlisis de la demanda del sector construccion en Honduras en el IV trimestre de 2024
refleja un crecimiento significativo, con un aumento del 10.6% en la construccion privada
en comparacion con el mismo periodo de 2023. La edificacion residencial sigue siendo el
destino principal, representando el 54.6% del total de metros cuadrados edificados, lo que

resalta la relevancia de la vivienda en el desarrollo del sector.
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Asimismo, el impulso de la construccién en los sectores comercial, de servicios e industrial
ha contribuido a este crecimiento, mostrando una diversificacion en la inversion. En
particular, el notable aumento del 172.6% en la construcciéon de apartamentos en zonas
urbanas sugiere una tendencia hacia la verticalizacion en la oferta habitacional. Estos datos
destacan la importancia de continuar fortaleciendo el sector mediante politicas que

fomenten su desarrollo sostenible y su impacto positivo en la economia y el empleo.

El andlisis del ingreso promedio anual en la industria de la construccién entre 2022 y 2024
muestra un crecimiento del 13.99% interanual, impulsado principalmente por aumentos en
los ingresos de los trabajadores no asalariados, como los cuenta propia y contratistas
dependientes. Sin embargo, a pesar de este incremento, se mantiene una brecha
significativa con respecto al salario minimo, lo que refleja desafios en la distribucién

equitativa de los ingresos dentro del sector.

Ademas, la problemética del empleo en la industria de la construccion sigue siendo un
aspecto critico, ya que 6 de cada 10 trabajadores estan subocupados por insuficiencia de
ingresos, percibiendo menos de un salario minimo incluso trabajando 44 horas o més. La
presencia de trabajadores subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo también
sugiere una falta de oportunidades para ampliar sus jornadas laborales y mejorar sus

ingresos.

Estos datos resaltan la necesidad de implementar politicas que mejoren las condiciones
laborales en la industria de la construccion, promoviendo la estabilidad de los ingresos y

garantizando que los trabajadores tengan acceso a empleos dignos y bien remunerados.

El andlisis de la participacion de la poblacion joven en el sector construcciéon durante el
periodo 2022-2024 muestra una presencia significativa, con un promedio del 40.0% del total
de ocupados en la industria. Aunque hubo una ligera variabilidad en los afios analizados,
con una reduccion en 2023 y una posterior recuperacion en 2024, los datos reflejan que los

jévenes contindan desempefiando un papel fundamental en la fuerza laboral del sector.

Esta tendencia destaca la importancia de generar politicas y oportunidades que fortalezcan
su inclusiébn en empleos dignos, con estabilidad y posibilidades de crecimiento. El
29



dinamismo del empleo joven en la construccion también sugiere la necesidad de
capacitacion y programas de apoyo que faciliten su desarrollo profesional, asegurando

mejores condiciones laborales y una mayor proyeccion en el mercado.

La revision y reajuste del salario minimo en el sector construccion refleja un esfuerzo por
garantizar condiciones laborales mas equitativas y ajustadas a la realidad econémica del
pais. Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdémicas (ClIU), la construccion abarca diversas areas, desde obras nuevas hasta

reformas y acondicionamientos, lo que evidencia su relevancia en la economia nacional.

El Acuerdo Ejecutivo N° SETRASS-109-2024, suscrito por los sectores patronal, obrero y
publico, establece un incremento del salario minimo entre 5.5% y 7.0% para 2024 y 2025.
Este reajuste busca mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores del sector y reducir las
brechas salariales, impactando positivamente en la estabilidad laboral y econémica. Sin
embargo, sigue siendo fundamental evaluar como estos ajustes afectan la competitividad

del sector y la generacion de empleo en el mediano y largo plazo.

El andlisis de la relacion entre el salario minimo legal y los salarios medios en el sector
construccién durante 2022-2024 revela una brecha significativa. Aunque el salario minimo
legal ha registrado un crecimiento interanual del 7.44% en valores nominales, el salario
promedio ha aumentado a un ritmo mayor del 12.99%. Sin embargo, este incremento no ha
sido suficiente para garantizar el cumplimiento del salario minimo vigente segun la

normativa laboral, reflejando una diferencia del 40.43% en 2024,

Esta situacién sugiere desafios en la capacidad efectiva de las empresas para pagar el
salario minimo, lo que puede estar vinculado a factores econémicos y estructurales dentro
del sector. Ademas, el andlisis de la brecha salarial de género en la construccion es clave
para entender desigualdades persistentes en la remuneracion entre hombres y mujeres.
Identificar estos desequilibrios y promover politicas que garanticen condiciones laborales

equitativas contribuiria a una mejor distribucion del ingreso y mayor estabilidad en el sector.

El andlisis de la brecha salarial de género en el sector construccion durante el periodo 2022-
2024 muestra variaciones significativas. Mientras que en 2022 y 2024 las mujeres
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percibieron un salario promedio superior al de los hombres, en 2023 los hombres recibieron
ingresos ligeramente mayores. En particular, 2024 destaca por una brecha del -71.33%,

con las mujeres ganando L.5,801.00 méas en promedio que los hombres.

Sin embargo, a pesar de esta diferencia a favor de las mujeres en términos de salario
promedio, la brecha entre el salario minimo legal y los salarios reales sigue siendo
considerable. En el caso de los hombres, su salario promedio en 2024 se encuentra un
40.86% por debajo del salario minimo legal, mientras que para las mujeres la brecha fue de
-1.32%, indicando que, en promedio, ganaron ligeramente mas de lo establecido
legalmente.

Estos datos resaltan la necesidad de seguir explorando los factores que influyen en las
diferencias salariales por género y la capacidad de las empresas para cumplir con el salario
minimo legal. La implementacion de politicas que promuevan equidad salarial y mejores
condiciones laborales en el sector construccién sigue siendo clave para garantizar justicia

econdmica y estabilidad laboral.
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Trabajo

y Seguridad Social

Anexos

Anexo 1.

HONDURAS

Esquema del Mercado de Trabajo 2024.

—

Poblacién Total
9,898,279

Poblacion en Edad de

Trabajar Poblacién menor de 15 afios
7,046,638 2,851,641
N
Fuerza de Trabajo Poblacion Fuera de la Fuerza de
44 Trabajo
89309 3,115,694
>
—_—
Ocupados Desocupados iy
205,973 Fuerza de
32497 : Inactivos Trabajo
2,008,813 Potencial
. 206,881
Asalariados No asalariados
i SR Disponibles
no
T ! 7 Buscadores
Privados Publicos Domeésticos ; 180,223
1,866,613 278,326 82,586 ) Trabajadores Contratista
, ) R , Cuenta Propia familiares no Aprendiz Dependiente ——
1,176,314 remunerados 4.227 161,086 Buscﬁgofes
Fuente: Elaboracién propia, DGS, SETRASS, a 155,817
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Anexo 2. Demanda en el sector construccion

Area Total Construida Segln Destino

IV Trimestre de cada Afo

Trimestre Miles de m? Variaciones 2024/2023
2023 2024% Relativas Absolutas
I 591.2 611.8 3.5 20.6
Il 607.8 608.9 0.2 1
1 579 640.6 10.6 61.6
v 575.6 498.8 -13.3 -76.8
Area Total Construida Segun Destino
A diciembre 2024
. . Miles de m? Variaciones |2024/2023
Destinos/sub-destinos -
2022 2023 2024% |Relativas Absolutas
Vivienda 1,513.60| 1,440.10| 1,177.50 -18.2 -262.6
Residencial |Apartamentos 820 150.6 247.2 64.2 96.6
Subtotal 1,595.60| 1,590.70| 1,424.70 -10.4 -166
Oficinas 35.7 30.6 44 43.9 13.4
. Comercio 209.3 262.9 355.8 35.3 92.9
Comercial

Bodegas 136.1 173.2 225 29.9 51.8
Subtotal 381.1 466.7 624.8 33.9 158.1
Educativo 13.1 13.6 10.5 -22.8 -3.1
Hoteles 5.8 10.7 15.6 45.7 4.9
Servicios Restaurantes 54 8.5 9.3 9.6 0.8
Hospitales 9.3 20.6 24.2 17.5 3.6
OtrosY 81.6 70.6 94.4 33.7 23.8
Subtotal Servicios 115.2 124 154 24.2 30
Industrial | Subotal 91.6 172.2 156.6 -9.1 -15.6
Total 2,183.50| 2,353.60| 2,360.10 0.3 6.5

JOtros: Incluye edificaciones de iglesias instalaciones deportivas, parques acuaticos y clubes sociales entre otros.

Fuente: ECOPT, Departamento de Cuentas Nacionales, BCH.

NOTA: La suma de las partes no necesariamente es igual al total, debido a las aproximaciones.

PCifras preliminares, sujetas a revision.
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Anexo 3.

Tabla de salario minimo, vigente a partir del 01 de enero del afio 2024
Acuerdo SETRASS-109-2024Y

Afio 2024
SALARIO
TAMARNO DE LAS SALARIO MINIMO 2024 SALARIO
N RAMA DE ACTIVIDAD EMPRESAS POR MINIMO JORNADA MINIMO

0. ECONOMICA NUMERO DE 2024 ORDINARIA DE 8 2024 POR

TRABAJADORES MENSUAL HORAS HORA
LABORABLES

De 1a10 8,581.45 286.05 35.76
1 Agricultura, silvicultura, caza y pesca De 11250 9,064.69 302.16 8777
’ ’ De 51 a 150 9,928.00 330.93 41.37
De 151 en adelante 10,786.53 359.55 44.94
Delall 11,723.87 390.80 48.85
2 Explotacion de minas y canteras De 11250 12,096.24 408.21 50.40
De 51 a 150 14,258.50 475.28 59.41
De 151 en adelante 16,184.99 539.50 67.44
De1al0 11,507.77 383.59 47.95
3 Industria manufacturera De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
De 51 a 150 14,455.60 481.85 60.23
De 151 en adelante 16,408.74 546.96 68.37
Delal0 12,102.06 403.40 50.43
4 Electricidad, gas y agua De 11 a 50 12,486.41 416.21 52.03
’ De 51 a 150 14,718.44 490.61 61.33
De 151 en adelante 16,707.09 556.90 69.61
Delall 11,885.95 396.20 49.52
5 Construccién De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
De 51 a 150 14,455.60 481.85 60.23
De 151 en adelante 16,408.74 546.96 68.37
Delal0 11,885.95 396.20 49.52
6 Comercio al por mayor y menor. De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
De 51 a 150 14,455.60 481.85 60.23
De 151 en adelante 16,408.74 546.96 68.37
Delal0 11,885.95 396.20 49.52
7 Restaurantes y hoteles De 11 a 50 12,263.44 408.78 51.10
De 51 a 150 14,319.31 477.31 59.66
De 151 en adelante 15,802.53 526.75 65.84
Delall 11,994.03 399.80 49.98
8 Transporte, almacenamientoy De 11 a 50 12,374.92 412.50 51.56
comunicaciones De 51 a 150 14,587.02 486.23 60.78
De 151 en adelante 16,557.90 551.93 68.99
Establecimientos financieros, bienes Delaill 12,210.10 407.00 20.88
9 inmuebles y servicios prestados a las De 112 50 12,597.91 419.93 52.49
empresas De 51 a 150 14,849.86 495.00 61.87
De 151 en adelante 16,856.25 561.87 70.23
Delal0 11,669.85 388.99 48.62
10 Servicios comunales, sociales y De 11 a 50 12,040.49 401.35 50.17
personales, seguridad y limpieza De 51 a 150 14,192.78 473.09 59.14
De 151 en adelante 16,110.41 537.01 67.13
Delal0 11,669.85 388.99 48.62
- . De 11 a 50 12,040.49 401.35 50.17
11 | Actividades de hospitales De 51 a 150 14,022.31 467.41 58.43
De 151 en adelante 15,618.53 520.62 65.08
12 | FmPresasacogidasalaley deZonas | pe 1 en adelante 11,137.01 371.23 46.40
Salario Minimo Promedio 13,156.53 438.55 54.82

YAcuerdo Ejecutivo No. SETRASS-109-2024 de fecha 27 de febrero del 2024. Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°
36,491 del 21 de marzo del 2024.
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Sector Construccion: De acuerdo a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdmicas (ClIU), esta clase abarca la demolicion y el derribo de
edificios y otras estructuras, la limpieza del terreno de construccion y la venta de materiales
procedentes de estructuras demolidas. Se incluyen las actividades de voladura, perforacion
de prueba, terraplenamiento, nivelacién, movimiento de tierra, excavacion, drenaje y demas
actividades de preparacién del terreno. También se incluyen las actividades de construccion
de galerias, de remocion del estéril y de otro tipo para preparar y aprovechar terrenos y

propiedades mineros, excepto yacimientos de petrdleo y gas.

Fuerza de Trabajo: Ante Poblacion Econémicamente Activa (PEA); son todas las personas
mayores de 15 afios que en la semana de referencia se encontraban OCUPADOS o
DESOCUPADOS. Se trata de la Oferta de Mano de Obra disponible en el pais para la

produccién de bienes y servicios a cambio de una remuneracion.

Ocupados: Son todas las personas de 15 afios y mas que en la semana anterior a la
realizacion de la encuesta dedicaron una hora o0 mas a la produccion de bienes y servicios

a cambio de beneficios o una remuneracion.

Como excepcidn a la regla anterior, se cuentan como ocupados a todas las personas de
15 aflos y mas que en la semana de referencia apoyaron, sin ser remunerados, en alguna

actividad econémica a un familiar.

Se consideran también ocupados también a las personas que durante la semana de
referencia estuvieron ausentes de su puesto de trabajo remunerado por razones validas

gue garantizan su vinculo con el Mercado Laboral.

Dentro del total de personas ocupadas es importante identificar a aquellas que no estan
del todo contentas o satisfechas con su puesto de trabajo. Las razones para este
descontento pueden ser la jornada laboral o los ingresos percibidos. En ese sentido, en el

EPHPM se identifican dos subgrupos importantes.
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Subocupados por insuficiencia de tiempo de trabajo: Antes Subempleados Visibles;

son personas ocupadas, que en la semana de referencia trabajaron menos de 40 horas y

en el momento de la entrevista expresaron deseo de incrementar su tiempo de trabajo, bien

sea en la misma ocupacion o en otra. Para medir el subempleo visible se toman tanto las

horas habituales trabajadas en la ocupacion Principal y en la Secundaria.

Subocupados por insuficiencia de ingresos: Antes Subempleados Visibles; son las

personas ocupadas, que habiendo trabajado 40 horas semanales o mas, tuvieron ingresos

mensuales inferiores al salario minimo promedio mensual por Rama de Actividad

Econdmica y area geografica. Para medir el subempleo Invisible se toman los ingresos

mensuales y las horas habituales trabajadas en la ocupacion principal y en la Secundaria.

Las Categorias ocupacionales se clasifican en:

ASALARIADOS.

Empleados u obreros: Son los ocupados que, durante el periodo de referencia,

trabajan a cambio de un sueldo, salario o jornal en el sector publico gubernamental

0 en el sector privado.

Servicio doméstico: Son las personas que realizan los quehaceres del

hogar a cambio de un salario en efectivo y/o en especie. En esta categoria se
agrupan; los mayordomos, amas de llaves, cocineras, encargadas de limpieza,
lavanderas (a domicilio, nifieras jardineros y motoristas; siempre que trabajan para

un hogar en particular.

Pasantes / Aprendiz remunerado:

a. Pasante: es la persona que desempefia un trabajo en una oficina,
empresa publica con el propdsito de cumplir con el requisito exigido por el centro
de educacion previo a la obtencién de un titulo de educacion media o de educacién

superior, y recibe una remuneracion, esta sujeto a un horario de trabajo.

b. Aprendiz remunerado: Es la persona que desempeiia un trabajo

como aprendiz en una empresa, taller, oficina, etc., con el propdsito de aprender un
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oficio. Ejemplo aprendiz de mecéanica automotriz, aprendiz de pintura automotriz,
aprendiz de carpintero, etc., Generalmente se hace llamar ayudantes y reciben una

remuneracion, y tienen un horario de trabajo.

NO ASALARIADOS

Trabajadores familiares no remunerados: Son las personas que trabajan en una

empresa, hegocio o finca propiedad de un familiar, sin recibir ninguna remuneracién
en dinero por ello generalmente, los trabajadores familiares se alojan en vivienda

del jefe del hogar.

Trabajadores Independientes 0 por cuenta propias. Es la persona que trabaja

en una actividad econémica sola o con la ayuda de otras personas que no tienen
relacion contractual, por lo general son los familiares que apoyan en esta actividad

economica puede ser 0 no agropecuaria.

Empleador, Patron o Socio Activo: es aquella persona propietaria o Socia de un

negocio o finca que contrata empleados en forma permanente o particular de las

ganancias de la misma.

Contratista Dependiente: Son los trabajadores ocupados por beneficios, por lo

general mediante una transaccion comercial, que dependen de otra entidad que se
beneficia directamente del trabajo que realizan y ejerce un control explicito o
implicito sobre sus actividades, Su dependencia puede ser de caracter operativo,
por ejemplo mediante la organizacion del trabajo o el control del acceso al mercado,
y/o de caracter econdmico, por ejemplo mediante el control del precio de los bienes
o servicios producidos, el acceso a las materias primas o los medios de produccion.
Las Unidades econdémicas de las cuales dependen pueden se unidades de
marcado y no de mercado e incluir corporaciones, instituciones gubernamentales

sin fin de lucro.

Trabajadores familiares auxiliar: Son las personas que ayudan a un pariente en
una unidad econdémica sin recibir salario o jornal. - Es comun que trabajen en

pequefios comercios, agricultura, pulperias, comedores, ventas callejeras, etc.
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Estos trabajadores no perciben remuneraciones regulares en forma de sueldos o salarios
por el trabajo realizado, pero podrian percibir remuneraciones en especie o efectivo de
manera irregular en funciéon de los resultados de su trabajo a través de transferencias
familiares o de ingresos dentro de los hogares, procedentes de la empresa o de los ingresos
de la otra persona.

Ingresos: Se consideran en esta categoria los ingresos percibidos por los ocupados en
concepto de sueldo, salario, jornal, beneficio 0 ganancia, tanto en la ocupacion principal

como en la secundaria.

Al realizar la entrevista se pregunta por los ingresos brutos que reciben sin tomar en
consideracién las deducciones por concepto de impuestos, contribuciones es a los sistemas

de seguridad social, cuotas a los colegios profesionales, entre otros.

Fuerza de trabajo potencial: La fuerza de trabajo potencial se define como parte de las
personas fuera de las fuerzas de trabajo que por no cumplir uno de los requisitos necesarios
para considerarse como DESOCUPADOS quedaron fuera de la FUERZA DE TRABAJO.
Dependiendo el requisito de las faltas, estas personas pueden ser buscadores no

disponibles o disponibles no buscadores.

Buscadores no disponibles: Personas no ocupadas, que realizaron actividades de

blusqueda y no estan actualmente; pero lo estarian en un periodo préximo posterior.

Disponibles no buscadores: Personas no ocupadas, que no realizaron actividades de
busqueda, pero deseaban trabajar y estaban actualmente disponibles. Dentro de este sub-

grupo se encuentran los que antes se llamaban “desalentados”.

Como complemento a la FUERZA DE TRABAJO POTENCIAL, estan el resto de personas
de 15 afios y mas que por alguna razén no quieren, no pueden o necesitan un puesto de
trabajo, entre ellos podemos contar a; los jubilados, pensionados, rentistas, estudiantes que

no trabajan, las personas dedicadas a los quehaceres del hogar, los incapacitados y otros.

Salario Minimo: Cabe entender la suma minima que debera pagarse al trabajador por el
trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo cualquier forma que

sea calculado, por hora o por rendimiento, que no puede ser disminuida, ni por acuerdo
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individual ni colectivo, que esta garantizada por la ley y puede fijarse para cubrir las
necesidades minimas del trabajador y de su familia, teniendo en consideracion las

condiciones econdmicas y sociales de los paises.

Salario medio: Es una medida de retribucion media. En el calculo y, por tanto, en la

interpretacion es importante conocer:

e Distribucion de la estructura salarial

e NUmero de pagas, esto es, si se calcula en base a 12 0 a 14 pagas anuales.
¢ Impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social y la

e Tasa de inflacion.

Estos conceptos son muy importantes a la hora de interpretar el salario medio y su
evolucion. Al calcular el salario medio debemos tener en cuenta si el dato incluye la

magnitud bruta o neta
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SETRASS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

DGS Direccion General de Salarios

BCH Banco Central de Honduras

ECOPT Encuesta de Construccion de Obras Techadas Privadas

INE Instituto Nacional de Estadisticas

EPHPM Encuesta Permanentes de Hogares de Propésitos Multiples
TST Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo
TSI Tasa de Subocupados por Insuficiencia de Ingresos

AEP Afos de Estudio promedio
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