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1. Resumen Ejecutivo

El presente informe analiza la situacion del mercado laboral en Honduras durante el afio
2025, integrando variables econdmicas, demograficas y sociales para ofrecer una vision
general del desempefio del pais y sus principales desafios. A nivel regional, Centroamérica
presenta importantes diferencias entre el tamafio de sus economias y su crecimiento. Mientras
Guatemala lidera con un PIB de 121.11 mil millones de ddlares, Honduras registra 39.69 mil
millones y un crecimiento de 3.8%, lo que refleja estabilidad econémica, pero con menor
dinamismo frente a paises como Costa Rica y Panama.

En el ambito demografico, Honduras alcanz6 una poblacion de mas de 10 millones de
habitantes, con un crecimiento de 1.49%, lo que implica una mayor demanda de empleo,
servicios y oportunidades econdmicas. Destaca que el 34.4% de la poblacion es menor de 18
anos, lo que representa un potencial importante para el futuro, aunque también implica la
necesidad de invertir en educacion y empleo.

En términos laborales, la fuerza de trabajo crecid un 9%, alcanzando mas de 4.2 millones de
personas, y el empleo supero los 4 millones, con una reduccion de la tasa de desempleo de
52% a 4.9%. Sin embargo, este crecimiento no se traduce necesariamente en mejores
condiciones, ya que mas de 1.3 millones de trabajadores se encuentran en situacion de
subocupacion por ingresos insuficientes.

Uno de los principales problemas es la alta informalidad laboral, que afecta al 77.5% de los
trabajadores, es decir, aproximadamente 7 de cada 10 personas laboran sin acceso a seguridad
social ni estabilidad. Esta situacion es especialmente critica en sectores como la agricultura
y la construccion, donde la informalidad supera el 90%.

Asimismo, la pobreza continua siendo un desafio importante, afectando al 60.1% de los
hogares, mientras que la pobreza extrema alcanza el 38.5%, lo que refleja condiciones de
vida dificiles para gran parte de la poblacion. A esto se suma la presencia de casi 1 millon de
jovenes “ninis”, lo que evidencia limitaciones en acceso a educacion y empleo,
particularmente en mujeres.

En cuanto a la seguridad social, el nimero de asegurados crecié ligeramente en 2.1%,
alcanzando 915,222 personas, pero con una fuerte concentracion en grandes empresas
(51.3%) y en departamentos como Francisco Morazan y Cortés, lo que evidencia desigualdad
territorial en el acceso a estos beneficios.

Finalmente, la formacion profesional mostréo un retroceso, con una caida del 18.1% en
matriculados y 17.5% en aprobados, mientras que solo el 7.1% de la poblacion participa en
procesos de capacitacion frente al total de la fuerza laboral. Esto limita el desarrollo de
habilidades y la productividad del pais, ya que la formacion se concentra principalmente en
el sector de servicios (87.6%) y en la poblacion joven.
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En conjunto, el informe evidencia que, aunque Honduras presenta avances en crecimiento
econdmico y generacion de empleo, enfrenta desafios estructurales importantes relacionados
con la calidad del empleo, la informalidad, la pobreza, la desigualdad territorial y la baja
formacion de capital humano, los cuales deben ser abordados para lograr un desarrollo mas
inclusivo y sostenible.

2. Metodologia

El presente estudio se basa en el andlisis de informacion estadistica proveniente de fuentes
oficiales nacionales e internacionales, lo que garantiza la confiabilidad y validez de los datos
utilizados. Entre las principales fuentes se encuentran el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), el Banco Central de Honduras (BCH), el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y organismos
internacionales como el Banco Mundial.

La metodologia utilizada es de tipo descriptiva y analitica, ya que se enfoca en recopilar,
organizar y analizar datos cuantitativos relacionados con variables econdmicas y laborales,
como el Producto Interno Bruto (PIB), la poblacion, la fuerza de trabajo, el empleo, la
informalidad, la pobreza y la formacion profesional. Estos datos fueron comparados
principalmente entre los afios 2024 y 2025, con el objetivo de identificar cambios, tendencias
y variaciones en el tiempo.

Ademas, se realizo un analisis comparativo entre paises de Centroamérica, lo que permitio
contextualizar la situacion de Honduras dentro de la region y entender mejor su posicion
econdmica relativa. Este enfoque facilita identificar diferencias estructurales y niveles de
desarrollo entre los paises analizados.

Para la presentacion de la informacion, se utilizaron graficos, tablas e ilustraciones, los cuales
permiten una interpretacion mas clara y visual de los datos, facilitando la comprension de los
principales resultados. Asimismo, se aplico un enfoque de andlisis por dimensiones,
considerando aspectos demograficos, econdmicos, territoriales y sociales del mercado
laboral.

En conjunto, esta metodologia permite ofrecer un andlisis integral del mercado laboral
hondurefio, combinando datos cuantitativos con una interpretacion clara que facilita la
identificacion de problemas, tendencias y posibles areas de mejora.
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3. Introduccion

El mercado laboral es un elemento clave para comprender el desarrollo econémico y social
de un pais, ya que permite analizar como se distribuyen las oportunidades de empleo, las
condiciones de trabajo y el bienestar de la poblacion. En el caso de Honduras, estudiar el
comportamiento del mercado laboral resulta fundamental para identificar sus principales
fortalezas, asi como los desafios que enfrenta en términos de crecimiento econdmico,
generacion de empleo y reduccion de la pobreza.

En este contexto, el presente informe tiene como proposito analizar las principales
caracteristicas del mercado laboral hondurefio durante el afio 2025, considerando aspectos
como el crecimiento econdmico, la poblacion, la fuerza de trabajo, el nivel de empleo, la
informalidad, la pobreza, la seguridad social y la formacion profesional. Estos elementos
permiten obtener una vision integral de la situacion laboral del pais y entender como
interactiian entre si para influir en el desarrollo econémico.

Asimismo, el andlisis incorpora una perspectiva regional al comparar el desempeio
econémico de Honduras con otros paises de Centroamérica, lo que facilita identificar
diferencias en el tamafio de las economias y su dinamismo. De esta forma, se busca no solo
evaluar la situacion actual, sino también reconocer las oportunidades de mejora y los factores
que limitan el crecimiento sostenido.

Por otra parte, el estudio destaca la importancia de variables como la educacion, la formaciéon
profesional y la seguridad social, ya que estas influyen directamente en la calidad del empleo
y en las posibilidades de insercion laboral de la poblacion. En un contexto donde predominan
la informalidad y los bajos niveles de ingreso, el fortalecimiento de estas areas resulta clave
para mejorar las condiciones laborales y promover un desarrollo mas inclusivo.

En general, este informe busca proporcionar una vision clara y accesible del mercado laboral
en Honduras, aportando informacion relevante que pueda servir como base para la toma de
decisiones y el disefio de politicas publicas orientadas a mejorar las oportunidades de empleo
y el bienestar de la poblacion.
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4. Economia

a. Economia en Centro America

El analisis del Producto Interno Bruto (PIB)1 y su tasa de crecimiento constituye una
herramienta fundamental para comprender el desempefio economico de los paises y sus
niveles de desarrollo. En el contexto de Centroamérica, estas variables permiten identificar
tanto el tamano relativo de cada economia como su dinamismo durante un periodo
determinado, en este caso el afio 2025.

A través de la comparacion entre paises como Guatemala, Costa Rica, Panama, Honduras,
El Salvador y Nicaragua, es posible observar las diferencias estructurales existentes en la
region, asi como los factores que impulsan o limitan su crecimiento econémico.

En este sentido, la tabla muestra una comparacion del tamafio de la economia y el crecimiento
economico de varios paises de Centroamérica en 2025. Se observa que Guatemala lidera la
region con el mayor Producto Interno Bruto (PIB), superando los 121 mil millones de dolares,
lo que refleja una economia mas grande y diversificada.

Le siguen Costa Rica y Panama, que también tienen economias fuertes y dindmicas, con
niveles de crecimiento superiores al 4%, impulsados principalmente por servicios, turismo,
inversion extranjera y exportaciones. Por su parte, Honduras y El Salvador presentan
economias de tamafio medio, con un crecimiento cercano al 3.7%, lo que indica estabilidad,
pero un menor dinamismo en comparacion con los lideres regionales.

Tabla 1: Producto interno bruto (PIB) a nivel Regional

No Pais PIB $ Crecimiento del PIB
1  Guatemala 121.11 4.12%
2 Costa Rica 102.9 4.46%
3  Panama 90.46 4.35%
3 Honduras 39.69 3.70%
4  El Salvador 37.27 3.70%
5 Nicaragua 22.24 4.92%

Fuente: Elaborado por OML, con datos World Bank 2025

En el caso de Nicaragua, aunque posee una de las economias mas pequefias del grupo, destaca
por tener el mayor crecimiento econdémico (4.92%), lo que sugiere una expansion mas
acelerada, aunque desde una base mas baja. En general, la tabla evidencia que en

" Producto Interno Bruto (PIB): El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador macroeconémico que
mide el valor monetario total de todos los bienes y servicios finales producidos dentro de las fronteras
de un pais en un periodo de tiempo especifico, generalmente un afio o un trimestre.

Pagina |9



MERCADO LABORAL: Andlisis de tendencias, oportunidades y desafios del empleo en
Honduras

Centroamérica existe una diferencia importante entre el tamafio de las economias (PIB) y sus
niveles de crecimiento.

Mientras algunos paises tienen economias grandes, pero con crecimiento moderado, otros
presentan economias pequeiias, pero con mayor dinamismo, lo que refleja distintos modelos
econdmicos y niveles de desarrollo dentro de la region.

b. Economia en Honduras

En 2025, la economia hondurefia registr6é un crecimiento anual del 3.8%2 ubicandose dentro
del rango meta establecido en el Programa Monetario (3.5%4.0%), lo que refleja un
desempefio macroecondmico estable y en linea con las proyecciones oficiales. Este resultado
confirma una expansion moderada sostenida a lo largo del afio, aunque con sefiales de menor
dinamismo hacia el cierre del periodo. Como explica la grafico

Grdfico 1: Crecimiento del PIB anual

3.6 3.6

2023 2024 2025

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del BCH

En particular, este comportamiento sugiere un entorno econdmico mas cauteloso,
influenciado tanto por factores internos como externos. El crecimiento econdémico estuvo
impulsado principalmente por la demanda interna, destacando el gasto de consumo final,
aporto 3.9 puntos porcentuales al crecimiento total. Este dinamismo fue evidenciado por el
significativo incremento de las remesas familiares (31.3%), que fortalecieron el ingreso
disponible de los hogares y estimularon el consumo.

Desde el punto de vista sectorial, las aportaciones al PIB el crecimiento fue liderado por
actividades como la intermediacion financiera, que creci6 11.3% anual y aport6 3.1 puntos
porcentuales, consolidandose como el principal motor de la actividad econdmica, seguido
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0.4 puntos porcentuales, Industria Manufacturera

2 Informe del BCH PIB IV Trimestre 2025:
https://www.bch.hn/estadisticos/EME/Informe%20del%20Producto%20Interno%20Bruto%20Trimestr
al/Informe%20Producto%20Interno%20Bruto%20I1V%20trimestre%202025.pdf
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con 0.3 punto, Administracion Publica con 0.3 puntos y por ultimo Propiedad de Vivienda;
Actividades Inmobiliarias y Empresariales con 0.3 puntos.

Por el enfoque de produccion. Le siguieron sectores como agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca (3.9%), Comerci6 Hoteles y Restaurante (1.8%), comunicaciones (1.2%),
Intermediacion Financiera y Fondos de Pensiones (1.2%).

En contraste, sectores como la construccion (-9.7%) resultado por el cierro de proyectos
finalizados por algunas carreteras en diferente zona del pais. También la Industria
Manufacturas cayo (-1.7%) debido a la disminucion de fabricacion de arneses para vehiculos,
reduccion de demanda de articulo textiles por parte de EUA y poco volumen de cemento que
en actividades clave para la generacion de empleo.

Desde el enfoque del gasto, el consumo privado se consolidé como el principal impulsor del
crecimiento, sostenido por la mayor demanda de alimentos, bienes duraderos y servicios. Por
su parte, el consumo publico mostré una disminucion en el Gltimo trimestre debido a la
reduccion en la compra de bienes y servicios, aunque parcialmente compensada por el
incremento en las remuneraciones del sector publico.

En el ambito externo, las exportaciones mostraron una leve recuperacion trimestral (1.6%),
impulsadas por productos agricolas como café y banano, mientras que las importaciones
aumentaron moderadamente (0.6%), especialmente en insumos productivos y combustibles.

Tlustracion 1: Dinamica del crecimiento economico

Primario

_ Construccion

Agricultura, ganaderia,
pesca y silvicultura. Proyectos viales

finalizados

recientemente.
Servicios

Comercio, hoteles,
restaurantes y
comunicaciones.

Manufactura

Menor demanda externa
y produccion.

Financiero

Intermediacion
financiera y fondos
pensiones.

Fuente: Elaboracion propia OML
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Para finalizar, la economia hondurena en 2025 mantuvo un crecimiento sélido, sustentado
principalmente en el consumo interno y el desempefo de sectores como la intermediacion
financiera y la agricultura. No obstante, la debilidad del sector externo, la caida en actividades
como la construccion y la desaceleracion reciente evidencian riesgos que podrian afectar el
dinamismo econdémico en los proximos periodos, lo que requiere un seguimiento cercano
para evaluar su impacto en el desarrollo econémico y el mercado laboral.

5. Perfil del Mercado Laboral

a. Poblacion y Situacion Demografica

Con base en los resultados de la Encuesta Hogares®, entre 2024 y 2025, la poblacién de
Honduras pas6 de 9,898,279 a 10,045,495 habitantes, lo que representa un aumento de
aproximadamente 147 mil personas en un afo, con una tasa de crecimiento de 1.49%.

Grdfico 2: Variacion de la poblacion hondureria 2024-2025

10,045,495

9,898,279

2024 2025

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE arios 2024 y 2025

Esto indica que el pais mantiene un crecimiento moderado de su poblacion, superando los 10
millones de habitantes, lo cual refleja una expansion constante que implica mayores
necesidades de empleo, servicios basicos y oportunidades econdmicas para la poblacion.

En el afio 2025, que la poblacion total asciende a 10,045,495 habitantes, de los cuales
4,690,411 (46.7%) son hombres y 5,355,084 (53.3%) son mujeres. Segun el area de
residencia, el 56.0% de la poblacion, equivalente a 5,622,299 personas, vive en zonas
urbanas, mientras que el 44.0%, aproximadamente 4,423,197 personas, reside en zonas
rurales. La poblacion hondurena se caracteriza por ser joven, representada por adolescentes
menores de 18 afos (34.40%).

3 Instituto Nacional de Estadistica (INE). LXXXI Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples, junio 2025. https://ine.gob.hn/2025/12/12/encuesta-permanente-de-hogares-de-
propositos-multiples-ephpm-2025/
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Grdfico 3: Poblacion hondureria por sexo y lugar

Mujer

. Urbano
53.3% 44.0%
Rural
Hombre 56.0%
46.7%
Poblacién Sexo Area

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE arios 2024y 2025

b. Poblacion Edad de Trabajar

Los datos muestran una Poblacion Edad de Trabajar (PET)* de 7,363,421 personas, con una
ligera mayoria femenina, ya que las mujeres representan el 54.6% (4,016,955), mientras que
los hombres constituyen el 45.4% (3,346,466). En cuanto a la distribucion territorial, mas de
la mitad de la poblacion reside en areas urbanas (57.9%), frente a un 42.1% que vive en zonas
rurales, lo que sugiere un proceso de urbanizaciéon importante. Esto indica que las
oportunidades econdmicas, servicios y dindmicas sociales probablemente se concentran mas
en ciudades, aunque todavia existe una proporcion significativa de poblacion rural. Como se
ve en la grafica.

Grdfico 4: Distribucion de la poblacion de la PET en Honduras
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE ario 2025

“La Poblacién en Edad de Trabajar (PET): es aquella poblacion definida por las normas internacionales
(OIT), como apta en cuanto a edad para ejercer funciones productivas (15 afios y mas)
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Por grupos de edad, la mayor concentracion se encuentra en la poblacion de 30 a 59 afos
(45.7%), seguida por los jovenes de 15 a 29 afios (34.2%) y, en menor medida, los mayores
de 60 afios (20.1%), lo que refleja una estructura relativamente equilibrada, pero con
predominio de poblacion en edad productiva.

En términos educativos, la mayoria cuenta con educacién basica (56.3%), mientras que un
21.2% tiene educacion media y solo un 11.3% alcanza el nivel superior; ademas, un 10.1%
no posee ningun nivel educativo. Esto evidencia un reto importante en el acceso y
permanencia en niveles educativos mas altos, lo cual puede influir directamente en las
oportunidades laborales y el desarrollo socioecondmico general.

¢. Fuerza de Trabajo

En Honduras, la evolucion y caracteristicas de la fuerza de trabajo® en el mercado laboral
hondurefio entre 2024 y 2025, destacando un crecimiento importante del total de personas en
el mercado laboral. La fuerza de trabajo aument6 de 3,930,944 a 4,286,430 personas, lo que
representa un crecimiento del 9%.

Al analizar la estructura por sexo, se observa que la mayor participacién corresponde a
hombres (59.6%), mientras que las mujeres representan el 40.4%, evidenciando una brecha
en la participacion laboral. En cuanto a la distribucion territorial, casi el mismo porcentaje
de trabajadores se concentra en el resto urbano (39.5%) y en el area rural (39.5%), mientras
que el Distrito Central (13.4%) y San Pedro Sula (7.63%) representan una menor proporcion,
lo que indica que el empleo esta bastante extendido en todo el pais y no solo en las principales
ciudades. Segun la grafica.

SLa Fuerza de Trabajo o PEA: La fuerza laboral es la suma de personas en empleo mas personas en
desempleo. Juntos, estos dos grupos de la poblacion representan la oferta actual de mano de obra
para la produccién de bienes y servicios que tiene lugar en un pais a través de transacciones de
mercado a cambio de una remuneracion.
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Grdfico 5: Distribucion de la fuerza de trabajo por caracteristicas (2025)
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE arios 2024 y 2025

Por otro lado, también refleja importantes caracteristicas en términos educativos y de edad.

La mayoria de los trabajadores tiene inicamente educacion primaria (55.8%), seguido por

secundaria (22.2%) y un porcentaje menor con estudios universitarios (13.7%), lo que sugiere

que gran parte de la fuerza laboral tiene bajos niveles de formacion.

En cuanto a la edad, el grupo predominante es el de 30 a 59 afios (54.7%), seguido de jovenes

entre 15y 29 afios (32.9%), mientras que las personas de 60 anos o mas representan el 12.5%.

En general, estos datos muestran un mercado laboral en crecimiento, pero con desafios

importantes relacionados con la desigualdad de género y el nivel educativo de la poblacion

trabajadora.
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d. Poblacion Ocupada

En Honduras entre 2024 y 2025 hubo un crecimiento tanto en la poblacion ocupada® como
en el desempleo’, pero con una mejora en la tasa de empleo®. El nimero de personas ocupadas
pas6 de 3.7 millones a més de 4 millones, lo que indica que la economia esta generando mas
oportunidades de trabajo. Al mismo tiempo, el desempleo aument6 ligeramente en términos
absolutos, pero la tasa de desempleo *bajé de 5.2% a 4.9%, lo que sugiere que el crecimiento
del empleo fue més rapido que el aumento de la poblacion que busca trabajo.

Grdfico 6: Dinamica del mercado laboral: empleo y desempleo (2024-2025)
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE arios 2024y 2025

En términos generales, esto refleja un mercado laboral en expansion, donde mas personas
estan participando y encontrando empleo. Sin embargo, este analisis debe complementarse
con la calidad del empleo, ya que un mayor nivel de ocupacion no necesariamente implica
mejores condiciones laborales. Por eso, el desafio no solo es seguir generando empleo, sino
asegurar que esos trabajos sean formales y de calidad.

5 La poblacidon ocupada: son todas las personas de 15 afios y mas que en la semana anterior a la
realizacion de la encuesta dedicaron una hora o mas a la produccién de bienes y servicios a cambio de
beneficios o una remuneracion, o aquellas personas que en la semana de referencia apoyaron, sin ser
remunerados, en alguna actividad econémica a un familiar.

7 La poblacién desocupada: Segun la Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) un desocupado es
aquella persona en edad activa que carece de empleo, es decir, no tiene un empleo asalariado o
independiente, ademads posee determinada capacidad laboral y se encuentra en busca de empleo
(expresa su voluntad de conseguirlo)

8 Tasa de empleo: consiste en un indicador clave del mercado laboral que resume cuantas personas
trabajan en relacion con la poblaciéon en edad de trabajar. En este sentido, se debe pensar en un
porcentaje que compara personas ocupadas con poblacién total en edad laboral.

® Tasa de desempleo: La tasa de desempleo es la proporcion de la poblacién activa que no tiene
trabajo. Las personas desempleadas son aquellas en edad de trabajar que no tienen empleo, estan
disponibles para trabajar y, en las ultimas cuatro semanas, han realizado acciones especificas para
encontrar trabajo.
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Poblacion ocupada estructura del empleo por sexo, educacion, edad y area

El mercado laboral, el grafico presenta como se distribuye el empleo en Honduras en 2025
seglin sexo y diferentes caracteristicas. En términos generales, los hombres concentran una
mayor proporcion del empleo (60.4%), mientras que las mujeres representan el 39.6%. Esta
diferencia es mas marcada en los niveles educativos bajos, como primaria, donde los hombres
representan el 65.8%. Sin embargo, a medida que aumenta el nivel educativo, la brecha se
reduce e incluso se invierte, ya que en educacion universitaria las mujeres tienen una mayor
participacion (53.5%), lo que evidencia que la educacion contribuye a equilibrar la
participacion laboral.

En cuanto a la edad, el empleo se concentra principalmente en el grupo de 30 a 59 afios, que
representa la mayor parte de la fuerza laboral. En todos los rangos de edad, los hombres
mantienen mayor participacion, aunque las mujeres tienen una presencia relevante,
especialmente en edades productivas. Por su parte, al analizar el area geografica, el empleo
urbano muestra una distribucion més equilibrada entre hombres y mujeres, mientras que en
el area rural la participacion masculina es mucho mas alta (69%), lo que refleja mayores
barreras para el acceso laboral de las mujeres en zonas rurales.

Finalmente, la tabla también muestra la relacion con los sectores!?, donde se observa que, en
niveles de menor calificacion, como actividades asociadas a sector primaria, predominan
ampliamente los hombres (89.6%). En cambio, en actividades vinculadas a niveles
econdmicos mas altos, como terciaria, la participacion es mucho mas equilibrada.

En conjunto, estos datos evidencian que el nivel educativo, y el entorno influyen de manera
directa en las oportunidades laborales y que fortalecer la educacion es clave para reducir
brechas y mejorar la calidad del empleo.

0 Sector primario: Formado por aquellas empresas que desarrollan su actividad a través de la
obtencidén de recursos naturales. Es el caso de compainiias ganaderas o agricolas. Son los encargados
de producir las materias primas. Sector secundario: En este sector se da la transformacién de
materias primas en productos manufacturados.

Sector terciario o servicios: Este sector se refiere a la comercializacion de servicios mas bien
intangibles y personalizados sector financiero, el turismo, los transportes, sector comercial, turistico,
sanitario, educativo, el arte y el sector administrativo.
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Grdfico 7: Brechas de género en el empleo por nivel educativo y territorio

2,462889 1,612,526
Sexo
Primaria 1,515,070 788,407
Secundaria 449,,151 416,975
Universitaria 257,238 295,638
15a29 819,813 475,103
30a59 1,352,934 943,191
60 + . 194,232
0
Urbano 1,335,346 1,106,499
Rural 1,127,543 _ 506,027
Primaria 806,139 - 93,955
Secundaria 277,873 . 271,279
Terciaria 1,357,653 — [ NG 1,235,637

B Hombre Mujer

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE ario 2025

e. Rama de Actividad Economica

El empleo en Honduras segin la rama de actividad econémica'' y el sexo, y revela diferencias
claras entre hombres y mujeres. Los hombres se concentran principalmente en sectores como
agricultura (32.4%), comercio (17.5%) y construcciéon (15.2%), que son actividades
tradicionalmente mas vinculadas al trabajo fisico y a zonas rurales. También tienen presencia

" Rama de actividad econémica: Es la clase de actividad del establecimiento, empresa u otra unidad
econdmica en la que una persona ocupada ejerce su ocupacion principal en lafecha de referencia. Para
las personas paradas que habian trabajado anteriormente se refiere a la actividad de la empresa o
establecimiento donde ejercieron su ultimo empleo. Si la empresa o establecimiento tenia mas de una
actividad se ha recogido soélo la principal, siendo ésta la que proporciona mayores ingresos o, en su
defecto, en la que se emplea a la mayor parte de las personas.
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en transporte y manufactura, lo que indica que gran parte del empleo masculino esta en
sectores productivos primarios y operativos.

Grdfico 8: Participacion laboral por sector economico y sexo
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE ario 2025

Por otro lado, las mujeres se concentran mas en actividades de servicios, especialmente en
comercio (31.8%), manufactura (16.8%), alojamiento y comidas (10.0%), ensefianza (6.7%)
y servicios de los hogares (8.0%). Esto refleja que el empleo femenino estd mas orientado a
sectores de atencion, cuidado y servicios. En conjunto, el grafico evidencia una segmentacion
del mercado laboral por sexo, donde hombres y mujeres participan en diferentes tipos de
actividades, lo que muestra la necesidad de politicas que promuevan una mayor equidad y
diversificacion de oportunidades laborales.
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f. Principales Ocupaciones

El grafico muestra como se distribuye el empleo en Honduras segun tipo de ocupacion!? y
zona geografica: Distrito Central, San Pedro Sula, otras areas urbanas y zonas rurales. En
general, se observa que las ocupaciones con mayor calificacion, como directores,
profesionales y técnicos, se concentran principalmente en las areas urbanas, especialmente
en el resto urbano y en ciudades como Distrito Central y San Pedro Sula. Por ejemplo, los
profesionales cientificos e intelectuales superan ampliamente los 205 mil en el resto urbano,
mientras que en el area rural son muchos menos. Esto refleja que las mejores oportunidades
laborales y mas especializadas estan ubicadas en las ciudades.

Grdfico 9: Estructura ocupacional del empleo por zona (urbana y rural)

Directoresy gerentes
Profesionales cientificos e intelectuales
Tecnicosy profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo

Trabajadores de los servicios y vendedores de
comercios y mercados

Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas
y de otros oficios

Operadores de instalaciones y maquinasy
ensambladores

Ocupaciones elementales

Ocupaciones militares

B Urbanos Rural

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE ario 2025

2 Ocupacion: Se define la ocupacién como la clase o tipo de trabajo desarrollado, con especificacion
del puesto de trabajo desempefado.
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Por otro lado, en el area rural predominan las ocupaciones relacionadas con la agricultura y
los trabajos menos calificados. Los agricultores y trabajadores agropecuarios alcanzan mas
de 267 mil personas en zonas rurales, siendo la ocupacion mas representativa en ese territorio.
Ademas, las ocupaciones elementales también tienen una fuerte presencia en el area rural, lo
que indica una mayor concentracion de empleo de baja productividad. En cambio, en las
zonas urbanas se observa una mayor diversidad de ocupaciones, incluyendo servicios,
comercio y trabajos técnicos.

En conjunto, el grafico muestra una clara diferencia entre el mercado laboral urbano y rural.
Las ciudades concentran empleos més calificados y diversificados, mientras que el area rural
se caracteriza por actividades primarias y de menor especializacion. Esto refleja
desigualdades territoriales importantes y evidencia la necesidad de politicas que promuevan
oportunidades de empleo mas diversificadas y de mayor calidad en las zonas rurales.

g. Analisis del Problema de Empleo en Honduras

El grafico muestra tres situaciones del mercado laboral: subocupacion por falta de tiempo de
trabajo'®, subocupacion por insuficiencia de ingresos'* y desempleo, diferenciadas por sexo.
Se observa que la mayor cantidad de personas se encuentra en subocupacion por insuficiencia
de ingresos, con mas de 1.3 millones de trabajadores, lo que indica que, aunque tienen
empleo, lo que ganan no es suficiente. Dentro de este grupo, la mayoria son hombres
(844,304), pero también hay una cantidad importante de mujeres (515,313), lo que refleja un
problema significativo de bajos ingresos en el pais.

Grdfico 10: Estructura del problema de empleo: subocupacion y desempleo
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE ario 2025

3 Subocupados por Insuficiencia de Tiempo de Trabajo (Antes Subempleados Visibles): son
personas ocupadas, que en la semana de referencia trabajaron menos de 40 horasy en el momento de
la entrevista expresaron deseo de incrementar su tiempo de trabajo, bien sea en la misma ocupacién o
en otra.

4 Subocupadas por insuficiencia de ingresos (TSI) (Antes Subempleados Invisibles): son las
personas ocupadas, que, habiendo trabajado 40 horas semanales o mas, tuvieron ingresos mensuales
inferiores al salario minimo promedio mensual por Rama de Actividad Econdmicay area geografica.
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Por otro lado, la subocupacién por insuficiencia de tiempo y el desempleo presentan cifras
menores en comparacion, aunque siguen siendo relevantes. En ambos casos, las mujeres
tienen una mayor participacion proporcional en el desempleo (117,526 frente a 93,489
hombres), lo que sugiere mayores dificultades para acceder a empleo. Lo que significa que 4
de cada 10 hondurefio tiene problemas. En conjunto, la tabla evidencia que el principal
desafio del mercado laboral no es solo la falta de empleo, sino la baja calidad de los trabajos
disponibles, especialmente en términos de ingresos.

h. Distribucion de Jovenes Ninis por Afios, Sexo y Zona (2024-2025)

En el afio 2024 habia 1,053,076 jovenes “ninis'>”, pero en 2025 la cantidad bajé a 999,648,
lo que indica una pequefia mejora, ya que hay menos jovenes que no estudian ni trabajan.
Ademés, al ver la distribucion por sexo en 2025, se observa que hay muchos mas casos en
mujeres (725,310) que en hombres (274,338), lo que significa que este problema afecta mas
a las mujeres jovenes que a los hombres.

Grdfico 11: Distribucion de ninis (2024-2025)

Ninis por Afio Ninis por Sexo (2025) Ninis por Zona (2025)

1e6

101 700000 1

500000 4
600000 -
081

400000 4
500000 -

=
=
1

dad

T 400000 4 300000 4

Cantidad
Cantidad

Cant

300000 1

=
.
L

200000
200000

027 100000 4

100000 1

00- 0- 0-

2024 2025 Hombre Mujer Rural Urhana
Afo Cateqgoria Zona

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE arios 2024 y 2025

También el grafico, muestra donde viven estos jovenes: en areas urbanas hay 551,073 ninis,
mientras que en zonas rurales hay 448,575, lo que indica que el problema es un poco mas
alto en las ciudades. Finalmente, la frase “3 de cada 10 jovenes son ninis” quiere decir que
aproximadamente el 30% de los jovenes estan en esta situacion, lo cual es un nivel alto y
refleja que es un problema importante en la sociedad.

S Ni estudia Ni trabaja (NINI): Los NINI son personas jovenes que en un momento del tiempo no se
encuentran trabajando ni estudiando, estando en condiciones de hacerlo.
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i. Pobreza en Honduras

La situacion de la pobreza'® en los hogares entre 2024 y 2025. Se observa que la cantidad de
hogares en pobreza aumento, pasando de 1,587,698 en 2024 a 1,625,077 en 2025, lo que
indica que mas familias estan viviendo con dificultades econdmicas. Dentro de ese total, una
gran parte se encuentra en pobreza extrema (1,033,953 hogares), lo que significa que no
logran cubrir necesidades basicas como alimentacion o vivienda. Ademas, el problema esta
presente tanto en las ciudades como en el campo, con 942,715 hogares pobres en zonas
urbanas y 682,363 en zonas rurales, aunque en ambos casos los niveles son bastante similares.

Grdfico 12: Distribucion de la pobreza en hogares (2024-2025)
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE arios 2024 y 2025

Cuando el grafico, dice que el 60.1% de los hogares estan en pobreza, esto se puede entender
de forma sencilla como que aproximadamente 6 de cada 10 hogares son pobres. Asimismo,
el 38.5% en pobreza extrema!’ significa que casi 4 de cada 10 hogares viven en condiciones
muy dificiles. En general, estos datos muestran que la pobreza es un problema grande y que
afecta a una parte importante de la poblacion, tanto en areas urbanas como rurales.

' Pobreza: Una persona tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago
educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacidn) y su ingreso es insuficiente para adquirir los
bienesy servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

7 Pobreza Extrema: cuando tiene tres o mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién
Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta
situacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de
alimentos, no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.
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j- Informalidad Laboral en Honduras
Informalidad Laboral por Afios

Como senala la OIT, “la informalidad es persistente y constituye un obstaculo importante en
el camino hacia el progreso social y econémico de nuestro pais”. En este contexto, la
informalidad en Honduras crecié de 2,828 mil personas en 2024 a 3,160 mil en 2025, lo que
refleja un aumento significativo en el nimero de trabajadores en condiciones informales.

Este incremento indica que mas personas estan recurriendo a empleos sin estabilidad, sin
acceso a seguridad social y con menores ingresos, situacion que puede estar asociada a la
falta de oportunidades en el empleo formal y a las dificultades econémicas.

Gridfico 13: Evolucion de la informalidad en Honduras (2024-2025)
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE (2024 y 2025) y IHSS (2024 y 20235)

Ademas, al observar la tasa de informalidad'®, se evidencia que el 77.5% de la poblacion
ocupada se encuentra en la informalidad, lo que significa que aproximadamente 7 de cada 10
hondurefios trabajan en estas condiciones, mostrando la magnitud del problema en el
mercado laboral y sus implicaciones para el desarrollo econdmico y social del pais.

Ilustracion 2: Distribucion del empleo informal por cada 10 hondureiios
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE 2025 y IHSS 2025

'8 Informalidad Laboral: Es una relacién laboral que no esta sujeta a la legislacién nacional, no cumple
con el pago de impuestos, no tiene cobertura de proteccidén social, y carece de prestaciones
relacionadas con el empleo

Pagina| 24



MERCADO LABORAL: Andlisis de tendencias, oportunidades y desafios del empleo en
Honduras

Informalidad Laboral por Rama de Actividad

La grafica muestra el porcentaje de informalidad y formalidad en distintos sectores
econdmicos, y en general se observa que la informalidad es bastante alta en la mayoria de las
actividades. Por ejemplo, sectores como agricultura, construccién y actividades de los
hogares como empleadores tienen niveles de informalidad extremadamente altos, cercanos o
incluso superiores al 97%, lo que indica que casi todas las personas que trabajan ahi lo hacen
sin acceso a condiciones formales como contratos o prestaciones. También actividades como
alojamiento y comida, comercio, transporte y otros servicios presentan porcentajes elevados
(entre 85% y 92%), reflejando que son sectores muy propensos al trabajo informal. Como
evidencia el grafico.

Grdfico 14: Tasa de informalidad por rama de actividad en Honduras
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del INE 2025 y IHSS 2025
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Por otro lado, hay algunos sectores donde la informalidad es menor, como informacion y
comunicaciones (37.5%), suministro de electricidad (60.2%) y manufactura (68.4%), lo que
sugiere que en estas areas hay mas oportunidades de empleo formal. Sin embargo, aun asi,
algunos de estos sectores siguen teniendo una proporcién importante de informalidad.
Ademas, en la parte final se ven actividades como financiera, administracion publica e
inmobiliarias no poseen empleo informal.

En general, la grafica evidencia que la economia estd fuertemente dominada por la
informalidad, especialmente en sectores tradicionales y de servicios basicos. Esto sugiere
desafios importantes para garantizar empleo formal, estabilidad laboral y acceso a derechos
para los trabajadores, siendo necesario fortalecer politicas que promuevan la formalizacion,
sobre todo en los sectores mas afectados.
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6. Seguridad Social en Honduras

a. Personas Aseguradas y Empresas a Nivel Nacional

La Seguridad Social'®, mediante el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), muestra

crecimiento general en el nimero de asegurados entre 2024 y 2025 con una variacion del
2.1%. En 2024 habia 896,472 personas aseguradas y en 2025 sube a 915,222, lo que refleja
un aumento moderado. Al ver la composicion por tipo, en 2025 predominan los hombres con
497,565 asegurados (54.4%), mientras que las mujeres representan 413,739 (45.2%), lo que
indica una ligera mayoria masculina en el sistema como explica la gréfica.

Grdfico 15: Distribucion de asegurados por aiios, sexo y tamaiios
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (IHSS), arios 2024 y 2025

Cuando se analiza por tamafio de empresa, se observa que la mayor parte de los asegurados
proviene de grandes empresas, con 469,069 personas (51.3%). Luego siguen las pequeinas
empresas con 180,435 (19.7%), las microempresas con 134,002 (14.6%) y las medianas
empresas con 131,813 (14.4%). Esto sugiere que las grandes empresas concentran mas de la
mitad de los trabajadores asegurados, mientras que las demds categorias tienen una
participacion mas distribuida.

9 Seguridad Social: LEY DE SEGURO SOCIAL Y DECRETO NO. 080-2001 DEL 1 DE JUNIO DEL ANO
2001: art n°1: La seguridad social es un instrumento del Estado al servicio de la Justicia Social, que tiene
como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, a la asistencia médica, a la proteccion de los
medios de subsistencia y a los servicios sociales es necesario para el logro bienestar y colectivo. El
Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), constituye un servicio publico que se aplicara con el
caracter obligatorio en los términos que se establece en la Ley y sus reglamentos.
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Grdfico 16: Empresas aseguradas por afios y tamaiios
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (IHSS), arios 2024 y 2025

En cuanto al nimero de empresas, también hay un crecimiento de 55,963 en 2024 a 58,467
en 2025 equivalente a 4.5% de crecimiento. La mayoria de las empresas registradas son
microempresas, con 47,812 que representan el 81.8% del total, seguidas por las pequefias
empresas (14.1%), mientras que las medianas y grandes empresas son muchas menos en
numero. Esto muestra que, aunque hay muchas microempresas, la mayor cantidad de
asegurados se concentra en las empresas grandes.
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b. Personas Aseguradas y Empresas por Territorio

Personas aseguradas por territorio

En Honduras, la cantidad de personas aseguradas muestra una distribucion muy desigual
entre los departamentos. Se observa claramente que la mayor concentracion se encuentra en
Francisco Morazan, con 391,728 asegurados (42.8%), seguido por Cortés con 324,203
(35.4%). En conjunto, estos dos departamentos concentran mas de tres cuartas partes del
total, lo que evidencia que la cobertura esta fuertemente enfocada en las zonas mas pobladas
y urbanizadas del pais.

En contraste, otros departamentos como Atlantida, Comayagua y Y oro presentan porcentajes
mucho menores, entre el 3% y el 4%, reflejando una disminucion considerable en
comparacion con los principales. Como explica la ilustracion.

Hlustracion 3: Distribucion de la poblacion aseguradas por departamentos

3.7% 1.1%

3.0%
0.7%

2.1%
1.3%

3.5%

42.8%

0.3% 1.8%

0.8%
2.7%

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (IHSS), ario 2025

Al agrupar los datos por zonas geograficas, se obtiene una visidon mas general de la
distribucion. La zona centro lidera con el 47.9% de los asegurados (Francisco Morazan,
Comayagua, Olancho y La Paz), seguida muy de cerca por la zona norte con el 44.1% (Cortés,
Atlantida, Yoro, Coldon y las Islas de la Bahia).

En cambio, las zonas de occidente (Copan y Santa Barbara), oriente (El Paraiso) y sur
(Choluteca y Valle) presentan una participacion mucho menor, todas por debajo del 4%.
Asimismo, algunos departamentos, como Ocotepeque, Intibucéd, Lempira y Gracias a Dios,
no registran asegurados, lo que sugiere una posible falta de cobertura o ausencia de datos. En
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términos generales, alrededor del 77.8% del territorio nacional cuenta con presencia de
asegurados (14 departamentos), mientras que el 22.2% restante (4 departamentos) carece de
cobertura de seguridad social.

Empresas que cotizan seguros por territorio

Las empresas registradas por departamento. Se observa que la mayor concentracion de
empresas esta en Cortés, con 19,959 (34.1%), seguido muy de cerca por Francisco Morazan
con 19,561 (33.5%). Esto indica que mas de dos tercios de las empresas se encuentran en
estos dos departamentos, lo que refleja que la actividad econdémica estd fuertemente
concentrada en las zonas mas urbanas y desarrolladas del pais.

Otros departamentos como Atlantida y Comayagua tienen participaciones mucho menores,
alrededor del 5% al 6%, lo que evidencia una caida importante en comparacion con los dos
principales. Como se ve en el mapa.

Hlustracion 4: Distribucion de empresas cotizante por departamentos
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (IHSS), ario 2025

Por otro lado, departamentos como Yoro, Choluteca, Copan y Olancho presentan porcentajes
intermedios, aunque ninguno supera el 4%. Mientras tanto, los departamentos con menor
nimero de empresas, como Colon, Islas de la Bahia, Valle, Santa Barbara y La Paz tienen
participaciones inferiores al 2%, mostrando una baja presencia empresarial. En conjunto, la
evidencia una distribucion desigual de las empresas en el pais, donde la mayoria se concentra
en pocos departamentos, mientras que en el resto la actividad empresarial es mucho maés
limitada.
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7. Formacion en Honduras
a. Formacion de la Poblacion Hondurena

La disminucion en la cantidad de matriculados y aprobados en 2025 puede afectar
negativamente al mercado laboral, ya que implica que menos personas estan accediendo a
procesos de formacion y certificacion de habilidades. Esto reduce la disponibilidad de mano
de obra calificada, lo que puede dificultar a las empresas encontrar trabajadores con las
competencias requeridas. Como consecuencia, podrian verse afectados la productividad y el
crecimiento de algunos sectores, especialmente aquellos que dependen de formacion técnica
0 préctica.

Asimismo, el aumento de desertores evidencia que mas personas estan abandonando su
proceso de capacitacion antes de finalizarlo, lo que agrava la situacion. Aunque se observa
una disminucion en el nimero de reprobados, esto no compensa la reduccion general de
participantes y egresados.

Grdfico 17: Evolucion de la formacion no formal del INFOP (2024-2025)
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (INFOP), aiios 2024 y 2025

En cuanto a la formacion no formal del Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INFOP)?, el grafico muestra una caida en los resultados entre 2024 y 2025. Los
matriculados representan una reduccion de 67,604 personas (-18.1%). Del mismo modo, los

20 INFOP: El Instituto tendra por objetivo contribuir al aumento de la productividad nacionaly al
desarrollo econémico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema racional de
formacidn profesional para todos los sectores de la economiay para todos los niveles de empleo, de
acuerdo con los planes nacionales de desarrollo econémico y social y las necesidades reales del pais.
En consecuencia, al INFOP correspondera dirigir, controlar, supervisary evaluar las actividades
encaminadas a la formacién profesional a nivel nacional.
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aprobados, es decir, 57,011 menos (-17.5%), lo que indica una menor participacion en los
programas de formacion.

Por otro lado, los desertores aumentaron ligeramente (+7.4%), mientras que los reprobados
se redujeron (-25.4%). En conjunto, estos factores pueden dar lugar a un mercado laboral con
menor nivel de preparacion, mayor informalidad y menor competitividad, afectando tanto las
oportunidades de empleo como el desarrollo econémico durante 2025.

b. Relacion de la Fuerza Laboral con la Formacion No Profesional

La relacion entre la fuerza laboral y la poblacion en formacion muestra como se esta
preparando el pais para sostener y mejorar su mercado de trabajo. El grafico, se observa que
la fuerza laboral es de 4,286,430 o0 (92.9%) personas, mientras que la poblacion en formacion
alcanza 305,899 equivalente a (7.1%).

Grdfico 18: Comparacion de la fuerza laboral y poblacion en formacion (2025)

2025 92.9%

W Formacion Fuerza Laboral

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (INFOP), ario 2025

Esto significa que solo una pequefia proporcion de las personas que forman parte o podrian
formar parte del mercado laboral estd recibiendo capacitacion formal, lo que evidencia una
brecha importante entre quienes trabajan o buscan empleo y quienes estan adquiriendo
nuevas habilidades.

Esta situacion sugiere que el crecimiento y la mejora de la productividad podrian verse
limitados, ya que la mayoria de la fuerza laboral no esta participando activamente en procesos
de formacion.

En otras palabras, aunque existe una gran cantidad de personas disponibles para trabajar, no
todas cuentan con la preparacion necesaria para responder a las demandas del mercado. Por
ello, fortalecer la formacion es clave para mejorar la calidad del empleo, aumentar la
competitividad y generar mejores oportunidades econdmicas.
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¢. Formacion por Sexo y Edad

El grafico muestra que la mayor participacion en la formacion se concentra en la poblacion
joven (15 a 29 anos). En los aprobados, este grupo representa aproximadamente el 57.5%,
seguido por los adultos de 30 a 59 afos con cerca del 40.8%, mientras que las personas de
60 afios 0 mas apenas alcanzan alrededor del 1.7%. Esta misma tendencia se mantiene al
observar los datos por sexo: tanto en hombres como en mujeres, los jovenes constituyen el
grupo mas numeroso, lo que indica que son quienes mas estan accediendo y completando
procesos de formacion.

Grdfico 19: Aprobados segun grupo etario y sexo
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Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (INFOP), ario 2025

En cuanto a la distribucion por sexo dentro de cada grupo de edad, se observa que hay una
mayor participacion femenina en todos los rangos. En el grupo de 15 a 29 afios, el 58.8% son
mujeres frente a un 41.2% de hombres; en el grupo de 30 a 59 afios, las mujeres representan
el 59.9% vy los hombres el 40.1%; y en el grupo de 60 afios o mas, las mujeres alcanzan el
54.3% frente al 45.7% de hombres. En general se refleja que las mujeres tienen mayor
presencia en la formacidn, y que esta se concentra principalmente en la poblacion joven.

d. Formacion por Sector Economico

La tabla muestra como se distribuye un total general de 268 mil personas en tres sectores
econdmicos: agropecuario, industria y comercio y servicios. A nivel general, se nota
claramente que el sector mas fuerte es el de comercio y servicios con (87.6%), muy por
encima del agropecuario (7.6%) y la industria (4.9%). Esto indica que la formacién esta
principalmente basada en actividades como ventas, transporte, turismo y otros servicios,
mientras que la produccion agricola y la industria tienen un peso mucho menor.
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Tabla 2: Distribucion de la actividad econémica por region y sector

Total Agropse.cuario In dl?S tria S. Comercio y Servicios
Total 268,134 20,247 13,115 234,772
Region Centro 175,072 7,589 7,572 159,911
Region Noroccidental 68,170 4,859 3,296 60,015
Region Litoral Atlantico 10,550 2,627 676 7,247
Region Sur 9,645 2,363 1,472 5,810
Region Olancho 4,697 2,809 99 1,789

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (INFOP), aiio 2025

Si se analiza por region, la Region Centro domina ampliamente con (65.3%) concentrando
la mayor actividad econdémica, especialmente en comercio y servicios (159,911), lo que
sugiere que ahi se encuentran las principales ciudades o zonas mas dinamicas. Luego siguen
la Region Noroccidental con (25.4%), que también tiene buen movimiento en comercio, y
mucho mas atras quedan regiones como Litoral Atlantico, Sur y Olancho, con cifras menores.
Un detalle interesante es que Olancho destaca mas en el sector agropecuario (2,809) que, en
industria y servicios, lo que refleja una economia mds rural, mientras que otras regiones estan
mas orientadas a actividades comerciales.

e. Formacion por Modo de Formacion

El grafico muestra como se distribuye la capacitacion segin el modo de formacion, y se
puede observar claramente que la mayor parte se concentra en Aprendizaje en centros, con
un 58.4%, lo que significa que mas de la mitad de las personas se capacitan principalmente
en instituciones o centros formales. En segundo lugar, aparece la Complementacion dual con
un 30.9%, lo que indica que también es bastante importante la combinacion entre formacion
tedrica y practica, aunque en menor medida que la primera opcion.

Grdfico 20: Distribucion de la capacitacion por modo de formacion

Aprendizaje Dual - 4.0

Complementacion . .2
Habilitacion ] 2.5

Asistencia Tecnica I
Formacion Cefedh |

Seminario Taller Formativo ‘
Informativos(Charlas) 0.1
Certificacion Por Competencia 0.0
Consultoria De Empresas 0.0

Asesoria Empresarial | 0.0

Fuente: Elaborado por el OML, con datos del (INFOP), ario 2025
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Por otro lado, los demas modos de formacion tienen una participacion mucho mas baja. Por
ejemplo, el Aprendizaje dual (4.0%), la complementacion (3.2%) y la habilitacion (2.5%)
representan porcentajes pequeios, mientras que opciones como asistencia técnica, formacion
Cefedh, seminarios o charlas apenas tienen valores minimos. Esto muestra que la
capacitacion estd fuertemente concentrada en pocos métodos principales, mientras que el
resto tiene un uso limitado o casi nulo dentro del total.
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8. Conclusiones

En Honduras, con un PIB de 39.69 mil millones, registr6 un crecimiento de 3.8%,
reflejando estabilidad econdomica impulsada principalmente por el consumo interno, que
aportd 3.9 puntos y el aumento de remesas (31.3%). Sin embargo, sectores como la
construccion (-9.7%) y la manufactura (-1.7%) limitaron un mayor dinamismo,
evidenciando que, aunque el pais mantiene un desempefio estable, alin enfrenta retos para
lograr un crecimiento mas fuerte y sostenido.

Honduras muestra un crecimiento poblacional moderado, ya que pas6é de casi 9.9
millones de habitantes en 2024 a mas de 10 millones en 2025, con un aumento de
aproximadamente 147 mil personas. Esto refleja una expansion constante que incrementa
la necesidad de empleo, servicios basicos y mejores condiciones de vida para la
poblacion.

También se observa que la poblacion es mayoritariamente joven, con un 34.4% menor
de 18 anos, lo que representa un potencial importante para el futuro, aunque al mismo
tiempo exige mayores inversiones en educacion y oportunidades laborales. Ademas, hay
una ligera mayoria de mujeres (53.3%) y una mayor concentracion de personas en zonas
urbanas (56%), lo que evidencia un proceso de urbanizacion en el pais.

En cuanto a la poblacién en edad de trabajar, que supera los 7.3 millones de personas,
predomina el grupo entre 30 y 59 afios (45.7%), lo que indica que la mayor parte de la
poblacion esta en edad productiva. Sin embargo, mas de la mitad tiene solo educacion
basica (56.3%) y apenas un 11.3% cuenta con estudios superiores, lo que limita las
oportunidades laborales y el desarrollo economico.

Por otro lado, la fuerza de trabajo crecié un 9%, pasando de 3.9 a 4.2 millones de
personas, lo que refleja una mayor participacion en el mercado laboral. Aun asi, persiste
una brecha de género, ya que los hombres representan cerca del 60% de los trabajadores,
mientras que las mujeres solo el 40.4%.

El niimero de personas ocupadas también aumento, superando los 4 millones, y la tasa de
desempleo bajé de 5.2% a 4.9%, lo que indica que hay mas empleo disponible. Sin
embargo, esto no significa necesariamente mejores condiciones, ya que muchas personas
enfrentan subocupacion, especialmente por ingresos insuficientes, afectando a mas de 1.3
millones de trabajadores.
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Asimismo, el pais enfrenta un alto nivel de informalidad laboral, que pas6 de 2.8 a 3.1
millones de personas, alcanzando el 77.5% de los ocupados, es decir, alrededor de 7 de
cada 10 trabajadores laboran sin estabilidad ni beneficios. Esta situacion es especialmente
alta en sectores como agricultura y construccion, donde la informalidad supera el 90%.

Finalmente, otros problemas importantes son la alta pobreza, que afecta al 60.1% de los
hogares (alrededor de 6 de cada 10), y la gran cantidad de jovenes “ninis”, que en 2025
todavia suman casi un millon, siendo en su mayoria mujeres. En conjunto, estos datos
muestran que, aunque el mercado laboral crece, Honduras enfrenta grandes desafios en
calidad del empleo, educacion, informalidad y reduccion de la pobreza.

La seguridad social en Honduras crecid levemente, pasando de 896,472 a 915,222
asegurados (2.1%), con mayor participacion de hombres (54.4%) y una fuerte
concentracion en grandes empresas (51.3%), a pesar de que la mayoria son
microempresas (81.8%). Ademads, la cobertura se ubica principalmente en Francisco
Morazan (42.8%) y Cortés (35.4%), reflejando desigualdad territorial.

La formacion en Honduras se redujo en 2025, con una caida de matriculados (-18.1%) y
aprobados (-17.5%) y un aumento de desertores (7.4%). Ademas, solo el 7.1% de la
poblacion estéd en capacitacion frente al 92.9% de la fuerza laboral, lo que evidencia una
baja formacion de habilidades. Esta capacitacion se concentra en jovenes, mujeres y en
el sector de servicios (87.6%), lo que refleja limitaciones que pueden afectar la
productividad y la calidad del empleo.
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9. Recomendaciones

Para mejorar el crecimiento econdmico, Honduras deberia impulsar sectores clave como
la construccion y la manufactura, promoviendo inversion y apoyo a la produccion
nacional para lograr un crecimiento mas dinamico y sostenible.

Ante el crecimiento de la poblacion, es importante generar mas empleos y ampliar el
acceso a servicios basicos, asegurando que el desarrollo econémico acompatfie el aumento
de habitantes.

Dado que la poblaciéon es mayoritariamente joven, se recomienda invertir mas en
educacion, capacitacion y programas de empleo juvenil, aprovechando este potencial
para el desarrollo del pais.

Para la poblacion en edad de trabajar, es clave fortalecer el acceso a educacion media y
superior, ya que mejorar el nivel educativo permitird acceder a mejores oportunidades
laborales.

Frente a la brecha de género en el empleo, se deben implementar politicas que promuevan
la participacion de las mujeres, especialmente en sectores donde tienen menor acceso.

Aunque el empleo ha crecido, es necesario enfocarse en la calidad del trabajo,
promoviendo empleos formales, bien remunerados y con acceso a beneficios.

Para reducir la alta informalidad, se deben crear incentivos para la formalizacién de
empresas y trabajadores, especialmente en sectores como agricultura y construccion.

Ante los altos niveles de pobreza y jovenes “ninis”, es fundamental impulsar programas
sociales, educativos y de insercion laboral, enfocados especialmente en mujeres jovenes.

Para mejorar la cobertura de la seguridad social, se recomienda ampliar su alcance hacia
micro y pequefias empresas, asi como a regiones con menor cobertura.

Finalmente, para fortalecer la formacion, es necesario ampliar la capacitacion técnica y

profesional, aumentar la participacion en programas formativos y diversificar la
formacion hacia sectores productivos, no solo servicios.
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